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|. Vychodiskovy stav regionu

1. VSeobecna analyza regionu

1.1 Geograficka poloha

Trentiansky samospravny kraj sa rozprestiera v seveeairég)casti Slovenskej republiky,
v Gdoli dvoch riek - stredného toku Vahu a hornédiai Nitry. Celt dZku zapadnegasti kraja
tvori Statna hranica Geskou republikou, ktora ponukalké moznosti pre rozvoj cezhréngj
spoluprace vo vSetkych oblastiach hospodarskehmirkeho a spokenského Zivota. Na
severovychode kraj susedi s Zilinskym samospravkgaom, na vychode s Banskobystrickym
a na juhu s Trnavskym a Nitrianskym samospravnyayjokn.

Z geografického Fadiska patri tzemie kraja do oblasti zapadnych &ardrajom preteka
rieka Vah, pozi¥ ktorej sa tiahne Treéianska kotlina. Tuto na vychode uzatvara masiv
Povazského Inovca, Strazovské vrchyldke vrchy, na zapade masiv Bielych Karpat. Na
juhovychode je kraj ohrageny Kremnickymi vrchmi a pohorim \aik. Z juhu do Uzemia
zasahuju Malé Karpaty, Myjavska pahorkatingag’ Podunajskej niziny. Réau sie’ kraja tvoria
rieky Vah, Nitra a Myjava.

1.2 Popis sidelnegj situacie

Trertiansky samospravny kraj tvori 9 okresov: Ti@n Banovce nad Bebravou, llava,
Myjava, Nové Mesto nad Vahom, Partizanske, PovaBské#rica, Prievidza, Puchov.

Svojou rozlohou 4 501 k(9,2% z rozlohy SR) sa Tr&ansky samospravny kraj radi na
siedme miesto v ramci krajov SR. Najgédn okresom kraja je okres Prievidza s rozlohou 959
km?, najmensim je okres Partizanske s rozlohou 307 Eostavajlce okresy su o rozlohe: Tiien
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- 675 knf, Banovce nad Bebravou - 462 krilava - 358 krf, Myjava - 327 ki, Nové Mesto nad
Vahom — 580 krh, PovaZskéa Bystrica — 463 kna Plchov 375 kM

Z 276 obci kraja ma Statut mesta 18. N&$vgaet obci je v okrese Prievidza (52, z toho 4

mestd), najmenej v okrese Myjava (17, z toho 2 &)edtajvyssi podiel mestského osidlenia je v

s

Tab. 1: Sidelna situacia za rok 2001

Rozloha Poget Hustota Poget
Okres Paiet obci " obyvatd’stva Mesto obyvate’ov
vkm2 | obyvatd’ov )
na km? miest
NemsSova 6 136
Trenéin 37 6749 112 767 167,1 Trertianske Teplice 4438
Trentin 57 854
Banovce nad d
Bebravou 43 4619 38640 83,7 Banovce nad Bebravou 20 901
Dubnica nad Vahom 25 995
llava 21 3581 62 042 173,1 llava 5411
Nova Dubnica 12 358
Brezovéa pod Bradlom 5 56J7
Myjava 17| 3274 29243 89,3 Zovap
Myjava 13142
4 Nové Mesto nad Vaham 21 327
Nove Mesto nad 34| 580 63530 1095 ve vies
Vahom Stara Tura 10 291
Partizanske 23 301,7 48 005 159,4 Partizanske 24 9p7
Povazska Bystrica 28 463, 65 150 140,7 Povazska Bystrica 42 173
Bojnice 5 006
. Handlova 18 019
Prievidza 52 959,4 140 444 146,3 .
Novaky 4 402
Prievidza 53 097
Plchov 21 375, 45 761 1219 Puchov 18 833
Spolu 276 4501, 605 582 134,5 18 350 446

Zdroj: SU SR, Krajska sprava v Tiéne: Sitanie obyvatéstva, domov a bytov v r. 2001

Stupe urbanizacie v ramci Tréranskeho samospravneho kraja:

Okres percento urbanizacie
llava 70,5 %
Povazska Bystrica 65,7 %
Myjava 64,0 %
Trentin 60,7 %
Prievidza 57,39
Banovce nad Bebravou 54,1 %
Partizanske 51,9 %
Nové Mesto nad Vahom 49,8 %
Puchov 41,2 9

Hustotou obyvatkstva 134,5 obyvafev na km2 sa Traflansky samospravny kraj zdhaje
na 2. miesto medzi krajmi SR.



1.3 Obyvatdstvo

Na uzemi Tretianskeho samospravneho kraja Zilo k 31. 12. 200401 392 obyvatev,
z toho 307 635 zien (51,2 %). Najviac obyVatezilo v okrese Prievidza - 139 532, predstavuje
23,2 % z celkoveho @tu obyvat&ov v kraji a najmenej v okrese Myjava - 28 523 predstavuje
4,7 %.

Podiel obyvatBov v predproduktivnom veku (O - 14 ¢rd) dosiahol 15,7 % z celkového
poctu obyvat&ov kraja. Potla pohlavia v ramci 0 - 14 &nych dosiahol pg&et chlapcov 51,1 % -
ny podiel. Najv&Si podiel obyvatéov v predproduktivnom veku ma okres Puchov (17,4 %)
najmensi okres Myjava (14 %). Zddiska vekového zloZenia naj&du skupinou je obyvdistvo
v produktivnom veku (15 -59 M/54 7), ktoré tvori ,84%6 z celkového pitu obyvatéov
Trertianskeho samospravneho krajac@&azien v tejto vekovej skupine predstavuje 182 64@b,
¢o je 47,2 %. Najvési podiel obyvatéstva v produktivnom veku zaznamenal okres llaval(86),
najmensi okres Nové Mesto nad Vdhom (62,3 %).

Poset obyvatéov v poproduktivnom veku (60M/55" Z) predstavuje 120 592 oséb. Na tomto
pocte sa vé8Sou mierou podi@ju Zeny, ktoré tvoria 65,6 % - ny podiel. Najggpaet obyvatéov
v poproduktivnom veku dosiahol okres Nové Mesto Wiadom (22,7 %), najmenSi okres

PovaZska Bystrica (17,9 %).

Priemerny vek obyvatev Zijucich v Tregianskom samospravnom Kkraji v roku 2004
dosiahol 38,02 rokov. Priemerny vek u Zien je 39rdBov a u muzov 36,54 rokov. NajvysSi
priemerny vek ma okres Myjava (39,64 rokov), naghidkres Povazska Bystrica (36,64 rokov).

Vplyvom ubytku detskej zloZzky a rastomdatnosti oséb v poproduktivnom veku sa v roku
2004 v Trekianskom samospravnom Kkraji oproti roku 2003 zvisiex starnutia. V roku 2004
pripadlo na 100 obyvatev vo vekovej skupine 0 - 14 doych 128,04 osdb v poproduktivnom
veku, v roku 2003 to bolo 121,1 os6b. Najvyssi mdrnutia ma okres Myjava (161,67), najnizsi
okres Povazskéa Bystrica (103,30).

1.4 Dopravna infraStruktara

Uzemim Tretianskeho samospravneho kraja prechadzaji medzimérkdridory cestne;
a Zelezninej dopravy, ktoré vytvaraju optimalnu dopravnu tdpeos regionu. Jedna sa najma
o didnicu D1, ktora je v plnom profile dobudovanad po toe®ovazska Bystrica a hlavnu
Zeleznénl tra Bratislava — Zilina — Kosice. Ddlezitym faktoromzroja regionu je vybudovanie
dlhodobo planovanej rychlostnej cesty (R2 - 1./6@)hranice €eskou republikou do Prievidze s
napojenim na R1 v Ziari nad Hronoim sa zvysi potenciél pre rozvoj regionov Banovee n
Bebravou, Partizanske a Prievidza, v ktorych su&taje regionalne disparity v regione.

1.5 Hospodarsky potencial

Pre region ako celok je charakteristicka téadi mnohoodvetvovaspriemyselnej zakladne,
najma priemysel: bansky , strojarsky, gumarenségktrotechnicky, textilny, odevny , sklarsky,
drevospracujuci, chemicky, koZiarsky, potravinarskgroba stavebnych hmoét a vyroba elektrickej
energie Utlmom je postihnuté najma banictvo, vyroba Speeja(zbrojarskej) techniky, textilny
a obuvnicky priemysel. \fky potencial ma Traflansky samospravny kraj aj v odvetvi
po’nohospodarstva, lesného avodného hospodarstvarawypp vratane dopravy vodnej
a kombinovanej, stavebnictva a cestovného ruchu.

1.6 Zamestnanog:

V podnikoch Tretianskeho samospravneho kraja s 20 aviac zamestman¢vratane
ostatnych neziskovych organizécii befadu na pdet zamestnancov) predstavoval v roku 2005
priemerny evidetny patet zamestnancov (fyzické osoby) 137 585 os6b. d\@ni s rovnakym
obdobim minulého roka sa stav zvysil o 0,3 %.
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Najv&si priemerny evideimy patet zamestnancov bol v okrese Tdien(34 123) a Prievidza
(29 872), najmensi v okrese Myjava (4 882).

Priemernad nominalna mese mzda zamestnanca v T¢amskom samospravnom Kkraji
v roku 2005 bola 16 003,- S&p predstavuje v porovnani s rovhakym obdobim mhmukédka viac
0 8 %. NajvysSia bola v okrese Puchov (18 592 SNoee Mesto nad Vahom (17 308 Sk),
najnizSia v okrese Banovce nad Bebravou (13 49&a$grtizanske (13 087 Sk).

Najviac zamestnancov pracovalo v sukromnom sektkde priemerny evidemy paiet
zamestnancov (fyzické osoby) bol 99 976.

1.7 Lokalna ok¥ianska infraStrukttra

Trentiansky samospravny kraj disponuje primeranou itfu&sirou vzdelavacich,
socialnych, zdravotnickych a kultirnych zariademtane kultirnych zariadeni a pamiatok, ktoré
vSak potrebuju Vi&ké zdroje na obnovu a modernizaciu.

V Trertianskom samospravnom kraji je spolu 59 strednyéh diSkolskych zariaderi dve
vysoké Skoly - Tretianska univerzita A. Duleka v Tredine a Vysoka Skola manazmentu
v Trertine. S vysokoskolskym vzdelanim je 42 060 obyi@mtg8,6 %), 323 457 obyvdimv ma
stredné vzdelanie (66 %), zakladné vzdelanie m&#14obyvatéov (23,3 %).

V oblasti socialnej pomoci Trémnsky samospravny kraj ma S8ariadeni socialnych
sluzieb, z toho TSK 28, obce a mesta 19 a nezéskoyanizacie 21.

V infraStruktlre zdravotnickych zariadeni ma Tiansky kraj 11 nemocnic s poliklinikou,
Trentiansky samospravny kraj je zdiavatd’'om troch z nich.

Celkom v Tredianskom samospravnom kraji jé03 kulturno-osvetovych institacii. Z tohto
poctu je 307 zriadenych samospravnymi organmi a 4éningravnickymi osobami. Z gou 307
zariadeni zriadenych samospravnymi organmi je diamsky samospravny kraj zdavatd'om 4
institucii a obecné samospravy su dosatémi 303 institucii.

1.8 Cestovny ruch a kupknictvo

Trertiansky samospravny kraj ma Siroké moznosti pre apzestovného ruchu na svojom
Uzemi. Vyznamnym faktorom je jeho vyhodné geogk&fiaamiestnenie v ramci Slovenska,
uprostred hospodarsky silne rozvinutého UzemiaiBaat — Trnava — Trésn — Zilina, ako aj
strategickd poloha v dopravnom prepojeni vychodadap sever—juh. K pozitivnym faktorom
rozvoja cestovného ruchu v Teggnskom samospravnom kraji treba zarfageho potencial pre
rozvoj kapénictva - Tregdianske Teplice, Bojnice a Nimnica,lwei dobré prirodné podmienky,
mnozstvo vyznamnych kultarnych pamiatok a kultGimgradicii.

1.9 Potencial rozvoja vidieka

Trentiansky samospravny krge charakteristicky diverzitou vidieckej krajinyachovalym
jedingnym Fudovym umenim, zvykmi a folkléronto vytvara priaznivé predpoklady pre rozvoj
vidieckeho turizmu, agroturistiky, povnictva a rybolovu.

1.10 Zivotné prostredie

Patet obyvatéov napojenych na verejnu kanalizaciu dosiahol 418 &s6b.¢o predstavuje
69,2 %. V kraji je 3ZXisticiek odpadovych vod. Celkovy pet skladok komunalneho odpadu,
ktoré vyhovuju technickym a zakonnym podmienkansgelu 18 skladok, z toho 5 regionalnych,
dalej 17 dotrielovacich zariadeni a zbernych dvorov. V kraji je zBiadeni na zhodnocovanie
odpadov a zneSkddvanie odpadov, 12 spavni ostatnych a nebezpg/ch odpadov, z toho 8
spdovni nemocriného odpadu. Z 276 obci kraja 225 obci vykonavysarewany zberco
predstavuje 89,81 %.



Kvalita ovzduSia je v siasnosti ovplysiovana najma vyrobou energie, priemyslom
a dopravou. Rovnako aj na celkovom ¢&sgpvani ovzduSia Tretanskeho kraja sa okrem
energetickych zariadeni (tepelna elektiiateplarne) a dopravy vyznamne pddi@ priemyselné
odvetvia ako metalurgia Zeleznych a neZeleznyclokowyroba stavebnych materialov, chemicky,
sklarsky priemysel &alSie.

Na celom uzemi Treanskeho samospravneho kraja je celkove 132 chy&hemrezervécii,
prirodnych pamiatok a areéalov.

1.3 Popis relevantnych sektorov (charakteristika Ka¢ovych faktorov + ukazovatele)

V registri  organizacii bolo k31.12.2005 evidovanych 40327 fyzickych 6los
podnikat&ov, ¢o predstavuje 11,0 % - ny podiel na SR. V porovnanivnakym obdobim
vlanajSka pdet fyzickych oséb vzrastol 00,7 %. Podnikov bolaregistrovanych 8 452,
¢o predstavuje 10,1 % - ny podiel na SR. V medrnom porovnani sa zvysil pet podnikov
0 9,2 %. Najviac, az 99,2 % z celkovéhatoopodnikov je v sukromnom sektore.

Trzby zapredaj zivo€iSnych vyrobkov za pdnohospodarske podniky zapisané
v obchodnom registri a za vybranych samostatne du#sjacich rénikov so spravodajskou
povinnos'ou dosiahli 2 926 mil. SKo predstavuje 12,6 % - ny podiel na SR.

Trzby zavlastné vykony atovaw priemysle za hodnotené obdobie dosiahli spolu
159 763 mil. Sk a tvorili 10,0 % - ny podiel na SR.

Trzby zavlastné vykony a tovav stavebnictve za hodnotené obdobie dosiahli spolu
18 073 mil. Sk a tvorili 9,5 % - ny podiel na SR.

Stavebna produkcia bez odhadu za stavebné zavody nestavebnych pedniata v roku
2005 hodnotu 11 936 mil. Sk predstavuje 9,8 % - ny podiel na SR.

Trzby za vlastné vykony a tovama predaj a udrzbu motorovych vozidiel za rok 2005
dosiahli 6 883 mil. Skio predstavuje 4,1 % - ny podiel na SR.

Trzby zavlastné vykony a tovar maloobchode dosiahli 26 134 mil. Sk¢o predstavuje
6,8 % - ny podiel na SR.

Trzby zavlastné vykony atovarvo ve’koobchode dosiahli zarok 2005 objem
55 074 mil. Sk,¢o predstavuje 8,1 % - ny podiel na SR (s mednyo poklesom trzieb o 1,7 %
v beznych cenéach). Trzby zavlastné vykony a tovanehnutd’nostiach, prenajme
a obchodnych ¢innostiach za rok 2005 dosiahli 13 506 mil. Siq predstavuje 6,7 % - ny podiel
na SR.

V roku 2005 boli trzby za vlastné vykony a towadoprave a skladovaniokrem cestovnych
kancelérii v Tretianskom samospravnom kraji 5 155 mil. 8&je 5,0 % - ny podiel na SR.

V bytovej vystavbe bolo ku koncu roka 2005 doké&enych 1 575 bytovgo predstavuje
oproti rovnakému obdobiu minulého roka narast 0%,7Z celkového p&iu dokorgenych bytov
v SR je Tregiansky kraj na piatom mieste s 10,6 % - nym podielo



Tab. 2: HDP na obyvat@a pod’a krajovav % urovne EU 15 a EU 25rok 2003):

Region % EU15 % EU25
Bratislavsky samospravny kraj 109,4 119,7
Trnavsky samospravny kraj 49,6 54,2
Trendiansky samospravny kraj 43,1 47,2
Nitriansky samospravny kraj 41,2 45,0
Zilinsky samospravny kraj 38,0 41,6
Banskobystricky samospravny kraj 40,7 44,5
PreSovsky samospravny kraj 28,8 31,5
KoSicky samospravny kraj 42,2 46,2
SR spolu 47,7 52,2
EU-15 100,0 91,4
EU-25 109,4 100,0

Zdroj: Narodny strategicky referény ramec 2007 — 2013

V roku 2005 bolo pokh Stverocného Statistického vykaznictva v podnikoch hospstetar
Trertianskeho samospravneho kragamestnanych 239 224 zamestnancov (okrem Zien
na materskej dovolenke a ozbrojenych zlozZiek)je 11,5 % zamestnancov v SR. V porovnani
s rovnakym obdobim minulého roka sa priemerny ewial pacet zamestnancov zvysil o 1,6 %.

Pod’a vyberového zig’ovania pracovnych sil v roku 2005 pracovalo v hospodarstve
Trertianskeho samospravneho kraja 271,1 tis. os@bpredstavuje 12,2 % - ny podiel na SR.
V porovnani s rovnakym obdobim roku 2004 zameststaverastla o 0,7 %.

Tab. 3: Miera evidovanej nezamestnanosti k 31. 12005

Okres Miera evidovanej Okres Miera evidovanej
nezamestnanosti v % nezamestnanosti v %

Trentin 3,54 Povazské Bystrica 8,47

llava 4,14 Prievidza 8,90

Puchov 5,03 Banovce nad Bebravou 9,09

Nové Mesto nad

Vahom 577 Partizanske 11,18

Myjava 6,30 Trenéiansky kraj 6,80

Zdroj: Narodny strategicky referény ramec 2007 — 2013



2. SWOT analyza regionu

Silné stranky

vyborné geograficka poloha s dobrou
dopravnou infraStruktdrou tvoriaca
hlavné dopravné koridory SR
diverzifikovana odvetvova
infraStruktara s vybudovanou
energetickou si®u

velky potencial pre rozvoj cestovného
ruchu a kupknictva

dostatok kvalifikovanej pracovne;j sily
dobré pokrytie tzemia lokalnou
ob¢ianskou infratruktirou v Skolstve,
zdravotnictve, socialnych sluzbach

a kultare

Slabé stranky

nedostatdné vyuZitie existujucich
vyrobnych kapacit, vratane vyskumu
a vyvoja

nepriaznivy populkny vyvoj

absencia dlhodobo planovanej
rychlostnej komunikacie R2 (1./50)
dihodobo vysoka miera nezamestnang
v niektorych regionoch (BN, PE, MY a
PB)

nedostaténé zdroje na rozvoj lokéalnej
infrastruktary v Skolstve, zdravotnictv
socialnych sluzbéach a kultare
nedostaténé prepojenie vzdelavaciehd
systému s podnikaitkou sférou

DsSti

D

Prilezitosti

budovanie priemyselnych a vedecko-
technologickych parkov

zvySenie konkurencieschopnosti
tradicnych odvetvi priemyslu
posilnenie systému celozivotného
vzdelavania a cielenej rekvalifikacie
vyuZzitie vyznamnej geografickej poloh
Uzemia a vyznamnych dopravnych
koridorov pre rozvoj cestovného ruchd
a kupénictva

vyuzitie zdrojov EU na budovanie
lokalnej olgianskej a dopravnej
infrastruktary a infrastruktdry
Zivotného prostredia

<

Ohrozenia

nedostatok investného kapitélu na
rozvoj konkurencieschopnosti podnikg
vratane vyskum a vyvoj

Ubytok vysokokvalifikovanej pracovnej
sily do inych regionov SR (Bratislava
a Trnava) a do zahrata

prehlbovanie regionalnych rozdielov
nedostaténé vazby medzi vzdelavacol
sustavou a potrebami hospodarstva
regionu

oneskorenie vystavby dihodobo
planovanej rychlostnej komunikacie R
(1./50)

atim banského priemyslu na Hornej
Nitre

I




Il. Stratégia regionalneho rozvoja

Na zéklade predchédzajuci¢hsti je mozné stanavinasledovny strategicky dieako viziu
TSK pre nastavajuce programovacie obdobie EU 208071-3:

1. Strategicka vizia regionalneho rozvoja TSK:

Zabezpéir trvalo udrzat#ny rozvoj Tremfianskeho samospravneho kraja tak, aby rast HDP do
roku 2013 dosiahol arové 55 % priemeru HDP na obyvata v krajinach EU25(porovnanie
vid'tab. 2).

Strategicka vizia regionalneho rozvoja TSK vychanzatrategickych pristupov narodnych
dokumentov k regionalnemu rozvoju, ktoré su postavea:

- aktivizacii potencialu regionu pre zabezerie hospodarskeho rozvoja

« zniZzovani regionalnych disparit a pomoc ekonomallpSim oblastiam v regione
« rozvoji znalostnej ekonomiky a zvySovani jej vyznawmspol@nosti

« zvySovani podielu informatizacie vo vSetkych obst spolénosti regidnu

« budovani a modernizacii lokalnej a nadregionalngpstruktiry

Strategicka vizia regionalneho rozvoja &zghusilie o zabezgenie vysSej Zivotnej Urovne
obyvatdov Zijacich a pracujacich v TSK prostrednictvom e&mického rozvoja a rastu
zalozenom na disponibilnych zdrojoch a kapacité@dionu, s vyuzitim prostriedkov EU v ramci
Ciel'a konvergencie.

Rozpracovanie stratégie regionalneho rozvoja buldéod aktualizovaného Programu
hospodarskeho a socidlneho rozvoja TSK pre obdd®dy — 2013 ainych stratégii a koncepcii
TSK, ktoré je potrebné vypracava kontexte s narodnymi dokumentmi.

2. Zavery pre realizaciu strategickej vizie

2.1 Z Wadiska aktivit:

« vyuzivanie Strukturalnych fondov EU na budovaniekonstrukciu a modernizaciu
lokalnej infraStruktary (Skolské, socialne, zdranioke a kultirne zariadenia);

« vyuzivanie S$trukturalnych fondov EU na budovaniekonStrukciu a modernizaciu
regionélnej dopravnej infraStruktary (cesty Il Ik kr.) a miestne komunikacie obci
a miest;

« vyuzivanie Strukturalnych fondov EU a programu RublPrivate Partnership (PPP) na
budovanie nadregionalnej dopravnej infraStruktimngma dokotenie didnice
a vybudovanie rychlostnej komunikacie R2 a R6;

« vyuzivanie Strukturalnych fondov EU na budovanfesigtruktiry Zivotného prostredia;

» vyuzitie Strukturalneho fondu ERDF na vybudovaredecko-technologického parku
TSK, v sulade s vypracovanou Rozvojovou inmau stratégiou (RIS);

» podporovd reStrukturalizacia a revitalizacia tradych priemyselnych podnikov so
zabezpe&ovanim ich konkurencieschopnosti zvySovanim préjiahodnoty produkcie;
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o zabezpe&it komplexnd systémova podpora rozvoja cestovnéhturu&upénictva
avidieka najma prostrednictvom zvySovania kval#juzieb v cestovnhom ruch
a cielenou propagéaciou regionu doma a v zabiani

» vSestranna podpora vSetkych foriem rozvidjdskych zdrojov, zdravotnictva, kultdry
a socialnej pomoci;

* rozvoj cezhrarinej a medzinarodnej regionalnej spoluprace.

2.2 Z hradiska kontextu s regionalnymi a narodnymi dokumenti pre r. 2007 — 2013:

= spolane s Trnavskym a Nitrianskym samospravnym krajonpragovad dokument
.Regionalny operény plan NUTS Il — Zapadné Slovensko*, ktory umiokonsenzom
regionov NUTS Il efektivn€erpa’ zdroje z ERDF;

= na arovni NUTS Il zaloZi zdruzenie pravnickych os6b SORO NUTS Il — Zapadné
Slovensko pre implementaciu Regionalneho appe¥ho programu 2007 — 2013;

= na urovni regidonu TSK posibva’ kapacity a partnerstva na zabeapaniecerpania
zdrojov EU aich koncentraciu so Statnymi, regiogéli a sukromnymi zdrojmi
(systém,PPP*) v zmysle operaych programov Narodného strategického retarého
ramca 2007 — 2013“, ,Narodného strategického pkavoja vidieka“ — opekaa os
LEADER a programu Iniciativy Spalenstva ,EurOpska Uzemna spolupraca“ —
cezhranina spolupraca Slovenskéa republikéeska republika;

= zabezpeéit aktualizaciu dokumentu Programu hospodarskehaialeeho rozvoja TSK
pre obdobie 2007 - 2013;

= zabezpé&t vypracovanie dokumentu Stratégia rozvoja cestovymabhu TSK;

= vypracovd koncepcie jednotlivych odborov Uradu TSK, ako adkpre aktualizaciu
PHSR TSK 2007 - 2013 a vychodisko préewmie prioritnych projektov n&erpanie
nendvratnych finamych prostriedkov v ramci zariadeni TSK |fadjednotlivych
oper&nych osi Regionalneho opéreeho programu.

Region NUTS Il v kontexte SR

Presovsky kraj

Trendiansky kraj

Trnavsky Banskobystricky kraj

Nitriansky kraj

80 Kilometers

Il Region NUTS I
hranica kraja
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1. InStitucionalny ramec zabezpetenia koncepcie

Zabezpéovanie koncepcie Odboru regionalneho rozvoja awegho ruchu, vyZaduje
inStitucionalizaciu celého procesu vo vSetkych stideh. Preto odbor musi vésdnosti s organmi
TSK a jednotlivymi odbormi Uradu TSK zabezpea’ predovSetkym:

1. plnenie uloh vyplyvajucich zo zakonnych predpisowblasti regionalneho rozvoja
a cestovného ruchu

2. pre subjekty TSK a cely regién zabegpest’ koordinaciu aktivit v oblasti regionalneho
rozvoja a cestovného ruchu formou infotimého a poradensko-konzuteho servisu.

V ramci regiénu TSK odbor musi institucionalny ranteidovd s regionalnymi partnermi a
to formou spoluprace ako aj na zaklade podpisangctidv a doh6éd medzi partnerskou
organizaciou a TSK.

1. Hlavné partnerské institucie a organizacie TSK

» Rozvojova agentura TSK, n. 0. (zaloZzenad TSK)

» Trertianska univerzita A. Duleka (zmluva pre projekt RIS)

» RRA Prievidza

* TRRA Trertin (zmluva pre projekt CEDA)

» Regionalne poradenské a inforfné centra v Trafine a Povazskej Bystrici
» Trentianska regionalna komora SOPK v T¢are (zmluva s TSK)

» BIC — poradenské a inosae centrum Prievidza

» Regionalne Zdruzenie miest a obci (5 RZMO, raracomluva ZMOS-u a TSK)
= Unia miest Slovenska

= ZdruZenia mikroregiénov obci a miest (spolu 24 Zdni )

= Vidiecky parlament Traetianskeho kraja (dohoda o spolupréci)

= Euroregion Bilé — Biele Karpaty

= Obvodné urady prace (spolu 5)

= Regionalne pracoviska SAZP (PD a PB)

= Pd’nohospodarske a potravinarske regionalne komootysp

» Zdruzenie podnikatev Slovenska

= Zivnostenska komora - Krajska zloZzka T¢en

= ZdruZenie pre rozvoj regionu Horna Nitra

= ZdruZenie pre rozvoj cestovného ruchu Horna Nitra

» Slovenska agentura cestovného ruchu (zmluva Ha&poexpoziciu vErhu CR)
= krajské a obvodné Urady miestnej Statnej spravy

» regionalne profesijné zdruZenia a komory

* mimovladne organizéacie

» iné pravnické osoby pbsobiace v oblasti regionarrelzvoja
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2. Odbor regionalneho rozvoja a cestovného ruchu

MiZ’niky budovania odboru regionalneho rozvoja a cestého ruchu

1. 2.2002 vznik odboru s nazvom ,Odbor regionalneho rozvejamyslezakonac. 416/2001
Z . z. azdkonac. 302/2001 Z. z. chvalenim organizaej Struktlry a naplne
¢innosti odboru uznesenim Z TS$kK6/2002, zo da 23.1.2002;

1.4.2002 pribudli kompetencie v oblasti Zivotagostredia;

1. 1. 2003 pribudli kompetencie v oblasti Uzenmplanovania;

1. 4. 2003 ¢innog’ v oblasti dopravy presSla na odbor hospodardkaiégie; vytvorila sa nova
organiza&na Struktura odboru regionalneho rozvoja s oddelestiatégie a programov
regionalneho rozvoja, oddelenim cestovného ruamedzinarodnej spoluprace
a oddelenim uzemného planovania a zivotného prhatre

26.6.2003 schvalenie PHSR TSK Zastugistvom TSK, ktory vypracovali pracovnici odboru
v spolupréaci s komisiami, inymi odbormi Uradu TSi&rtnerskymi institaciami
a organizaciami;

24.1.2004 zriadenie Rozvojovej agentury TSK, n. o.

1.1.2005 vzmysle zmliv s MVRR SR odboraavykonava cinnosti sprostredkovacieho
organu na zabezpevanie implementacie Opeér&ho programu Zakladna
infraStruktara, Opatrenie 3.4 — Renovacia arozebgi a programu Iniciativy
Spolasenstva INTERREG Il A — cezhrafria spolupraca SRCR;

7.2.2006 v zmysle uznesenia Zastujsitea TSK¢E. 5/2006 sa z Odboru regionalneho rozvoja
vytvorili: Odbor investicii a Zivotného prostredi@gdbor medzinarodnej spoluprace a
Odbor regionalneho rozvoja a cestovného ruchu

2.1 Organizana Struktara Odboru regionalneho rozvoja a cestovnio ruchu (k 30.9.2006)

Poc.
Systemizovana Struktira zam. | Zamestnanci :
Veduci odboru 1 |t ¢. povereny veduci OSPRR
Oddelenie stratégii a programov RR /OSPRR/| 6 -
Veduci oddelenia 1| Mgr. Rébert Galko
Odborny prac. RR 1| Ing. Lydia Petrikova
Odborny prac. RR 1| Mgr. Viera Horkdva
Odborny prac. RR 1| Martina La336va
Odborny prac. RR 1| Janka Haviernikova
Odborny prac. RR 1| Bc. 8aHejdukova
Odborny prac. RR 1 Mgr. Silvia Kotrhova, t. MD
Oddelenie cestovného ruchu (OCR) 5 |-
Veduci oddelenia 1 | Mgr. Katarina Pawkova  t¢. MD
Referent cestovného ruchu 1 Mgr. Monika Duharova t.¢. MD
Referent cestovného ruchu 1 Ing. Katarina Nachowéant.c. MD
Referent — org.- admin. prac. oddelenia CR 1  Nat&kovicova
Referent — org.- admin. prac. oddelenia CR 1 | Denisa Prekopova
Spolu: 12

Poznamka
Navrh organizénej Struktlry odboru pre programovacie obdobie 20@D13 je prilohod. 2

! Refundacia mzdy pdd zmluvy s MVRR SR pre implementaciu OP ZI, opaére3.4 — Renovacia a rozvoj obci
2 Refundécia mzdy pdd zmluvy s MVRR SR pre implementaciu programu IRREG IIl A SRCR
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2.2 Legislativny rAmectinnosti odboru

1.

a bk~ DN

Zakon¢. 416/2001 Z . z. o prechode niektorych pésobrioetiganov Statnej spravy na obce
a vysSie uzemne celky

Zakon¢. 302/2001 Z. z. o samospravnych krajoch
Zakon¢. 503/2001 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja

Zakong¢. 254/1998 Z. z. o verejnych pracach

Nariadenia EK :

. 1260/1999 o vSeobecnych ustanoveniach o Strdiguté fondoch

. 1261/1999 Europsky fond pre regionalny rozvoj

. 1262/1999 Europsky socialny fond

. 1257/1999 Europsky pnohospodarsky usm@vaci a zarény fond
. 1164/1994 Kohézny fond

. 1059/2003 o uzemnych Statistickych jednotkach SUTi.

1
O« O O«

Q< €O

1
Cx<

2.3 Zakladné kompetencie odboru

>
>
>

A\

priprava materialov pre rokovanie Zastufstea TSK a Komisie regionalneho rozvoja;
v sulade s narodnymi stratégiami a programami @vigje stratégiu regionalneho rozvoja;

koordinuje Ulohy suvisiace so zabezpeanim Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja
Trentianskeho samospravneho kraja;

koordinuje plnenie sektorovych a odvetvovych styateé koncepcii rozvoja TSK;
koordinuje plnenie stratégie a koncepcie v oblastvoja cestovného ruchu,

spolupracuje s ministerstvami, ostatnymi Ustredngrganmi Statnej spravy, samospravnymi
krajmi a ostatnymi socialno-ekonomickymi partngrm

vykonavacinnog’ sprostredkovatského organu pod riadiacim organomiranos’
informatného centra prvého kontaktu pre ogeeaprogramy a programy Iniciativ
Spolaenstva;

monitoruje a hodnoti rozvoj Uzemia samospravnehg@la vypracuva spravy o plneni
Programu hospodarskeho a socialneho rozvojacineskeho samospravneho kraja;

zabezpéuje spolupracu so samospravou obci a miest a ilzediami;

zabezpéuje spolupracu galSimi samospravnymi krajmi;

vedie evidenciu programov hospodarskeho rozvogcelmeho rozvoja obci, miest

a mikroregionov;

podid’a sa pri vytvarani a udrzani trvalo udrZatho rozvoja samospravneho kraja;

vypracuva a vyhodnocuje plnenie jednotlivych progoa cezhrarinej spoluprace na
regionalnej urovni a podia sa na ich uskutaovani;

podid’a sa na poskytovani podkladov, informaéiselnych udajov, rozborov a vyhodnoteni
pre aktualizaciu dokumentov TSK, organy Statnejagpr miest a obci ainych socialno-
ekonomickych partnerov;

koordinuje ulohy s obcami a odbormi TSK pri pripgaa vypracovani navrhu Rozvojového
programu priorit verejnych prac TSK v dvajrmm planovacom cykle;

zastupuje TSK vroznych pracovnych skupinach rexort hodnotiacich komisii,
monitorovacich vyborov a riadiacich organov opeyah programov a programov Iniciativ
Spolaenstva;
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» koordinuje proces implementacie schvalenych propektzariadeni TSK pdé smernice
predsedu TSK 4/2006

» spolupracuje s Rozvojovou agenturou TSK n. 0., SOROS Il — Zapadné Slovensko a inymi
rozvojovymi agentdrami v integrovanej sieti MVRR .SR

Kompetencie oddeleni odboru:

* Oddelenie stratégii a programov regionalneho rozva zodpoveda za:

0 spolupracu s prislusnymi ministerstvami, organniradmi Statnej spravy (spravy,
stanoviskd, pripomienkové konania, rokovanial.)at- Hlavnymi partnermi
spoluprace zladiska zakona ¢. 503/2001 Z. z.je Ministerstvo vystavby
a regionélneho rozvoja SRalej Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvacpra
socialnych veci arodiny SR, Ministerstvo Skolstva a Ministerstvo
pddohospodarstva SR, jednotlivé krajské a obvodnéadyl vSeobecnej
a Specializovanej Statnej spravy;

0 vypracovanie socialno-ekonomickych analyz TSK;

0 spolupracu s miestnou samospravou (organizovanietngti v ramci okresov
a mikroregionov) v zmysle platnych zakonov a v rampartnerstva pri vyuzivani
Strukturélnych fondov EU,;

0 budovanie partnerstiev s relevantnymi inStiticiamiorganizaciami v regione
(spola:né aktivity na zaklade dohéd, ramcovych zmlav a p.)

0 vypracovanie planov verejnych prac TSK (prevzaténpetencia KU) v zmysle
zakonac. 254/1998 Z. z. o verejnych pracagte obdobia rokov 2003 — 2005,
2004 — 2006, 2005- 2007, 2006 — 2008, 2007 - 208&imnosti s odbormi Uradu
TSK, obcami a mestami;

o zastupovanie TSK v pracovnych komisiach rezortdwdnotiacich komisiach,
monitorovacich vyboroch jednotlivych SOP, OP ZI ragsamoch Iniciativ
Spolaenstva INTERREG Il A a EQUAL;

o zabezpeéovanie implementacie programov ,Narodného rozvéjmvplanu®, najma:
Opera&ny program Zakladna infraStruktara, Opatrenie 3Rlenovacia a rozvoj obci
a program Iniciativy Spotenstva ,INTERREG Il A* — cezhratna spolupraca
Slovenska republika €eska republika a Sektorovy op&mgt program Priemysel
a sluzby, vratane hodnotenia, monitoringu a kowtrethvalenych projektov a
vydavania podpornych stanovisk k Ziadostiam o viextidé finakiné prostriedky zo
Strukturalnych fondov EU&nnog’ sprostredkovatského organu pod riadiacim
organom &innog’ informatného centra prvého kontaktu);

o u schvalenych projektov zariadeni TSK oddelemidppveda v zmysle smernice
predsedu TSK. 4/ 2006 za koordinaciu celého procesu impleméntaspolupraci
s vecne prislusnymi odbormi a zariadeniami TSK;

0 V nastavajucom programovacom obdobi 2007 - 2013eled@ kontinuélne
s predchadzajucim  programovacim obdobim zalkegpe implementaciu
.Narodného strategického refetm@ho ramca 2007 — 2013“ ajeho jednotlivé
oper&né programy, osobitne Regionalny ogera program, implementaciu
programu ,Narodného strategického planu rozvojiekial' — operana os LEADER
a programu Iniciativy Spotenstva .Eurépska teritorialna spolupraca“
cezhranina spolupraca Slovenskéa republikéeska republika,

0 zastupuje TSK v pracovnych skupinach Narodnéhwéotu;
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zastupuje TSK v Rade odbornikov MVRR SR pre vergjaée;

konzulta&no-poradensku ¢innog” pre potenciadlnych Ziaddev o vSetkych
programoch a aktualnych vyzvach na podavanie Ziadosenavratné finamé
prostriedky;

organizovanie regionalnych konferencii a seminavospolupraci s MVRR SR,
inymi rezortmi a socialno-ekonomickymi partnermi 8K;

priebezne uverapvané informacii odboru a oddelenia na internetosteanke
www.tsk.sk;

spolupracu s Rozvojovou agentirou TSK n. o. prepravie Ziadosti TSK
0 nenavratné finamé prostriedky;

spolupracu s implementaou agentirou SORO NUTS Il - Zapadné Slovensko pre
Regionalny operay program 2007 — 2013;

pripravu materialov, sprav a inych podkladov prenos’ Komisie regionalneho
rozvoja a Zastupitistva TSK (vratane zabezfmvaniacinnosti tajomnika komisie);

spolupracu s inymi Ziaddimi o nenavratné finamé prostriedky Ziadosti, kde TSK
vystupuje ako partner ziadée

monitoring priebezného hodnotenia PHSR TSK;

monitoring schvélenych projektov z regionu TSks@innosti s MVRR SR cez
systém ITMS);

spolupracu s MPSVR SR a obvodnymi Uradmi praceabogih veci a rodiny pri
hodnotenitasti Narodného &kého planu zamestnanosti;

vydavanie podpornych stanovisk pre Ziattatez regionu TSK k Ziadostiam
0 nenavratné finamé prostriedky (v pripadoch, ak sa takéto stanowsiaduje).

* Oddelenie cestovného ruchu zodpoveda za:

O O O O

pripravucasti podkladov pre vypracovanie stratégie rozvegtavného ruchu TSK
(externy spracovaledokumentu);

koordinaciucinnosti a spoluprace fyzickych osdb a pravnickysblopri realizacii
stratégie cestovného ruch TSK;

spolupracu s Ministerstvom hospodarstva SR pri agfwani materialov
koncegného vyznamu v oblasti cestovného ruchu;

poskytovanie podkladov, informactiselnych tdajov, rozborov a vyhodnoteni
ukazovatéov cestovného ruchu v TSK;
spolupraca so Slovenskou agentlrou pre cestoviymi@rezentacii TSK;

spolupracu s obcami pri plneni uloh suvisiacicltozarojom cestovného ruchu a
koordin4cia ich spolmych aktivit;

iniciovanie vytvorenia regionalneho zdruzenia cesého ruchu TSK a podpora
jeho aktivit;

spolupracu s regionalnymi aktérmi pri organizovamdujati regionalneho vyznamu,
ktoré majua vplyv na rozvoj cestovného ruchu;

zabezpeéovanie osvetoveajinnosti pri vytvarani ich kladného tahu k cestovnému

ruchu, najméa v spolupraci s odbormi (kultdra, Skals medzinarodna spolupraca)
a zariadeniami TSK.
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0 VvyuZivanie programu Eurépska tzemna spolupracé(aeéna spolupraca SR —
CR) v spolupréaci s RA TSK, n. 0. a vecne prislusngabormi tradu TSK;

o participaciu oddelenia na implementacii dokumentmionalneho rozvoja, najma
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja 8K étratégia rozvoja CR) a
Regionalny opekay program 2007 — 2013 (opéra os 6 — Infrastruktira
cestovného ruchu);

o zabezpeovanie propagacie regionu TSK prostrednictvom roékanytlatenych
materialov a predmetov s emblémom TSK;

o pripravu a Gag’ TSK na domacich a zahré&niych vétrhoch cestovného ruchu;

0 spoluorganizovanie konferencii, seminarov a workslvo so zameranim na
cestovny ruch v TSK (MH SR, SACR, regionalne zdnide i. partneri).

2.4 Aktualne zmluvy(k 30.9.2006)

1.

10.

Zmluva medzi TSK a MVRR SR o implementécii progtatNTERREG Il A —
cezhranina spolupraca SRR na obdobie rokov 2004 — 2006, zead7.9.2004

Ramcova zmluva medzi TSK s MVRR SR o0 vzajomnej @pa@ici pdas
implementacie OP Zakladna infrastruktura, opatr@&e— Renovacia a rozvoj obci,
zo cha 10.11.2004

Ramcova zmluva o vzajomnej spolupraci medzi TSKH BR, zo da 4.5.2004
(o zabezpéovani Sektorového opef@ho programu Priemysel a sluzby/SOP PaS/)

Zmluva o delegovani pravomoci medzi TSK s RA TSK m. vyplyvajlcich
z Rdmcove]j  zmluvy medzi TSK a MH SRd’ zmluvac. 3), zo dia 25.6.2004

0 presune kompetencii pri zabezpeani sluzieb Inform@mého centra prvého
kontaktu pre SOP PaS)

Zmluva o poskytnuti nenavratného fidagho prispevkiE. 111001000027 medzi
MH SR a TSK, zo tia 15.8.2005(refundacia mzdovych nakladov zamestnancov RA
TSK, n. 0. vykonavajuciefnnog’ ICPK pre SOP PaS v zmysle zmluvy $89

Zmluva o poskytnuti nenavratného figagho prispevki. 2004/3.2/01/040 medzi
TSK MPSVR SR, zoith 21.12.2004 financovanie projektu “ZvySenie odbornej
kvalifikacie a adaptability zamestnancov TSK apl&nim modelu elektronickej
kancelarie®)

Zmluva o poskytnuti nenavratného figagho prispevkg. 2004 — OPZI-311- TN-

0580 medzi TSK aMVRR SR, zona 31.03.2006 (projekt: Komplexna

rekonsStrukcia budov SOU Juraja Ribaya v Banovciaati Bebravou — pilotnej Skoly
Zdruzenia automobilového priemyslu Slovenskej ridpubpre vzdelavanie

zamestnancov do automobilového priemyslu*)

Zmluva o poskytnuti nenavratného fidgagho prispevkg. 2004 — OPZI-313- TN-
0036 medzi TSK a MVRR SR, zond 23.05.2006projekt: ,Pristavba pavilénu
pracovnej terapie“, DSS Dolny Lieskov)

Zmluva o poskytnuti nenavratného figagého prispevkg. 2004 — OPZI-313- TN-
0034 medzi TSK a MVRR SR, zaa 23.05.2004projekt: ,Rekonstrukcia plochej
strechy na sedlovlu pavilébnu E v Domove déchodc®ormove socidlych sluziek
Myjava s vyuzitim podkrovného priestoru®)

Zmluva o poskytnuti nenavratného figkagho prispevkie. 2004 — OPZI-33- TN-
0041 medzi TSK aMVRR SR, zona 30.05.2006 (projekt: ,Dobudovanie
inStituciondlnej infraStruktary na regionalnej Umv za ®Gelom priamej
implementacie priority 3 OP ZI v Tréianskom kraji* )
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11. Zmluva o poskytnuti nenavratného fidgagho prispevkg. 2004 — OPZI-313- TN-
0096 medzi TSK a MVRR SR, zaia 24.08.2006projekt: ,,Centrum vychovy pre
deti s hendicapom*, Domov socialnych sluzieb NqQgkees Puchov )

2.5 Zakladné dokumentypre ¢innost’ odboru

Program hospodarskeho a sociadlneho rozvoja cCiaeskeho samospravneho kraja
(TSK,2003);

Uzemny plan vEkého Gzemného celku Tré&anskeho kraja (KU Trefin,1998);
Urbanistick& Studia budovania priemyselnych parkdvertianskom samospravnom kraji
(TSK, 2004);

Priemyselné parky — Treémnsky kraj — lokality: Nové Mesto nad Vahom, Té¢am
Trentianska Tepla, Dubnica nad Vahom, Nova DubnicaalldNemsSova (TSK, 2005)
Strategicky akny plan zamestnanosti a budovania partnerstvaganejludskych zdrojov
(TSK, 2005);

Narodny rozvojovy plan (MVRR SR, 2003): SOP Prieslys sluzby, SORudskeé zdroje;
SOP Ponohospodarstvo a rozvoj vidieka; Opama program Zakladna infraStruktara;
Spolany programovy dokument INTERREG Il A — cezhram spolupraca SR €R;
Programovy dokument SR pre program iniciativy sgehstva EQUAL;

Narodny program rozvoja cestovného ruchu v Slovgjngpublike (MH SR, 2000);
Regionalizacia cestovného ruchu v Slovenskej rekailfMH SR, 2005);

Rozvojové programy verejnych prac TSK v zmysle rak® 254/1998 Z. z. o verejnych
pracach (dvojréné peridédy: 2003-2005, 2005-2007, 2006-2008, 2010B%,

Koncepcia tzemného rozvoja SR (MZP SR, 2001);

Koncepcia rozvoja vidieka (MP SR, 2004);

Narodny strategicky rozvojovy ramec 2007 — 2013 RR/SR, 2006,vSetky opeirae
programy);

Narodny strategicky rozvojovy plan rozvoja vidiek@07 — 2013 (MP SR, 2006, op&mna
0os LEADER);

Eurépska Gzemnéa spolupraca 2007 — 2013, $pglprogramovy dokument SRER
((MVRR SR, 2006);

Regionalny opekay plan NUTS Il — Zapadné Slovensko;

V spolupraci RA TSK, n. 0. a externym spracoVaie pripravi’ Programy hospodarskeho
a socialneho rozvoja obci, miest a mikroregionoX;TS

Regionéalna inovana stratégia (ThU A. Duieka, vo faze spracovania)

Rozpracovanie Regionalnej surovinovej politiky pldas’ nerastnych surovin TSK

2.6 Odborné komisie v pésobnosti odboru:

Komisia regionalneho rozvoja pri Zastupgeve TSK;

Poradny vybo[ TSK pre hodnotenie a vyber projelgmgramu Interreg 1l A- cezhrama
spolupraca SRIR;

Hodnotiaca komisia TSK pre hodnotenie projektov DIP opatrenie 3.4 - Renovacia
a rozvoj obci;

Vyberova komisia TSK pre vyber projektov OP ZI, tspaie 3.4 - Renovacia a rozvoj obci.
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3. Hlavné ulohy odboru pre realiziciu koncepcie

1.

V spolupraci s MVRR SR asamospravnymi krajmi navar NUTS [l — Zapadné
Slovensko zabezpw proces kreovania sprostredkovateeho organu pre implemenéciu
Regionalneho opetaého programu pre obdobie 2007 — 2013.

V spolupraci RA TSK, n. 0. a externym spracoViate pripravi’ aktualizaciu Programu
hospodarskeho a socialneho rozvoja TSK, v nadvéiznasnoveé narodné dokumenty pre
programovacie obdobie EU 2007 — 2013.

V spolupraci RA TSK, n. o. aexternym spracoVabte pripravi podklady pre
vypracovanie dokumentu ,Stratégia rozvoja cestournéichu TSK".

V spolupraci RA TSK, n. 0. a Tréanskou univerzitou A. Duteka vytvarad organiz&no-
personalne podmienky pre realizaciu dokumentu ,&®ina inovana stratégia TSK"

V spolupraci s Trefianskou univerzitou A. Duleka a mestom Treém ako aj inymi
partnermi vytvor® organiz&no-personalne a materialne podmienky pre pripravu
vybudovania vedecko-technologického parku TSK <itym prostriedkov Strukturalneho
fondu ERDF v Opekmom programe Znalostna ekonomika.

Pre zabezp®mvanie procesu implementacie jednotlivych opeyah programov, PHSR
TSK, ainych strategickych dokumentov, ¥isinosti s vedenim Uradu TSK vytvéira
podmienky pre personalne a materialne dobudovatibera (vid’ navrh v prilohec.2).

Vytvorit podmienky pre zriadenie ,DetaSovaného pracovisRROR pre region Horna
Nitra“ (priloha ¢. 2), s ciom intenzivnejSieho prepojenia regionalnej politikpK

s mestami, obcami a mikroregiénmi, v Uzkej¢isaosti s miestnymi samospravnymi
organmi, rozvojovymi agenturami a poradenskymi i@@nt, v nadvaznosti na ciele,
priority a aktivity PHSR TSK 2007 - 2013 a progra hospodarskeho a socialneho
rozvoja obci, miest a mikroregionov.

Za (elom vyuzivania prostriedkov Strukturainych fond@&U zabezpé&t efektivnu
spolupracu s jednotlivymi komisiami Z TSK, odborémadu TSK, RA TSK n. o. dalSich
regionalnymi partnerskymi institiciami a organizéwi.

Zabezpeit systém odbornej pripravy zamestnancov odborodulieSK, zariadeni TSK
aclenov komisii pri Zastupitistve TSK, ktori sa podiaju na aktivitdch v regionalnom
rozvoji, osobitne v oblasti riadenia projektov,rej@ého obstaravania, financovania
projektov, hodnotenia projektov, monitorovania jpktov a inych implementaych
postupov, Vvzmysle zmlav sriadiacimi organmi opeygh programov dalSich
programov a Iniciativ Spotenstva, vyuzivajicich Strukturalne fondy a Kohéfond EU.

10.ZvySova’ zainteresovands poslancov Zastupitstva TSK na formovani regionalnej

politiky TSK, najma v ich posobnosti na organy rime$ a Statnej spravy a pri tvorbe
pravnych predpisov suvisiacich s kompetenciami VUC

11.Zabezpé&ova’ kontinualny rozvoj medzinarodnej regionalnej spofice pokréovanim

v organizovani regionalnych a medzinarodnych kanfeii, seminarov a wokshopov,
v spolupraci s medzinarodnymi organizaciami, remgrpartnerskymi regiénmi, riadiacimi
organmi programov EU, miestnymi a Statnymi organmdgionalnymi rozvojovymi
agentlrami, obchodnymi komorami, regionalnou urmiteu adalSimi inStitGciami a
organizaciami.

12.V zmysle programu Public — Private Partnership (PReBvaleného uznesenim viady &R

914 zo da 23.11.2005 priprawiregiondlnu stratégiu vstupu sukromného sektoru do
budovania regionalnej a nadregionalnej infrastriktajma v oblasti dopravy a Zivotného
prostredia.
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Priloha 1

Specifické priority poslancov Zastupitd’stva Tren¢ianskeho samospravneho
kraja podPa jednotlivych volebnych obvodov

Volebny obvod BANOVCE NAD BEBRAVOU

. Dokortenie rekonstrukcie SOU J. Ribaya Banovce n. B.

. Rekonstrukcia technického vybavenia zastaralgsti SPS,

. Dokorgenie rekonstrukcie DD Banovce nad Bebravou.

. Dokortenie opravy cesty Horné Nastice

. Oprava cesty Zlatnicka dolina

. Projekt vzdelavacich technologii pre automobyilpsiemysel na SOU J. Ribaya Banovce n. B.
. Rekonstrukcia rozvodov elektriny a karenia rdindomul’. Stdra a A. Dubeka v Uhrovci

. Rekonstrukcia budovy na CSS pre mentéalne pasgijoh v Uhrovci

O~NO O, WN B

Volebny obvod ILAVA

. Prevod objektu Obchodnej akadémie llava do majésSK

. DD-DSS ul. Sportovcov, Dubnica (rekonstrukcianena okien)
. NsP llava @ntgen a sonograf)

. Oprava cesty z Hornej Poruby na Homolku

. Oprava cesty Pruské-VrSatec.

. DD Sléavnica (rekonstrukcie priestorov).

OO WNBE

Volebny obvod MYJAVA

1. Oprava cesty Polianka-KoSariska

2. Kofinancovanie projektov EU pre NsP Myjava (Ratg spdoviia, oper&né saly)
3. Nékup pristrojového vybavenia NsP Myjava (st&atbr, ultrazvuk, termofér)
4. Vybudovanie jedalne pri Gymnaziu

5. Kofinancovanie projektu zateplenia pre SPS Mgjav

Volebny obvod NOVE MESTO NAD VAHOM

1. Gymnazium M. R. Stefanika Nové Mesto nad Vaheymena okien v budove,
dofinancovanie, havarijny stav - vihnutie bug, vybudovanie Satni)

. ZdruZend priemyselna Skola Nové Mesto nad Vah@ekonstrukcia rozvodov)

. Prestavba objektu internatu SPS elektrotechp®teea Turda na DD DSS

. Rekonstrukcia povrchu cesty Y@/é-Hrachoviste-Krajné (1,5 km)

. Rekonstrukcia povrchu cesty Modrovka-Stara Letisis km)

. ZdruZend stredna Skola elektrotechnicka Stara (furistavba, stavebné Upravy)

. Rekonstrukcia Z€astkovce na Dom opatrovéisiej sluzby

. Zriadenie stélej galérie P. Matejku v Novom Measad Vahomna Komenského ul.

O~NOOTAWN

Volebny obvod PARTIZANSKE

1. Dokortenie rekonstrukcie kurenia (rozvody, meranie rega)la na Gymnaziu Partizanske.
2. Vvymena okien na SSS Partizanske

3. Oprava cesty i&é Uherce, r. 2007

4. Oprava cesty BoSany-Skycov, r. 2008, 2009

5. Rekonstrukcia pt@vne v DD Partizanske.
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Volebny obvod POVAZSKA BYSTRICA

. Oprava mostu Orloveé

. NsP Pov. Bystrica (vymena okien, rekonstrukcieekia 16Zkovefasti)

. NsP Pov. Bystrica (multifuka intgenova stena)

. Cesta 2/517 — projekt :kruhovy objazd, vybudaeastroweka, zaklpenie tabule s oZeaim
rychlosti

. Dokortenie nahradného Sportového arealu na sidl. RozRwst, Bystrica.

. Stredné Skoly — vypracované projekty

A OWONPRE

o 01

Volebny obvod PRIEVIDZA

1. Dobudovanie technického zabesgr@a NsP Prievidza (dofinancovanie nakupu CT, oknov
pristrojového vybavenia)

. Kofinancovanie projektu NsP Prievidza-Bojnicpdmné saly)

. Podpora nestatnych zariadeni socialnej pomogrese Prievidza

. Reforma v oblasti Skolstva (ZEnie)

. Nakup nového vozidla pre stredisko SC TSK Pdeai

. Dokortenie budovy Hornonitrianskeho osvetového stredigkaniznice (potia projektu).

. Pregahovanie depozitu mizea z kaBie

. Kofinancovanie regionalneho projektu cestovnéfobiu Horna Nitra (pomoc subjektom
v oblasti CR).

O~NOOTPAWN

Volebny obvod PUCHOV

1. Zriadenie Okresného kniZnmiého a osvetového strediska Vladimira Roya v Pleljpedpora
kniznic, kultary, kultarnych a prirodnych paatak, tradicii, remesiel)
2. Rekonstrukcia Gymnazia v Puchove:

a) oprava technickych zavad: kanalizacia, sagzateplenie celej budovy, vymena okien, oprava
a nater fasady, oprava oplotenialonanie,...

b) zlepSenie vytovacieho procesu: zriadenie kniZznice a Studovneyggvanie odbornych
Webni a laboratorii: chémie, cudzich jazykov, bigdd umeleckych predmetov,
humanitnych predmetov, fyziky, Sportoviska,.

3. Rekonstrukcia Domova ddéchodcov v Puchove (byweidkené odd.)
4. Opravy ciest — Puchov-Lednické Rovne, Puchovetesice, Lysa-Lazy.
5. Projektové priprava cestného obchvatu LedniakénB-Horovce (eurofondy).

Volebny obvod TRENCIN

. Dobudovanie Gymnazia Stdra, Tretin

. Rekonstrukcia existujucich DD DSS (Adamovske tkatovce)

. Opravy ciest po realiz&cii vystavby kanalizicie

. Oprava cesty Legionarska-Nozdrkovce

. Rekonstrukcia SOUs - telo¢ia

. Navrh Ing. Habanika - Dohoda medzi univerzitoLlSK oH’adoméerpania eurofondov
. Obchodna akadémia Tkgn.

~NOoO o, WNBE

Zdroj: Za pis z pracovného stretnutia poslancastupitéstva TSK s predsedom TSKad21.9.2006
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Priloha ¢&. 2

Navrh organiza¢nej Struktary Odboru regionalneho rozvoja a cestoviého ruchu pre programovacie obdobie 2007 - 2013

Systemizovana Struktira ORRCR Zodpovednog: Pocet
zam.

Veduci odboru riadenie odboru 1

Referent — organ..- admin. pracovnik orgatimaadministrativneinnosti sekretariatu odboru 1

Oddelenie regionalneho rozvoja - 6

Veduci oddelenia riadenie oddelenia 1

Referent regionalneho rozvoja ¢innosti v zmysle zakonay 416/2001 Z. z.; 503/2001 Z. .z.; 254/1998 2 k.kompetencii v 1
RR; zodpoveda za TSK

Referent regionalneho rozvoja ¢innosti v zmysle zakonay 416/2001 Z. z.; 503/2001 Z. .z.; 254/1998z.Z i. kompetencii v 1
RR; zodpoveda za okresy PB a PU

Referent regionalneho rozvoja ¢innosti v zmysle zakonay 416/2001 Z. z.; 503/2001 Z. .z.; 254/1998z.Z i. kompetencii v 1
RR; zodpoveda za okresy TN, BN a IL

Referent regionalneho rozvoja ¢innosti v zmysle zakonay 416/2001 Z. z.; 503/2001 Z. .z.; 254/1998z.Z i. kompetencii v 1
RR; zodpoveda za okresy NM a MY

Referent regionalneho rozvoja Specialista pre sygt®REGIS a GIS (prierezové vyuzitie pre ostatniéasy Uradu TSK) 1

Oddelenie Strukturalnych fondov EU | - 8

Veduci oddelenia riadenie oddelenia 1

Referent regionalneho rozvoja NSRR 2007 — 2018, R®@pera&né osi 1, 2, 3 1

Referent regionalneho rozvoja NSRR 2007 — 201B,R@perané osi 4, 6 1

Referent regionalneho rozvoja NSRR 2007 — 203 ROper&na os 5; OP —Doprava a informatizacia spobsti; OP — Zivotné 1
prostredie

Referent regionalneho rozvoja NSRR 2007 — 2B, - Vzdelavanie; OP - Zamestnanassocialna inkllizia; OP - Vyskum, vyvoj 1
a inovacie; OP — Znalostna ekonomika

Referent regionalneho rozvoja Europska Uzemnluppica — cezhradma spolupraca SRR (t. ¢. Interreg 11l A) 1

Referent regionalneho rozvoja Eurdpska Uzemna ppida — ostatné programy{t.Interreg 11l B a Interreg 11l C) 1

Referent regionalneho rozvoja Narodny strategidif pozvoja vidieka, opetaa os 4 - LEADER 1

Oddelenie cestovného ruchu - 4

Veduci oddelenia riadenie oddelenia 1
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Referent cestovného ruchu stratégia a koncepcia CR 1
Referent cestovného ruchu vystavy #iney CR 1
Referent cestovného ruchu marketing CR, publikadie® propagmé materialy TSK 1
DetaSované pracovisko odboru

pre okresy PD a PE 2
Referent regionalneho rozvoja ¢innosti v zmysle z&konay 416/2001 Z. z.; 503/2001 Z. .z.; 254/1998z.Z i. predpisov 1
Referent regionalneho rozvoja Strukturalne foRdy 1
Spolu: 22
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