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Predseda Trencianskeho samospravneho kraja so sidlom v Tren¢ine vydava podla § 21
ods. 3 zékona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich izemnych celkov v zneni neskorSich
predpisov (zdkon o samospravnych krajoch) tento:

Organizacny poriadok
Uradu Trencianskeho samospravneho kraja

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Organizaény poriadok Uradu Tren¢ianskeho samospravneho kraja (dalej len ,,organizaény
poriadok®) je zdkladnym vnutornym organizaénym predpisom Tren¢ianskeho samospravneho kraja
(dalej len ,, TSK*), ktory vsulade so vSeobecne zavdznymi prdvnymi predpismi ustanovuje
vnatornu organizaciu uradu, skladbu pracovnych pozicii, rozsah opravneni a zodpovednosti
zamestnancov, pdsobnost’ a vzajomné vzt'ahy organiza¢nych utvarov.

Clanok 2
Posobnost’ samospravneho kraja

1. TSK je pravnicka osoba zriadena zékonom ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyss§ich izemnych
celkov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,0 samospravnych krajoch®).

2. TSK sa pri vykone samospravy stara o vSestranny rozvoj svojho uzemia a o potreby svojich
obyvatel'ov v ramci kompetencii ur¢enych zakonom o samospravnych krajoch.

Clanok 3
Organy samospravneho kraja

Organy samospravneho kraja su:
a)  Zastupitel'stvo Trenc¢ianskeho samospravneho kraja (d’alej len ,,zastupitel'stvo®),
b) predseda Tren¢ianskeho samospravneho kraja (d’alej len ,,predseda‘).

Clanok 4
Zastupitel’stvo

1. Zastupitel'stvo je zbor zlozeny z poslancov TSK (d’alej len ,,poslanci®) zvolenych v priamych
vol'bach obyvatel'mi samospravneho kraja.

2. Zastupitel'stvo ma vyhradené pravo rozhodovat’ o zakladnych otazkach TSK v okruhu svojej
pdOsobnosti a stard sa o potreby svojich obyvatel'ov.

3. Zastupitel'stvo vykondva posobnost’ podl'a § 11 zékona ¢. 302/2001 Z. z. o samospravnych
krajoch. Pravidla rokovania zastupitel'stva upravuje rokovaci poriadok.'

! Rokovaci poriadok Zastupitel'stva Tren¢ianskeho samospravneho kraja.
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Clanok 5
Predseda

Predseda zastupuje samospravny kraj navonok. Je Statutarnym orgdnom TSK
v majetkovopravnych, pracovnoprdvnych a inych vztahoch. Vo veciach, v ktorych zdkon
zveruje samospravnemu kraju rozhodovanie o pradvach a povinnostiach pravnickych osdb
a fyzickych o0s6b je sprdvnym organom. Postavenie predsedu, ulohy, pravomoc
a zodpovednost’ upravuje zdkon o samospravnych krajoch.

Clinok 6
Kancelaria predsedu

Na cele kancelarie je veduci, ktory za vykon svojej funkcie zodpoveda predsedovi.

Kancelédria organizacne a administrativne zabezpecCuje cinnost predsedu. Po dohode

s predsedom vykondva sekretarske prace pre podpredsedu a dlhodobo uvol'nenych poslancov.

Spolupracuje pri prezentacii a propagacii TSK, pri priprave informacnych materidlov

tykajucich sa TSK, spolupracuje s obcami a mestami na izemi TSK a samospravnymi krajmi.

Zabezpecuje a zodpoveda za medidlnu politiku TSK.

Zabezpecuje spolupracu so samospravnymi krajmi v ramci zdruZenia ,,SK8*.

Kanceldria zabezpeCuje protokol pri prijimani navstev, zabezpecuje styk s médiami a

poslancami, organizuje a zabezpecuje v spolupraci s odborom vnutornej prevadzky zasadnutia

zastupitel'stva a v spolupréci s tajomnikmi komisii zasadnutia komisii.

Podiel'a sa na priprave tlacovych besied a brifingov, sleduje dennu tla¢ a zabezpecuje jej

monitoring.

Kancelaria zabezpeCuje cinnosti suvisiace so zasadnutiami komisii, rady predsedov

a zastupitel'stva.

Spracuva zapisnice z pracovnych porad predsedu s veducimi zamestnancami tradu a dorucuje

ich vSetkym vedtcim.

Zabezpecuje cinnosti spojené sriadenim vodica predsedu, evidenciu jazd a vypraciva

podklady pre mzdu.

Plni operativne ulohy podl'a pokynov predsedu.

Kancelaria zabezpecuje prostrednictvom Spolo¢ného regionalneho zastupenia (d’alej len

»SRZ) tieto ¢innosti:

a)  vykonava samostatné vedenie SRZ v Bruseli a jeho spisovej agendy,

b)  vykonava presadzovanie zaujmov TSK v kontakte s institiciami EU,

c) pripravuje pracovné cesty a stretnutia predsedu a poslancov zastupitel'stva v Bruseli,

d) zabezpecuje prezentaciu TSK v Bruseli,

e) vykonava analyzu o poskytovanie relevantnych informdacii o moznostiach vyuzitia
Strukturalnych fondov a iniciativ Spolocenstva pri rozvoji potencialu TSK,

f)  navrhuje partnerov pre rozpracované projekty, identifikovanie vhodnych zdujmovych
zdruzeni, resp. sieti,

g)  vykonava mesacny report o ¢innosti, realizovanych stretnutiach a rokovaniach,

h)  pripravuje mesacné vyuctovanie a navrh ro¢ného rozpoctu SRZ,

1)  vykonava aktivnu medialnu politiku pre média pdsobiace v Bruseli, pripravuje podklady
o ¢innosti SRZ v Bruseli urc¢enych na publikovanie.
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Clanok 7
Hlavny kontrolor

Hlavného kontrolora voli a odvoléva zastupitel’stvo.

Hlavny kontrolér je zamestnancom samospravneho kraja, vztahuju sa naitho vSetky
povinnosti veduceho zamestnanca. Pdsobnost’ hlavného kontroléra vymedzuje § 19 zdkona
¢.302/2001 Z. z. o samospravnych krajoch.

TSK zriadilo utvar hlavného kontroléra.

Utvar hlavného kontroléra riadi aza jeho &innost zodpoveda hlavny kontrolér. Utvar
hlavného kontroléra zabezpecuje odborné, administrativne a organizacné veci suvisiace
s plnenim uloh hlavného kontrolor.

Clanok 8
Podpredseda

Podpredseda TSK (dalej len ,,podpredseda”) zastupuje predsedu v rozsahu uréenom
predsedom na zéklade pisomného poverenia.
Podpredsedu voli zastupitel'stvo z radov poslancov na navrh predsedu.

Clanok 9
Komisie

Komisie zriaduje zastupitel'stvo ako svoje stale alebo docasné poradné, iniciativne
a kontrolné organy. Su zloZené z poslancov zastupitel'stva az d’alSich osob zvolenych
zastupitel'stvom. Na posudenie odbornych otdzok m6zu komisie pozyvat’ odbornikov z praxe.
Predsedom komisie moZe byt’ len poslanec.

P6sobnost’ komisii vymedzuje § 20 zakona ¢. 302/2001 Z. z. samospravnych krajoch.
Pravidla rokovania komisii upravuje rokovaci poriadok.”

Clanok 10
Riadiace akty

Cinnost’ TSK sa riadi okrem v§eobecne zaviznych predpisov a tohto organizaéného poriadku

aj d’alS$imi vnlitornymi predpismi, ktorymi su:

a) organizacné normy - pracovny poriadok,

- registratirny poriadok,

b) smernice, metodické usmernenia predsedu — tieto uruju sposob vykondvania urcitej
agendy po obsahovej a formalnej stranke,

c) prikazy, pokyny, rozhodnutia predsedu — tieto ukladaju individudlne, konkrétne
vymedzené a terminované ulohy,

d) obezniky — st pisomné informdcie o zavaznych skutoc¢nostiach, ktoré sa tykaji ¢innosti
vSetkych zamestnancov TSK.

% Rokovaci poriadok komisii Zastupitel'stva Tren¢ianskeho samospravneho kraja.



Clanok 11
Postavenie a pésobnost’ uradu

Postavenie a posobnost’ uradu urcuje § 21 zédkona €. 302/2001 Z. z. o samospravnych krajoch.
Urad zabezpeduje administrativne a organizaéné veci zastupitel'stva, predsedu a dal§ich
organov zriadenych zastupitel'stvom.

Préacu uradu organizuje, riadi a kontroluje riaditel’ uradu (d’alej len ,,riaditel*), ktory za svoju
¢innost’ zodpoveda predsedovi.

Urad plni svoje tGlohy v organizaénych Gtvaroch, ktorymi su odbory, oddelenia.

Clanok 12
Organizacné utvary uradu

Odbory a oddelenia ako organiza¢né utvary tradu sa vytvaraju podla druhu ich odbornych
¢innosti a vzajomnej koordinacie medzi nimi.

Veduci odborov su zacleneni pod priame riadenie riaditela, vedici oddeleni su podriadeni
vedicemu odboru, okrem veducich samostatnych oddeleni, ktori su riadeni riaditelom.
Organizacné Utvary pripravuju a spracuvaju navrhy na rieSenie problematiky patriacej do
naplne ich ¢innosti, vzdjomne spolupracuji pri zabezpecovani cielov a rieSeni tloh tradu,
uplatiiuju systém timovej prace.

Veduci organiza¢nych utvarov zodpovedaji najmi za:

rieSenie a realizéciu tloh patriacich do ich pdsobnosti,

pravidelné informovanie priamo nadriadeného veduceho zamestnanca o ¢innostiach v nimi
riadenych oblastiach,

pripravu a spracovanie materidlov predkladanych na rokovanie komisii a zastupitel'stva,
spracovanie podkladov pre rozpofet TSK aucelné ahospodarne nakladanie
s rozpoctovymi prostriedkami,

dodrziavania ustanoveni Registratiirneho poriadku,

dodrZiavanie v§eobecne zavédznych pravnych predpisov a platnych vnitornych predpisov.
Zamestnanci v organizaénom utvare podlichaju vedicemu odboru alebo oddelenia, ktory im
ukladé pracovné tlohy, a ktorému zodpovedaju za ich riadne a v€asné plnenie.

Strety pripadne spory, ktoré vznikni medzi organizaCnymi utvarmi pri zabezpecovani
pracovnych uloh, riesia prislusni vedaci dohodou. Ak neddjde k dohode, vo veci rozhodne
riaditel’.

Ak vznikne spor o vykon ¢innosti, ktora nie je vyslovne uvedena v tomto organizanom
poriadku, rozhodne o fiom riaditel’.

VV VYV VYV

Clanok 13
Organizacna Struktira uradu

Vnutornu organizaciu uradu, pocet zamestnancov a skladbu pracovnych pozicii urcuje
predseda.
Urad plni svoje ulohy prostrednictvom jednotlivych organiza¢nych utvarov, ktorymi st:

a) Riaditel
1. sekretariat
2. oddelenie pravne a spravy majetku
3. oddelenie persondlneho manazmentu a miezd



4. oddelenie krizového riadenia
5. oddelenie informatiky

b) Odbor sprostredkovatel’ského organu pod Riadiacim organom (SO/RO)

¢) Odbor regionalneho rozvoja
1.  oddelenie stratégie a programov regionalneho rozvoja
2. oddelenie implementécie projektov
3. oddelenie programu cezhrani¢nej spoluprace

d) Odbor vnutornej prevadzky
1.  oddelenie vnutornej prevadzky
2. oddelenie spravy registratiry

f) Odbor medzinarodnej spoluprace
1.  oddelenie medzinarodnej spoluprace
2. oddelenie cestovného ruchu

g) Odbor skolstva
1.  oddelenie Skolstva
2. oddelenie vychovy, vzdelavania, mladeze a Sportu

h) Odbor kultiry

i) Odbor zdravotnictva a humannej farmacie
1.  oddelenie zdravotnictva
2. oddelenie humannej farmacie

j) Odbor socialnej pomoci
1.  oddelenie socidlnych sluzieb
2. oddelenie socidlnej pomoci

k) Odbor dopravy
1.  oddelenie dopravy
2. oddelenie spravy ciest

1) Odbor investicii a Zivotného prostredia
1. oddelenie investicii
2. oddelenie verejného obstardvania
3. oddelenie zivotného prostredia a izemného planovania

m) Odbor finanény
1.  oddelenie rozpoctu a uctovnictva
2. oddelenie finan¢né



Clanok 14
Vymedzenie pésobnosti organiza¢nych utvarov

Pracu uradu organizuje ariadi riaditel, ktory za svoju cinnost’ zodpoveda predsedovi.
Prijima potrebné opatrenia na realizaciu uzneseni zastupitel'stva a vykonava rozhodnutia predsedu.

(1) Riaditel

priamo riadi veducich odborov a vedtcich samostatnych oddelent,

stanovuje ciele a ulohy odborom a samostatnym oddeleniam, koordinuje a kontroluje
ich ¢innost tradu, za svoju ¢innost’ zodpoveda predsedovi,

navrhuje aprijima opatrenia na zvySovanie efektivnosti Cinnosti uradu a
racionalizaciu organizécie prace, zlepSovanie pracovnych podmienok a zvySovanie
odborného rastu zamestnancov,

prijima potrebné opatrenia na realizaciu uzneseni zastupitel'stva,

zabezpecuje vykonanie rozhodnuti predsedu,

koordinuje ¢innost' odborov a oddeleni pri priprave materidlov do zastupitel'stva
podla schvéaleného programu a zodpoveda za ich spracovanie,

predklada materialy na rokovanie zastupitel'stva v rozsahu stanovenom predsedom,
sekretariat riaditela plni ulohy, ktoré stvisia s administrativnym a organizaénym
zabezpecenim vykonu riaditel’a,

Zastupca riaditela
— zastupuje riaditela v ase jeho nepritomnosti alebo jeho nespdsobilosti na vykon

funkcie v plnom rozsahu,

a) oddelenie pravne a spravy majetku

poskytuje pravne sluzby a zabezpecuje pravnu agendu v stuvislosti s ¢innostou TSK,
vypracovava alebo spolupodiela sa na vypracovani vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov na Urovni samospravy, vnutornych predpisov vo vecnej pOsobnosti,
pravnych stanovisk k zdvaznym materidlom a dokumentom, pravnych pripomienok
k materidlom ustrednych organov Statnej spravy, navrhov zmluav,

vykonava pripomienkové konanie k tvorbe zakonov, ktoré maju legislativny dopad
na ¢innost’ TSK,

rieSi problematiku v suvislosti s prechodom kompetencii zo S$tatnej spravy
na samospravu a agendu spojenu so zapismi do katastra nehnutelnosti na zaklade
delimita¢nych protokolov,

vedie evidenciu a zaklada originaly vnutornych predpisov,

zastupuje TSK pred sudmi a inymi organmi,

vedie evidenciu nehnutel'ného majetku TSK,

pripravuje podklady na prevod majetku a prevod spravy majetku,

vybavuje ziadosti a staznosti tykajuce sa majetkovo pravnej agendy TSK,
vysporiadava vlastnicke vztahy k majetku TSK,

vedie centralnu evidenciu zmlav,

vedie centrdlnu evidenciu Ziadosti o poskytnutie informécii podla zdkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov,



vedie centralnu evidenciu staznosti a peticii v stilade s ustanoveniami § 10 zakona
¢. 152/1998 Z. z. o st'aznostiach v zneni neskorsich predpisov a v sulade s platnymi
zésadami3,

b) oddelenie persondlneho manazmentu a miezd

vedie osobné spisy zamestnancov TSK a Statutarnych zastupcov (riaditelov)
organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK (d’alej len ,,OvZP*),

vypraciiva pracovné zmluvy a dohody o zmene pracovnej zmluvy zamestnancov
TSK a Statutarnych zastupcov OvZP,

spracovava na zasadnutie zastupitel'stva navrhy na vymenovanie a odvoldvanie
Statutarnych zastupcov OvZP,

pripravuje podklady pre ukoncenie pracovného pomeru so zamestnancami TSK
v zmysle platnych predpisov a vystavuje zapoctoveé listy,

pripravuje podklady na zaradenie zamestnancov do platovych tried v sulade
s katalogom pracovnych ¢innosti a zapocitanie odbornej praxe,

sleduje postupy v platovych stupnioch zamestnancov TSK ako 1 Statutarnym
zastupcom OvZP a pripravuje podklady,

prihlasuje a odhlasuje zamestnancov a zmeny udajov do prisluSnych zdravotnych
poistovni a socidlnej poistovne,

sleduje auzatvara dochadzku zamestnancov na -elektronickom dochadzkovom
systéme na zaklade podkladov veducich zamestnancov,

eviduje Cerpanie riadnej dovolenky a prekazky v praci v zmysle § 141 Zakonnika
prace,

pripravuje vyberové konania vypisané predsedom na vybrany okruh funkecii,
vypracovava dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a pod.,
sleduje jubiled zamestnancov TSK a Statutdrnych zastupcov OvZP a
organizacne zabezpec€uje vyplatenie odmeny,

vedie evidenciu ziadosti o prijatie do zamestnania na TSK, vybavuje ich v zmysle
platnych pravnych predpisov,

vypracovava prislusné analyzy za persondlnu, socidlnu a vychovno-vzdeldvaciu
oblast’,

vykonava poradensku ¢innost’ v oblasti pracovnopravnych vztahov pre OvZP,
spracovava a vedie mzdovu agendu zamestnancov TSK, odmeny a pausalne nahrady
poslancov a ¢lenov komisii pri zastupitel'stve,

vypracovava prehl'ad ¢erpania mzdovych prostriedkov,

vystavuje potvrdenia o prijme zamestnancov,

vykonava zrazky zo mzdy,

vykonava ro¢né zac¢tovanie dane z prijmu a ro¢né ziactovanie zdravotného poistenia,

c) oddelenie krizového riadenia

na useku obrany $tatu v sucinnosti s obvodnym uradom v sidle kraja a obcami sa
podiela na priprave a kontrole zabezpe&enia uloh obrany §tatu,”
spolupracuje s prislusnou vysSou vojenskou spravou a izemnou vojenskou spravou
na priprave a zabezpe&ovani uloh obrany $tatu v obvode TSK,’

3 Zasady postupu pri prijimani, evidovani, vybavovani a kontrole vybavovania staznosti fyzickych osob a pravnickych
0sdb a postupu pri vybavovani peticii v podmienkach samospravy TSK

*§12 ods.1 pism. a) zakona ¢.319/2002 Z. z. 0 obrane SR v z. n. p

> §12 ods.1 pism. ¢) zékona.¢.319/2002 Z. z o obrane SR v z. n. p.



— zodpovedd v rozsahu svojej pdsobnosti za pripravu obranného plénovania a za
plnenie opatreni, ktorymi sa urcuje nevyhnutny stupeni obrannych schopnosti Statu
v obvode TSK,6

— zodpoveda v ase mieru za organizaciu pripravy SR na obdobie vojny, vojnového
stavu a vynimo&ného stavu,’

— spracovava potrebné materialy, ktoré sa prerokovavajii v bezpe¢nostnej rade kraja,
zabezpecuje rozpracovanie uzneseni a uloh, ktoré ulozi bezpecnostnd rada kraja
podla ¢l. 9 ods. 4 Ustavného zakona &. 227/2002 o bezpecnosti v ¢ase vojny,
vojnového stavu, vynimocného stavu a niadzového stavu vyssiemu uzemnému celku,

— spolupracuje pri priprave na krizové situacie a pri ich rieSeni s obvodnym uradom
v sidle kraja,

— spolupracuje pri vykonévani opatreni hospodarskej mobilizécie s obvodnym uradom
vsidle kraja apodiela sa na vykonavani opatreni hospodarske; mobilizacie
v rozsahu zdkona ¢. 414/2002 Z. z. o hospodarskej mobilizacii,

— je pracoviskom informacnej sluzby civilnej ochrany na zabezpecenie informacii
v rozsahu plnenia uloh civilnej ochrany a pri vzniku ohrozenia alebo po vzniku
mimoriadnej udalosti,’

— zodpovedd za plnenie uloh civilnej ochrany vo svojej pOsobnosti v rozsahu
ustanovenom zakonom €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v z. n. p.,

— poskytuje obvodnému uradu v sidle kraja podklady potrebné na vypracovanie
analyzy Uzemia kraja a podklady na vypracovanie planov ochrany obyvatel'stva z
hl'adiska moZznych mimoriadnych udalosti ako aj udaje o zariadeniach civilnej
ochrany v posobnosti TSK,

— navrhuje do evakuacnej komisie kraja a obvodu odborne  spdsobilych
zamestnancov z oblasti dopravy, zdravotnictva, kultury a $kolstva, "

— metodicky riadi avykondva pripravu obyvatel'stva na sebaochranu a vzajomnu
pomoc, ako aj pripravu na poskytovanie prvej pomoci v spolupraci
s verejnopravnymi inStiticiami s humanitnym poslanim,

— uplatiluje poziadavky na rozpocet na usek pripravy obyvatel'stva na sebaochranu a
vzajomnui pomoc, ako aj pripravy na poskytovanie prvej pomoci a vedie prehlad
o ich Cerpani,

— podiela sana preventivnovychovnej a propagacnej ¢innosti v civilnej ochrane,

— vykonava odborni pripravu zamestnancov TSK v oblasti civilnej ochrany
obyvatel'stva, poskytuje odbornti a metodicku pomoc pri zabezpecovani uloh civilnej
ochrany, krizového riadenia a hospodarskej mobilizacie OvVZP,

— podiela sa v suéinnosti s obvodnym uradom v sidlo kraja a obcami na priprave a
kontrole zabezpe&enia ochrany pred povodiiami na Gizemi TSK,'"

— zabezpecuje Ulohy na tuseku ochrany utajovanych skutoc¢nosti, podl'a osobitnych
predpisov na TSK,"

6§ 25 ods.5 zdkona.¢.319/2002 Z. z o obrane SR v z. n. p.

7&1.6 ods.3 Ustavného zakona &.227/2002 o bezpe&nosti v &ase vojny, vojnového stavu, vynimo&ného stavu a
nudzového stavu

¥ § 8 ods. 1 pism. ¢) zakona &.387/2002 Z. z. o riadeni §tatu v krizovych situdciach mimo &asu vojny a vojnového stavu

? §6 Vyhlagky MV SR ¢.388/2006 Z. z. o podrobnostiach na zabezpe&enie technickych a prevadzkovych podmienok
informaéného systému civilnej ochrany

1984 ods.5 Vyhlasky MV SR &.75/1995 Z. z. o zabezpe&ovani evakuéacie v z. n. p.

'''§ 14a ods.1 pism. d) zakona NR SR ¢.42/1994 Z.z, o civilnej ochrane obyvatel'stva v z. n. p.

12 828 zékona NR SR &.666/2004 Z. z o ochrane pred povodiiami

13 zakon NR SR & 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto&nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
vykonavacich predpisov k nemu
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2)

zabezpecuje a realizuje plnenie uloh v oblasti bezpecnosti ochrany zdravia pri praci
zamestnancov TSK a ochranu proti poziarom v ramci uradu, vratane organizacie
Skoleni za tuto oblast’,

vo¢i OvZP v oblasti BOZP a OPP pdsobi vo funkcii metodika a kontrolného organu
zriad’'ovatel’a,

zodpovedd za spracovanie dokumenticie ajej realizaciu, ktord upravuje spdsob
vyrozumenia TSK o vypovedani vojny, o vyhldseni vojnového stavu, vynimoc¢ného
stavu, nudzového stavu alebo mimoriadnej situdcie na uzemi TSK,

d) oddelenie informatiky

zabezpecuje instalaciu vypoctovej techniky,

v spolupraci s organiza¢nymi utvarmi spracuva poziadavky a Specifikacie na rieSenie
projektov novych aplikacii, ich zmeny, doplnky, pripadne inovaciu,

koordinuje budovanie komplexného informac¢ného systému TSK a OvZP,

zabezpecuje a zodpoveda za prevadzkyschopnost’ inStalovanej vypoctovej techniky,
pocitacove;j siete a komunikac¢nych zariadeni na pripojenie k internetu,

zodpovedd za vecnu spravnost’ fakturovanych tovarov, prac asluzieb v oblasti
informatiky,

zabezpecuje technické podmienky zasadnutia zastupitel'stva,
zabezpecuje nakup, vymenu tonerov a servis kopirovacej techniky,

zabezpeCuje vytvaranie aspravu uzivatel'skych ucltov v Active Directory a
Teamware Office a zodpoveda za aktualizaciu,

vykonava komplexnu uzivatel'sku podporu zamestnancom TSK,

v spolupraci s organizacnymi utvarmi zabezpecuje aktualnost’ webovej stranky TSK,
zucastiiuje sa procesu obstardvania vypoctovej techniky a technickych zariadent,
zabezpecuje inStalaciu a spravu lokalnych a sietovych tlaciarni,

koordinovanie budovania a rekonstrukcii informa¢nych a komunikacnych systémov
v OvZP,

zabezpecuje spravu vnutornej mobilnej siete (Orange HVPS) na TSK a OvZP
a pevnej siete (T-COM) na TSK.

Odbor sprostredkovatel’ského organu pod Riadiacim organom (SO/RO)

Na zaklade poverenia riadiaceho organu (d’alej len ,,RO*) vykonava SO/RO kompetencie,
ktoré su na zadklade Regiondlneho operacného programu (ROP) Eurdpskou komisiou diia 24.
9. 2007 vymedzené nasledovne:

spolupracuje na vypracovani auverejiiovani vyziev na predkladanie Ziadosti
o nenavratny finan¢ny prispevok (d’alej len ,,NFP*),

prijima a registruje ziadosti o NFP,

spolupracuje na hodnoteni a vybere Zziadosti o NFP,

pripravuje a kontroluje zmluvy o poskytnuti NFP s prijimatel'mi,

zabezpecuje evidenciu a archivaciu podrobnych ucétovnych zaznamov o kazdej
operacie v pocitacovej a tlacenej forme,

zabezpeCuje zber dat o implementacii nevyhnutnych pre finanéné riadenie,
monitorovanie, overovanie, audit a evaluaciu,
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zabezpecuje dodrziavanie poziadaviek na informovanie a publicitu stanovenych
v &lanku 69 vieobecného nariadenia'* v spolupraci s RO a v stlade so schvéalenym
Komunikaénym planom

overuje dodavky spolufinancovanych préc, tovarov a sluzieb, vynalozenie vydavkov
deklarovanych prijimatelom v sulade s platnym Systémom riadenia SF a KF na
programové obdobie 2007 — 2013 alegislativou SR a EU, overovanie tychto
skuto¢nosti na mieste vo vybranych operaciach,

zabezpecuje, aby prijimatelia a vSetky ostatné subjekty zuacastiiujice sa na
implementacii programu viedli samostatny U¢tovny systém alebo vhodné kodové
oznacenie uctov pre transakcie spojené s operaciami podl'a usmerneni RO,
zabezpecuje procedury, ktoré zabezpecia, ze vSetky doklady tykajice sa vydavkov
a pozadovanych auditov potrebnych na zabezpeCovanie spravneho revizneho
zdznamu sa budu viest’ v stlade s poziadavkami vSeobecného nariadenia,
zabezpecuje, aby certifikatny orgdn dostdval vSetky potrebné informacie
o procedurach a vykonanych verifikaciach tykajucich sa vydavkov za ucelom
vykonu certifikécie,z

vypracovava prislusné casti pre Vyrocné a Priebezné spravy o implementacii
a ZavereCnu spravu o implementacii prisluSnej prioritnej osi alebo tematickej oblasti
podpory v stlade s poziadavkami RO,

zabezpecuje vykon vyberu prisluSnych operacii na podporu v sulade so stanovenymi
kritériami v stlade s legislativou SR a EU.

3) Odbor regionalneho rozvoja
a) oddelenie stratégie a programov regionalneho rozvoja

plni ulohy vyplyvajuce zo zakona ¢. 503/2001 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja
v zneni neskorSich predpisov,

koordinuje tulohy suavisiace so zabezpeCovanim Programu hospodarskeho a
socidlneho rozvoja TSK a Zasobnika projektov,

zabezpeCuje koordindciu aktivit v oblasti budovania priemyselnych parkov,
vytvarania klastrov spoluprace s inStituciami pre podporu malého a stredného
podnikania,

zabezpecuje vypracovanie regionalneho programu verejnych prac v zmysle zdkona
¢. 260/2007 Z. z. o verejnych pracach v stc¢innosti s odbormi uradu, obcami
a mestami na uzemi TSK,

spolupracuje s ministerstvami, Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, orgdnmi miestnej
Statnej spravy, obcami a mestami, samospravnymi krajmi a ostatnymi socialno-
ekonomickymi partnermi pri zabezpecovani aktivit v oblasti regionalneho rozvoja a
pripravy strategickych, planovacich a koncep¢nych dokumentov,

zabezpecuje aktivnu podporu rozvoja inovécii ainovacného potencionalu TSK
v stlade s regiondlnou inovacnou stratégiou,

v sulade s Narodnou stratégiou regionalneho rozvoja vypracovava odvetvové
socialno-ekonomické analyzy TSK,

spolupracuje s oddelenim implementacie projektov, vecne prislusSnymi odbormi
aRA TSK n. o. pri priprave projektov TSK na podévanie Ziadosti o NFP a pri
implementacii schvalenych projektov,

' Nariadenie rady ES &. 1083/2006

12



b)

organizuje, alebo sa spolupodiela na organizovani seminarov, workshopov
aregionalnych konferencii stematickym zameranim na  regiondlny rozvoj
a §trukturalne fondy EU,

zastupuje TSK v pracovnych skupindch rezortov, komisiach pre hodnotenie
projektov, monitorovacich a riadiacich organoch opera¢nych programov a
programov Iniciativ Spolo¢enstva, na zdklade menovania predsedom,

zabezpecuje konzultaéno-poradenskd cCinnost v ramci operaénych programov
Narodného strategického referencného ramca 2007 — 2013 a Programu rozvoja
vidiecka 2007 — 2013 (osobitne programu LEADER), programov eurdpskej
teritorialnej a bilateralnej spoluprace SR (napr. INTERREG IV B aIV. C, Norsky
finanény mechanizmus a iné),

zodpoveda za plnenie prislusnych ustanoveni zmlav pre implementaciu schvalenych
projektov TSK, ktoré su financované zprogramov eurdpskej teritoridlnej
a bilaterdlnej spoluprace SR (napr. INTERREG IV C, Norsky finan¢ény
mechanizmus a in¢),

vykonéva delegované ¢innosti riadiacich organov opera¢nych programov na zéklade
zmluvy medzi TSK a prislusnym rezortom,

pripravuje podporné stanoviska TSK pre projekty obci, miest a inych Ziadatel'ov
z regionu TSK,

koordinuje ¢innost’ Informacného centra prvého kontaktu, vykondvani RA TSK n. o.
na zaklade zmluvy medzi TSK a Ministerstvom hospodarstva SR pre SOP Priemysel
a sluzby a OP Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast,

oddelenie implementacie projektov

zodpovedd za koordindciu ariadenie celého procesu pripravy aimplementéaciu
Strukturdlnych fondov (s vynimkou projektov z programov eurdpskej teritorialnej
a bilateralnej spoluprace SR), hlavne za priamu komunikéciu s RO,

zodpovedd za poskytovanie informacii RO o implementacii projektov
prostrednictvom monitorovacich, hodnotiacich sprav a zavere¢nych sprav na RO
podl'a zmluvy o NFP,

zabezpecuje predkladanie schvalenych ziadosti o NFP na RO programu v zmysle
usmerneni prislusnej vyzvy,

zabezpecuje vedenie evidencie podanych Ziadosti o NFP aich stav vybavenia pre
projekty TSK zo Strukturalnych fondov,

zabezpecuje sledovanie ¢asovych harmonogramov realizacie schvalenych projektov
zo Strukturdlnych fondov v zmysle zmliv o NFP a metodickych usmerneni RO
v sucinnosti s prisluSnymi odbormi a priebezni fyzicki kontrolu realizéacie
schvalenych projektov TSK,

zabezpecuje vedenie agendy projektovych spisov realizovanych projektov aich
archivaciu,

zodpovedd za plnenie prislusnych ustanoveni zmluv pre implementaciu schvalenych
projektov TSK, ktoré su financované zo §trukturalnych fondov EU,

zodpoveda v spolupraci s oddelenim stratégie a programov regionalneho rozvoja,
vecne prislusnymi odbormi, RA TSK, n. o. ainymi subjektmi pri vypracovavani
ziadosti o NFP v rdmci aktudlnych vyziev.
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¢) oddelenie programu cezhranicnej spoluprace

— poskytuje konzulticie a informacie potencidlnym ziadatelom o Operatnom
programe cezhrani¢nej spoluprace Slovenskd republika — Ceskd republika
2007 — 2013 (d’alej len ,,OP CS*),

— zabezpecuje sucinnost so Spolo¢nym technickym sekretaristom RO OP CS na
Ministerstve vystavby a regionalneho rozvoja SR pri hodnoteni ,,velkych projektov*

OP CS,

— zabezpecuje ucast’ zastupcu TSK na zasadnutiach Spolo¢ného monitorovacieho
vyboru pre OP CS,

— vykondva c¢innost’ administratora pre Fond mikroprojektov OP CS (dalej len
,»,FMP), najma:

— zverejiiuje vyzvy na predkladanie projektov FMP,

—vykonava prijem, evidenciu a registraciu ziadosti o financny prispevok z FMP
v ramci TSK, Trnavského samospravneho kraja a Zilinského samospravneho kraja,

—zadava Udaje o projektoch FMP do informaéno-technického monitorovacieho
systému (d’alej len ,,ITMS®),

—vykondva formalnu kontrolu, kontrolu opravnenosti a zabezpecuje kvalitativne
hodnotenie predlozenych Ziadosti o finan¢ny prispevok v ramci FMP,

—pripravuje podklady a zabezpecCuje zasadnutia Regionalneho vyboru pre FMP
organizované na slovenskej strane,

—pripravuje zmluvy s kone¢nymi prijimatelmi pomoci z TSK, Trnavského
samospravneho kraja a Zilinského samospravneho kraja,

—zabezpeCuje prijem ziadosti o platbu snéslednou kontrolou opravnenosti
jednotlivych vydavkov, vystavuje ,,vyhldsenia® o opravnenosti vydavkov za kazdy
ukonceny mikroprojekt; jedno vyhotovenie odovzda prijimatel'ovi,

—spracovava zoznam vydanych vyhlaseni o oprdvnenosti vydavkov a tento potom
odovzdava narodnému kontrolorovi na overenie,

— spracovava monitorovacie spravy za narodnu ¢ast FMP,

—zodpoveda za postupenie potvrdeného zoznamu vydanych vyhldseni a narodnym
kontrolorom vydané ,,Osvedcenie o opravnenosti vydavkov* vedicemu partnerovi
FMP (do k. r. 2010 je nim RRA Vychodni Morava so sidlom v Zline, od 1.1. 2011
TSK),

—vsulade spldnom kontrol vykondva fyzicki kontrolu na mieste realizacie
mikroprojektov,

— v sucinnosti s odborom finanénym koordinuje transfer finanénych prostriedkov
z u¢tu TSK konecnym prijimatel'om pomoci pre schvalené projekty FMP,

— vykondva monitoring realizovanych projektov FMP

— zabezpecuje publicitu fondu,

— zabezpecuje Skolenia a seminare v rdmci FMP,

— do konca roka 2008 vykonava monitoring projektov INTERREG III A v ramci

programovacieho obdobia 2004 — 2006.

4) Odbor vnutornej prevadzky
a) oddelenie vnitornej prevadzky
— vedie skladové hospodarstvo,

— vypracuva ndvrhy na vyhlasenie prebytoc¢nosti hnutelného majetku a na vyradenie
hnutel'ného majetku,
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()

vypracuva podklady do rozpoctu TSK a priebezne sleduje Cerpanie financnych
prostriedkov pre zabezpecenie prevadzky tradu,

zabezpecCuje udrzbu aopravy strojov atechnickych zariadeni pouzivanych pre
potreby TSK,

uskutociiuje dispecersku ¢innost’ pri prevadzke osobnych motorovych vozidiel TSK,
zabezpecuje riadenie a evidenciu ich prevadzky okrem vodica predsedu,

sleduje prevadzku a zabezpeCuje pravidelné technické prehliadky a mimoriadne
opravy vozidiel na zdklade ich skuto¢ného technického stavu,

zabezpecuje pravidelné lekarske prehliadky a presktiSania vodicov z povolania,
sleduje nadcasové hodiny ahodiny pracovnej pohotovosti vodi¢ov a vypractuiva
podklady pre mzdy okrem vodica predsedu,

zabezpecuje sluzbu informatora TSK, vedie evidenciu navstev,

zabezpecuje hospodarsku spravu (opravy, udrzba, upratovanie) pouZzivanych
priestorov,

sleduje prevadzkové ndklady na hospodarsku spravu

zabezpeCuje zasadnutia zastupitel'stva po stranke materidlnej a technickej
v spolupréci s oddelenim informatiky,

vedie evidenciu poziadaviek organizacnych utvarov na materidlno-technické
zabezpecenie,

vedie evidenciu a vyddva REPRE material po odsthlaseni predsedom,

zabezpecuje pripravu podkladov pre rokovanie Skodovej komisie za Skody na
majetku TSK,

podiela sa na vypractivani vnutornych predpisov stvisiacich s ¢innostou oddelenia
vnutornej prevadzky,

zabezpecuje evidenciu a thradu koncesionarskych poplatkov,

b) oddelenie spravy registratiry

zabezpecuje a riadi spravu registratiry,

zodpoveda za vypracovanie registratirneho poriadku,

zabezpecuje ¢innost’ podatel’ne a registratirneho strediska,

koordinuje a metodicky usmertiuje a zabezpecuje Skolenia zamestnancov na useku
spravy registratdry,

zabezpecuje ukladanie registratirnych zdznamov v registratirnom stredisku a ich
vyrad’ovanie,

vedie a zodpoveda za evidenciu peciatok,

podiela sa na organizacnom a materidlnom zabezpeceni akcii poriadanych TSK,
sustred’'uje, Statutdirom schvélené, materidly predkladané na rokovanie zastupitel'stva,
v pisomnej a elektronickej forme a zabezpecuje ich distribuciu,

podiel’a sa na spracovavani vnttornych predpisov,

zabezpecCuje distribuciu vSeobecne zavdznych nariadeni TSK a vnatornych
predpisov,

zabezpeCuje zverejiovanie  a evidenciu zverejnenych dokumentov v zmysle
platnych zékonov na Uradnej tabuli TSK.

Odbor medzinarodnej spoluprace
a) oddelenie medzinarodnej spoluprace

pripravuje, zabezpecuje a koordinuje medzinarodnu spolupracu TSK,
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pripravuje odborné stanoviska a spolupodiel’a sa na tvorbe projektov zameranych na
medzinarodnu spolupracu,

pripravuje podklady pre rdmcové zmluvy (dohody, memoranda o porozumeni,
protokol o spolupréaci) vyplyvajuce z bilaterdlnej spoluprdce s partnerskymi
regiéonmi,

sprostredkuiva interregionalnu spolupracu a zmluvy s partnerskymi regiénmi,
pripravuje, koordinuje a zabezpeCuje odbornu cinnost’ spojent s realizéciou
medzinarodnych aktivit TSK,

zabezpecuje pisomné preklady z/do franctizskeho, anglického a ruského jazyka
korespondencie TSK,

spolupodiel’a sa na tvorbe materialov propagujucich TSK a zabezpecuje preklad do
cudzojazycnej mutécie (francuzsky, anglicky, rusky jazyk),

zabezpecuje tlmocenie z/do franctizskeho, anglického jazyka pri aktivitach TSK,
pripravuje podklady, program a organizacne zabezpecuje ¢innosti spojené s prijatim
zahrani¢nych oficidlnych delegacii, ako aj s vycestovanim zastupcov TSK
na zahrani¢né pracovné cesty,

vybavuje podklady a viza pre zahranicné delegacie,

vybavuje cudzojazy¢nu koreSpondenciu pre TSK,

prezentuje regiondlne zaujmy na medzinarodnej arovni,

b) oddelenie cestovného ruchu

plni tlohy vyplyvajuce zo zédkona ¢. 503/2001 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja
v zneni neskorSich predpisov v oblasti cestovného ruchu,

spolupodiel’a sa na vypracovani, realizacii a priebeznom hodnoteni koncepcie a
stratégie cestovného ruchu TSK,

spolupracuje s Rozvojovou agentirou TSK, n. o. ainymi subjektmi pri
vypracovavani Zziadosti TSK o nendvratné finan¢né prostriedky vramci vyzvy
Regionalneho operacného programu 2007 — 2013 a inych programov podporujucich
aktivity cestovného ruchu,

spolupracuje so Sekciou cestovného ruchu Ministerstva hospodarstva SR pri
zabezpecovani regionalnych a celonarodnych aktivit v oblasti cestovného ruchu,
spolupracuje so Slovenskou agenturou pre cestovny ruch pri prezentacii TSK doma
a v zahranici,

spolupracuje s regionalnymi zdruZeniami a ostatnymi subjektmi v oblasti cestovného
ruchu vregione TSK, podporuje spolupracu medzi subjektmi z verejného
a stkromného sektoru v zdujme skvalitiiovania celkovej ponuky kraja v oblasti
cestovného ruchu,

spolupracuje pri priprave propagacnych materiadlov TSK,

zabezpeCuje pripravu a ufast TSK na domadcich a zahrani¢nych veltrhoch
cestovného ruchu.

(6) Odbor Skolstva
a) oddelenie Skolstva

spracovava Statistické vykazy, sumarizuje ich a poskytuje vystupy z nich,
spolupracuje so Skolami a Skolskymi zariadeniami pri spracovéavani projektov zo
strukturalnych fondov EU arozvojovych projektov v kompetencii prislunych
ministerstiev a usmeriiuje ich,
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vedie agendu v oblasti projektov zo Strukturilnych fondov EU a rozvojovych
projektov,

vedie agendu v oblasti podnikatel'skej ¢innosti a pripravuje k nej podklady

podiel’a sa na spracovavani koncepcie rozvoja skolstva v podmienkach TSK,

podiela sa na vybavovani staznosti, podnetov a peticii obCanov a zdkonnych
zastupcov ziakov §kol a Skolskych zariadent,

podiela sa na priprave a spracovavani materidlov pre optimalizaciu siete Skol
a Skolskych zariadeni,

podiela sa na priprave podkladov pre navrh rozpisu financnych prostriedkov
v oblasti prenesenych a origindlnych kompetencii,

podiela sa na rozpracovdvani koncepcie rozvoja telesnej kultiry a Sportu
v podmienkach TSK,

pripravuje metodicke pokyny pre riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni,

spracovava metodiku a vedie agendu v oblasti Skolskej urazovosti,

podiela sa na spracovavani navrhov metodik v oblasti prenesenych a origindlnych
kompetencii (rozpis finanénych prostriedkov, organiza¢né Struktury $kol a skolskych
zariadeni, potreba poctu zamestnancov a pod.),

spracovava a podiel’a sa na spracovavani vzorovych materidlov pre Skoly a Skolské
zariadenia v oblasti prenesenych a origindlnych kompetencii,

spolupracuje s krajskym Skolskym tradom v oblasti Statistiky,

organiza¢ne zabezpecuje pracovné porady riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni,
organiza¢ne a administrativne zabezpecuje chod odboru Skolstva,

pripravuje podklady na podéavanie ziadosti za OvZP na dotécie a ich zc¢tovanie,

b) oddelenie vychovy, vzdelavania, mladeZe a Sportu, ktoré

vedie register $kol a Skolskych zariadent,

zabezpecuje a vykonava spravu siete §kol a Skolskych zariadeni a zoznamu stredisk
praktického vyucovania,

zabezpecuje vykon Statnej spravy v druhom stupni vo veciach strednych s§kol
a Skolskych zariadeni, v ktorych rozhodol riaditel' strednej Skoly, Skolského
zariadenia v prvom stupni,

kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov v oblasti vychovy
a vzdelavania v skolach a skolskych zariadeniach,

kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti
Skolského stravovania,

kontroluje kvalitu poddvanych jedal v zariadeniach $kolského stravovania,

pripravuje metodické pokyny pre riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni,

poskytuje odborni a poradensku ¢innost’ §kolam a Skolskym zariadeniam,

usmerniuje Skoly a Skolské zariadenia pri sprave majetku TSK,

spracovava a poskytuje informdacie organom Stdtnej spravy a verejnosti v oblasti
vychovy a vzdeldvania §kdl a Skolskych zariadeni,

vybavuje st'aznosti, podnety a peticie obanov a zdkonnych zastupcov ziakov $kol
a Skolskych zariadeni,

usmeriiuje vSestranny rozvoj stredoSkolskej mladeze,

rozpracovava koncepcie rozvoja telesnej kultiry v podmienkach TSK,

poskytuje pravne poradenstvo riaditel'om $kol a Skolskych zariadend,

spracovava koncepciu rozvoja Skolstva v podmienkach TSK,

pripravuje a spracovava navrhy pre optimalizaciu siete $§kol a Skolskych zariadeni,
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spracovava navrhy metodik v oblasti prenesenych a origindlnych kompetencii
(rozpis finan¢nych prostriedkov, organizacné Struktury Skol a skolskych zariadeni,
potreba poctu zamestnancov a pod.),

spracovava vykonové ukazovatele §kol a Skolskych zariadeni a pripravuje podklady
pre navrh rozpisu finanénych prostriedkov v oblasti prenesenych i origindlnych
kompetencii,

spolupracuje pri vybavovani personalnej agendy riaditelov §kol a Skolskych
zariadenti,

prerokuva s riaditel'mi $kol a Skolskych zariadeni, ktorych je zriadovatelom
a uzemnou Skolskou radou informdcie o pedagogicko-organizacnom a materidlnom
zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu §kol a skolskych zariadeni, koncepciu
rozvoja $kol a Skolskych zariadeni, navrhy na zriad'ovanie alebo zruSovanie §kol
a Skolskych zariadeni alebo na obmedzenie ich ¢innosti, ndvrhy na zavedenie novych
Studijnych aucebnych odborov azamerani aspravu o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch apodmienkach 8$kol a Skolskych zariadeni, ktorych je
zriad’ovatel'om,

spolupracuje s riaditeI'mi $kol a Skolskych zariadeni pri zabezpecCeni personalneho
obsadenia 8kdl aSkolskych zariadeni, ktorych je TSK zriadovatel'om,
pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami,

spolupracuje s obcami vo svojej Uzemnej pdsobnosti as prisluSnym krajskym
Skolskym uradom pri zabezpe€eni ubytovania zahrani¢nych lektorov,

vypracovava suhrnnu spravu o hospodareni za predchadzajuci kalendarny rok za
Skoly Skolské zariadenia,

spracovava navrhy na materidlno-technického zabezpecenie $kol v suvislosti so
Studijnymi a u¢ebnymi odbormi.

(7) Odbor kultiary

zabezpecuje koncepcnu a odbornu ¢innost’ v oblasti kultury,

podava navrhy na zriad’ovanie, zlu¢ovanie a zruSenie kultirnych zariadeni,
metodicky usmeriiuje ¢innost’ kultirnych zariadeni, vypractiva ich zriad’ovacie
listiny, vyjadruje sa k organizacnym poriadkom a ich zmenam,

urcuje odborné zameranie a Specializaciu kultirnych zariadeni,

vytvara organizacné, ekonomické, materidlno-technické a persondlne podmienky na
¢innost’ kultirnych zariadent,

spracuva analyzy stavu jednotlivych odvetvi kultiry a koncepciu rozvoja kultury na
uzemi TSK,

spolupracuje so zastupcami Statnej spravy a miestnej samospravy v oblasti kultary,
spracuva a vyhodnocuje Statistické udaje, rozbory a hodnotiace spravy z oblasti
kultary,

spolupracuje pri realizacii kultirnych podujati a aktivit v oblasti kultarnych
poukazov v spolupraci s odborom Skolstva,

zabezpecuje, aby kultirne zariadenia realizovali kulturne podujatia prostrednictvom
kultarnych poukazov vhodné pre ziakov a Studentov,

pripravuje podklady na zic¢tovanie poskytnutych dotacii,

poskytuje poradenské sluzby v oblasti metodiky kultiry pre zdujemcov zradov
samosprav aj Sirokej verejnosti v spolupréci so svojimi zariadeniami.
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(8)

Odbor zdravotnictva a humannej farmacie
a) oddelenie zdravotnictva

zabezpecuje pripravu podkladov k vydavaniu povoleni na prevadzkovanie
zdravotnickych zariadeni, schvaluje ordina¢né hodiny poskytovatel'om ako aj
prednostné poskytovanie ambulantnej starostlivosti,

zabezpeCuje organizovanie lekarskej sluzby prvej pomoci v Trencianskom kraji,
schval'uje rozpisy pohotovostnych sluzieb, povoluje, koordinuje a kontroluje
poskytovanie lekarskej sluzby prvej pomoci poskytovatel'mi v Trenc¢ianskom kraji,
zabezpecuje vedenie zoznamu zdravotnickych zariadeni, ktoré poskytuji zdravotni
starostlivost’ na izemi TSK,

zabezpecCuje agendu tykajucu sa problematiky oSetrovatel'stva, porodnej asistencie,
laborantov, asistentov, technikov a inych zdravotnickych pracovnikov,

plni ulohy vyplyvajuce zo zriad’'ovatel'skej funkcie k zdravotnickym OvZP,
koordinuje a usmeriiuje ¢innost’ zdravotnickych zariadeni na tzemi Trencianskeho
kraja,

kontroluje prevadzkovanie zdravotnickych zariadeni v Trencianskom kraji,

ukladd pokuty za porusSenie povinnosti poskytovatela zdravotnej starostlivosti,
urenych prislusnym pravnym predpisom,

v pripade potreby zastupovania poveri poskytovanim zdravotnej starostlivosti iné
zdravotnicke zariadenie ato pocas docCasnej nepritomnosti osoby, ktord tuto
zdravotnu starostlivost’ poskytuje,

zabezpecuje nakladanie so zdravotnou dokumentaciu,

rieSi podnety a staznosti ob¢anov, v odovodnenych pripadoch urcuje poskytovatel'a
zdravotnej starostlivosti,

spolupracuje so stavovskymi a profesiovymi organizdciami v zdravotnictve,
krajskymi odbornikmi pre jednotlivé medicinske odbory, Uradom pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou, Ministerstvom zdravotnictva SR, Regiondlnymi uradmi
verejného  zdravotnictva, zdravotnymi poistoviiami, Narodnym centrom
zdravotnickych informacii a Statistiky a pod.

b) oddelenie humannej farmacie

zabezpecuje pripravu podkladov k vyddvaniu povoleni na prevadzkovanie verejnych
lekérni, pobociek verejnych lekarni ako aj vydajni zdravotnickych potrieb,
organiza¢ne zabezpecuje ¢innost’ Etickej komisie TSK,

riesi staznosti a podnety ob¢anov na useku humannej farmacie,

koordinuje a odborne usmeriiuje ¢innosti na iseku humannej farmaécie,

vykonava kontroly poskytovania lekarenskej starostlivosti vo verejnych lekarnach,
pobockach verejnych lekarni a vo vydajniach zdravotnickych pomdcok,

vydava zavdzné opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone
kontroly,

zabezpecuje informovanost’ zdravotnickych zariadeni o nedostatkoch v kvalite
liekov a zdravotnickych pomodcok a o stiahnuti liekov alebo zdravotnickych
pomocok z trhu,

organizuje poskytovanie pohotovostnych sluzieb vo verejnych lekariiach
po prerokovani s prisluSnou stavovskou organizaciou,

schvaluje prevadzkovy c¢as verejnej lekarne, pobocky verejnej lekarne a vydajne
zdravotnickych pomocok,

zabezpecuje informovanost’ o stratach a odcudzeni peciatok a o falSovani lekarskych
predpisov,
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spolupracuje s Ministerstvom zdravotnictva SR pri sumarnych hlaseniach o zadsobach
a spotrebe omamnych a psychotropnych latok v ramci samospravneho kraja,

pri vykone svojej Ginnosti spolupracuje s d’aldimi ingtiticiami najmi Statnym
ustavom pre kontrolu lie¢iv, Slovenskou lekdrnickou komorou, krajskym
odbornikom pre lekdrenstvo a pod.

9) Odbor socialnej pomoci
a) oddelenie socialnych sluzieb

vybavuje odvolania vo veciach, o ktorych v prvom stupni konali zariadenia
socialnych sluZieb,

usmerniuje a kontroluje odborné cinnosti vykonavané v zariadeniach socialnych
sluzieb v OvZP,

pripravuje podklady na podéavanie Ziadosti za OvZP na dotécie a ich zuctovanie,

rieSi podnety a staznosti obCanov v oblasti socidlnych sluzieb poskytovanych v
OvZP,

spractva $tatistické vykazy za oblast’ socidlnych sluzieb poskytovanych v OvZP,
kontroluje Groven socidlnych sluzieb v OvZP,

ukladé opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a kontroluje ich plnenie,

b) oddelenie socialnej pomoci

vedie register a evidenciu fyzickych a pravnickych osdb, ktoré poskytuju socidlnu
pomoc na uzemi TSK,

zostavuje navrh prispevku pre fyzické a pravnické osoby, ktoré poskytuju socialnu
pomoc,

zabezpecuje agendu o poskytovani finanéného prispevku fyzickym a pravnickym
na thradu ndkladov, ktoré vznikli registrovanym subjektom poskytovanim socialnej
pomoci a kontroluje hospodérenie s prispevkom,

kontroluje turoven sociadlnych sluzieb poskytovanych fyzickymi a pravnickymi
osobami,

spractva Statistické vykazy za oblast’ socidlnych sluZieb poskytovanych fyzickymi
a pravnickymi osobami,

kontroluje hospodarenie s finanénym prispevkom TSK poskytnutym subjektu, ktory
poskytuje socidlnu pomoc,

ukladéd opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a kontroluje ich plnenie.

(10) Odbor dopravy
a) oddelenie dopravy

navrhuje udelovanie a odnimanie dopravnych licencii na vnutroStatnu pravidelnu
autobusovu dopravu,

predkladd navrhy na schvalenie cestovnych poriadkov aich zmeny vnutrostatnej
pravidelnej autobusovej dopravy,

zabezpecuje zostavenie planu dopravnej obsluznosti na izemi TSK,

pripravuje podklady s finanénym odborom na uzatvorenie zmluvy o vykone vo
verejnom zaujme s dopravcom,

vykonava odborny dozor nad cestnou dopravou v kraji, ak ide o pravidelnu
autobusovu dopravu,

pripravuje navrh na ulozenie pokuty dopravcom za porusenie povinnosti,
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vedie evidenciu dopravcov, ktorym TSK udelil dopravnu licenciu,

zabezpeCuje udaje pre jednotny informacny systém v cestnej doprave avo
vnutrosStatnej pravidelnej autobusovej doprave,

vykonava spolu s finanénym odborom kontroly hospodarenia u zmluvnych
dopravcov v zmysle zmluvy o vykonoch vo verejnom zaujme,

riesi ziadosti, staznosti a peticie obCanov, organizacii a samosprav v sucinnosti so
zmluvnymi dopravcami,

vedie agendu plnenia zmluv o vykone vo verejnom zdujme z dopravcami
a pravidelne vyhodnocuje plnenie,

vykonéva pdsobnost’ drahového spravneho uradu,

prerokovava navrh cestovného poriadku a navrh jeho zmien pred jeho zverejnenim
s prevadzkovatel'om dréahy,

b) oddelenie spravy ciest

zabezpecuje poskytovanie informacii a podkladov o planovani, priprave a vystavbe
ciest vo vlastnictve TSK na ucely spracovania Statnej koncepcie dialnic a ciest
Ministerstvu dopravy, pdst a telekomunikacii SR (d’alej len ,,MDPT SR*),
zabezpecuje vykonavanie scitania cestnej dopravy na cestdch vo vlastnictve TSK a
vysledky tohto s¢itania poskytuje MDPT SR,

poskytuje udaje o zjazdnosti ciest vo vlastnictve TSK MDPT SR,

zabezpecuje vypracovanie operaéného planu zimnej udrzby ciest vo vlastnictve TSK,
zabezpecuje informacny systém ako sucast’ jednotného informacného systému
o dial'niciach a cestach a stave ich zjazdnosti vo vlastnictve TSK,

poskytuje udaje z technickej evidencie ciest vo vlastnictve TSK MDPT SR,
zabezpecuje stavebnotechnické vybavenie ciest vo vlastnictve TSK podla potrieb
cestnej dopravy a obrany Statu,

metodicky riadi, usmerniuje, koordinuje a kontroluje ¢innost’ SC TSK,

riesi ziadosti, staznosti a peticie ohl'adom cestnych komunikacii vo vlastnictve TSK,
na podnet obCanov a organizacii robi obhliadky stavu ciest v spolupraci so SC TSK
a s ostatnymi zainteresovanymi organmi $tatnej a verejnej spravy.

(11)  Odbor investicii a Zivotného prostredia
a) oddelenie investicii

zabezpecuje pripravu investicnych akcii v rozsahu:

- spracovanie investicnych zamerov TSK,

- spracovanie a posudzovanie investiénych zdmerov OvZP,

- inzinierske ¢innosti,

- spracovanie projektovej dokumentacie,

- metodicku a koordina¢nu ¢innost’ vo vzt'ahu k OvZP,

- posudzovanie technickej a obsahovej stranky predmetu verejného obstardvania
(d’alej len ,,VO*) pred vydavanim suhlasu pre VO na akcie zabezpecované
OvZP,

zabezpecuje realizaciu investi¢nych akcii v rozsahu:

- uskuto¢novanie stavebnych prac v sulade so zmluvou, stavebnym zidkonom
a suvisiacimi predpismi,

- zucastiiovanie na izemnych, stavebnych a kolauda¢nych konaniach, kontrolnych
dnoch,
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- posudzovanie havarijnych stavov na objektoch a zariadeniach so stanovenym
navrhom na ich rieSenie,

- predkladanie navrhov na technické, vecné, ekonomické a pravne rieSenie zmien
a doplnkov rozostavanych stavieb,

- sledovanie preinvestovanych a prefinancovanych ndkladov jednotlivych
investi¢nych akcii,

- spracovanie stavebnej dokumentdcie ajej archivovanie, prip. odovzdanie
spravcovi,

vedie register investicii,

b) oddelenie verejného obstaravania

zodpoveda za pripravu a priebeh vykonavaného verejného obstardvania,
pripravuje sthlasy na VO pre OvZP,

c) oddelenie zivotného prostredia a izemného planovania

zabezpecuje Uzemnoplanovacie podklady  atzemnopldnovaciu dokumentaciu
na regionalnej Urovni,

pripravuje  stanoviskd k uzemnopldnovacim podkladom, uzemnoplanovace;j
dokumentécii a stratégiam, ktoré sa dotykaji tizemia TSK,

pripravuje stanoviska na zéklade Ziadosti k izemnému konaniu,

je ucastnikom v komisiach centralnych Stitnych ~ orgdnov SR na oblasti
uzemného planovania a odvetvovych koncepcii SR,

zabezpeCuje vydavanie stanovisk k zdmerom, podliehajucim postdeniu vplyvov na
zivotné prostredie (EIA a SEA) v zmysle zdkona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani
vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych zédkonov,

vramci medzirezortného pripomienkovania dava stanoviskd k operatnym
programom, ktoré kompetencne patria na toto oddelenie napr. OP Zivotné prostredie,
zabezpecuje vyjadrovania vramci konani Statnych organov podla stavebného
zédkona €. 50/1976 Zb. v z. n. p. vnadvédznosti na platni Uzemnoplanovaciu
dokumentéciu regiénu,

v pripade poziadaviek miest a obci plni funkciu metodickej pomoci pri obstaravani
uzemnoplanovacich podkladov a izemnoplanovacej dokumentacie obci a miest
zabezpecuje systém GIS.

(12)  Odbor finan¢ny
a) oddelenie rozpoctu a uctovnictva

spracovava navrh rozpoctu TSK vratane programového rozpo¢tu a jeho zmeny,
vyhodnotenie ¢erpania rozpoctu, zaverecny ucet TSK a Vyro¢nua spravu TSK,
spracovava navrhy rozpoctu prijmov, vydavkov, nakladov, vynosov a hospodarskeho
vysledku OvZP a vyhodnocuje ich,

spolupracuje s odborom regionalneho rozvoja, vecne prislusSnym odborom a OvZP
pri priprave ziadosti o platbu v sulade so zmluvou o NFP apredkladd ziadosti
o platbu,

sleduje pohl'adavky na zaklade podanych a schvalenych ziadosti o platbu,

pripravuje rozpoc¢tové opatrenia, vedie register rozpoctovych opatreni, vykonanych
v priebehu rozpocétového roka,
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usporiadava hospodarenie TSK vratane finanénych vztahov k zriadenym alebo
zalozenym pravnickym a fyzickym osobam ausporiadava finanéné vztahy
k Statnemu rozpoctu a k Staitnym fondom,

vedie uctovnictvo TSK, spracovava uctovné uzavierky a zavierku TSK vratane
konsolidovanej zavierky a sumarizacie vykazov OvZP,

spracovava vykazy vratane Statistickych vykazov na useku financii,

vykondva metodicki ¢innost na useku ucCtovnictva arozpoctu pre zriadené
organizacie,

vedie agendu majetku — evidenciu a uctovanie,

pripravuje stanoviska ku zmluvam,

spracovava danové priznanie pre daf z prijmu pravnickych osob,

spracovava podklady k inventarizacii majetku a zavizkov TSK a zabezpecuje ich
vykonanie,

b) oddelenie finan¢né

zabezpecuje platobny a zuctovaci styk s bankou, vedie pokladni¢nu agendu,
zabezpecuje a zodpoveda za spravu Statnej pokladnice,

zodpoveda za agendu suvisiacu so zavedeni EUR a metodické usmernenie OvZP,
agenda a likvid4cia tuzemskych a zahrani¢nych cestovnych prikazov,

vykonéva nakladanie s docasne vol'nymi finanénymi prostriedkami,

vedie agendu tverov,

vedie agendu ,,Fond predsedu® — Ziadosti, zmluvy, zuctovanie poskytnutych dotacii,
zabezpecuje agendu poistenia majetku a osob TSK vratane OvZP,

spracovava podklady a vedie agendu pre regulaciu cien, vykonava cenovu kontrolu,
pripravuje navrhy VZN TSK,

vedie agendu dani a spracovava dafiové priznania (daii z motorovych vozidiel, dan
z nehnutel'nosti, poplatok za komunalny odpad a drobny stavebny odpad),
vykonéava ekonomické analyzy ¢innosti OvZP,

vedie agendu socidlneho fondu — tvorba, Cerpanie.

Clanok 15
Spolocné a zaverefné ustanovenia

1. Zruduje sa Organizaény poriadok Uradu Trendianskeho samospravneho kraja schvaleny
dna 10. 12. 2003.

2. Sugastou tohto Organizaéného poriadku Uradu TSK je Organizaéna Struktira TSK
(priloha ¢. 1).

3. Organizaény poriadok Uradu TSK nadobuda G&innost’ diia 1. 7. 2008.

V Trencine dia 30. 6. 2008

MUDr. Pavol Sedlacek, MPH
predseda Tren¢ianskeho samospravneho kraja
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