SPRAVA
o vysledkoch kontrolnej €innosti za Il. polrok 2007

A/ SPRAVU PREDKLADA:

vzmysle § 19e ods. 1) pismeno e) zakona €. 302/2001 Z.z. o samosprave
vyssSich uzemnych celkov hlavny kontrolér Trenéianskeho samospravneho
kraja, Hviezdoslavova 1, Tren¢in.

V obdobi jul az december roku 2007 sa Utvar hlavného kontroléra Trengianskeho
samospravneho kraja (dalej len  ,UHK TSK*) riadil vo svojej praci dokumentom
,Zasady kontrolnej ¢innosti TSK®, ktoré boli schvalené uznesenim Zastupitelstva TSK
€. 110/2003, zakonom ¢&. 302/2001 Z.z. o samosprave vysSich uzemnych celkov
v zneni zakona €. 369/2004 Z.z., ktory nadobudol ucinnost’ 1. julom 2004 a Zakonom
&. 502/2001 Z.z. o finané&nej kontrole a vnitornom audite. Pri plneni svojich tloh UHK
TSK vychadzal z ,Planu &innosti UHK TSK na obdobie jul — december roku 2007,

ktory bol schvaleny uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢. 289/2007 zo dria 27. 6. 2007.

Kontrolné akcie boli zamerané najmd na kontrolu beznych a kapitalovych
vydavkov, kontrolu hospodarenia a nakladania s majetkom TSK, kontrolu
dodrziavania zasad verejného obstaravania tovarov, prac a sluzieb a vybavovania
staznosti nad ramec planu kontrolnej €innosti.

UHK TSK nadviazal svoju éinnost v druhom polroku r. 2007 na predchadzajuce
vysledky a zvySenu pozornost venoval kontrole plnenia opatreni prijatych na
odstranenie nedostatkov a pri€in ich vzniku, ktoré boli zistené predchadzajucou
kontrolnou cinnostou. TaktieZz vychadzal vo svojej Cinnosti z potreby sucinnosti
kontrolnej Cinnosti s Najvy$§im kontrolnym uradom SR.

Konstrukcia spravy je v sulade so zakonom €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite.

B/ KONTROLOVANE SUBJEKTY:

1. Urad TSK v Tren&ine — tematicka kontrola, staznosti a peticie I.
polrok 2007.

Urad TSK v Trengine — tematicka kontrola — navratné zdroje
financovania TSK.

Urad TSK v Tren&ine — komplexna kontrola.

Hvezdaren v Partizanskom — komplexna kontrola.
Hornonitrianske muzeum v Prievidzi — kontrola opatreni.
Vlastivedné muzeum v Povazskej Bystrici — komplexna kontrola.
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7. TrenCianske muzeum v TrenCine — tematicka kontrola.

8. Povazské osvetové stredisko Povazska Bystrica — kontrola opatreni.

9. Gymnazium Povazska Bystrica — kontrola opatreni.

10. Gymnazium Puchov — kontrola opatreni.

11.Gymnazium Dubnica nad Vahom — kontrola opatreni.

12.Osemrocné Sportové gymnazium Trencin — kontrola opatreni.

13.ZdruzZena stredna skola hotelovych sluzieb a obchodu Prievidza —
kontrola opatreni.

14.Zdruzena stredna Skola elektrotechnicka Stara Tura — komplexna
kontrola.

15.Stredné odborné uciliste M. FaleSnika Prievidza — kontrola opatreni.

16. Stredné odborné uciliste nabytkarske Pravenec — tematicka kontrola.

17.Stredné odborné uciliste strojarske a elektrotechnické Dubnica nad
Vahom — kontrola opatreni.

18.Stredné odborné uciliste Prievidza — kontrola opatreni.

19.Obchodna akadémia Prievidza — komplexna kontrola.

20. Stredna zdravotnicka Skola Trencin — kontrola opatreni.

21.Statna jazykova $kola Trendin — komplexna kontrola.

22.Skola v prirode Kla¢no — kontrola opatreni.

23.Skola v prirode Belusské Slatiny — komplexna kontrola.

24.Skola v prirode Patrovec — kontrola opatreni.

25.Skola v prirode Brezova pod Bradlom — komplexna kontrola.

26.Krajské centrum volného ¢asu Trencin — komplexna kontrola.

27.Domov déchodcov — Domov socialnych sluzieb Dubnica nad Vahom —
komplexna kontrola.

28.Centrum socialnych sluzieb Tren&in — Juh — kontrola opatreni.

29.DEMY - Domov socialnych sluzieb Trencin — kontrola opatreni.

30.Humanity — Centrum socialnej pomoci Prievidza, ¢ast Velka Lehbtka —
komplexna kontrola.

31.NsP Povazska Bystrica — tematicka kontrola.

32.Rozvojova agentura TSK n. o. Trencin — komplexna kontrola.

33.Sprava ciest TSK Trencin — kontrola opatreni.

34.CSS Juh Trencin — staznost’.

35.Gymnazium L. Stara Tren&in — staznost.

36.Stredné odborné uciliste strojarske a elektrotechnické Dubnica nad
Vahom — st'aznost’.

37.0semroc¢né Sportové gymnazium Trencin — staznost’.

38.Nemocnica s poliklinikou Myjava — st'aznost..

39.0bchodna akadémia Milana HodZu Trencin — staznost..

Vysledky kontrolnych zisteni v jednotlivych kontrolovanych subjektoch
su uvedené v tabulkovej prilohe €. 1 tejto spravy.

C/ POCET VYKONANYCH FINANCNYCH KONTROL:

V zmysle horeuvedeného , Planu &innosti vykonal UHK TSK v druhom polroku r.
2007 celkom 39 kontrolnych akcii pri€com planovanych bolo 30 kontrol. Z toho bolo



planovanych aj vykonanych 13  naslednych finanénych kontrol. Dalej bolo
planovanych 15 a vykonanych 16 kontrol plnenia prijatych opatreni na odstranenie
nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou a planované dve tematické
kontroly a vykonané 4 tematické kontroly. Mimo planu kontrolnej &innosti bolo UHK
vykonanych 6 kontrolnych akcii na preSetrovanie podnetov a staznosti.

Nasledné financné kontroly obsiahli vSetky odvetvia organizacii v zriadovatelskej
pbsobnosti TSK s prioritou zameranou na Skolstvo, ako jedno odvetvie z najvacsim
poctom organizacii v odvetvovej Struktire TSK. Pozornost bola venovana aj oblasti
kultury a socialnej pomoci. Tieto tri oblasti predstavovali 82 % vSetkych kontrolnych
akcii mimo preSetrovania podnetov a staznosti.

V plane UHK TSK na |. polrok 2007 bola aj kontrola hospodarenia a nakladania
s majetkom v Rozvojovej agenture TSK n. o.. Na zaklade dohody medzi predsedom
dozornej rady RA TSK n. o. a hlavnym kontrolérom TSK bola kontrola presunuta a
vykonana v druhom polroku roka 2007.

Podla odvetvovej $truktury vykonal UHK kontroly:

Vykonané kontroly % %
Odvetvie Plan Nasl.fin. | Kontrola | Temat. | Spolu plr'lenla zastup’enla
. planu odvetvi
kontrola | opatreni | kontroly

Skolstvo 15 6 11 1 18 | 120,00 55 %
Kultura 4 2 2 1 5| 125,00 15 %
Socialna 5 2 2 0 4 80,00 12 %
pomoc
Zdravotnictvo 1 0 0 1 1| 100,00 3%
Urad TSK 2 2 0 1 3| 150,00 9 %
Ostatné 2 1 1 0 2| 100,00 6 %
SPOLU 29 13 16 4 33| 114,00 100 %

Mimo planu kontrolnej &innosti bolo Utvarom hlavného kontroléra vykonané v Siestich
pripadoch preSetrenie podnetov a staznosti, priCom S8tyri smerovali do oblasti
Skolstva, jedna do oblasti socialnej pomoci a jedna do oblasti zdravotnictva.

Teda z pohladu vykonnosti Utvaru hlavného kontroléra mozno skonétatovat, Ze pri
29 planovanych kontrolnych akciach a 39 vykonanych kontrolnych akciach bol plan
kontrolnej Cinnosti spineny celkovo na 134 %.

D/ KONTROLNE ZISTENIA:
1. Porusenie rozpoctovej discipliny:

PoruSenie rozpoctovej discipliny podfa zakona ¢&. 303/1995 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach azakona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni niektorych zakonov bolo

zistené v 2 organizaciach.

2. Kontrolné zistenia oznamené organom ¢innym v trestnom konani, alebo
inym organom prislusnym podl'a osobitnych predpisov:




Na zaklade vysledkov naslednej finanénej kontroly nebolo v kontrolovanom
obdobi podané oznamenie o skutonostiach nasvedcujucich tomu, ze by bol
spachany trestny ¢in.

. Nevykonanie predbeznej a priebeznej finanénej kontroly, alebo
nedodrzanie postupu ustanoveného zakonom pri ich vykonavani:

PoruSenie zasad o vykonavani predbeznej a priebeznej financnej kontroly
podla zakona ¢&. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite bolo
zistené v 10 organizaciach.

. Porusenie povinnosti podla osobitnych zakonov pri vedeni uétovnictva:

Porusenie zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Uc¢tovnictve u¢inného od 1. 1. 2003 bolo
zistené v 12 organizaciach.

PoruSenie zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach bolo zistené
v 5 organizaciach.

. Porusenie povinnosti podla osobitnych zakonov pri obstaravani tovarov,
prac a sluzieb:

PoruSenie zakona €. 523/2003 Z.z. o verejnom obstaravani, ktory nadobudol
ucinnost’ 1. 1. 2004 a zakona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani, ktory
nadobudol ucinnost 1. 2. 2006 bolo zistené v 2 organizaciach.

. Nesplnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie
pri¢in ich vzniku ulozenych na zaklade preukazanych kontrolnych zisteni
predchadzajucimi finanénymi kontrolami:

Kontrolou opatreni vykonanou v Il. polroku 2007 bolo zistené, Ze v OSG
TrenCin a Sprave ciest TSK nebolo splnené po jednom opatreni av SOU
Prievidza neboli splnené dve opatrenia na napravu nedostatkov a pricin, ktoré
viedli k ich vzniku a tieto neboli odstranené, o mozno povazovat za vazny
jav.

. Kontrolné zistenia neuvedené v bodoch 1 az 6:

PoruSenie zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace ako vyplyva zo zmien

a doplnkov bolo zistené v 8 organizaciach.

Porusenie zakona &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov bolo zistené v jednej
organizacii.

Poru8enie zakona ¢&. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde bolo zistené v 10
organizaciach.

K poruseniu Vynosov MF SR, Vyhlasok MS SR, Nariadeni vlady SR
a Opatreni MF SR doSlo v 6 organizaciach.



Porusenie VZN TrencCianskeho samospravneho kraja bolo zistené v jednej
organizacii.

V 4 organizaciach doslo k poruseniu vlastnych internych smernic.
V jednej organizacii doslo k poruseniu ustanoveni hospodarskej zmluvy.

V dvoch organizaciach dos$lo k poruseniu ustanoveni zriadovacej listiny.

Najviac porusSeni bolo zistenych pri naslednych finanénych kontrolach vykonanych
v Humanity — Centrum socialnej pomoci Prievidza, Cast Velka Lehotka, kde bolo 19
nedostatkov, vo Vlastivednom muzeu v Povazskej Bystrici bolo zistenych 17
nedostatkov, v Skole v prirode Belu$ské Slatiny bolo zistenych 15 nedostatkov
a v Obchodnej akadémii Prievidza ako aj v Nemocnici s poliklinikou Povazska
Bystrica bolo zistenych po 10 nedostatkov. Priemer nedostatkov na jednu komplexnu
kontrolu je za kontrolované obdobie 7,75.

Pri komplexnych kontrolach nebola ani jedna organizacia, v ktorej by neboli
zistené nedostatky.

E/ OPATRENIA PRIJAjI'vE NA NAPRAVU NEDOSTATKOV A NA
ODSTRANENIE PRICIN ICH VZNIKU:

Na zaklade sprav o vysledku naslednej finan€nej kontroly bolo organizaciam
ukladané:

e prijat konkrétne opatrenia na napravu nedostatkov zistenych naslednou
finanCnou kontrolou a na odstranenie pricin ich vzniku a predloZit' ich organu
kontroly

e predlozit organu kontroly pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou ao
odstraneni pri€in ich vzniku

e vsulade s § 8 pismeno d) a § 14 ods. 2 pismeno h) zadkona €. 502/2001 Z.z.
urCit zamestnancov zodpovednych za nedostatky zistené naslednou
finanCnou kontrolou, uplatnit' vo€i nim opatrenia podfa osobitnych predpisov
a uvedené oznamit na adresu UHK TSK

Nie vzdy organizacie prijimali opatrenia na napravu nedostatkov a na odstranenie
priin ich vzniku v sulade so zistenymi nedostatkami. V niektorych pripadoch boli
opatrenia formalne a nezodpovedali zistenym nedostatkom. Usmernenim UHK boli
opatrenia prepracované a vykonanymi kontrolami plnenia opatreni bolo zistené, ze
tieto smerovali k odstraneniu nedostatkov a pri€in ich vzniku, okrem pripadov
uvedenych v Casti D bodu 6. tejto spravy. Z uvedeného vidiet, Ze tak ako som
v minulej sprave konstatoval, je potrebné zo strany zriadovatela a jeho odbornych



organov upriamit pozornost aj na tuto oblast lebo prevazna Cast neplnenia si
povinnosti je subjektivneho charakteru.

F/ INFORMACIA O PLNENi OPATRENiI NA NAPRAVU
NEDOSTATKOV A NA ODSTRANENIE ICH PRICIN:

Utvar hlavného kontroléra TSK vykonal 16 kontrol na plnenie opatreni prijatych na
napravu nedostatkov a odstranenie pricin ich vzniku zistenych naslednou finanénou
kontrolou. V 12 kontrolovanych organizaciach boli prijaté opatrenia splnené av 3
organizaciach boli priebezne plnené alebo len cCiastoCne splnené.

G/ CINNOST HLAVNEHO KONTROLORA A UTVARU HLAVNEHO
KONTROLORA MIMO KONTROLNEJ CINNOSTI:

1. Tvorba metodickych materialov pre vykon kontrolnej ¢innosti

Hlavny kontrolér TSK v priebehu r. 2007 spolupracoval spolu s ostatnymi HK
VUC v ramci pripomienkového konania na novelizacii zakonov a to najma zakona &.
502/2001 Z.z., ktory bol nakoniec stiahnuty z rokovania NR SR v ramci pripravného
konania. Dalej spolupracoval na pripomienkach novely zakona ¢&. 302/2001 Z.z
a v neposlednom rade aj pri novelizacii zakona 396/2004 Z.z. Hlavnym cielom
pripomienok hlavnych kontrolérov k novelam jednotlivych zakonov bolo zosuladenie
terminologie a metodiky pri vykone kontroly v samosprave.

V ramci vnutornych éinnosti UHK TSK bolo v priebehu roka 2007dost’ podstatné
vykonavanie metodického usmernenia vykonu kontroly dodatkom ¢.2 Vnutornych
noriem UHK v prepojeni na Register kontrolovanych subjektov tak, aby bol &o najviac
kompatibilny s Registrom NKU SR hlavne po obsahovej stranke vyjadrujuce;
operativne informacnu funkciu. Realizaciou takejto cinnosti bude treba v blizkej
buducnosti (v priebehu roka 2008) aktualizovat zakladny interny dokument
,Zameranie kontrolnej ¢innosti UHK TSK* v oblasti novelizovanej legislativy, ako aj v
oblasti organizacnych a kompetencnych otazok.

2. Spolupraca na priprave a tvorbe materialov pre Zastupitel'stvo TSK,
predsedu TSK a Urad TSK

Hlavny kontrolér TSK pripravoval vSetky podklady pre kazdé Zastupitelstvo TSK
podla platnych legislativnych postupov, ako aj podla dohodnutych internych noriem,
respektivne podla pripadnych jednotlivych poZiadaviek  organov samospravy
(zastupitel'stvo, komisie, predseda, urad)

VSetky spravy z naslednych finanénych kontrol su pravidelne predkladané
predsedovi TSK, riaditefovi Uradu TSK a predsedom prisludnych komisii
zastupitelstva TSK. V polro¢nych intervaloch je informované Zastupitelstvo TSK
formou Spravy o vysledkoch kontrolnej &innosti UHK za prislusny polrok. PoZiadavky
jednotlivych poslancov Zastupitelstva TSK boli operativne rieSené a podla moznosti
v €o najkratSej lehote im bola podana pozadovana informéacia.



Hlavny kontrolér sa zucastnil na vSetkych zasadnutiach Rady predsedov komisii
pri Zastupitelstve TSK.

Hlavny kontrolor sa zucCasthoval zasadnuti komisii Zastupitefstva TSK,
predovSetkym finan¢nej, socialnej, Skolskej , legislativhe pravnej a komisie dopravy.
Ciefom ucasti HK na zasadnutiach bolo podavanie informacii o vykonanych
naslednych finanénych kontrolach a predchadzanie negativhym javom a dopadom pri
nakladani s verejnymi finanénymi prostriedkami a preventivne pdsobenie pri
skvalithovani riadiacej prace v organizaciach a zariadeniach v zriadovatelskej
pdsobnosti TSK.

3. Koordinacia éinnosti hlavnych kontrolérov VUC v ramci SR

V priebehu roka 2007 sa uskutoCnovali planované komplexné, ale aj operativne
pracovné porady hlavnych kontrolérov VUC SR podla potreby k aktualnym otazkam
vykonu kontroly vo vSetkych samospravnych krajoch.

Planované pravidelné Stvrtrocné stretnutia sa uskutocCnili nasledovne:

a/ Podkylava - poradu organizoval HK VUC Trnava za G&elom diskusie
k aktualizacii legislativy samospravy.

b/ Zilina — poradu organizoval HK VUC Zilina na pripravu podkladovych
materialov na majové pracovné stretnutie s predsedom NKU SR.

¢/ Banska Bystrica — poradu organizoval HK VUC Banska Bystrica za u¢elom
pripomienkového konania k novelizacii zakonov samospravy.

d/ Bratislava — poradu organizoval HK VUC Bratislava za ugelom analyzy
a vyhodnotenia vybranych kontrolnych zisteni jednotlivych VUC.

e/ Papradno — poradu organizoval HK VUC Trené&in za u&asti véetkych
zamestnancov utvarov hlavnych kontrolérov samospravnych krajov.

f/ Nitra — poradu organizoval HK VUC Nitra.

Okrem horeuvedenych pracovnych porad HK samospravnych krajov sa
uskutoCnilo aj stretnutie kontrolérov VUC Trencin a VUC Nitra, predmetom ktorej
bola uz8ia vymena pracovnych skusenosti a spolupraca vo vykone kontrolnej
cinnosti.

Hlavnym zamerom vSetkych stretnuti bolo v ramci moznosti zjednotit' kontrolné
postupy a nastavenie koordinacnych postupov HK vo vykone kontrolnej cinnosti
najma v nasledujucich tematickych okruhoch:

- prerokovanie hlavnych smerov spoluprace HK VUC s NKU SR v oblasti
planovania kontrolnych akcii, harmonizaciu metodickej Cinnosti a vymeny
zistenych vystupnych informacii z naslednej financnej kontroly.

- tvorba a aktualizacia , Typového programu kontroly VUC zo strany NKU SR*.

- harmonizacia a zjednotenie postupov pri vypracovavani stanoviska hlavnych
kontrolorov VUC k zavere¢nému G&tu a stanoviska k rozpoétu VUC cez
vykonanie naslednej financnej kontroly.

- zosuladenie internych zasad Cinnosti utvarov hlavnych kontrolorov v zmysle
zakona.



- harmonizacia kontrolnych postupov pri vykone naslednej financnej kontroly
v regionalnych organizaciach Spravy ciest a poskytovania prispevkov na
vykony vo verejnom zaujme.

- prehodnotenie spdsobu vyuZivania vysledkov kontrolnej ¢innosti s mozZznostou
prepojenia registrov kontrolnych subjektov VUC s registrom NKU SR.

V prvej polovici roka 2007 sa na NKU SR v Bratislave uskutoénili pracovné
porady hlavnych kontrolérov VUC s najvy$8imi predstavitermi NKU SR. Na
stretnutiach boli prerokované a konkretizované procesy vzajomnej spoluprace, ktoré
vyplynuli po schvaleni novely zakona o NKU SR. Novelizacia umoznila pinG
pdsobnost NKU SR aj na samospravu. Najddlezitejsim zaverom tychto stretnuti bola
tvorba podmienok pre vzajomnu spolupracu, vyustena do Deklaracie spoluprace
medzi NKU SR a Hlavnych kontrolérov VUC .

4. Vzdelavanie a odborna priprava zamestnancov UHK TSK

UHK TSK v r. 2007 upriamil déraz na samovzdelavacie aktivity prostrednictvom
dostupnych pisomnych materidlov a odbornej literatury, resp vymennou formou
ziskavania poznatkov z ostatnych samospravnych krajov. Externé vzdelavanie
formou Skoleni, alebo kurzov bolo pouzité v celkom minimalnej miere, hlavne z titulu
nedostatku vhodnej ponuky a kvality tém z kontrolérskej praxe.

UHK TSK organizaéne a odborne zabezpeéil dvojdiiovy seminar zamestnancov
UHK v8etkych samospravnych krajov v Papradne. Cielom seminara bola vymena
skusenosti v oblasti kontrolnej Cinnosti a zjednocovanie kontrolnych postupov vo
vSetkych samospravnych krajoch. Seminara sa zu&astnili v8etci zamestnanci UHK
TSK. Seminar sa konal za ugasti lektorov UHK z jednotlivych VUC k vybranym
oblastiam kontrolnej &innosti, dalej za Gdasti lektorov z NKU SR Bratislava, ktorych
témou bola problematika pouzitia verejnych prostriedkov a oznamovanie porusenia
finanénej discipliny, ako aj poznatky ziskané kontrolnou &innostou NKU
v organizaciach v zriadovatel'skej pdsobnosti samospravnych krajov. Dvojdhovy
seminar bol ukonéeny vystipenim podpredsedu NKU SR.

5. Personalne obsadenie a technické vybavenie Utvaru HK TSK

Hlavny kontrolér Trenéianskeho samospravneho kraja riadi Utvar HK TSK, ktory
pozostava z:

1. oddelenia kontroly rozpoctovych prostriedkov a vSeobecnej kontroly,
2. oddelenia kontroly hospodarenia a nakladania s majetkom a kontroly
vybavovania staznosti a peticii.

K 31. 12. 2007 mal Utvar HK 10 zamestnancov vratane hlavného kontroléra
a administrativnej sily. Po&as roka 2007 bol UHK TSK postupne doplneny na terajsi
stav poctu pracovnikov, ked v mesiaci februar nastupil jeden pracovnik a v mesiaci
marec druhy, ¢im sa naplnil celkovy stav poCtu pracovnikov. Schvalena organizacna
$truktira UHK TSK sice predstavuje 12 pracovnikov, ale pri stéasnom podte
organizacii v zriadovatelskej pésobnosti TSK nie je predpoklad, ani potreba naplnit



uvadzany pocet pracovnikov. V pripade rozsirenia kontrolnej Cinnosti na oblast euro
fondov bude potrebné v buducnosti doplnit UHK na plny planovany pocet.

Co sa tyka technického vybavenia UHK TSK mozno konétatovat, Ze tento je
v suCasnej dobe plne vybaveny administrativnou technikou, ktora plne postacuje pre
vykon kontrolorskej Cinnosti. V priebehu dalSieho obdobia t, j, roku 2008 bude vSak
potrebné urobit inovaciu zastaranej vypoctovej techniky.

H/ VSEOBECNE ZAVERY VYPLYVAJUCE Z POZNATKOV
VYKONANYCH KONTROL

V priebehu sledovaného obdobia t.j. druhy polrok 2007 sa kontrolnou €innost'ou
UHK TSK zistilo 137 nedostatkov, &o je o 95 menej oproti predchadzajucemu polroku
2007. Tento orientaCny ukazovatel absolutneho poctu zistenych nedostatkov pocCas
druhého polroka 2007 ma okrem inych faktorov pévod v tom, ze UHK TSK zameral
svoju pozornost na kontrolu opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov,
kde bol zaznamenany vyznamny krok dopredu oproti predchadzajucemu obdobiu. Pri
tejto forme kontroly sa konstatuje, Ze len u troch organizacii bolo zistené nesplnenie
vSetkych opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych naslednou kontrolou, ¢o ako
uz je horeuvedené malo velky vplyv na absolutny pocet zistenych nedostatkov
v sledovanom obdobi.

Pri medziro&énom porovnavani vysledkov kontrolnej innosti UHK TSK z hladiska
absolutneho poctu zistenych nedostatkov je vidiet pokles o 136 zisteni, o sa
samozrejme odrazilo aj v ukazovateli priemerného poctu nedostatkov na jednu
kontrolu, ked' sa priemer znizil zo 7,53 nedostatkov za rok 2006 na 5,79 na jednu
kontrolu v roku 2007.

PocCet zistenych nedostatkov na jednu kontrolu za druhy polrok 2007 sa
pohyboval vrozmedzi od 0 az do 19 aich priemer na jednu kontrolu je 4,2
nedostatkov, ktory bol prekroCeny v desiatich kontrolovanych organizaciach.

Z hladiska komplexného pohladu na kontrolné zistenia ¢o do priemeru ich poctu
v rokoch 2003 — 2006 je mozné konStatovat, Ze tento ukazovatel nevykazuje vyrazné
zmeny a medziroCne osciluje viac-menej v rovnakej hrani¢nej hodnote, ale pocas
roka 2007 sa tato orientana hodnota zniZila, ¢o v koneénom dbsledku mozno
hodnotit ako kladny fakt a preventivne poOsobenie kontroly. Je treba vSak
poznamenat a vyzdvihnut ta skutonost, Ze v sledovanom obdobi sa uz nevyskytuju
také subjekty, v ktorych bolo po€as predchadzajucich rokoch zistenych 50 a viac
nedostatkov.

Treba vSak zamerat pozornost zodpovednych veducich zamestnancov
organizacii aaj vedenia TSK na to, Ze stale pretrvava negativny postoj u
kontrolovanych subjektov k spravnej funkcii predbeznej a priebeznej financnej
kontroly. Jej spravne uplathovanie ma najvyraznejSi vplyv na zniZovanie
nedostatkov, hlavne v uctovnictve a financnej discipline, ale v podstate aj v kazdej
oblasti erpania vydavkov rozpoctu.



V zavere je nutné skonStatovat, Ze poCas roka 2007 sa uskutoCnili viaceré
stretnutia hlavného kontroléra a zamestnancov UHK so $tatutarnymi zastupcami
organizacii na témy zistenych nedostatkov, €i na poradach riaditelov organizacii,
alebo neformalnych stretnuti s ekonomickymi pracovnikmi. Pracovné stretnutia boli
iniciované zo strany hlavného kontroléra. Predpokladam, Ze vysledky tychto stretnuti
sa prejavia v dalSom obdobi, pretoze UHK TSK vykonava svoju &innost ex post.

Uloha prevencie bude predstavovat aj nadalej vyznamnu &ast v kontrolnej
ginnosti UHK TSK. Pri spravnej aplikacii preventivnych opatreni cez stretnutia HK
a zamestnancov UHK s veducimi zamestnancami naSich organizacii tak ako boli
organizované vroku 2007, musia byt pre tieto organizacie prinosom pri
hospodarenie s verejnymi prostriedkami TrenCianskeho samospravneho kraja.

V TrencCine 25. 1. 2008 )
Ing. Richard HORVATH
hlavny kontrolor TSK
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