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Usmernenie ¢C. 1
v ramci vyzvy na predkladanie ziadosti o nenavratny financny prispevok
~DOP-SIA-2009/1.2.1/01"

Cielom tohto usmernenia je informovat Ziadatelov o nenavratny finanény prispevok
o posune terminu uzavierky vyzvy DOP-SIA-2009/1.2.1/01. D6vodom posunu uzavierky
vyzvy je zadanie meratelnych ukazovatelov vo vyzve v sllade s ITMS. Obsahom tohto
usmernenia je aj aktualizacia relevantnych Casti Prirucky pre Ziadatela v nadvaznosti na
vysSie uvedené zadanie ako aj formalna Uprava Podrobného opisu projektu vyplyvajlca
z identifikovanej logickej chyby.

Predmet usmernenia:
1. Posun terminu uzavierky vyzvy
2. Uprava relevantnych &asti Priru¢ky pre Ziadatela

3. Uprava povinnej prilohy &. 3 Podrobny opis projektu k ZoNFP

K bodu 1. Predmetu usmernenia:

Uzavierka prijimania Ziadosti je diia 30. 06. 2009, do 16.00 hod.

K bodu 2. Predmetu usmernenia:

4.2.1 Formular zZiadosti o nenavratny financny prispevok

12. HODNOTY MERATELNYCH UKAZOVATELOV

Verejnd c¢ast portdlu ITMS umozni automaticky vyber z &iselnika meratelnych
ukazovatelov.

Tabulku Ziadatel vypifia v stlade s logickou $truktirou projektu.

Ziadatel si povinne vyberie zo zoznamu meratelnych ukazovatelov (pozri prilohu ¢&. 1a)
tejto prirucky) meratel'ny ukazovatel’ vysledku. Ostatné ukazovatele (meratelné
ukazovatele dopadu) si Ziadatel vybera podla logickej naslednosti a relevantnosti
k projektu.

Ziadatel v Ziadosti o NFP uvadza len tie meratel'né ukazovatele, ktoré sii v zozname
meratel'nych ukazovatel'ov (priloha ¢&. 1a). Ziadatel uvedie nazov meratelného
ukazovatela, merna jednotku (pocet), vychodiskovu a planovand hodnotu meratelného
ukazovatela.

Vybrané ukazovatele budl sledované pocas celej realizacie projektu a su délezité pre
uspesnu realizaciu projektu a jeho nasledné zavere¢né hodnotenie. Vysledkova hodnota
projektového ukazovatela je pre ziadatela zavazna a bude premietnutd do Zmluvy
o poskytnuti NFP s Uspesnym Ziadatelom.

V pripade, ak ziadatel vo svojom projekte planuje aj dopad na horizontalne priority,
musi zadat zvolené meratelné ukazovatele nielen v prisludnej dcasti Ziadosti o NFP
tykajucej sa horizontalnych priorit (sekcia 15), ale je povinny zadat ich aj do sekcie 12,
v inom pripade nebude mozné zrealizovat elektronické odoslanie Ziadosti o NFP.



15. SULAD S HORIZONTALNYMI PRIORITAMI

Horizontdlne priority su: informacna spolo¢nost, trvalo udrzatelny rozvoj,
marginalizované rémske komunity a rovnost prilezitosti.

Pri spracovani popisu sledovania horizontalnej priority rovnost prileZitosti sa ziadatel riadi
Systémom koordinacie implementacie horizontalnej priority rovnost prilezitosti
pre programové obdobie 2007-2013 (www.gender.gov.sk ¢ast horizontalna priorita
rovnost prilezitosti, sekcia Dokumenty).

Pri povinnych indikatoroch horizontalnych priorit, ktoré s uvedené v prilohe ¢. 1b) tejto
prirucky, ziadatel' konkretizuje a stru¢ne popiSe dopad projektu na horizontalne priority.
V tabulke uvedie prislusné meratelné ukazovatele, vratane predpokladanych
dosahovanych hodnot.

Informaéna spoloénost - cielom horizontdlnej priority je rozvoj inkluzivnej informaénej
spoloc¢nosti. Zavadzanie informacno-komunikacénych technoldgii (IKT) a zefektiviiovanie
procesov prostrednictvom ich vyuzivania prispieva podstatnou mierou k ovela vyssej
efektivnosti a ucinnosti implementacie prvkov vedomostnej spolocnosti. Rozvoj a
vyuzivanie informacnych technoldgii, osvojenie si zrucnosti v tejto oblasti priamo suvisi
so vstupom, resp. s udrzanim sa na trhu prace. Ziadatel zadd meratelné ukazovatele
relevantné pre danu horizontalnu prioritu z prilohy €. 1b).

Marginalizované romske komunity - cielom horizontalnej priority je zvysSenie
zamestnanosti a vzdelanostnej Urovne prislusnikov MRK a zlepSenie ich Zivotnych
podmienok. Podpora marginalizovanych romskych komunit je zamerana na Styri prioritné
oblasti: vzdeldvanie, zamestnanost, zdravie, byvanie a tri vzdjomne suvisiace
problémové okruhy: chudoba, diskriminadcia a rodova rovnost. Ziadatel zadd meratelné
ukazovatele relevantné pre dand horizontalnu prioritu z prilohy ¢. 1b).

Trvalo udrzatel'ny rozvoj - cielom horizontdlnej priority je zabezpecenie
environmentalnej, ekonomickej a socialnej udrzatelnosti ekonomického rastu. Trvalo
udrzatelny rozvoj znamena, ze potreby sUcasnej generacie by sa mali uspokojovat bez
toho, aby bola ohrozend schopnost budlcich generacii uspokojovat svoje potreby. Na
tento Ucel podporuje dynamické hospodarstvo s plnou zamestnanostou, vysoku Uroven
vychovy, vzdelavania, ochrany zdravia, socidlnej a Uzemnej celistvosti, ako aj vysoku
Uroveri ochrany Zivotného prostredia. Ziadatel zadd meratelné ukazovatele relevantné
pre danu horizontalnu prioritu z prilohy ¢. 1b).

Rovnost prilezitosti' - cielom horizontélnej priority je zabezpetit rovnost prilezitosti pre

vSetkych a predchadzanie vsetkym formam diskriminacie, a to najma:

> zvySenie kvalifikacie Zien v odvetviach, v ktorych nie je vysoka koncentracia zien
(rodova desegregacia),

» znizenie $pecifickej miery nezamestnanosti ludi so zdravotnym postihnutim,

> zvySenie kvalifikacie ludi s nizkym vzdelanim.

Podporuje potieranie diskriminacie na zaklade pohlavia, rasy, etnického poévodu,
nabozenského vyznania, viery, zdravotného postihnutia, veku, ¢i sexualnej orientacie,
pricom zvlastny déraz sa kladie na princip rodovej rovnosti (rovnost prilezitosti zien
a muzov), ako aj rovnosti prilezitosti na trhu prace, na vytvaranie rovnosti prilezitosti
v pristupe na trh prace a na integraciu znevyhodnenych skupin na trh prace vratane
podpory mechanizmov elimindcie rodovej nerovnosti na trhu prace. Ziadatel zada
meratelné ukazovatele relevantné pre danu horizontalnu prioritu z prilohy €. 1b).

1 , . . Iy .. Ly \ . L .
Podpornym dokumentom v ramci HP rovnost prilezitosti je Prirucka pre uplatfiovanie principu rovnosti
prileZitosti, ktord tvori neoddelitelnt sidast balika vyzvy v rdmci Podpornych dokumentov



Priloha C.
prioritam

1.b) Meratel'né ukazovatele relevantné k horizontalnym

Rozvoj informacnej spoloc¢nosti (tab. ¢. 15/A)

Meratel'ny

Kategoria , Koéd v ITMS Merna jednotka
ukazovatel
, Pocet zamestnancov V.0.0.1.0.074.0012 pocet
Vysledok wr s
vyuzivajucich IKT
Pocet vysSkolenych
Dopad Ucastnikov v IKT D.0.0.1.0.159.0010 pocet

zrucnostiach

Trvalo udrzatel'ni rozvoj (tab. ¢. 15/B)

Kategoria

Meratel'ny
ukazovatel’

Koéd v ITMS

Merna jednotka

Vysledok

Pocet zamestnancov
zapojenych do
vzdelavacich aktivit
projektu

Vv.0.1.0.0.057.0010

pocet

Dopad

Pocet zamestnancov
uspesne absolvujlcich
vzdeldvaci program

D.0.1.0.0.159.0013

pocet

Marginalizované rémske komunity (tab. €. 15/C)

Kategoria

Meratel'ny
ukazovatel

Kod v ITMS

Merna jednotka

Vysledok

Pocet vytvorenych
pracovnych miest
cielene pre MRK

V.0.0.0.1.155.0020

pocet

Dopad

Pocet Uspesnych
absolventov -
obyvatelia MRK

D.0.0.0.0.162.0002

pocet

Rovnost prilezZitosti (tab. &. 15/D

Kategoria

Meratel'ny
ukazovatel’

Koéd v ITMS

Merna jednotka

Vysledok

Pocet os6b cielovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov
- zeny

V.1.0.0.0.063.0003

pocet

Pocet osbb cielovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov
- muzi

V.1.0.0.0.063.0002

pocet

Pocet udrzanych
pracovnych miest,
ktoré naplnili
dohodnuttd dobu,
obsadenych Zenami

D.1.0.0.0.158.0003

pocet

Dopad

Pocet udrzanych
pracovnych miest,
ktoré naplnili
dohodnutud dobu,
obsadenych muzmi

D.1.0.0.0.158.0002

pocet




K bodu 3. Predmetu usmernenia:

5.1 Prehl'ad finanéného hospodarenia Ziadatel'a
v tis. SKK
Pouzité terminy v Riadok Riadok Riadok
modely
vykazu-08 vykazu-07 vykazu-06

Aktiva celkom (spolu S_001 S_001 S_001
majetok)
Cudzie zdroje (cudzi S_086 S_086 S_086
kapital)
HV za Uctovné VvV_57 V_64 V_64
obdobie (po
zdaneni)
Pracovny kapital S_032-S_102 S_032-S_102 S_032-S_102
Trzby za predaj V_01+V_05 V_01+V_05 V_01+V_05
vyrobkov a vykony
Uroky vynosové V_37 V_40 V_40
Vlastny kapital S_066 S_066 S_066

(vlastné imanie)

Zisk pred zdanenim

V_25+V_45+V_50-
V_51

V_29+V_52+V_57-
V_58

V_29+V_52+V_57-
V_58

Priloha Usmernenia €. 1:
- Priloha k ZoNFP ¢. 3 Podrobny opis projektu




