INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV V SUVISLOSTI S OPATRENIAMI PROTI SiRENIU
OCHORENIA COVID-19 VO VZTAHU K ZAMESTNANCOM

Vazeny zamestnanec,

tymto si VAm dovolujeme poskytnut informécie o spracivani Vasich osobnych Gdajov tykajucich sa informécii vo
vztahu k ochoreniu COVID-19 v sulade s ustanoveniami Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov
(dalej ako ,Nariadenie").

PREVADZKOVATEL SPRACUVANIA A JEHO KONTAKTNE UDAJE

Prevadzkovatelom je spolo¢nost Trenéiansky samospravny kraj, so sidlom: K dolnej stanici 7282/20A, 1CO:
36126624, (dalej ako ,Prevadzkovatel™). Prevadzkovatela a jeho zodpovednu osobu, ak je uréend, mézete vo
veciach tykajlcich sa spraclvania osobnych Udajov kontaktovat pisomne na vyssie uvedenej adrese alebo
elektronicky na e-mailovej adrese osobneudaje@tsk.sk.

UCEL, PRAVNY ZAKLAD A DALSIE INFORMACIE O SPRACUVANI

Ucel spractvania: U¢elom spraclvania je zabezpeéenie ochrany zdravia pri praci podla osobitnych predpisov
a kontinuitu organizacie prace takym sposobom, ktory vyluci alebo znizi nebezpecenstvo Sirenia
prenosného ochorenia COVID-19 na pracovisku a v priestoroch Prevadzkovatela ako zamestnavatela pocas
trvania mimoriadnej situacie v désledku pandémie ochorenia COVID-19.

Za vysSie uvedenym Ucelom bude Prevadzkovatel ako V&S zamestnavatel, na zaklade vyslovného zakonného
opravnenia uvedeného v § 250b ods. (7) zakona ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(d'alej ako ,Zdkonnik prace”) zistovat od Vas ako svojich zamestnancov, ¢i:

(i) ste ockovani proti ochoreniu COVID-19,

(i) ¢i ste toto ochorenie v poslednych 180 dioch prekonali alebo

(iii) ak nespinate Ziadne z uvedenych kritérii, Ze sa na ochorenie COVID-19 davate testovat a e v pripade, ak bude
Uradom verejného zdravotnictva SR vydané prisluéné opatrenie podia § 48 ods. (4) pism. ab) zakona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,Zdkona o ochrane verejného zdravia“), ktorym bude
Prevadzkovatelovi ako Vasmu zamestnavatelovi uloZzenad povinnost' docasne podmienit’ Vas vstup na
pracovisko predlozenim potvrdenia o splneni vysSie uvedenych skutocnosti alebo otestovanim sa na ochorenie
COVID-19 testovanim, ktoré zabezpeci Va$ zamestnavatel, vyuzije moznost testovania sa na toto ochorenie
ponuknutd Prevadzkovatelom ako Vasim zamestnavatelom.

Ziskavanie vyssie uvedenych informacii realizuje Prevadzkovatel ako svoje pravo vyplyvajice z vyssie
oznaceného ustanovenia Zakonnika prace a jeho cielom je ziskat informacie na to, aby sa Prevadzkovatel’
mohol administrativne a materialne pripravit na povinnost' zabezpecit' pre svojich zamestnancov bezplatné
testovanie na ochorenie COVID-19 a plnenie povinnosti doc¢asne podmienovat’ vstup svojich zamestnancov
na pracovisko v rezime OTP, ked' bude Uradom verejného zdravotnictva SR v stilade s vyssie uvedenym
takéto opatrenie Prevadzkovatelovi ako Vasmu zamestnavatelovi ulozené, ako aj za Ucelom predchadzania
rozsirenia ochorenia COVID-19 vo svojej prevadzke a na jeho pracoviskach, aby mohol zabezpedit' kontinuitu
svojej Cinnosti, vykon prace a realizaciu vyroby. V neposlednom rade, zdamerom Prevadzkovatela je aj zabezpecit’
pre svojich zamestnancov nezavadné a bezpecné pracovné podmienky a prostredie.

Pravny zaklad: Pravnym zékladom vyssie uvedeného spraclivania osobnych Udajov je ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia, t. j. spracivanie je nevyhnutné na Ucely opravnenych zdujmov Prevadzkovatela ako Vasho
zamestnavatela, ktoré vyplyvaju priamo z § 250b ods. (7) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej ako ,Zdkonnik prace"), pricom sledovanymi opravnenymi zaujmami su najma:

() zabezpecenie ochrany zdravia pri prdci podla osobitnych predpisov a kontinuity organizdcie prdce takym
spésobom, ktory vyluci alebo zniZi nebezpecenstvo Sirenia prenosného ochorenia COVID-19 na pracovisku
a v priestoroch Prevddzkovatela ako Vdsho zamestndvatela,

(i) priprava na administrativne a materidlne zabezpeclenie plnenia povinnosti podla § 48 ods. (4) pism. ab)
v pripade, ak bude Prevddzkovatelovi podla Zdkona o ochrane verejného zdravia takéto opatrenie ulozené,

(iii) realizacia krokov na minimalizdciu Sirenia prenosného ochorenia COVID-19 v prevddzkovych priestoroch
Prevddzkovatela a realizdcia preventivnych krokov na zabezpecenie trvalého vykonu jeho vyrobnej a/alebo inej
obdobnej Cinnosti a zabezpecovanie nezavadného pracovného prostredia pre jeho zamestnancov.
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Vynimkou opraviujicou Prevadzkovatela ako Vasho zamestnavatela spraclivat nizSie oznacené osobitné
kategdrie osobnych Udajov (Udajov zdravotnom stave) podla ¢l. 9 Nariadenia je splnenie okolnosti podlfa ¢l. 9 ods.
(2) pism. b) Nariadenia — spracivanie je nevyhnutné na UGcely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav
Prevadzkovatela v oblasti pracovného prava a prava socialnej zabezpecenia a socialnej ochrany, pokial je to
povolené pravom EU alebo pravom ¢lenského $tatu (SR) poskytujicimi primerané zaruky ochrany zakladnych préav
a zaujmov dotknutej osoby, pricom pravnym predpisom, ktory takéto spractvanie povoluje, je § 250b ods. (7)
Z&konnika prace.

Rozsah spraciivanych osobnych udajov: Bezné osobné (daje v rozsahu meno, priezvisko, osobné Cislo (ak je
pridelené alebo Va$ iny interny identifikatny Gdaj u zamestnavatela), informacie o tom, Ze nespifate Ziadnu
z nizSie uvedenych skutocnosti tykajlcich sa spracivania osobitnych kategérii osobnych tdajov a ze v pripade, ak
bude nariadené prisluiné opatrenia Uradom verejného zdravotnictva podia § 48 ods. (4) pism. ab) Zakona
o ochrane verejného zdravia sa budete na ochorenie COVID-19 testovat, a to individualne alebo Ze vyuzijete
moznost’ testovania sa u Prevadzkovatela ako Vasho zamestnavatela zabezpeceného priamo Prevadzkovatelom
v jeho priestoroch a osobitna kategdria osobnych Udajov — iidaj o zdravotnom stave v nasledujicom rozsahu:

(i) informacia o tom, ¢i ste ockovani voci ochoreniu COVID-19, alebo
(i) informacia o tom, i ste toto ochorenie v poslednych 180 droch prekonali a v pripade, ak ste ho prekonali,
datum uplynutia uvedenej 180 dnovej lehoty.

Prijemcovia: Osobné Udaje od Vas ziskava iba povereny zamestnanec Prevadzkovatela — opravnena osoba,
pricom tieto nie su dalej poskytované ziadny prijemcom v postaveni sprostredkovatelov alebo Ziadnym tretim
osobam. Statistické vystupy o pocte testov na ochorenie COVID-19, ktoré zo ziskanych informacii vyplynu, budu
poskytnuté prislusnému zdravotnickemu zariadeniu zabezpecujicemu testovania na pracovisku Prevadzkovatela
alebo prislusnym organom verejnej moci v zmysle relevantnych pravnych predpisov. Vase osobné udaje nebudu
poskytované do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii ani ziadnym dalSim organizacidam a pri ich
spracUvani neprichadza k ziadnemu profilovaniu v zmysle jeho definicie podla Nariadenia.

Doba uchovavania: Vyssie uvedené osobné Udaje bude Prevadzkovatel uchovavat iba do ¢asu prijatia opatrenia
podla § 48 ods. (4) pism. ab) Zakona o ochrane verejného zdravia, kedy bude kontrola rezimu OTP na pracovisku
ulozena Prevadzkovatelovi ako jeho zadkonna povinnost a nevyhnutny ¢as po prijati tohto opatrenia potrebny na
administrativne zabezpecenie realizacie uvedenych povinnosti, najdlhsie vSak do 30.04.2022.

Prava dotknutych osob: Ako dotknutd osoba mate v suvislosti so spracivanim Vasich osobnych Udajov viacero
prav, napr. pravo na pristup k Vasim osobnym Udajom a pravo namietat voci spracivaniu Vasich osobnych Gdajov
zaloZzeného na opravnenom zaujme. Vsetky blizSie informéacie o Vasich pravach v suvislosti s ich spracivanim
Prevadzkovatelom najdete v kompletnej informacnej povinnosti Prevadzkovatela pre zamestnancov, ktord najdete
na personalnom oddeleni / zverejnend v internej sieti Prevaddzkovatela / na inom viditelnom mieste v priestoroch
Prevadzkovatela a s ktorou Vas Prevadzkovatel uz oboznamil.

V Trencine dna 23.11.2021
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