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Medzinarodna organizacia Studentov hospodarskych a obchodnych vied
(Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et
Commerciales)

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Ceska republika

Curriculum vitae (Zivotopis)

Centrum vol'ného ¢asu

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (Duke of Edinburgh)
Eurépska dobrovolnicka sluzba (anglicka skratka EVS z European Voluntary
Service)

Europska tnia

Eurdpske sluzby zamestnanosti (European Employment Services)
Slovensky institit mladeze

Krajské centrum vol'ného ¢asu

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Mimovladna organizacia

Obcianske zdruzenie

Slovenské akademicka asocidcia pre medzinarodna spolupracu
Slovenska akademické informa¢na agentira

Slovenska republika

Stredné skoly

Trenciansky samospravny kraj

Urad préce, socialnych veci a rodiny

Vysoké Skoly

Vyssi uzemny celok

Zbierka zékonov

Zakladné skoly

Ziacka $kolska rada
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Vymedzenie pojmov

Coworking

Erasmus+

Job shadowing
KOMPAS

Ziva kniznica

Styl prace a podnikania vo flexibilnom kancelarskom prostredi zdielanom s
d’al$imi nezavislymi pracovnikmi

Program Eur6pskej tnie, ktory podporuje aktivity v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu pocas programového obdobia v rokoch
2014-2020

Popularny nastroj pracovného vzdelavania (pracovné tieniovanie)

Manual vychovy a vzdelavania mladeze k 'udskym pravam

Inovativna metodika neformalneho vzdelavania
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Uvod

Mladi I'udia vo veku do 30 rokov predstavuju podstatnu ¢ast’ obyvatel'stva SR. Deti a
mladez maju Specifické potreby, ktoré je potrebné brat’ do tivahy v procese ich pripravy pre
spoloCensky a pracovny Zivot. Patria k najzraniteI'nejSim skupindm v spolo¢nosti a zaroven

st cennym zdrojom jej rozvoja.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Trencianskom samospravnom Kkraji do roku
2020 (dalej len ,koncepcia“) je strategickym dokumentom, ktory definuje vychodiska,
principy, ciel’ a priority posobnosti kraja a inych subjektov v kl'i€ovych oblastiach rozvoja

prace s mladezou v Trencianskom kraji.

Koncepcia pozostava z troch hlavnych casti:
Strategicky ramec prace s mladeZou v TSK, ktory stanovuje vychodiska, principy a ciel
regionalnej politiky vo vztahu k detom a mladezi.
Klucéové oblasti rozvoja prace s mladezou st roz¢lenené do desiatich tematickych oblasti:

Vzdelavanie

Zamestnanost’

Tvorivost’ a podnikavost’
Participacia

Mladez a svet

Zdravie a zdravy zivotny §tyl
Ochrana zivotného prostredia

Socialne zaélenenie

© o N Ok w0

Dobrovolnictvo

[HEN
©

Praca s mladezou

Implementacia, realizacia a hodnotenie koncepcie.

Priprava koncepcie prebichala participativnym sposobom so Sirokym zapojenim
vietkych aktérov (TSK, KCVC v Trenéine, ktorého suastou je Regionalne centrum
mléadeze, §kol a skolskych zariadeni, miestnej samospravy, zamestnavatel'ov, mimovladnych
organizacii, mladych T'udi, ziackych Skolskych rad, Studentskych parlamentov a d’alSich

institacii).
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1 Strategicky ramec prace s mladezou v TSK

Strategicky ramec prace s mladezou v TSK predstavuje previazany systém vychodisk,

principov a ciel’a regionalnej politiky vo vzt'ahu k detom a mladezi.

1.1 Vychodiska

Vychodiskom pre spracovanie Koncepcie st skusenosti z predchadzajuceho obdobia
realizacie regionalnej politiky vo vztahu k detom a mladezi, ktoré poukazali na situdciu
Vv oblasti prace s mladezou a zadefinovali problémy a potreby mladych l'udi v Trenc¢ianskom
kraji.

Dal§imi vychodiskami st schvalené dokumenty:

na narodnej Grovni:

1. Stratégia Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2014 — 2020

2. Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020 (schvalena uznesenim
Vlady SR ¢. 16 dna 13. januara 2016)

3. Narodna sprava 0 Statnej politike vo vztahu k detom a mladezi v Slovenskej
republike

4. Zékon ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zidkon) a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov

5. Zékon €. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zékona €.
131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni neiktorych zdkonv v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len “zakon o podpore prace s mladezou™)

Na regionalnej urovni:

1. Stratégia rozvoja stredného odborného skolstva v TSK na roky 2013 — 2020.
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Zakon o podpore prace s mladezou v §5 a §6 upravuje ulohy kla¢ovych aktérov

mladeznickej politiky na regionalnej a lokalnej Grovni.

Vyssi uzemny celok na tiseku starostlivosti 0 mladez rozpraciva koncepciu rozvoja
prace s mladeZou a v sulade s fiou

a)
b)
c)
d)

f)
9)
h)
i)

)
K)

podiel’a sa na ziskavani a analyze informéacii o mladezi vo svojej posobnosti,
podporuje organizovanie prace s mladezou,

podporuje aktivitu zdravotne postihnutej mladeze,

podporuje iniciativy v rdmci prace s mladezou zamerané na

poznavanie historického a kultarneho dedi¢stva svojho kraja,
poznavanie historického a kultirneho dedicstva Slovenskej republiky,
ochranu zivotného prostredia,

mobilitu mladeze a medzinarodnu spolupracu,

zaujmové ¢innosti mladeze,

orwdPE

zabezpecuje prevadzkovanie vychovno-vzdelavacich zariadeni a stard sa o ich ucelné
vyuzivanie,

kontroluje Cinnost’ akreditovanych vzdeldvacich zariadeni v oblasti prace s mladezou,
ktorych je zriad'ovatel'om,

kontroluje ucelnost’ vyuzivania finanénych prostriedkov poskytnutych zo svojho rozpoctu
na pracu s mladezZou,

spolupracuje s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami uvedenymi v § 15 ods. 2,
podiela sa na neformalnom vzdelavani v oblasti prace s mladezou,

podporuje informacné a poradenské sluzby pre mladez,
podporuje zapojenie mladeze do dobrovol'nickej sluzby,

I) podporuje spolutiCast’ mladeze.

Obec na useku starostlivosti o mladez

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

podporuje organizovanie prace s mladezou,

podporuje aktivitu zdravotne postihnutej mladeze,

vytvara podmienky na rozvoj prace s mladezou,

podporuje iniciativy v rdmci prace s mladezou zamerané na sedem konkrétnych oblasti,
spolupracuje s pravnickymi osobami a fyzickymi osobami uvedenymi v § 15 ods. 2,
podporuje zapojenie mlddeze do dobrovolnickej sluzby,

podporuje spolutacast’ mladeze.
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1.2 SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Stratégia rozvoja odborného skolstva v
TSK na roky 2013-2020

Siet mimovladnych organizéacii a
institucii pracujucich s mladezou:
Krajské centrum volného ¢asu —
Regionalne centrum mladeze v
zriadovatelskej pdsobnosti TSK
Vyborna spolupraca so strednymi
Skolami

Podpora TSK

Koordinator prace s mladezou TSK
Koordinatori prace s mladezou v
niektorych mestach, komisie mladeze
Podporné grantové schémy pre mladez
Skusenost a odbornost pracovnikov s
mladezou

Rozvoj dualneho vzdelavania a
spoluprace so zamestnavatelmi v
Trencianskom kraji

Know-how v oblasti prace s mladezou
Existencia a skisenosti ZSR SS,
koordinatorov ZSR

Koncepcna praca na urovni TSK
vychadzajuca z potrieb regiénu
Motivacia mladych fudi

Existencia mladeznickych parlamentov
a inych Struktar mladeze

Nedostatona informovanost a
spolupraca s rodi¢mi

Nedostato€na Struktura a podpora
rozvoja kompetencii pracovnikov s
mladezou/koordinatorov prace s
mladezou na miestej Urovni
Nedostatocné dlhodobé financovanie
oblasti prace s mladezou
Nedostato¢na tradicia, propagacia a
podpora dobrovolnictva
Nedostato¢né vyuzivanie grantovych
schém

Trvala udrzatelnost, existencia a
podpora mladeznickych parlamentov na
miestnej drovni

Nedostato¢na podpora a rozvoj liderstva
Kvalita a akceptacia ¢innosti ZSR
NedostatoCna praca s mladymi ludmi
s nedostatkom prilezitosti
Nedostatona spolupraca miestnych
samosprav — §kél - MVO — firiem

v oblasti rozvoja komunitného Zivota
Nedostatoéna udrzatelnost’ motivacie
mladych fudi

Nedostatoné vyuzivanie metéd a
technik neformalneho vzdelavania
Nedostato¢né kariérne poradenstvo a
vzdelavanie k podnikaniu

Prilezitosti

Hrozby

Existencia organizacii podporujucich
rozvoj mladych ludi prostrednictvom ich
programov

Grantové schémy

Existencia partnerstva samosprav
Rozvoj prace s mladezou miest a obci
Existencia kvalitnej metodiky
neformalneho vzdelavania a jej
dostupnost’

Eurépske kampane pre rozvoj a
podporu rieSeni aktualnych tém
Narodné programy

Cezhraniéna spolupraca SR - CR

Neexistujuce ukotvenie dobrovolnictva
do 15 rokov v legislative

Nedostato€na Struktura coworkingovych
center a nizkoprahovych centier
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1.3 Principy

Posilnenie mladeze

TSK vnima mladez ako dolezitého aktéra rozvoja spolo¢nosti, vytvara podmienky, aby
deti a mladez v kraji nasli uspokojenie svojich potrieb a poziadaviek, poskytuje
prostredie na kvalitni a etickil sebarealizaciu, povazuje mladez za schopnt prevziat

zodpovednost’ za smerovanie svojho zivota.

Spolupraca

TSK vnima, ze komplexné zabezpeCenie regiondlnej politiky vo vztahu k detom
a mladezi je nielen ulohou samospravneho kraja, ale aj obci, mimovladneho
a stkromného sektora, médii, vzdelavacich institucii, rodiny, komunit, ako aj

samotnych deti a mladeze.

Participacia
TSK deklaruje, ze mladez ma pravo aktivne Sa zucastiovat Zzivota V spolocnosti.
Uvedomuje si, ze prirodzena ucast’ mladeze na spoloCenskom a politickom Zivote je

zakladnym predpokladom jej spoluucasti na rozhodnutiach, ktoré sa tykaji jej

sucasného 1 buduceho zivota.

Inkluzia

TSK venuje osobitni pozornost ochrane a podpore deti a mladeze s nedostatkom
prilezitosti (zo socialne, ekonomicky, geograficky alebo kulturne znevyhodneného

prostredia, zdravotne postihnutym alebo mladym I'ud’om So zdravotnymi problémami).

1.4 Ciel
Cielom regionalnej politiky vo vztahu k detom a mladezi je vytvorit podmienky
a prilezitosti pre zvySovanie kvality Zivota mladych l'udi Zijucich a pdsobiacich na uzemi

Trencianskeho kraja.
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2 Klucové oblasti rozvoja prace s mladezou

2.1 Vzdelavanie

Ciel'om vzdelavania je priprava takych zamestnancov, ktori sa budu vediet’ adaptovat’
na rychlo meniacu sa realitu pracovného trhu. Nestlad medzi vzdelavanim a potrebami na
trhu prace sa odraZza aj v miere nezamestnanosti absolventov $kol. Potrebu posilnit
roznorodé vzdelavacie prilezitosti potvrdzuje aj prijatie Deklardcie o uznavani prinosu
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou, ktora podpisalo viac ako 40 zamestnavatel'ov
a predstavitelov vzdelavacich institucii a Memorandum o spolupréci pri rozvoji d’alSieho
vzdelavania. V budtcnosti bude ddlezité vytvorit’ taky systém celozivotného vzdelavania,
ktorého sucast’ou bude funkéné prepojenie formalneho a neformalneho vzdeldvania mladeze,

ako aj ich vzajomné dopliianie sa.

Ciel' 1
Podpora a rozvoj ziackych skolskych rad

Opatrenia:

- Rozvoj kompetencii a informovanosti zastupcov a koordinatorov ZSR
- Podpora spoluprace a sietovania ZSR na ZS a SS

- Podpora prenosu skusenosti a vedomosti v ramci ZSR

Ciel 2

Spolupraca formalneho a neformalneho vzdelavania pri rozvoji kompetencii
mladych Fudi

Opatrenia:

- Podpora informovanosti o moznostiach formalneho a neformalneho vzdelavania

- Propagacia prinosov a dopadov neformalneho vzdelavania
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2.2 Zamestnanost’

Mladi l'udia na svojej ceste k dospelosti ¢elia roznym vyzvam. Medzi najvacsie vyzvy
patri ndjst’ uplatnenie na trhu prace. Na Slovensku je v stcasnosti evidovanych 9.5 %
nezamestnanych mladych l'udi do 25 rokov veku (priemer v ramci Eurdpskej tnie je 8,6 %).
Dolezitym indikatorom vaznosti situacie je podiel mladych l'udi, ktori nesStudujt, nepracuju a
ani sa inak nevzdelavaju (tzv. NEET = not in education, employment or training), ktorych je
na Slovensku 12,80 % (Eurdpsky priemer v roku 2014 bol 12,30 %). Zamestnavatelia sa
dlhodobo stazuju na nizku uroven nielen odbornych, ale aj socidlnych kompetencii mladych
Pudi. Uprednostiiuju preto skusenejSich zamestnancov a mladi l'udia sa dostavaju do
zacarovaného kruhu, kedy nemajt prilezitost’ nadobudnut’ pozadované sktisenosti. Vyzvou je
zvySovanie kvality odborného Skolstva, systému dudlneho vzdeldvania a najmé problematika
odbornej praxe, ktord by mladym I'ndom umoznila lep$iu pripravenost’ na vstup do prvého
zamestnania. Nemenej dolezitou vyzvou je kvalita kariérneho poradenstva, kde je dolezita
predovsetkym spolupraca roznych aktérov, ktori sa na vzdeldvani a priprave mladych l'udi

pre vstup na trh prace podiel’aju.

Ciel' 1
Podpora odborného vzdelavania a kariérneho poradenstva
Opatrenia:
- Podpora odborného vzdelavania a dualneho systému vzdelavania
- Podpora spoluprace Skola — zZiak - rodi¢ - zamestnavatel
- Podpora a rozvoj kariérneho poradenstva
- Podpora vzniku kariérneho centra pri TSK
- Propagacia dobrych prikladov z praxe

- Podpora “Big Brother” (mladi mladym) aktivit pri informovanosti o mozZnostiach

uplatnenia sa — spolupraca ZS, SS, VS (medzigenera&na spolupraca)

10
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2.3 Tvorivost’ a podnikavost’

Tvorivost’ a podnikavost’ patria medzi kIicové kompetencie mladych I'udi, ktoré poméhaju
rozvijat’ ich potencial ako v zamestnani, tak aj v podnikani. Tvorivost ma svoje miesto
v kazdodennom Zzivote mladych 'udi. Pomaha mladym l'ud’om nazerat’ na veci inymi o¢ami a
otvorit’ sa novym prilezitostiam a spolupraci a osobnostne sa rozvijat’ . Je dolezité, aby sa
mladi l'udia uz pocas Studia naucili tvorivému mysleniu, samostatnosti, a aby boli vedeni k
spravnym hodnotdm. Podnikavost’ je schopnost’ jedincov premenit’ napady na redlne Ciny,
chopit’ sa iniciativy, niest’ zodpovednost’, prijat’ riziko a dosahovat’ ciele. Podnikavost’ priamo
pozitivne ovplyviiuje zamestnatelnost mladych T'udi. Tvorivy zamestnanec a mlady
podnikatel’ su zakladom uspechu firmy. Vyznamnym prinosom pre tvorivost’ a podnikavost’
je systém dudlneho vzdelavania, ktory prepaja tedriu s praxou, formuje tvorivého a
podnikavého zamestnanca. Vaznym problémom vSak aj nadalej zostava dostupnost

informacii a poradenstva v oblasti podnikania.

Ciel' 1
Podpora tvorivosti a podnikavosti mladych l'udi
Opatrenia:

- Podpora vzniku coworkingovych centier a inych priestorov pre mladych fudi

na podporu tvorivosti
- Podpora dualneho systému vzdelavania
- Podpora vzdelavania k podnikaniu na Skolach
- Podpora a rozvoj Studentskych firiem na Skolach
- Propagacia dobrych prikladov z praxe
- Vyhladavanie, podpora a rozvoj lidrov a motivatorov

- Podpora informovanosti 0 moznostiach vzdelavania zameraného na rozvoj

tvorivosti a podnikavosti (job shadowing, staZze, Stipendia, prax, sutaze)

- Podpora pripravenosti mladych ludi na podnikanie
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2.4 Participacia

ZabezpecCenie aktualnych, dostupnych a relevantnych informacii pre mladez je
zakladnou podmienkou participacie mladeze na Zivote spolo¢nosti na miestnej a regionalnej
tirovni. Skoly a $kolské zariadenia, mimovladne organizacie a iné subjekty su priestorom,
kde ma mladez vhodné a prirodzené podmienky na ziskanie a uplatnenie zodpovedajucich
kompetencii. Podporou Struktarovaného dialégu mozno prispiet ku skvalitneniu Zzivota
mladych Tudi v regione. Vznik a rozvoj kvality Ziackych Skolskych rdd na zakladnych
Skolach prispieva ku skvalitneniu zivota a rozvoju kompetencii uz v nizSom veku. Rozvoj

takto ziskanych kompetencii pokracuje aj na strednych skolach.

Ciel 1
Rozvoj participacie na uzemi Trenéianskeho kraja

Opatrenia:

- Podpora partnerstva a komunikacie medzi Skolou a mladym &lovekom

- Podpora existencie a vzdelavania koordinatorov prace s mladezou (profesionalneho
pracovnika s mladezou, prvého kontaktu mladého ¢loveka so samospravou)

- Podpora ucenia sa demokracii a participacii prostrednictvom ZSR s vyuzitim neformalneho
vzdelavania na ZS a SS

- Podpora sietovania, vymeny know-how, dobrych prikladov z praxe
- Podpora vzniku a rozvoja mladeznickych parlamentov

- Podpora Strukturovaného dialogu

- Podpora ocenenia prace koordinatorov ZSR

- Podpora rozvoja a zdielania skusenosti koordinatorov ZSR

- Podpora trvalej udrzatelnosti koordinatorov ZSR

- Podpora vzniku komisii mladeze na samospravach

12
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2.5 Mladez a svet

Globalne vzdelavanie, ktoré zdoraznuje globalny kontext v udeni sa, podporuje
zvySovanie vedomosti o globalnych témach a motivaciu mladych T'udi sa nimi zaoberat’.
Vytvéranie podmienok na rozvoj mobility a medzinarodnych kontaktov motivuje mladez k
ziskaniu interkultirnej skusenosti. Kvalitne pripravena a realizovana aktivita v oblasti
mobility mladdeze posilituje v nich hodnoty, akymi st napriklad poznanie I'udskych prav,
potlacanie prejavov intolerancie, rasizmu a xenofobie, rozvoj solidarity, uznanie a chapanie
hodnét roéznych kultar. Podporuje rozvoj projektov zameranych na Studijnu, reprezentacnu
pracovni mobilitu mladeze, ako aj mobilitu mladeze vo vol'nom ¢ase. Sklisenost’ s pobytom

v zahrani¢i zvySuje uplatnitelnost’ mladych l'udi aj na trhu prace na Slovensku.

Ciel 1
Zvysovanie informovanosti a propagacia globalnych tém a mobility
Opatrenia:

- ZvySovanie informovanosti o nasej kultare a inych kulturach

- ZvySovanie informovanosti o globalnych témach

- ZvySovanie informovanosti o existujucich grantovych programoch v oblasti
mobility

- Podpora rozvoja klu€ovych kompetencii mladych [udi (kritické myslenie,
uvedomenie si suvislosti medzi vlastnym konanim a globalnym dopadom,

praca s informaciami, kriticka reflexia médii a pod.)

- Vyhladavanie a podpora novych partnerstiev s inymi krajinami

Ciel 2
Zvysovanie informovanosti a kompetencii pracovnikov/koordinatorov prace
s mladezou

Opatrenia:

- ZvySovanie informovanosti a kompetencii koordinatorov prace s mladezou v

poradenstve a konzultaciach o medzinarodnych projektoch

- ZvySovanie informovanosti koordinatorov prace s mladezou o moznostiach a

podmienkach mobility mladych ludi
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2.6 Zdravie a zdravy Zivotny $tyl

Zdravie mladeZe je jednou z najddlezitejsich hodnét pre budicnost. Zivotny §tyl deti
amladeze sa v poslednych rokoch meni. Dnesnd mladd generacia mu neprikladd velka
vaznost'. Zéklady zdravého zZivotného Stylu by mali byt’ polozené v rodine. Nie vzdy ma vSak
rodina dostatok informaécii, prostriedkov a moznosti na jeho realizaciu. Preto sa tejto
problematike musia venovat’ Skoly a zariadenia, kde deti travia podstatnt cast’ svojho Casu.
Pod vplyvom okolia st mladi 'udia vystaveni nezdravému spdsobu zivota, ktory zahffia malo
pohybu, vel'a ¢asu venovaného televizii a pocitacu, nezdrava stravu, nedostatok priestoru na
sebarealizaciu, nedostatok sebadovery, sebavedomia a sebaucty, neadekvatne travenie
vol'ného ¢asu. Nezdravé zivotné sposoby maju vyrazny vplyv na kvalitu Zivota mladych

['udi.

Ciel' 1
Podpora zdravia a zdravého zivotného Stylu mladych ludi

Opatrenia:

- Rozvoj a propagacia Sportovych, kulturnych a inych aktivit a podujati pre mladych fudi
- Podpora organizacie spolo€nych aktivit pre celé rodiny

- Podpora propagécie zdravej vyzivy na Skolach

- Podpora kontrolnych, prevenénych a osvetovych aktivit policajného zboru

- Podpora vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu, protidrogovej prevencie

Ciel 2
Podpora a rozvoj dusevného zdravia mladych Pudi

Opatrenia:

- Podpora vzdelavacich aktivit zameranych na sebapoznanie, zvladanie stresu a zataze
mladych ludi

- Propagécia a zvy3enie informovanosti o duSevnom zdravi

- Podpora prace s psycholégmi na ZS a SS

- Podpora informovanosti mladych fudi o moznostiach konzultacii, podpory a hfadania
pomoci pri problémoch
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2.7 Ochrana Zivotného prostredia

Nas zivot nemdze byt oddeleny od prostredia, v ktorom Zzijeme. Mladi l'udia vedia
velmi presne pomenovat problémy svojho okolia, prirody, vedia dokonca aj navrhovat
podnetné rieSenia v oblasti zivotného prostredia, avSak ich participacia, hoci prave oni buda
znasat’ dosledky dnes$nych rozhodnuti, je v tejto oblasti skor vynimkou. Je preto dolezité
naucit’ mladych l'udi pouzivat’ dolezité zrucnosti, ktoré im umoznia aktivne sa zicastiiovat
rozhodovani dotykajucich sa aj ochrany prirody a zivotného prostredia. ZvySovanie
environmentalneho povedomia mladych T'udi je mozné uskutocnit’ tak prostrednictvom

formalneho vzdelavania ako aj formou neformalneho vzdelavania.

Ciel' 1
Podpora environmentalnej vychovy a ochrany zivotného prostredia

Opatrenia:

- Podpora environmentalnej vychovy na Skolach

- Ozivenie metodiky Zivej kniznice a inych metodik neformalneho vzdelavania a ich
vyuzivanie pri zvySovani environmentalneho povedomia mladych ludi

- Podpora aktivit mladych ludi v rdmci environmentalneho projektu TSK ,Zelena Zupa*“

- Podpora rozvoja zruénosti mladych ludi

- Podpora spoluprace pri prevenénych aktivitdch (samosprava — $tatna sprava —
zamestnavatelia — MVO — mladi fudia)

- Podpora osvety a medializacie
- ZvySovanie informovanosti o existujucich grantovych programoch v oblasti

environmentalistiky

- ZvySovanie informovanosti a kompetencii koordinatorov prace s mladezou v

oblasti ochrany prirody a zivotného prostredia
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2.8 Socialne zaclenenie

Socialnemu zacleneniu predchadza vylucenie, ktoré je Casto vnimané aj ako ddsledok
nerovného pristupu jednotlivcov ¢i skupin k zamestnaniu, byvaniu, socialnej ochrane,
zdravotnej starostlivosti, vzdelaniu, sluzbam a sucasne aj ako neschopnost’ uplatfiovat’ svoje
prava a realizovat' aktivne obcianstvo. V Slovenskej republike st najviac ohrozené
socidlnym vyluc¢enim deti vo veku do 18 rokov. Vyrazne ohrozena skupina je mladez v
néhradnej rodinnej starostlivosti a mladez v reedukaénych domovoch. Je potrebné trvale a
systematicky podporovat’ vSetky aktivity vedice k posilneniu preventivnych opatreni a

informovanosti v oblasti socidlneho zaglenenia.

Ciel 1
Rozvoj prevenénych aktivit a informovanosti v oblasti socialnej inkluzie

Opatrenia:
- Podpora spoluprace pri prevenénych aktivitach s komunitnymi centrami, nizkoprahovymi
klubmi, rodinnymi centrami a dalSimi subjektmi
- Podpora osvety a medializacie
- Podpora spoluprace s MVO a dobrovolnikmi
- Podpora mentoringu aktérov/autorit
- RozSirenie vzdelavania o témy extrémizmus, sekty, xenofdbia, kyberSikana a dalSie
- Podpora uéeniu sa hodnotam — reSpekt, ob&ianske povinnosti, zodpovednost a dalSie
- Ozivenie metodiky Zivej kniznice a jej vyuzivanie pri informovanosti o aktualnych témach
- Podpora rozvoja terénnej prace socialnych pracovnikov, MVO a dobrovolnikov

- Venovanie osobitnej pozornosti znevyhodnenym skupindm mladych fudi
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2.9 DobrovoPnictvo

Dobrovolnictvo mladeze je dolezitym ndstrojom rozvoja vedomosti, zrucnosti a
postojov mladych l'udi. Prejavovat’ spolocensku solidaritu prostrednictvom dobrovolnictva
je pre mladych l'udi délezité z hl'adiska ich osobného rozvoja, vzdelavacej mobility, ako aj
socialnej sudrznosti. Dobrovolnictvo mladeze tiez silne prispieva k medzigeneracnej
solidarite. Slovenska republika v oblasti dobrovolnictva nema rozvinuta tradiciu, navyk a
spolo¢enské uznanie prinosov dobrovolnickej €innosti pre spolocnost aj pre samotného
dobrovol'nika, ktoré by nasledne mohol uplatnit’ na trhu prace. Je potrebné zapojit' do
dobrovolnictva ¢o najviac mladych l'udi z rozlicnych skupin a zabezpecit' ich udrzatel'nost

Vv dobrovolnictve.

Ciel 1
Podpora dobrovolnictva v Tren¢ianskom kraji

Opatrenia:

- Propagécia dobrych prikladov z praxe o dobrovornictve

- Rozvoj spoluprace so Zéva SS pri rozvoji dobrovolnictva, potreba zadat rozvijat vztah
k dobrovolnictvu uz na ZS

- Podpora ukotvenia dobrovolnictva vo veku do 15 rokov v legislative

- Podpora sietovania a informovanosti v ramci dobrovolnictva (organizacie - mladi ludia —
sponzori - verejnost)

- Podpora spolo&enského uznania prinosov pre dobrovolnikov a komunitu prostrednictvom
ocefiovania dobrovolnikov

- Podpora vzdelavania o dobrovolnictve a koordinatorov dobrovolnictva
- Podpora dlhodobého dobrovolnictva

- Mapovanie a zviditelfiovanie organizacii pracujucich s dobrovofnictvom
- Podpora koordinacie dobrovolnickych akcii

- Podpora vzniku grantovych programov alebo inych Struktir na podporu dobrovolnictva
Vv spolupraci samosprava — sponzori - MVO
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2.10 Praca s mladezou

Praca s mladdezou je cielavedoma Cinnost’, ktora reaguje na potreby mladych I'udi a
vedie k pozitivnhemu rozvoju ich osobnosti. Je zalozend na principe dobrovolnej ucasti
mladeze, partnerského pristupu a vzdjomného respektu. Jej ulohou je prispievat’ k zrelosti,
nachddzaniu Zzivotného smerovania a sebapoznania jednotlivca a skupiny. V spolupraci
srodinami a odbornikmi moze praca s mladezou pomdct pri rieSeni problémov
nezamestnanosti mladych T'udi, Skolského neprospievania a socidlneho vylucenia. Praca
s mladezou taktiez pomaha zabezpeCovat vol'nocasové aktivity deti a mladeze. Realizuju ju
pracovnici odborne pripravovani na tato ¢innost. Napriek tomu, ze praca s mladezou je

neformdlna, musi byt’ viac profesionalizovana.

Ciel' 1
Podpora a rozvoj oblasti prace s mladezou

Opatrenia:

- Mapovanie potrieb mladych fudi
- Podpora aktivit realizovanych na zéklade potrieb mladych ludi

- Podpora propagécie prace s mladezou v kraji, prikladov dobrej praxe zo Slovenska i zo
zahranicia

- Podpora prace s mladezou s nedostatkom prilezitosti

- Podpora spoluprace institucii a subjektov, ktoré posobia v oblasti prace s mladezou

- Podpora zvySovania kompetencii pracovnikov s mladezou/koordinatorov prace s mladezou
- Podpora vyhladavania a rozvoja lidrov

- Podpora vyhladavania a existencie vhodnych priestorov pre pracu s mladezou,
nizkoprahovych klubov pre mladych ludi a inych priestorov pre aktivity mladych ludi
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3 Implementacia, realizacia a hodnotenie koncepcie

TSK pri vykonavani regionalnej samospravnej politiky vo vztahu k detom a mladezi
spolupracuje so Skolami a Skolskymi zariadeniami, organmi $tatnej spravy, obcami, mestami,
mimovladnymi organizaciami, zamestnavatelmi a dal§imi aktérmi na uzemi Kraja a

podporuje synergiu opatreni v jednotlivych oblastiach rozvoja prace s mladezou.

TSK realiziciou niektorych konkrétnych opatreni smerujucich k napiianiu tejto
koncepcie poveruje Krajské centrum volného Casu v Trencine, ktorého stcastou je

Regionalne centrum mladeze.

TSK je inicidtorom zriadenia medzisektorovej pracovnej skupiny pre mladez na

urovni kraja, ktord mé poradny charakter pri realizacii opatreni v oblasti prace s mladezou.

Hodnotenie plnenia tejto koncepcie sa uskuto¢ni V polovici jej realizacie, v roku
2018 aV zavere jej platnosti, v roku 2020. Hodnotenie koncepcie koordinuje Urad TSK
a uskutocni sa formou konzultacnych stretnuti na regionalnej trovni, na ktorych sa zhodnoti

naplnanie koncepcie prostrednictvom uskuto¢nenych opatreni.
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Zaver

Predkladand koncepcia si kladie za ciel' vytvorit podmienky a prilezitosti pre
zvySovanie kvality Zivota mladych l'udi na izemi TrenCianskeho kraja. Za zékladné hodnoty
vo vztahu k detom a mladezi TSK povazuje rovnost, spolupracu, reSpekt a

spoluzodpovednost’.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Tren¢ianskom samospravnom kraji do roku

2020 je otvoreny dokument, ktory je mozné aktualizovat’.
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