OBOZNAMENIE - INFORMACIE O SPRACUVANiI OSOBNYCH UDAJOV ZAMESTNANCOV TRENCIANSKEHO
SAMOSPRAVNEHO KRAJA

1. IDENTIFIKACIA PREVADZKOVATELA A VSEOBECNE INFORMACIE

Toto oboznédmenie o spractvani osobnych Udajov — zasady ochrany osobnych Udajov (dalej ako ,Zdsady") obsahuje
informéacie o tom, ako sU spraclivané osobné Udaje zamestnancov, vratane osdb vykonavajlcich prace na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, aich rodinnych prislusnikov (dalej aj ako ,Dotknuté
osoby”) nasledujucim subjektom - Tren€¢ianskym samospravnym krajom, so sidlom K dolnej stanici 7282/20A, 911
01 Trencin, ICO: 36 126 624, (dalej ako ,Prevddzkovatel” alebo ako ,my" v zodpovedajlicom gramatickom tvare).

Prevddzkovatel spractiva Vase osobné tdaje v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady Eurdpskej Unie
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (vseobecné nariadenie o ochrane tdajov) (dalej ako ,Nariadenie”), so zdkonom ¢. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,Zdkon"), pripadne s inymi
predpismi o ochrane osobnych udajov (dalej ako ,Predpisy o ochrane osobnych tidajov").

Prevadzkovatel ziskava osobné udaje priamo od Vas ako od svojho zamestnanca alebo osoby, ktora
u Prevadzkovatela vykonava prace na zéklade niektorej z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Vsetky osobné Udaje, ktoré o Vas Prevadzkovatel ako o Dotknutej osobe spracovava, sU spracovavané iba pre
odbvodnené Ucely, so stanovenim doby uchovévania a s vyuzitim maximalnej moznej miery zabezpecenia, k ¢comu
Prevadzkovatel prijal aj prislusné bezpecnostné politiky a smernice. V tomto dokumente a jeho prilohach njdete
konkrétne informacie o tom, aké osobné Udaje o Vas Prevadzkovatel spraclva, za akym konkrétnym Gcelom, na akom
pravnom zéklade, komu Vase osobné daje poskytuje, ¢i pri spractvani Vasich osobnych tdajov prichadza k prenosu
osobnych Gdajov mimo EU, aké st vase préava ¢i ako dlho Vase osobné tdaje spractivame a tie7 informacie tykajlce
sa pripadného profilovania.

Prevadzkovatela ajeho zodpovednd osobu mbdzete vo veciach tykajlcich sa spractvania osobnych Udajov
kontaktovat’ pisomne alebo osobne na nasledujicich adresach:

Kontaktné udaje Prevadzkovatela:

Adresa: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
Tel. kontakt: 00421 32 6555 111
E-mail: osobneudajesk@tsk.sk;

Kontaktné udaje zodpovednej osoby:

Adresa: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
Tel. kontakt: 00 421 32 6555 233
E-mail: osobneudaje@tsk.sk.

2. INFORMACIE K SPRACOVATELSKYM OPERACIAM - PRAVNE ZAKLADY A UCELY SPRACUVANIA

Vase osobné Udaje spracovavame v sulade so zasadou zakonnosti, teda iba vtedy, ak na ich spracivanie existuje
primerany pravny zaklad podla ¢l. 6 ods. 1 Nariadenia, konkrétne na zaklade nasledujucich pravnych zdkladov
(pricom pri kazdom pravnom zaklade najdete aj identifikaciu konkrétnych hlavnych tcelov a/alebo skupin
tcelov spractivania):

Pravny zaklad podla cl. 6 ods. 1 Nariadenia Ucely spraciivania

Spracivanie nevyhnutné na plnenie zmluvy ktorej | - Uzatvorenie a plnenie pracovnej zmluvy alebo
zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo na dohody o prdci vykondvanej mimo pracovného
vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy na pomeru,

zaklade Ziadosti dotknutej osoby (predzmluvné | - Uzatvorenie a plnenie inych pracovnopravnych
vztahy) (€l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia) - Vase osobné dohéd (napr. dohody o hmotnej zodpovednosti alebo
udaje spractivame pri plneni pracovnej zmluvy, niektorej z o elektronickom dorucovani vyplatnych pdsok).

dohéd o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
ktort sme s Vami ako Dotknutou osobou uzatvorili,
pripadne na zdklade inej uzatvorenej zmluvy alebo dohody
(napriklad o hmotnej zodpovednosti)) v rozsahu potrebnom
k plneniu  zmluvnych  povinnosti. V tomto pripade
predstavuje spraclUvanie osobnych Udajov zmluvnu
poziadavku, ¢o znamena, Ze bez ich spraclivania by nebolo
mozné uzatvorit’ a plnit zmluvné vztahy.

Pravny zaklad podla ¢l. 6 ods. 1 Nariadenia Ucely spractivania
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Spracivanie nevyhnutné na splnenie zakonnych
povinnosti Prevadzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia) - Vase osobné tdaje spracuvame aj pri plneni
nasich zdkonnych povinnosti ako zamestndvatela, ktoré
nam vyplyvaju  z prislusnych pravnych predpisov
voblasti pracovného prava, prdava socidlneho
zabezpecenia, predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prdci ¢i z predpisov o dctovnictve. V tomto
pripade predstavuje spracUvanie osobnych Udajov
zakonnu poziadavku, ¢o znamend, ze bez ich spraclvania
by nebolo mozné plnit povinnosti ustanovené osobitnymi
pravnymi predpismi, ktoré sa na Prevadzkovatela vztahuju.

Spracuvanie  persondlnej  a mzdovej  agendy
Prevddzkovatela ako zamestndvatela dotknutych
0s6b, menovite napriklad: (i) plnenie povinnosti
zamestndvatela  voci  Socidlnej  poistovni a
doplnkovym  déchodkovym  spolocnostiam,  (ii)
odvody do zdravotnej poistovne, (iii) platenie
prispevkov do doplnkovej déchodkovej spolocnosti
(iv) plnenie povinnosti voci spravcovi dane tykajice
sa pracovnoprdvnych a inych odbornych vztahov
(platenie preddavkov na dan z prijmov dariovému
dradu, uplatnenie nezdanitelnej casti zakladu dane,
daniového bonusu, predkladanie prehladu o
zrazenych a odvedenych preddavkoch na dafn z
prijmov a o dariovom bonuse a o dariovom bonuse
na zaplatené droky, predkladanie hldseni o
vyuctovani dane a o uhrne prijmov zo zavislej
Cinnosti, vykonanie rocného zuctovania, vydanie
potvrdenia o zdanitelnych prijmoch, poddvanie
daniového priznania za zamestnancov), (v) vedenie
mzdovych listov, (vi) vedenie vyplatnych listin a
vyplatnych pasok, (vii) vedenie osobnych spisov, (viii)
tvorba a pouzitie socidlneho fondu, (ix) poskytovanie
ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, (x) evidencia dochddzky, (xi) popisy
pracovnych cinnosti, (xii) preukazy zamestnancov,
(xiii) vykondvanie zrdZok zo mzdy;

Plnenie povinnosti zamestndvatela na useku
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a ochrany
pred pozZiarmi a v oblasti pracovnej zdravotnej

sluzby;
Plnenie povinnosti v oblasti vzdeldvania
zamestnancov;

Urcenie a evidencia orgdnov a clenov orgdnov
skodovej komisie;

Plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich
s pracovhym pomerom alebo obdobnym vztahom
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo dohéd
o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru;
Plnenie inych povinnosti zamestndvatela savisiacich
s pracovhym pomerom alebo obdobnym vztahom
(napr. na zdklade dohéd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vztahov;

Stravovanie zamestnancov;

Spracovanie osobnych Gdajov v radmci kolektivnych
pracovnoprdvnych vztahov (benefity ~ pre
zamestnancov vyplyvajtce z kolektivnej zmluvy),
Viybavovanie uplatnenych prdv dotknutych oséb;
Presetrovanie  a evidencia  podnetov  oblasti
protispoloCenskej cinnosti;

Vedenie osobnych spisov zamestnancov pracujucich
vo verejnom zdujme;

Dohody o hmotnej zodpovednosti;

Spracovanie uctovnych dokladov;

Persondlna agenda riaditelov, zamestnancov
poverenych  riadenim ainych  zamestnancov
urcenych  prisluSnym  zdkonom  organizdcii

v zriadovatelskej p6sobnosti Prevadzkovatela;
Cestovné nahrady;

Vyberové konania veddcich zamestnancov;
Majetkové priznania zamestnancov vo verejnej
sprave;
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- Ozndmenie funkcii, zamestnani, cinnosti
a majetkovych pomerov;

- Zverejfiovanie informdcii o vybranych osobdch za
ucelom informovania verejnosti;

- Evidencia skéd a ich presetrovanie a uplatiovanie

ndhrady skody;

- Kontrolné cinnosti v zmysle prislusnych prdavnych
predpisov,

- Evidencia zamestnancov na Ucely krizového
planovania;

- Vydavanie avedenie evidencie preukazov
kontrolérov vykonavajlucich odborny dozor pri
cestnej doprave;

- Spracovanie Uctovnych dokladov,

- Sprdva  registratury  avybavovanie  prijatej
a odoslanej posty,

- Zverejfiovanie a poskytovanie osobnych udajov
zamestnancov  vrozsahu  aza  podmienok
stanovenych v § 78 ods. 3 Zdkona (o ochrane
osobnych udajov),

- Vybavovanie podnetov v oblasti protispolocenskej
Cinnosti a evidencia podnetov a podani v oblasti
protispolocenskej innosti.

Pravny zaklad podla cl. 6 ods. 1 Nariadenia Uéely spracivania a identifikicia opravnenych
zaujmov Prevadzkovatela

Spracivanie nevyhnutné na ucely opravnenych |- Evidencia uplatnenych prav dotknutych oséb a
zaujmov, ktoré sleduje Prevadzkovatela alebo tretia spbésobov, akym boli uplatnené prdva vybavené
strana (¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia) - Vase osobné (sledovanym oprdvnenym zdujmom je potreba
Udaje spracuvame v niektorych pripadoch aj ucely evidovania uplatnenych prdv dotknutych oséb z
oprdvnenych zdujmov definovany v stlpci vpravo, ktoré dévodu preukdzania plnenia povinnosti
sledujeme, vylucne vsak v pripadoch, ak nad tymito vyplyvajucich z prislusnych prdvnych predpisov v
zdujmami neprevazuju Vase zaujmy alebo zdkladné prava oblasti ochrany osobnych udajov);

a slobody ako Dotknutej osoby —  Monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti

a prevddzkovych priestorov kamerovym systémom
(sledovanym opravnenym zaujmom je potreba
zabezpedlit' ochranu majetku Prevadzkovatela,
ochranu zivota a zdravia 0s6b nachadzajucich sa
v monitorovanych  priestoroch, predchadzanie

protipravnym konaniam v_monitorovanych
priestoroch _aich odhalovanie v pripade ich
vyskytu).
Pravny zaklad podla ¢l. 6 ods. 1 Nariadenia —  Ucely spracivania
Spracdvanie vykonavané na zaklade suhlasu dotknutej |-  Vyhotovovanie fotografii Dotknutej osoby a ich
osoby (¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia) - Vase osobné zverejiovanie na webovej stranke Prevddzkovatela
Udaje spracuvame na zdklade suhlasu dotknutej osoby ako alebo na inych komunikacnych kandloch (v
prdvneho zdkladu vzdy vylucne v pripade, ak ndm takyto zdvislosti od udeleného suhlasu)

sthlas udelite, a vZdy len do casu, kym suhlas neodvoldte
alebo kym neuplynie stanovend doba uchovdvania
osobnych tdajov

Vase osobné udaje st spracivané v silade so zasadami Predpisov o ochrane osobnych udajov, ato
na vyssie uvedené okruhy tcelov spracivania a na zaklade tam uvedenych pravnych zakladoch. Vsetky dalSie
podrobné informacie o vsetkych ciastkovych uceloch spraciivania Vasich osobnych tdajov a prislusnych
pravnych zakladoch st uvedené v Zazname o spracovatelskych cinnostiach, ktory je vzdy v aktualnej verzii
zverejneny aj na webovej stranke Prevadzkovatela, na nasledujiicom linku:
https://www.tsk.sk/dokumenty/samosprava-urad-tsk/oou-zaznam-spracovatelskej-cinnosti-
prevadzkovatela.html?page id=546154.

3. KATEGORIE SPRACUVANYCH OSOBNYCH UDAJOV A DOTKNUTYCH OSOB A DOBA UCHOVAVANIA
OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel spracovava len tie osobné Udaje, ktoré su nevyhnutné k spracovatelskej operacii (Ucelu
spraclvania), vzdy v sulade so zasadou minimalizacie tak, aby sme plnili zmluvné a zdkonné poziadavky alebo aby
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sme spracuvali len tie osobné Udaje, na spracovavanie ktorych madme opravneny zaujem, vzdy len v takom rozsahu,
aby bol splneny uréeny Ucel spractvania. To znamend, Ze od Vas nevyZadujeme osobné Udaje, ktoré nie sU na
konkrétny ucel spracivania potrebné.

Prevadzkovatel' spracovava v niektorych prisluSnym zakonom vyzadovanych pripadoch okrem Vasich
osobnych aj osobné udaje Vasich rodinnych prislusnikov (manzelov a manzeliek, rodic¢ov, vyzivovanych deti
a blizkych osob), najma v oblasti socialneho zabezpecenia a plnenia dafovych povinnosti. Bez spractivania
osobnych udajov Vasich vyssie uvedenych rodinnych prislusnikov by nemohol Prevadzkovatel plnit svoje
zakonné povinnosti.

Konkrétne spraclivané kategdrie osobnych Udajov na vyssSie uvedené Ucely spraclvania zahfiiaju nasledovné
kategorie: Meno, priezvisko, rodné priezvisko, predchddzajice priezvisko, titul, trvaly/prechodny pobyt ddatum
narodenia, miesto narodenia, statna prislusnost, Statne obcianstvo, pohlavie, bankovy ucet fyzickej osoby, rodinny stav,
vzdelanie, prax, Cislo obcianskeho preukazu, podpis, zakladnd mzda, osobné ohodnotenie, pracovné a funkcné zaradenie,
deni zaciatku pracovnej cinnosti, platové zaradenie, miesto vykonu prdce, mailovd adresa, telefonne Cislo, tdaje pre
Statistiku, ndzov zdravotnej poistovne, udaje zo zmluvy doplnkovej déchodkovej sporitelne, tdaje o odpracovanom case,
sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo sprdvnym orgdnom, pefiazné tresty a pokuty, ako aj
ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych orgdnov, udaje o déleZitych osobnych
prekdzkach v prdci, udaje z potvrdenia o zamestnani, tidaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,
udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky, udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, rocny thrn
vyplateného déchodku, spésobilost na prdvne tkony, Udaje z dokladu o bezihonnosti, osobné tdaje spractivané na
potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skuskach a vzdeldvacich aktivitdch, Gdaje uvedené v Zivotopise -meno,
priezvisko, rodné priezvisko, predchddzajice priezvisko, titul, bydlisko, datum narodenia, rodné Cislo, rodinny stav,
navstevovand skola rodinnych prislusnikov, lekdrske prehliadky a uvedené v nich (udaj o spésobilosti na prdcu), udaje o
pracovnych urazoch (osobitnd kategéria osobnych udajov), Udaje o vykonanych skoleniach v oblasti BOZP a OP,
fotografie dotknutej osoby, prejavy osobnej povahy zachytené kamerovym systémom, udaje o pridelenych hesldach do
informacnych systémov a zariadeni, event logy z uvedenych zariadeni.

Pri pravnych zakladoch spracovavania osobnych udajov, kde plni Prevadzkovatel zmluvné povinnosti alebo zakonné
povinnosti si osobné Udaje, ktoré Prevadzkovatel spracovéva, prevazne Specifikované v pravnych predpisoch. Pri
spracovavani osobnych udajov, kde je pravnym zakladom opravneny zaujem stanovuje kategorie spracovavanych
osobnych udajov Prevadzkovatel.

Prevadzkovatel uchovava osobné Udaje v zavislosti od Ucelu spracovavania osobnych Udajov. Pri dobe uchovavania
zohladnuje Prevadzkovatel zdsadu minimalizacie uchovavania osobnych udajov, t. j. spracovava osobné Udaje
vylucne pocas doby, pocas ktorej je uchovavanie osobnych Udajov nevyhnutné a po uplynuti tejto doby osobné Udaje
vymazava, ak prislusné pravne predpisy neustanovuju pri konkrétnych dokumentoch (registraturnych zaznamoch)
inak. Konkrétne doby uchovavania Vasich osobnych Udajov stanovené v zavislosti od ur¢eného Ucelu spracdvania,
najdete vo vyssie Specifikovanom Zazname o spracovatelskych cinnostiach Prevadzkovatela, pricom jednotlivé
okruhy Ucelov spractvania a dokumenty, na ktorych su uvedené alebo prostrednictvom ktorych s osobné Udaje
spractvané, su Prevadzkovatelom uchovavané nasledovne:

Ucéely spracivania (plnenie zmluvy s fyzickou Doba uchovavania
osobou a predzmluvné vztahy)

- Uzatvorenie a plnenie pracovnej zmluvy alebo dohody
o prdci vykondvanej mimo pracovného pomeru

- Uzatvorenie a plnenie dohody o pouZivani sikromného
motorového vozidla na firemné ucely a ich evidencia

Pocas trvania zmluvného vztahu (pracovného
pomeru alebo obdobného pracovnopravneho
vztahu) a po jeho skonéeni do uplného
vyporiadania zmluvnych a inych narokov
plynicich zo zmluvného vztahu.

Ucely spractivania (pInenie zakonnych povinnosti)

Doba uchovavania

- Spractuvanie persondlnej a mzdovej agendy
Prevddzkovatela ako zamestndvatela dotknutych oséb,

- Plnenie povinnosti zamestndvatela na tseku bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci a ochrany pred poZiarmi
a v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby;

- Spracovanie uctovnych dokladov;

- Vybavovanie uplatnenych prav dotknutych os6b;

- Presetrovanie a vymdhanie skéd;

- Presetrovanie a evidencia podnetov oblasti
protispolocenskej cinnosti;

- Zverejriovanie  a poskytovanie = osobnych  udajov
zamestnancov (suvisiacich s vykonom prdce) podla § 78
ods. (3) Zdkona v tam predpisanom rozsahu;

Personalna a mzdova agenda v zmysle
prislusnych pravnych predpisov (mzdové listy 20
rokov, osobné spisy do 70 rokov veku zamestnanca,
prihlasky do poistovni 10 rokov nasledujucich po
roku, ktorého sa tykaju, hlasenia a dokumenty
z oblasti dane z prijmov 5 rokov nasledujucich po
roku, ktorého sa tykaju;

BOZP aPO 10 rokov nasledujicich po roku,
ktorého sa tykaju;

Uétovné doklady 10 rokov nasledujiicich po roku,
ktorého sa tykaju;
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- plnenie osobitnych povinnosti pri zamestndvani | - Protispolo€enska cinnost' 3 roky odo dia zaniku

zahranicnych zamestnancov ( zabezpelenie ubytovania ochrany zamestnanca alebo do vybavenia
zahranicnym zamestnancom, vyddvanie prislubov na podnetu, ak nebola poskytnuta ochrana,

prijatie  Statneho  prislusnika  tretej krajiny do | - Ostatné ucely vzmysle prisluSnych pravnych
zamestnania u  Prevddzkovatela, vyZiadanie a predpisov, registratirneho planu
uchovdvanie képie povolenia na pobyt alebo iného Prevadzkovatela, pricom tieto si uvedené
oprdvnenia na pobyt zahranicnych zamestnancov, v Zazname o spracovatelskych cinnostiach, ktory
poddvanie a uchovdvanie informacnych  kariet je vaktualnej verzii zverejneny aj na webovej
zahranicnych zamestnancov pri vzniku a zdniku stranke Prevadzkovatela (link vyssie).

pracovného pomeru u Prevddzkovatela),

- zamestndvanie stdatnych prislusnikov tretich krajin na
ucely ich zaskolenia na zdklade dohéd o prdcach
vykondvanych mimo pracovného pomeru v zmysle § 23a
ods. 1 pism. u) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov (najviac na
6 po sebe nasledujucich tyZdriov).

Uéely spracitivania (opravneny zaujem) Doba uchovavania

- Evidencia uplatnenych prdv dotknutych oséb a spésobov, |-  Evidencia uplatnenych prav dotknutych oséb 5
akym boli uplatnené prava vybavené; rokov nasledujucich po vybaveni zZiadosti;

- Monitorovanie  urcenych  priestorov  kamerovym |- Zaznamy z kamerového systému 9 dni odo diia ich
systémom. vyhotovenia.
l'!éely spraciivania (na zaklade suhlasu) Doba uchovavania

- Vyhotovovanie fotografii Dotknutej osoby aich | - Vzmysle dob uchovavania Specifikovanych na
zverejfiovanie webovej stranke a inych komunikacnych prisluSsnom suhlase, pri jeho udelovani.
kandloch Prevadzkovatela, v zdvislosti od udeleného
suhlasu.

4. PRIJEMCOVIA VASICH OSOBNYCH UDAJOV, PROFILOVANIE A PRENOS

Vase osobné Udaje mozu byt poskytnuté prijemcom, predovsetkym orgdnom verejnej moci, ktoré si opravnené
spracuvat Vase osobné Udaje v postaveni samostatnych prevadzkovatelov a ako tretie strany — najma spravcovi dane,
Uradu na ochranu osobnych Gdajov, sidom, orgadnom cinnym v trestnom konani, socialnej poistovni, zdravotnym
poistovniam ¢&i dozornym organom v oblasti prace.

Prevadzkovatel poskytuje v niektorych pripadoch Vase osobné Udaje aj svojim sprostredkovatelom, medzi ktorych
patria spolo¢nosti poskytujuce Prevadzkovatelovi nasledujuce sluzby: (i) sluzby spravy, prevadzky a technického
zabezpedenia interného evidenéného systému a serverov Prevadzkovatela (Asseco Solutions, a. s. / Asseco Central
Europe, a. s.), (ii) sluzby sprévy a podpory systému na spravu registratiry Prevadzkovatela (spolocnost’ CRYSTAL
CONSULTING, s.r.0.) a (iii) sluzby spravy dochadzkového systému Prevadzkovatela (spoloc¢nost WEGA LH, s.r.0.).

Prevadzkovatel méa uzatvorené zmluvy o povereni so spracivanim osobnych Gdajov so svojimi sprostredkovatelmi
a vedie zoznam svojich sprostredkovatelov. K dalSim prijemcom Vasich osobnych Udajov patria aj advokatske
kancelarie, exekutori, notari a auditori (v postaveni samostatnych prevadzkovatelov, ktori su viazani profesijnou
povinnostou mlicanlivosti) a taktiez prislusnd odborova organizacia, v pripade, ak je dotknuté osoba jej clenom.

Vase osobné Udaje Prevadzkovatel nespraciva profilovanim, ako ani Zziadnou formou automatizovaného
individuaineho rozhodovania, pri ktorom by prichddzalo k hodnoteniu Vasich osobnych aspektov.

Pri spracuvani osobnych Udajov na vysSie uvedené Ucely (t. j. v rdmci HR agendy) neprichadza k prenosu Vasich
osobnych Gdajov do tretich krajin (mimo EU) alebo medzinarodnych organizaci.

5. PRAVA DOTKNUTYCH 0SOB

Ochrana Vasich osobnych udajov ako Dotknutych osdb sa spravuje ustanoveniami Nariadenia, pricom ako Dotknuta
osoba moézete prostrednictvom Ziadosti realizovat’ u Prevaddzkovatela Vase prava, ktorymi su:

Pravo na pristup - Ako dotknutd osoba mate | Pravo na opravu - Na zabezpecenie presnosti, Uplnosti
pravo ziskat od Prevadzkovatela potvrdenie | a aktuadlnosti  Vasich  osobnych  Gdajov  prijal
o tom, ¢i spraciva Vase osobné Udaje a ak ano, | Prevadzkovatel primerané opatrenia. Ako dotknuta
mate pravo ziskat pristup ktymto osobnym | osoba mate pravo na to, aby Prevadzkovatel bez
Udajom a informacie podla ¢lanku 15 Nariadenia. | zbytoéného odkladu opravil Vase nespradvne osobné
Prevadzkovatel Vam poskytne képiu osobnych | udaje alebo doplnil Vase nelplné osobné udaje.
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Udajov, ktoré sa spraclivaju. Ak podate Ziadost
elektronickymi prostriedkami, informacie Vam
Prevadzkovatel poskytne v beZzne pouzivanej
elektronickej podobe, pokial nepoziadate o iny
sposob.

Pravo na vymazanie (pravo ,.na zabudnutie”) -
Taktiez méate pravo dosiahnut’ u Prevadzkovatela
bez zbyto¢ného odkladu vymazanie Vasich
osobnych udajov, ak sU splnené urcité
podmienky, napriklad v pripade, ak osobné Udaje
uZz nie su potrebné na ucely, na ktoré ich
Prevadzkovatel ziskal alebo spracuval. Toto Vase
pravo je vsak potrebné posudzovat individualne,

kedze moze nastat’ situacia, kedy
Prevadzkovatelovi vo vymaze osobnych udajov
brania iné okolnosti (napriklad  zdkonna

povinnost Prevadzkovatela). To znamenda, Ze
v takom pripade nebude moct’ Prevadzkovatel
vyhoviet” Vasej ziadosti o vymazanie osobnych
Udajov.

Pravo na obmedzenie spractivania - Taktiez mate
pravo na to, aby Prevadzkovatel obmedzil spractvanie
Vasich osobnych (dajov. Bude tomu tak napriklad
v pripade, ak napadnete spravnost osobnych udajov
alebo ak je spracivanie protizdkonné a Ziadate
o0 obmedzenie spracUvania, pripadne ak Prevadzkovatel
uz nepotrebuje Vase osobné Udaje na Ucely spracuvania,
ale potrebujete ich Vy na preukézanie, uplathovanie
alebo obhajovanie pravnych narokov. Prevadzkovatel
obmedzi spractvanie Vasich osobnych Udajov, ak o to
poziadate.

Pravo na prenosnost’ udajov - Za urcitych
okolnosti méate pravo na prenos osobnych Gdajov
inému prevadzkovatelovi, ktorého urcite. Pravo
na prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych Udajov,
ktoré Prevadzkovatel spraciva na zaklade
suhlasu, ktory ste Prevadzkovatelovi udelili, na
zaéklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych
strén alebo v pripade, ak Prevadzkovatel spractva
osobné Udaje automatizovanymi prostriedkami.

Pravo podat’ staznost alebo podnet - V pripade, ak
mate pocit, Ze sU Vase osobné Udaje spracivané
v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, mozete sa so
staznostou obratit na dozorny organ, ktorym je Urad na
ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, so
sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; webové sidlo:
dataprotection.gov.sk, tel. ¢islo: 02 3231 3214; e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk.

na dalSie spractvanie Vasich osobnych udajov.

PRAVO NAMIETAT - Mate pravo namietat vodi spractvaniu osobnych Gdajov, napriklad v pripade, ak
Prevadzkovatel spraciva Vase osobné udaje na zéklade opravneného zaujmu alebo pri spracdvani, v ramci
ktorého dochadza k profilovaniu. Ak podéate namietku vodi takémuto spraclivaniu osobnych udajov,
Prevadzkovatel nebude Vase osobné Udaje dalej spractvat, ak nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody

PRAVO ODVOLAT SUHLAS - Ak Prevadzkovatel spractva Vade osobné Gdaje na zéklade Véasho suhlasu,
mate pravo udeleny suhlas kedykolvek odvolat rovnakou formou, ako ste ho udelili. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spractvania vykonaného pred odvolanim sthlasu.

Vase prava uvedené v tabulke vyssSie si mdzete uplatnit’ voci Prevadzkovatela prostrednictvom kontaktnych adries
uvedenych v Uvode tohto dokumentu. Odpoved na uplatnenie Vasich prav Vam poskytne Prevadzkovatel bezplatne.
V pripade opakovanej, nedovodnej alebo neprimeranej ziadosti o uplatnenie VasSich prav je Prevadzkovatel
opravneny Uctovat za poskytnutie informacii primerany poplatok. Odpoved Vam Prevadzkovatel poskytne do 1
mesiaca odo dna, kedy ste si uplatnili Vase prava. V urcitych pripadoch je Prevadzkovatel opravneny tuto lehotu
predizit, ato v pripade vysokého poctu a komplexnosti Ziadosti dotknutych osdb, najviac véak o2 mesiace.

O predizeni lehoty Vas bude Prevadzkovatel vzdy informovat.

6. SPOSOB OBOZNAMOVANIA SA DOTKNUTYCH OSOB S TYMTO DOKUMENTOM

Oboznamenie sa s tymto dokumentom a informaciami v hom uvedenymi sa realizuje elektronickou formou

prostrednictvom internetovej stranky Prevadzkovatela www.tsk.sk:

https://www.tsk.sk/trenciansky-samospravny-kraj/urad-tsk/ochrana-osobnych-

udajov.html?page_id=545126
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