POUCENIE OPRAVNENEJ OSOBY (ZAMESTNANEC A
DOHODAR)

v zmysle ¢lanku 32 ods. 4 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob
pri spractivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES a zakona ¢. 18/2018
Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zaékonov (dalej ako ,Predpisy o ochrane osobnych tidajov")

Identifikacia prevadzkovatela: Trenciansky samospravny kraj,
so sidlom K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trendin, ICo:
36 126 624 (dalej ako ,Prevadzkovatel” alebo ako ,Trenciansky
samospravy kraj").

Kontaktné udaje Prevadzkovatela:

Adresa: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
Tel. kontakt: 00 421 32 6555 111

E-mail: info@tsk.sk

Kontaktné udaje zodpovednej osoby:

Adresa: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
Tel. kontakt: 00 421 32 6555 233

E-mail: osobneudaje@tsk.sk

Opravnena osoba — zamestnanec Prevadzkovatela je opravnena
spracivat  osobné  Udaje  vinformaénych  systémoch
Prevddzkovatela na zaklade svojho pracovného zaradenia,
v rozsahu vyplyvajucom opravnenej osoby z jej pracovnej pozicie
a pracovnej naplne. Opravnena osoba spraclva osobné Udaje
vyhradne na Uclely spraclvania osobnych udajov uvedené
v Zadzname o spracovatelskych cinnostiach Prevadzkovatela,
s ktorym bola oboznédmend, pricom Opravnend osoba mbze
vykonavat s osobnymi Udajmi len tie spracovatelské operacie,
ktoré jej vyplyvaju zjej pracovnej pozicie ajej pracovného
zaradenia. Aktuadlna verzia Zaznamu o spracovatelskych
cinnostiach Prevadzkovatela je zverejnenad vzdy aj na webovej
stranke Prevadzkovatela, na nasledujucom linku:
https://www.tsk.sk/dokumenty/samosprava-urad-tsk/oou-
Zaznam-spracovatelskej-cinnosti-
prevadzkovatela.html?page id=546154.

Opravnena osoba pri spracivani osobnych Gdajov postupuje v
sulade s Predpismi na ochranu osobnych Gdajov, inymi zakonmi,
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a reSpektuje prislusné
povinnosti urcené Prevadzkovatelom (ktoré vyplyvaju z tohto
poucenia ainternych  aorganizaénych smernic ainych
obdobnych dokumentov Prevadzkovatela, na ktoré tento
dokument odkazuje.

Opravnena osoba nesmie spraclivané osobné Udaje vyuzit' pre
osobnu potrebu, ¢&i potrebu inej osoby alebo na iné, nez
sluzobné/pracovné Ucely a berie na vedomie, Ze v takom pripade
sa moze dopustit trestného cinu v zmysle prislusnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

Dalsie podmienky spractivania osobnych tidajov:

Dalsie podmienky spractvania osobnych Gdajov st vymedzené v
internych riadiacich aktoch Prevadzkovatela
a internej dokumentacii o ochrane osobnych Udajov
Prevadzkovatela, s ktorymi bola Opravnena osoba preukazatelne
oboznédmena pred zacatim spracivania osobnych Udajov alebo

s ktorymi je Opravnena osoba povinna sa priebezne oboznamovat,
pricom tato je tvorend najmd nasledujucimi dokumentami: (i)
Smernicou TSK o ochrane osobnych Udajov, (i) Bezpecnostnym
projektom TSK na ochranu osobnych udajov v informacnych
systémoch, (iii) Bezpecnostnymi opatreniami pre riadenie
spraclvania osobnych udajov v informacnych systémoch a (iv)
Bezpecnostnymi opatreniami pre manipulaciu s osobnymi udajmi
v informacnych systémoch a (v) inymi priradenymi dokumentami
v danej oblasti a bezpecnostnej politiky Prevadzkovatela.

V nadvéznosti na vyssie uvedené, v zmysle smernice Bezpeénostnej
politiky Trencianskeho samospravneho kraja 1S-05 Zasady
personalnej bezpecnosti je zamestnanec ako opravnenad osoba

pouceny o zadkladnych principoch  Bezpecnostnej  politiky
Trenéianskeho samospravneho kraja a o svojich  zadkladnych
povinnostiach ztoho vyplyvajlcich, ktorymi sd nasledovné

povinnosti, ktoré je zamestnanec ako opravnenad osoba povinny
dodrziavat:

ZAKLADNE
BEZPECNOSTI:

POVINNOSTI ZAMESTNANCA V OBLASTI

1. Zamestnanec je povinny dodrziavat' a riadit sa vnitornymi
aktmi riadenia. Ich porusenie sa povaZuje za hrubé porusenie
pracovnej discipliny

2. Zamestnanec je povinny oboznamovat sa s platnym systémom
procedur a smernic alebo jeho relevantnych casti aj/najmd
prostrednictvom systému elektronickej kniznice , TSK internd”

3. Zamestnanec je povinny hldsit bezpecnostné incidenty v zmysle
procedury ,Riadenie rizik”

4. Zamestnanec pri prdci s informacnymi aktivami TSK musi dbat;
aby nijakym sp6sobom nebol ohrozeny zdujem TSK v tejto
oblasti, to znamend, musi sa sprdvat tak, aby svojim konanim
neumoznil,  neulahcil pristup  neoprdvnenym  osobdm
k informdciam, sluzbdm, systémom a zariadeniam IS a siete
TSK, ktoré inak nie su verejne pristupné

5. Zamestnanec je povinny zachovdvat dévernost informdci,
ktorych zverejnenim by mohlo déjst' k ohrozeniu informacnych
aktiv TSK

6.  Zamestnanec nesmie pouzivat' IS a siet’ k nelegdlnym ucelom,
k Sireniu  (elektronickou postou alebo akymkolvek inym
spésobom), prezeraniu alebo ukladaniu destruktivnych kédov
(pocitacové viry apod.), politickych materidlov, hier,
pornografickych textov a obrdzkov, materidlov, ktoré su
podvodné, obmedzujice ludské prava a prava mensin, rasistické,
sexudlne zamerané, nelctivé, nemravné, zastrasujtce, hanlivé ci
inak nevhodné alebo nezdkonné.

SPOSOB POUCENIA DOTKNUTYCH OSOB A OBOZNAMENIA
SA S TYMTO DOKUMENTOM

Oboznamenie sa stymto dokumentom a informaciami
viom uvedenymi sa realizuje elektronickou formou
prostrednictvom internetovej stranky Prevadzkovatela
www.tsk.sk:
https://www.tsk.sk/trenciansky-samospravny-kraj/urad-
tsk/ochrana-osobnych-udajov.html?page_id=545126
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