Trenciansky samospravny kraj
Tlacova sprava

Trencin, 12. november 2014 - Baska dal Sancu mladym

Nové volebné obdobie v TrenCianskom samospravnom kraji (TSK) prinieslo zmeny
v mnohych oblastiach. TransparentnejSie riadenie, Setrenie verejnych prostriedkov, lahsi
pristup k informaciam. To sU najmarkantnejSie zmeny, ktoré zaviedlo nové vedenie
Tren&ianskej zupy. Viditelné zmeny nastali v personalnej oblasti na Urade TSK (U TSK)
a v organizaciach v jeho zriadovatel'skej pdsobnosti.

Veducich zamestnancov U TSK, riaditefov kol kultarnych, socialnych a
Skolskych zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti TSK (ZP TSK), ktori boli
v dochodkovom veku, nahradili novi. Predseda TSK im podakoval za dlhoro¢nu
naro¢nu a obetavu riadiacu ¢innost v zodpovednych poziciach. ,Kazdy raz musi posunut
Stafetovy kolik dalej. Dufam, Ze vaSi nasledovnici nadviazu na vaSe dobré vysledky a Ze
si Casom budete méct povedat, Ze zariadenia sa aj nadalej uberaju dobrym smerom,*
povedal eSte v maji t.r. Jaroslav Baska.

Organizaéné zmeny v U TSK sa uskutoénili v Styroch etapach. \V minulom volebnom
obdobi bolo na Urade TSK 10 odborov. Ich postupnym zluéovanim bolo v priebehu 6
mesiacov vytvorenych 7 odborov. Celkovo sa poéet zamestnancov U TSK znizil o 21
zamestnancov, ktori odisli do starobného dochodku. Ku dnu nastupu nového vedenia
zagiatkom decembra 2013 bolo vU TSK 182 zamestnancov. Po nastupe nového
vedenia a naslednych organiza¢nych zmenach je v U TSK 161 zamestnancov.

Urad TSK predpoklada Gsporu mzdovych nakladov v roku 2015 priblizne 219 tisic
EUR.

Zlucenie odborov a vymena riadiacich zamestnancov v déchodkovom veku
prispelo nielen k uspore rozpoctovych prostriedkov, ale aj k ,omladeniu®
institacie. Byvali veduci zamestnanci mali v priemere 51,69 rokov, novi veduci
zamestnanci v U TSK maj v priemere 46,61 rokov.

Aj kulturne, socialne, Skolské zariadenia aSkoly v zriadovatelskej posobnosti
TrenCianskeho samospravneho kraja pocitili vyrazni zmenu v personalnej oblasti.

V strednych Skolach a Skolskych zariadeniach skoncilo funkéné obdobie 28
riaditefom. Ich priemerny vek bol 62,33 rokov, terajSi riadiaci zamestnanci maju
v priemere 49,20 rokov.
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V25 socialnych zariadeniach v zriadovatelskej pdsobnosti  Trencianskeho
samospravneho kraja, bol priemerny vek 10 -tich riaditelov, ktori odisli do starobného
déchodku 62,6 roka. Po personalnych zmenach je priemerny vek riadiacich
zamestnancov 46,22 roka.

Z 12 kultirnych zariadeni v zriadovatelskej pdsobnosti Trencianskeho samospravneho
kraja odilo do starobného dochodku 7 riaditefov v priemernom veku 61,86 roka. Novi
riadiaci zamestnanci su takmer o polovicu mladsi — v priemere maju 38,29 rokov.

Posledna zmena sa tykala Spravy ciest Trencianskeho samospravneho kraja.
V auguste 2014 bol zruSeny model centralneho nepriameho riadenia a vytvoril sa novy
model centralneho priameho riadenia. Do dochodku odiSlo 16 zamestnancov, priCom
priemerny vek riadiacich zamestnancov je 51 rokov.

,Omladenie® institucii prinieslo zmeny v oblasti riadenia, spravy a fungovania zariadeni
v zriadovatelskej pdsobnosti TrenCianskeho samospravneho kraja. Inovativne projekty
zavedené novymi riadiacimi zamestnancami prispievaju  k zviditelneniu  kraja
a skvalitneniu Zivotnych podmienok jeho obyvatefov v oblasti kultiry, $kolstva,
zdravotnictva a dopravy.

Zmenami zacina prechadzat aj oficialna webova stranka TSK www.tsk.sk, ktord sa
v priemere za mesiac aktualizuje viac ako 100 krat. VSetci, ktori maju zaujem, sa mézu
zaregistrovat a pohodine dostavat informacie o aktualnom diani v TSK do svojej
emailovej schranky. SkuSobne Treniansky samospravny kraj v septembri tohto roku
spustil aj Facebookovu stranku TrenCiansky samospravny kraj. TrenCianska Zupa
pripravila 1. oktébra historicky prvy Den otvorenych dveri. Navstivilo ho takmer 1500
navstevnikov. Zupa sa chce aj takto priblizit svojim obyvatelom, predstavit im svoje
zamery na nasledujuce obdobie.

Pre viac informacii kontaktujte: PhDr. Eva Fryvaldska , odd. komunikacie a medzinarodnych vztahov
TSK, eva.fryvaldska@tsk.sk, +421(0) 901 918 145.
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