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Trengin, 13. april 2016
Dualny systém priniesol zlepSenie dochadzky aj studijnych vysledkov

Systém dualneho vzdeldvania ma za sebou uz coskoro svoj prvy Skolsky rok. Ako sa
osvedCil v praxi?

Od septembra 2015 sa dualny systém vzdelavania stal su¢astou vyu€ovania na 6 strednych
odbornych Skolach na uzemi Trencianskeho samospravneho kraja (TSK). Ovplyvnil aj chod
spoloénosti 12 regionalnych zamestnavatelov, ktori sa do systému rozhodli vstupit. O tom,
aké konkrétne vyhody systém dualneho vzdelavania priniesol do Skolskej a firemnej reality
av éom by sa dal este vycibrit, sa véera hovorilo v Kongresovej sale Uradu TSK. Svoje
postrehy priamo Zupanovi TSK Jaroslavovi Baskovi a Odboru $kolstva a kultiry Uradu
TSK prezentovalo 37 zastupcov zamestnavatelov, 29 riaditefov SOS a 7 élenov
Krajskej rady pre odborné vzdelavanie a pripravu pri TSK. Medzi dalSimi hostami boli
zastupcovia Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, Metodicko-pedagogického
centra Trencin, Slovensko-nemeckej obchodnej a priemyselnej komory, Rady vlady SR pre
odborné vzdelavanie apripravu, Rady zamestnavatelov pre systém duélneho
vzdelavania, Zvazu automobilového priemyslu, Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Trencin a Okresného Uradu — odboru $kolstva Trencin.

Rastie pocet zamestnavatelov aj uéebnych miest

»ome krajom, ktory ma v aktualnom Skolskom roku najvy$$i pocet Ziakov zapojenych do
dualneho vzdelavania v ramci vsetkych krajov. Pokial ide o buduci Skolsky rok, pocet
zamestnavatelov sa zvySuje z pévodnych 12 na 44, pocet ucebnych zmluav stupol
z pévodnych sto na 316 pozadovanych ucebnych miest zo strany zamestnavatelov.
Zapojenych $kél nebude 6, ale az 18, informoval pritomnych v tvode trenCiansky Zupan
Jaroslav Baska. Vyjadril radost, Ze sa systém dualineho vzdelavania podarilo nastartovat
a pripomenul aj projekt Hrdina remesla, ktorym zupa podporuje stredné odborné Skolstvo.
Spomenul tiez 21 podpisanych memorand o spolupraci medzi TSK, strednymi odbornymi
Skolami, zamestnavatelmi a profesijnymi komorami. Aj tieto faktory povazuje za ddévod
najvacsieno uspechu dualneho vzdelavania prave v TSK. ,Ked porovnam skutkovy stav
S poZadovanym stavom, je to viac ako 3-nasobny narast poctu poZiadaviek zo strany
zamestnavatelov. Pevne verim, Ze sa ndm tieto poZiadavky od 1. septembra 2016 podari
naplnit. Myslim, Ze naSe $koly st na to pripravene,” dodal k téme.

Zakon neprijimali z roztopase, ale z biedy

Zakon odualnom vzdeldvani umoznil podlfa Jaroslava Holecka, predsedu Rady
zamestnavatelov pre systém dualneho vzdelavania, otvorit dvere zamestnavatelom do
vzdelavacieho procesu. ,A to nielen formou spoluprace, ako tomu bolo doteraz, ked' boli
firmy zavislé od toho, ¢o Skola ponuka. Firmy vstupili do vzdelavania tym, Ze si urcili svoje
potreby a nasli si partnerov, teda Skoly, s ktorymi budud spolupracovat,” spresnil Holecek.
Situacia na trhu prace sa podla neho bliZila ku kritickej hranici z dévodu prebytku miest na
strednych Skolach a nedostatocného poctu uplatnitelnych ziakov na pracovnom trhu. Kedze
mnohi ziaci vyStuduju odbory, v ktorych len tazko najdu uplatnenie, prudia priamo na urady
prace. ,lba menej ako 10% Ziakov SS nastipi do vykonu povolania, pre ktoré sa
pripravovali. A to je situacia naozaj Zalostna. Uz o sedem rokov pre nas nebude mat’ kto



pracovat,” priblizil dévody potreby spustenia duélneho vzdeldvania Jaroslav Holeéek
a vyzdvihol nevyhnutnosti spoluprace zamestnavatelov priamo so Skolami.

,lrend je taky, Ze na Skolach je malo Ziakov a zaroven velmi malo Ziakov Studuje tie ucebné
odbory, ktoré potrebuju zamestnavatelia. My sa musime ako zriadovatel 40 strednych Skl
v TSK s tymto vyrovnat' a prispdsobit’ sa poZiadavkam trhu prace. Zatial sa nam celkom
dari, reagoval zupan Baska. Pozitivnu tendenciu v prihovore potvrdila aj riaditelka Uradu
prace, socialnych veci arodiny Trenéin Zdenka Tvrda: ,Trenciansky kraj k 29. februaru
dosiahol nezamestnanost 7,29%, ¢o je dlhodobo nezamestnanost’ pod celoslovenskym
priemerom. V naSom regione su najcastejSie poZadované profesie kuchar, ¢asnik, krajcirka,
SiCka, predavacCka, nastavova¢ CNC strojov, obrabac kovov, frézar, operator vyroby, vodic a
dalSie, ktoré vyplyvaju z tradicie strojarskeho priemyslu v regione a rozvoja automobilového
priemyslu.*

Co sa podarilo?

Podla pritomnych riaditefov Skél su vysledky ziakov zapojenych do systému duéineho
vzdelavania v priemere znacne lepSie. ZlepSila sa aj dochadzka ziakov atiez zaujem
zakladoskolakov o $koly, ktoré umozfiuju duélne $tudium. Skoldm sa tak dari naplnit ich
kapacitu. ,Do prvého rocnika sme prijali ziakov naozaj kvalitnejSich ako v predchadzajtice
roky, zaujem o strojarske profesie sa zvysil. Narastol tieZ pocet hodin praktického
vyucovania v tychto triedach. Rovnako sa zvySil aj zaujem zamestnavatelov a spolupraca
s nimi sa oraz viac prehlbuje,“ zhodnotila systém duaineho vzdelavania riaditelka SOS
strojnickej v Povazskej Bystrici Anna Ozabalova.

Firmy si na druhej strane okrem spoluprace so Ziakmi pochvaluju aj prehibenie spoluprace
so Skolou. V popredi vSak stale stoji vychova vlastnej kvalifikovanej pracovnej sily
s pracovnymi navykmi a disciplinou. ,Pokial ide o vyber, nikdy predtym sme sa nestretli
S tym, aby sme si ako zamestnavatel mohli vyberat zo stovky uchadzacov, ktori sa rozhodli
vstupit' do dualneho vzdelavania a spolupracovat’s firmou," povedal zastupca firmy PSL, a.
s. Povazska Bystrica.

Ako d'alej

,Najvacsim problémom v nabehu dualneho vzdelavania zatial ostava presvedCit rodicov,
aby svoje deti dali nie do Skoly, ktora im da sice papier, maturitné vysvedcenie alebo
vysokoSkolsky diplom, ale neda im povolanie a zamestnanie. Prave dualny systém im to
ponuka. To je ten najvacsi problem urobit zmenu v mysleni rodicov, deti i vychovnych
poradcov,” skon$tatoval Jaroslav Holecek.

Prednesené pripomienky a postrehy ¢i uz priamo od riaditefov Skél alebo zamestnavatelov
poputuju priamo na Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR s cielom poméct
postrehmi z prvej ruky zdokonalit novozavedeny systém dualneho vzdelavania a umoznit
mu nardst do vacSich rozmerov. Spolo¢né stretnutie zamestnavatelov so zastupcami
strednych odbornych $kél a partnerskych instittcii zorganizoval Odbor $kolstva a kultury
Uradu TSK s Radou zamestnavatelov pre systém dualineho vzdelavania.
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