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Firmy v Trenéianskom samospravnom kraji chcu v budiucom skolskom roku v systéme

dualneho vzdelavania obsadit’ az 500 miest

KaZdorocne o takomto ¢ase pomahaju rodiCia svojim detom, ktorym sa konci Skolska dochadzka na
zakladnej skole, rozhodovat o ich dalSej buducnosti. Vyber strednej Skoly je pre dieta dbleZitym
Zivotnym rozhodnutim, ktoré méze zasadne ovplyvnit jeho budtcu kariéru.

Pri vybere tej spravnej strednej Skoly by mali rodiCia spolocne s detmi zohladiovat viaceré kritéria.
Patria medzi ne napriklad zaujem dietata o Skolu, jeho schopnosti, zrunosti ¢i celkova osobnost
Ziaka. DéleZitym aspektom je aj uplatitefnost absolventov danej Skoly na trhu prace.
TrenCiansky samospravny kraj (TSK) poskytuje moznost Studia az na 39 strednych Skolach,
pricom viac ako Stvrtina z nich ponuka svojim ziakom moznost zapojit sa do systému dualneho
vzdelavania.

Ziaci, ktori sa rozhodnd pre vstup do systému dualneho vzdelavania, majii po skonéeni $tidia
vyrazne vysSie Sance profesijne sa uplatnit priamo vo firme, kde po€as Stldia pracovali alebo v inej
firme vo svojom regione. PoCas prvych dvoch rokov od zavedenia duélneho systému vzdelavania je
Trenciansky samospravny kraj slovenskym lidrom. Podas druhého roku dudlu ma TSK
v dudlnom systéme vzdelavania zapojenych 12 strednych odbornych $kél a 36 zamestnavatelov.
Oproti prvému roku dualu je to nérast o 6 strednych odbornych Skél a az o 24 firiem. Pre viac ako
300 Ziakov, ktori su v duali zapojeni, je tento systém vzdelavania atraktivny, kedze ziaci su ihned
zapojeni do pracovného procesu v jednotlivych firmach, kde vedia ziskat pracovné navyky a neskor
pracovnu zmluvu.

Trenéiansky samospravny kraj ma nadalej ambiciu byt lidrom dualneho vzdelavania na
Slovensku, kedZe pre Skolsky rok 2017/2018 ponukaju firmy v systéme duélneho vzdelavania
Ziakom predbezne viac ako 500 vofnych miest.

V Trencianskom samospravnom kraji su stale najziadanejsi mechanici, konkrétne odbor mechanik
nastavovac€. Firmy v kraji pre tento odbor ponukaju az 98 uéebnych miest, pre odbor mechanik
mechatronik 53 uéebnych miest. Spomenuté odbory méZu deti v kraji Studovat' na Stredne;
odbornej $kole (SOS) v Dubnici nad Vahom, SOS strojnickej v Povazskej Bystrici, SOS v Prievidzi
alebo na Strednej priemyselnej $kole v Novom Meste nad Vahom. Ziaci z tychto $kél uz podas
Stadia praxuju vo velkych uspesnych firmach v regione ako su KUKA, MATADOR, Continental,
Danfoss Power Solutions, BROSE, ASKOLL, Emerson, Manz, RONA a podobne.



Studenti vdaka dualnemu systému nielenze zlepSuju svoje manuélne zrugnosti, ale spoznavaju aj
firemnu kulturu a ucia sa pracovnej moralke. Velky dopyt je aj po obchodnych pracovnikoch.
Tento odbor maju v ponuke Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb v Trencine a Prievidzi, pricom
zmluvy maju podpisané s najvacsimi obchodnymi retazcami na Slovensku — Kaufland, Lidl,
Tecsco, Billa.

Preco si vybrat' strednu skolu, ktora je zapojena do dualneho systému vzdelavania?

Silné stranky dualu spogivaji v plynulom prechode zo vzdelavania na trh prace. Studenti
nadobudnu kvalifikaciu a prax priamo u zamestnavatela. Osvoja si pracovné navyky priamo vo
vyrobnom procese, pricom ich vyucba prebieha na novych technologiach, ktorymi zamestnavatelia
disponuju. Studenti si sami vyberaju povolanie a zamestnavatela, ktory im zabezpedi praktické
vyudovanie. Uzka spolupraca podniku, $koly a Ziaka je tak dobre fungujici systém, z ktorého
profituju vSetky strany. “Na zaklade skusenosti z praktickej realizacie systému dualneho vzdelavania
konStatujeme, Ze tento systém pripravy kvalifikovanej pracovnej sily je prinosny tak pre Ziakov ako aj
firmy. Ziaci si dokonca zlep$uju prospech, dochadzku aj disciplinu na zéklade motivaénych
Stipendii zo strany zamestnavatelov. Firmy si pochopitelne pripravuju zamestnancov podfa
svojich potrieb priamo vo svojich prevadzkach pod dohladom odbornikov,” uviedla vedica Odboru
$kolstva a kultdry Uradu TSK Daniela Hiléikova.

Vizia do buducnosti je jasna. Prostrednictvom dobrych prikladov z prvych dvoch rokov duaineho
systému vzdelavania v TrenCianskej Zupe sa do systému postupne zapaja vacsi pocet Skol a
zamestnavatelov. V buducom Skolskom roku ma prilezitost' ziskat' kvalitnu pripravu na povolanie
viac ako 500 ziakov, ¢o potvrdzuje stupajuci trend a zmyslupinost tohto vzdelavacieho systému.

Pomdct rodiCom pri vybere tej spravnej Skoly pre svojho 8kolaka moze aj portal kampane s nazvom
Hrdina remesla. Ten zdruzuje vSetky Skoly, ktoré svojich ziakov aj vdaka podpisu memoranda
pripravuju priamo pre potreby trhu prace. V praktickej vyucbe pre Zivot v suCasnosti poméahaju aj
centra odborného vzdelavania a pripravy (COVP).
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