Trenciansky samospravny kraj \ /
Tlacova sprava ZELENA ZUPA

Trencin, 21. jun 2018
Pod hradom Matusa Caka diskutovali o potrebe kvalifikovanej pracovnej sily

Piano club v Trencine sa v utorok 19. juna 2018 stal dejiskom diskusie klubu Hospodarskych
novin, zameranej na podnikanie v TrenCianskom kraji Ci potrebu ziskavania kvalifikovanej
pracovnej sily. Trenciansky samospravny kraj (TSK) v diskusii zastupoval jeho podpredseda
Jozef Trstensky.

TrenCiansky kraj patri medzi tie regiony Slovenska, ktoré dosahuiju nizke Cisla nezamestnanosti,
no zaroven sa potykaju s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily. O tom, ako tieto problémy
mézu firmy riesit, kde najst vhodnych kvalifikovanych zamestnancov aci je rieSenim
zamestnavat [udi zo zahraniia pojednavala diskusia s podtitulom ,,Ako podnikat, ked’ chybaju
lIudia?”, ktoru zorganizoval klub Hospodarskych novin v krajskom meste Trencin.

Medzi UCastnikmi diskusie bol Statny tajomnik Ministerstva hospodérstva SR Rastislav
Chovanec, Clen predstavenstva TrenCianskej regionalnej komory SOPK Andrej Markovic,
manazérka centra firemnej Klientely TrenCin Unicredit Bank Natalia Urbanova, zastupca
spolo¢nosti Bisnode Michal Dobias a podpredseda Trenéianskeho samospravneho kraja
(TSK) Jozef Trstensky. Cellu diskusiu viedla a moderovala $éfredaktorka Hospodéarskych novin
Marcela Simkova.

Diskutujuci sa spolocne zhodli, ze v trencianskom regione su vytvorené vhodné podmienky pre
podnikanie, av8ak chyba v fiom kvalifikovana pracovna sila. Problém s nedostatkom potrebne;
kvalifikovane] pracovnej sily vSak nema len TrenCiansky kraj a Slovensko, ale aj viacero
zahraniCnych krajin. Jednou z moznosti, ako ziskat kvalifikovanu pracovnu silu, je aj systém
dualneho vzdelavania. ,Poslanim TrenCianskeho samospravneho kraja je pripravovat’ Ziakov
nasich strednych $kél tak, aby v buducnosti nasli uplatnenie na trhu v prace avo firmach
sidliacich v regione. TSK patri dlhodobo medzi lidrov v systéme duélneho vzdelavania spomedzi
samosprav na Slovensku. V sucasnosti mame v duali takmer 600 Ziakov. DéleZity je hlavne
nabor Ziakov uZ na zakladnych Skolach a osveta rodi¢ov,“ povedal podpredseda TSK Jozef
Trstensky.

TrenCianska zupa je znama silnym priemyselnym zazemim, preto sa diskutujuci venovali aj
odvetviam, ktoré v regidne chybaju a s ktorymi by mohli zamestnavatelia prerazit. Na rad priSla
aj v suCasnosti aktualna téma v kraji, a to Utlm banictva na hornej Nitre a s fiou spojena skryta
rezerva pracovnej sily prave v banikoch. Okrem iného sa diskutujuci venovali malym a strednym
podnikatelom, zjednoduseniu byrokracie Ci cestovnému ruchu v kraji.
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Sucastou vecerného programu bolo aj vyhlasenie vysledkov v poradi 4. roénika TOP 10 firiem
regionu. Sutaz je zamerana na najlepSie malé a stredné podniky v danom regione Slovenska
a jej cielom je ocenit najzdravsie firmy v piatich kategoriach.
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