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Trencin, 12. november 2015
Podnikatelia na strednom Povazi sa spojili - zdruzenie DubTech ma vyrieSit
problém s nedostatkom pracovnej sily v strojarstve a elektrotechnike

Zatial len par dni existujice zdruZenie DubTech, ktoré tvoria strojarske
a elektrotechnické firmy spolu so SOS Dubnica nad Vahom, ma posilnit poziciu
odborného vzdelavania a prilakat do firiem kvalifikovanych absolventov. Silné
podnikatel'ské subjekty s dlhou tradiciou na strednom Povazi spojila otdzka nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily. ,Chceme, aby nase firmy rastli. Radi by sme aj nadalej
ponukali pracu ludom na PovaZi, ale vprvom rade musime vyrieSit nas spolocny
problém, a to nedostatok mladych fudi v nasich firmach,“ timo€ila jedna z personalistiek
spoloCné ciele a otazky, pred ktorymi stoji az 16 velkych a stabilnych firiem zdruzenych
v organizacii DubTech.

Nezaujem o Stadium strojarskeho a elektrotechnického zamerania podfa zdruzenia
dodnes spoCiva v obavach Ziakov z nedostatoéného finanéného ohodnotenia, obrazne
povedané Spinavej, monotonnej a fyzicky namahavej prace. ,V dobe automatizacie,
neustalej modernizacie vyroby a rastucej potreby kvalifikovanych odbornikov a Sikovnych
fudi, ktorych firmy vedia ocenit, tieto obavy uZ nie su opodstatnené,“ zhodli sa
personalisti zdruzenia.

Zastupcovia Elenskych firiem a SOS Dubnica nad Vahom sa v stredu 11. novembra 2015
stretli na pracovnom mitingu so zastupcami strednych a zakladnych 8kél, Trencianskeho
samospravneho kraja (TSK) a obecnych a mestskych samosprav. Cielom stretnutia bola
propagacia odborného a dualneho vzdelavania, rieSenie otazky zamestnanosti,
uplatnenia mladej generacie avzajomna spolupraca zriadovatelov Skél, Skolskych
inStitucii a zamestnavatelov. Rokovanie malo priniest navrhy na vzajomnu pomoc
zuCastnenych stran s ciefom zlepSit situaciu na trhu prace. SuCasné podmienky
v Skolskom systéme a jeho nastaveni na potreby trhu prace sa TSK dihodobo snaZi riesit
viacerymi racionalizaCnymi opatreniami, vdaka ktorym stupol poCet Ziakov, ktori Studuju
na odbornych skolach v tomto Skolskom roku o 237 Studentov.

Statistika prezradza, 7e nezamestnanost v Trenéianskom kraji dosahuje mieru 8,32%
(stav k 30.9.2015), priCom nezamestnanost absolventov strednych Skél v zriadovatelskej
pbsobnosti TSK za obdobie september 2014 - maj 2015 je na drovni 9,7 %. ,Zaujem
0 absolventov technickych odborov tu je a stale rastie,“ komentovala situaciu na trhu prace
jedna z personalistiek. Reagovala tak na Statistiky volnych pracovnych miest v Trencianskom
kraji, z ktorych podfa portalu www.profesia.sk az takmer 84% tvoria neobsadené pracovné

pozicie v oblasti vyroby, strojarstva a elektrotechniky.

Statistické informacie zdielne SOS Dubnica nad Vahom prezradzaji, ze az 90%
absolventov tejto Skoly si najde zamestnanie uz v priebehu jedného roka po opusteni jej

bran.
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