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Trenéianska zupa nepolavuje, v transparentnosti sa snazi byt kazdym diiom lepsia

V ramci zvySovania transparentnosti TrenCianskej Zupy sa v utorok 13. novembra 2018
uskutocnilo na pdde TrenCianskeho samospravneho kraja (TSK) S$kolenie Zupnych
zamestnancov v oblasti etiky a etického spravania.

Trenciansky samospravny kraj ako lider v rebri¢ku transparentnosti Zup, ktory kazdé dva roky
zverejfiuje Transparency International Slovensko (TIS), aj nadalej pokraCuje vo svojom
zZlepSovani. V spolupraci s TIS vedenie Zupy zapojilo vSetkych zamestnancov uradu do $kolenia,
ktoré priblizilo, ako konat spravne, eticky a transparentne po¢as kazdodenného pracovného Zivota.

Trencianska Zupa sa v minulom roku umiestnila historicky na prvom mieste rebri¢ka TIS so ziskom
skére az 74,8%. Kraju sa podarilo poskoCit oproti roku 2015 z posledného miesta priamo na Spicu
rebricka vdaka sérii protransparentnych opatreni. ,Skolenie etickej kultiry na nasom dtrade
vhimame ako dalSie pokracovanie v zlepSovani sa v oblasti transparentnosti. Ciefom Skolenia bolo
osvojit si- zakladné hodnoty a principy v oblasti otvorenej komunikacie s obCanmi, ale
aj vystupovanie zamestnanca ako verejného Cinitela,“ uviedol projektovy manazér Otvorenej Zupy

na Urade TSK Jan Drha.

Podla zastupcov TIS Trendiansky samospravny kraj uz v sucasnosti pracuje so zakladnymi
nastrojmi, ktoré mu umoziuju budovat etické prostredie na pdde zupy. ,TrencCianska Zupa
uskutocnila prvé zakladné kroky. Ma eticky kddex pre zamestnancov, volenych predstavitelov i pre
organizacie v zriadovatelskej pésobnosti zupy. Je potrebné, aby sa pravidla z kodexov pretavili aj do
konkrétneho rozhodovania zamestnancov. Vniest pravidla do praxe vSak nie je jednoduché, preto je
potrebné urobit viaceré opatrenia, akym je napriklad etické Skolenie zamestnancov,” pribliZil Skolitel
a zaroven pravnik Pavel Nechala, ktory vyzdvihol zavedenie etického kddexu na Zupe. ,SnaZili
Sme sa zamestnancom uradu pocas Skolenia ukazat, ako pracovat'v ramci etickeho kodexu. Ukazali
Sme im zaroveri to, ze existuju aj dalSie opatrenia v ramci etiky, ktoré je mozné uviest do praxe,”
doplnil Nechala.

Etika a etické spravanie, dévody, preCo sa ludia spravaju neeticky, varovné signaly pri poruSovani
etiky Ci aktivna podpora zavadzania etiky na vSetkych stupiioch riadenia, aj to boli témy Skolenia,
ktorého sa osobne zugastnil riaditel Uradu TSK, veduci jednotlivych odborov a oddeleni i radovi
zamestnanci zupného Uradu. ,Vdaka $koleniu som ziskala nové poznatky z oblasti etiky, ktoré
moézem vyuzit pri vykone svojej prace. Délezité je nezatvarat oCi pred neetickym spravanim, preto
ma teSi, Ze sa toto Skolenie, plné zaujimavych informacii a rad, uskutoCnilo,“ uviedla Miroslava
Cifrani€ova, referentka Oddelenia finanéného na Urade TSK.

Jal nde e

Pre viac informacii kontaktujte: Mgr. Matej Planek, odd. komunikacie a medzinarodnych vztahov Uradu TSK, matej.planek@tsk.sk, mobil: +421-901-918 137, tel.
¢... +421-32-6555 654.



https://www.tsk.sk/aktualne-spravy/tlacove-spravy/2017/trencianska-zupa-je-najtransparentnejsim-krajom-na-slovensku.html?page_id=438216

