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Trencin, 31. oktober 2018
Od buduceho roka vyrazne porasti mzdy nizkoprijmovych skupin zamestnancov,
v niektorych pripadoch az o 30%

Névrh Rozpoctu TrenCianskeho samospravneho kraja (TSK) na roky 2019 - 2021 pocita so
zvySovanim platov zamestnancov pracujicich v organizaciach v zriadovatelskej p6sobnosti
Zupy, a to na useku socialnych a kulturnych sluzieb, Skolstva i dopravy. Medzirocné zvySenie
miezd v rozpocte TSK predstavuje 5,6 mil. eur.

Kucharky a upratovacky na Skolach, cestari ¢i opatrovatelky v zariadeniach socialnych sluzieb aj
napriek fyzickej, psychickej ic¢asovo naroCnej praci patrili k finanéne podhodnotenym
skupinam zamestnancov. ,0d 1. januara 2019 na zaklade valorizacie platovych tarif
zamestnancov verejnej spravy vzrastu mzdy nizkoprijmovych skupin zamestnancov v priemere
0 10%. V niektorych pripadoch bude toto percento dokonca vySsie,” priblizil trenCiansky zupan
Jaroslav Baska, ktory doplnil, Ze na avizované zvySovanie miezd vyCleni TSK vo svojom
rozpocte o takmer 5,6 milidna eur viac v porovnani s aktualnym rozpoc¢tovym rokom.

Na vyplatnej paske viac aj o 130 eur

Pre takmer 1300 zamestnancov na useku socialnych sluzieb sa jedna o medzirocny narast
miezd v priemere 022%. Pre porovnanie, priememna mzda zamestnancov v zariadeniach
socialnych sluzieb predstavuje v roku 2018 sumu priblizne 683 eur, od nového roku tato suma
vzrastie na takmer 815 eur. Rovnako 022% si polepsi aj viac ako 280 pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov v Skolstve. Priblizne 330 zamestnancov Spravy ciest TSK
sa moze tesit na zvySenie v priemere 0 17% a najviac, v priemere az 0 30%, si polepsi takmer
270 zamestnancov pracujucich na useku kultirnych sluzieb.

Pre viac informacii kontaktujte: Mgr. Matej Planek, odd. komunikacie a medzinarodnych vztahov Uradu TSK, matej.planek@tsk.sk, mobil: +421-901-918 137, tel.
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