
 
Dôvodová správa 

 
 

I. Všeobecná časť 
  
Trenčiansky  samosprávny   kraj   je   podľa   §   3   bodu   e)   zákona  č. 416 /2001  
Z. z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov štátnej  správy   na obce 
a samosprávne kraje v platnom znení, zriaďovateľom celkovo  24 zariadení 
sociálnych služieb.  
 

Výberové konanie na miesto vedúceho zamestnanca, ktorý vykonáva funkciu 
štatutárneho orgánu u zamestnávateľa uvedeného v § 1 ods. 2 vyššie uvedeného 
zákona a miesto ďalšieho vedúceho zamestnanca, u ktorého to určí pracovný poriadok 
sa obsadzuje na základe výsledku výberového konania, to neplatí ak osobitný predpis 
(§11 ods. (2) písm. h) zákona č. 302/2001 Z. z. o samosprávnych krajoch v platnom 
znení) ustanovuje voľbu alebo vymenovanie vedúceho zamestnanca kolektívnym 
orgánom. Zastupiteľstvo Trenčianskeho samosprávneho kraja teda môže priamo 
menovať riaditeľov zariadení sociálnych služieb bez výberového konania. Z dôvodu 
nastavenia presného procesného postupu pri výbere riaditeľov organizácií                         
v zriaďovateľskej pôsobnosti Trenčianskeho samosprávneho kraja (ďalej „TSK“)             
a zabezpečenia maximálnej transparentnosti pri výbere riaditeľov prostredníctvom 
výberových konaní boli na zasadnutí Zastupiteľstva TSK dňa 15.05.2023 Uznesením  
č. 97/2023 schválené Zásady pri postupe vo výberových konaniach na funkcie 
štatutárnych orgánov organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK, v zmysle ktorých 
sa uskutočňujú výberové konania.   

 
II. Osobitná časť  
 
 
Na základe splnených kvalifikačných a odborných predpokladov a zhodnotenia práce 
v oblasti sociálnych služieb predkladáme v zmysle Čl. 1, § 11, ods. (2), písm. h) zákona 
č. 302/2001  Z. z. o samosprávnych krajoch v platnom znení a v zmysle Zásad              
pri postupe vo výberových konaniach na funkcie štatutárnych orgánov organizácií 
v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK predkladáme Zastupiteľstvu TSK návrh                        
na vymenovanie riaditeliek zariadení sociálnych služieb s účinnosťou                             
od 01. 12. 2025 na funkčné obdobie 5 rokov:  
 
 
1. Ing. Katarínu Mikulášovú Kopanickú za riaditeľku Centra sociálnych služieb – 

Jesienka, Staromyjavská 889/77, 907 01 Myjava, IČO 00596264, 
  
2. Mgr. Ivetu Ondrušíkovú za riaditeľku HUMANITY – CSP Veľká Lehôtka, Viničná 

ulica 679/17, 971 01 Prievidza, IČO 35653655, 
  
 
Výberové konanie bolo vyhlásené dňa 14.08.2025 na webovom sídle TSK, 
v regionálnych týždenníkoch „MY“, na úradnej tabuli TSK, na sociálnych sieťach           
a na výveske konkrétneho zariadenia sociálnych služieb. 



 
Obálky s prihláškami účastníkov s požadovanými dokladmi k výberovému konaniu boli 
otvorené komisionálne dňa 18.09.2025 za účasti trojčlennej komisie. Po preverení 
splnenia podmienok účasti jednotlivých účastníkov na výberové konania boli kandidáti 
následne pozvaní na výberové konanie na stanovený deň. 
 
Výberové konanie sa uskutočnilo 02.10. 2025 na Úrade TSK pred 5 člennou výberovou 
komisiou, pričom 1 člen bol zástupcom zamestnancov organizácie, ktorej sa výberové 
konanie týka a 1 člen bol poslancom Zastupiteľstva TSK. Traja členovia boli 
zamestnancami Úradu TSK. Na základe výsledkov výberového konania výberová 
komisia určila poradie jednotlivých účastníkov a odporučila predsedovi TSK predložiť 
do Zastupiteľstva TSK návrh na ich vymenovanie za riaditeľky  zariadení sociálnych 
služieb. 
 
Účastníci výberového konania predniesli prezentáciu projektu „Rozvoja zariadenia 
sociálnych služieb s prihliadnutím na individuálne potreby prijímateľov, rozvoj 
spolupráce v regióne a hospodárne a efektívne, účinné a účelné vynakladanie 
verejných zdrojov“ aj na Komisii sociálnej pomoci a zdravotníctva                                          
pri Zastupiteľstve TSK dňa 22.10.2025, ktorá  odporučila menovanie uvedených 
uchádzačov do funkcie riaditeliek  zariadení sociálnych služieb v zriaďovateľskej 
pôsobnosti TSK. 
 
 


