AKc¢ny plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027

Tento akény plan je realizacnym dokumentom CelosStatnej stratégie rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na
roky 2021-2027.

1. Dostojnost’ a telesna integrita

Uloha Indikitor Termin Gestor Spolugestor
Zvazenie uzakonenia definicie domaceho nasilia Predlozenie do MPK 2025 MPSVR SR, | KMC,
MS SR relevantné
rezorty
Novela Zakona o rodine s cielom ochrany obeti domaceho | Predlozenie do MPK 2025 MS SR MPSVR SR,
nasilia a ich deti v rozvodovom konani relevantné
rezorty,
KMC
Zabezpecenie dostatocného poctu regionalne dostupnych | Finan¢na podpora | priebezne MPSVR SR | VUC, MNO,
Specializovanych podpornych sluZzieb pre zeny zazivajlice | prostrednictvom dotacii ¢i Obce
nasilie a ich deti (Narodna linka pre zeny zazivajuce nasilie, | grantov
poradenské centra a bezpecné Zenské domy), ich adekvatnu
kapacitu a systémové financovanie.
Nastavenie systémového financovania pre organizécie | Predlozenie systémového | 2025 MPSVR SR | MNO, MF
poskytujiice pomoc Zendm a detom zazivajucim nasilie rieSenia SR, SNSLCP,
UV SR
Monitoring médii a reklamy z hladiska sexizmu a | Monitoring Kazdoro¢ne | MPSVR SR | RVR, MNO
degradujucich obrazov zien a dievcat
Monitorovat’ problematiku obtaZzovania na pracoviskach a | Zverejnenie monitoringu Kazdoro¢ne | SNSLP, NIP | MPSVR SR
odstraniovanie prejavov diskrimindcie, Sikanovania a




sexizmu v pracovno-pravnych vztahoch

. Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota

Uloha Indikator Termin Gestor Spolugestor

7. | Podpora zapojenia otcov do starostlivosti o deti | Osvetova kampan, Statistika | 2024 MPSVR SR | IVPR, MNO,
a 0 domacnost’ MK SR

8. | Audity so zameranim na zosuladenie rodinného pracovného | Projekt Rodova rovnost' na | 2023 MPSVR SR | MNO
a sukromného Zivota pracovisku

9. | Vypracovat analyzu zosulad’ovania sukromného, | Koncepcia 2023 MPSVR SR | MNO
pracovného a rodinného zivota, zohl'aditujuc nedostatocné
sluzby, flexibilné formy prace a nerovnovazne zataZenie
zien neplatenou pracou

10. | Zlepsenim podmienok pre zostladenie pracovného a | Projekt Rodovd rovnost na | 2023 MPSVR SR | MNO
rodinného zivota zvysit'’ zamestnanost’ 0sob s rodi¢ovskymi | pracovisku
povinnostami, najmi zien, a podporovat’ opatrenia na
ul’ahcenie ich ndvratu z rodi¢ovskej dovolenky na trh prace

11. | Zviditelnit ekonomicky prinos hodnoty prace vykonévanej | Vypracovat analyzu | 2023 MPSVR SR | IFP , IVPR,
(prevazne) zenami v oblasti neplatenej prace a starostlivosti | ekonomickej hodnoty MNO
o blizke osoby a presadzovat’ jej vyvaZenejSiu del’'bu medzi | neplatenej prace vo vztahu k
Zenami a muzmi HDP ako podklad pre

vytvorenie  ndstrojov  pre
vyvazenu del’bu prace

12. | Pravny narok na miesto v obecnej materskej Skole od troch | Pravny narok 2024 MSVVS Relevantné
rokov rezorty

13. | Podpora poskytovania rannej starostlivosti pre deti do troch | Analyza moznosti 2025 MSVVS Relevantné
rokov rezorty

14. | Vyhodnotenie materskej dovolenky pre otcov vo vztahu | Analyza 2022 MPSVR SR MF SR, IFP
k ich redlnemu zapojeniu do starostlivosti o deti

15. | Precizovat systém elimindcie negativnych dopadov | Aktualizécia systému 2023 MPSVR SR | Relevantné
materskej/rodicovskej dovolenky na urCenie sumy davok rezorty a IFP
socialneho poistenia

16. | Zabezpegit’ dostupnost’ materskych $kol a zaviest' inovativne | Uprava legislativy 2025 MPSVR SR | MS SR, IFP




a flexibiln¢ formy starostlivosti o deti vratane ich
legislativneho zabezpecenia vratane deti do 3 rokov
(zavedenie tzv. detskych skupin do legislativy), ako aj
kompenzaciu rodi¢om deti, ktoré miesto Vv obecnej MS
nedostanu.

MSVVS SR

17. | Nastavit' systematicky a pravidelny zber udajov o | Prindleziaci agregovany | Kazdoro¢ne | MZ SR, | ISP MPSVR
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata na zaklade | vystup v zmysle  platnej | od roku | NCZI SR
analyzy pozadovanych indikatorov vzhl'adom na dostupné | legislativy na ro¢nej baze. 2023 (zber
zdroje dat. za rok

2022)

18. | Reprezentativny socialno-zdravotny prieskum spokojnosti s | Reprezentativny sociologicky | Koniec MZ SR MPSVR SR,
predporodnou a popdrodnou starostlivostou v SR, v oblasti | prieskum/formulacia roka 2025 IVPR, MNO
zdravotnej starostlivosti v rozsahu schvalenych Standardnych | konkrétnych odporucani do
postupov, a navrh konkrétnych opatreni. praxe

19. Zmapovanie dostupnych | Priebezne MZ SR MNO

centier a sposobov liecby
Podpora zavedenia novych pristupov k liecbe neplodnosti
procesom evidence based policy a Standardnych postupov
zalozenych na evidence based medicine v oblasti metod
restorativnej reprodukénej mediciny (RRM)

20. | Pomoc a podpora rodicom pri vychove a vzdelavani, | Rodi¢ovské kurzy priebezne MPSVR SR | MSVVS SR,
dobrovolné¢ rodicovské sprevddzanie odbornikmi, aby SNSLP,
rodi¢ia viedli svoje deti k vyuZzitiu svojho plného potencidlu MNO
a individuality

21. | Podpora materstva a jeho realne ocenenie formou réznych Osvetova kampan, analyza | priebezne MPSVR SR | MS SR, NIP,
opatreni, cez finan¢nu podporu az po spoloc¢enské ocenenie | moznych novelizacnych MNO

zmien

22. | Podpora alternativnych foriem rodicovstva ako osvojenie | Postidenie zmeny podmienok | priebezne MPSVR SR | MNO

a pestinstvo osvojovania S cielom




zvySenia  poCtu  osvojeni,
osvetova kampan smerujuca
k spopularizovaniu
pestinstva

23. | Narodny projekt MPSVR SR s odbornou garanciou MZ SR | Podana Ziadost’ o projekt 2022 MZ SR MNO

v oblasti zdravotnej starostlivosti o zenu v tehotenstve, pri MPSVR SR
porode a v obdobi Sestonedelia v sulade s odbornymi
Standardmi postupov poskytovania zdravotnej starostlivosti,
v ktorej centre zadujmu s Zena a dieta ako neoddelite'na
jednotka, s dorazom na pozitivhu porodnu skusenost,
podporu dojcenia a vcasni vztahovu vizbu podla
dokumentu WHO pre BFHI z r. 2018 vratane vytvorenia
systému kontroly prostrednictvom klinickych auditov a
nastavenia motivacného systému pre nemocnice, ktoré tieto
Standardy buda napinat’.

24. | ZlepSenie a podpora adresnej intervencie v pripadoch | Novelizdcia zakona o | 2023 MS SR MPSVR SR
vykazania obetiach ¢. 274/2017 Z.

25. | AdekvatnejSie stihanie a potrestanie pachatelov nasilia a | Vzdelavacie aktivity Priebezne MS SR, [ JA,
Skodlivych praktik na Zenéach a detoch, pricom sankcie maju MPSVR SR | Analytické
zodpovedat’ zdvaznosti spachanych trestnych Cinov centrum MS
prostrednictvom  vzdeldvacich  aktivit pre  profesie SR, KMC
zabezpecujuce vymahatel'nost’ prava a zber dat

26. | U¢inné vymdihanie a monitoring dodrziavania ochrannych | Monitoring Priebezne MPSVR SR, | NKS,
prikazov voci pachatelom a zabezpecenie dostato¢nej doby KMC relevantné
trvania tychto prikazov s cielom primeranej ochrany obeti rezorty

27. | ZvySovanie informovanosti muzov, chlapcov a Siroke;j Osvetova kampan PriebeZne MPSVR SR | Relevantné
verejnosti o trestnom charaktere nésilia na muzoch, vratane rezorty

sexualneho nésilia, s cielom povzbudzovat’ muzov a
chlapcov, aby nahlasovali pripady nasilia na nich pachané
a/alebo vyhladali Specializované sluzby ochrany a podpory




28. | Prijatie a implementéacia Narodného akéného planu na Narodny akény plan na 2021 MPSVR SR | Relevantné
eliminéciu a prevenciu nasilia na zenach elimindciu a prevenciu rezorty
nasilia na Zenach
29. | Identifikovat moznosti zlepSenia slovenskej legislativy a | Publikovanie analyzy 2022 MPSVR SR | MS SR,
praxe v oblasti ochrany zien pred nasilim na zaklade MNO
prikladov dobrej praxe a legislativnej upravy inych krajin, so
zameranim na prevenciu nasilia podmieneného socidlnymi
faktormi (napr. chudoba a zadlzenost” domécnosti, Struktura
rodiny a zlozenie domécnosti a pod.) a psychickymi faktormi
(najmd poruchy osobnosti vediice k pachaniu nasilia,
alkoholizmus, uzivanie drog, gamblerstvom, manipuléciou
zo strany partnera a pod.)
. deelz'lvanie, veda a vyskum
Uloha Indikator Termin Gestor Spolugestor
30. | Zabezpecit vzdelavanie mladeze o rovnosti zZien a muzov a | Semindre a iné vzdelavacie | priebezne SNSLP MPSVR SR,
rovnosti prilezitosti aktivity, priebezne MSVVS SR
31. | Vypracovat’ analyzu ucebnych textov obcianskej nauky s | Odpori¢ania na  upravu | 2025 SNSLP MSVVS SR,
odporuaniami na zmeny. V ramci obcianskej nauky | textovych a  obrazovych MPSVR SR
zvySovat  povedomiec o predmetnej problematike | zdrojov v sulade s podporou

prostrednictvom distribucie informécii a rdéznych letakov
obsahujucich kontakty pomoci a adresy institucii, na ktoré je
mozné sa v pripade potreby obratit’.

vzdelavania \ oblasti
ludskych  prav,  hlavne
rovnosti Zien a muZov a

navrh na aktualizaciu tychto
materialov zohladiiujucu
novodobé vyzvy v oblasti
ochrany l'udskych prav.




32.

Implementovat’ do planovanej upravy kurikula témy
zékladnych l'udskych prav a slobdd, prav deti a maloletych
dievcat, rovnosti zien a muzov, odburavania predsudkov a
stereotypov v oblasti rovnosti prileZitosti, eliminacie nasilia
pachanom na zenach a detoch

Navrh kurikula

Priebezne

MSVVS SR

MPSVR SR

33.

Orientovat’ odborné vzdelavanie ucitelov/uciteliek na
aktudlne témy uplatiiovania l'udskych prav a prav dietat’a,
vratane ochrany zien a deti (dievcat) pred diskriminaciou,
nasilim a sexualnym zneuZzivanim

Vzdelavacie aktivity

Priebezne

MSVVS SR

MPSVR SR,

34.

Venovat’ zvySenu pozornost’ osvete, vychove a vzdelavaniu
smerujucim k nulovej tolerancii vo¢i pachaniu nasilia na
zenach a det'och/diev¢atach

Osvetova
kampati/Sprievodca
Skolskym rokom 2021/2022

Priebezne

MSVVS SR

MPSVR SR,

35.

Podporovat’ zvySovanie pravneho povedomia zamestnancov
relevantnych rezortov prostrednictvom seminarov, e-
learningovych kurzov a inych vzdelavacich aktivit v oblasti
rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti v ramci
vzdelavania

Vzdelavacie aktivity

Priebezne

MPSVR SR

vsetky
ustredné
organy

36.

Aktualizovat’ a doplnit’ Studijné materialy tykajiace sa
problematiky rovnosti Zien a muzov, nestereotypnych roli,
vzajomného reSpektu, nenésilného riesenia konfliktov v
medzil'udskych vztahoch, néasilia pAchaného na Zenach a
prava na nedotknutel'nost’ osoby v tematickych planoch
prislusnych predmetov na Strednych odbornych Skolach
Policajného zboru a v prislusnych studijnych odboroch
Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

Studijné materialy

2025

MV SR,
MPSVR SR

MSVVS SR




37. | Realizovat preventivne aktivity zamerané na oblast’ rovnosti | Vzdelavacie aktivity priebeZne MPSVR SR | Relevantné
Zien a muzov a rovnosti prilezitosti formou prednasok, rezorty
besied a poskytovania potrebnych informacii

38. | V ramci neformalneho vzdel4dvania kultirno-osvetovych Vzdelavacie prispevky Priebezne MK SR MPSVR SR
pracovnikov pertraktovat’ témy z oblasti prevencie a
elimindcie nasilia pachaného na Zenach

39. | V ramci odborného ¢asopisu Socialna prevencia publikovat’ | Publikované ¢lanky Priebezne MK SR MPSVR SR
¢lanky z oblasti prevencie a elimindcie nésilia pachané¢ho na
Zenach

40. | Reforma  odmenovania  ucitelov  ainych  profesii | Navrh vizie reformy 2025 MSVVS SR | MPSVR SR,
S nadpriemernym zastipenim zien MF SR

41. | Zabezpecit vzdelavanie pedagogickych  a odbornych | Semindre ainé vzdelavacie | priebezne SNSCP MPSVR SR,
zamestnancov a zamestnankyn §kol o rovnosti zien a muzov | aktivity MSVVS SR
a rovnosti prilezitosti

42. | Dlhodobé zistovanie, spracovavanie a poskytovanie | Publikdcia — Zeny a muzi v | kazdoroéne | SU SR MPSVR SR
Statistickych informacii v ¢leneni podl'a pohlavia. SR

. Rovnost’ prileZitosti a pristup na trh prace, ekonomicka zavislost’ a chudoba Zien
Uloha Indikitor Termin Gestor Spolugestor

43. | Navrh opatreni arieSeni rozdielu vodmenovani medzi | Zverejnenie navrhu 2023 MPSVR SR | MS SR,

muzmi a Zenami relevantné
rezorty,
MNO
44. | Dlhodobé a udrzateI'né financovanie zariadeni poskytujacich | PredloZenie navrhu 2024 MPSVR SR | MSVVS,
starostlivost’ o zavislych ¢lenov rodiny relevantné
rezorty,
MNO
45. | Pravne analyzovat’ inStitut rovného odmenovania Pravna analyza 2023 SNSLP MPSVR SR




46. | ZabezpeCovat  pravidelny  dozor nad  rovnakym | Monitoring priebezne NIP MPSVR SR
zaobchadzanim so zamestnancami/zamestnankyiami v
pracovnopravnych vztahoch
47. | Pravidelne monitorovat’ dodrziavanie zasady rovnosti v | Vyro¢nd sprava kazdoro¢ne | NIP MPSVR SR
odmenovani
48. | Podporovat’ pravne uvedomenie a uplatiiovanie pracovného | Osvetova kampan Priebezne NIP, IP, | MNO,
prava, najma Zakonnika prace v praxi, hlavne vo vztahu k MPSVR SR | relevantné
postaveniu zien na pracoviskach subjekty
49. | Vytvorenie rovnakych podmienok pre vykon véizby a vykon | Rovnaké podmienky, | priebezne Z\VJS MPSVR SR.
trestu odnatia slobody vdznenych Zien a muzov metodika MV SR, MS
SR
50. | Pri zavadzani AOTP . aktivnych opatreni na trhu prace Vyhodnotenie Relevantné
venovat’ zvySend pozornost’ znevyhodnenym uchadzackam o pricbezne | MPSVR SR | subjekty
zamestnanie
51. | ZvySovat kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb Hodnotenie kvality priebezne MPSVR SR | Relevantné
prostrednictvom vykonu hodnotenia kvality socialnych subjekty
sluZieb, ktoré bude v rokoch 2021 — 2025 zamerané aj na
socialne sluzby krizovej intervencie
52. | Zvéazenie vytvorenia nového prispevku pre diet’a, ktoré nema | Doplnenie tretej Casti Zakona | 2025 MPSVR SR | MS SR
urcené¢ho otca o rodine, ktord sa tyka
vyzivovacich povinnosti, aby
sa pokryla situacia diet’at’a,
ktoré nema urceného otca
53. | Riesenie diskriminacie zien v dochodkovom systéme, | PredloZenie koncepcie | 2025 MPSVR SR MF SR, IFP,
priznanie matkdm za obdobie starostlivosti o deti osobny | odstranenia diskriminacie IVPR, MNO
mzdovy bod z priemernej mzdy alebo obdobie starostlivosti | 0s6b s rodiCovskymi
o deti zapocitat’ do odpracovanych rokov povinnostami do

medzirezortného




pripomienkového konania

54. | Novela zakona o rodi¢ovskom prispevku Zvézenie zavedenia | 2023 MPSVR SR | Relevantné
rodi¢ovského prispevku v rezorty a IFP
jednotnej sume

. Politicka a ekonomicka participacia a u¢ast’ na rozhodovani
Uloha Indikator Termin Gestor Spolugestor
55. | Vytvorenie interaktivnej] mapy so Statistikou podielu zien | Vytvorenie interaktivnej | 2023 MPSVR SR | SKS,
a muzov na kandidatnych listinach v jednotlivych regionoch | mapy a priebeznd | priebezne samospravy
a aj zvolenych zastupcov. aktualizcia

56. | Podpora  zvySovania  zastupenia  zien  ainiciovat | Osvetova kampan priebezne MPSVR SR | MNO
celospolocenskt a odbornu diskusiu o zvySeni participacie
zien v politike

57. | Podporovat podnikanie Zien vytvaranim systémovych | ZvySenie poctu zien | 2022 MH SR, | MNO

opatreni vratane zosuladenia rodinného a pracovného zivota | podnikateliek, vytvorenie MPSVR SR

manudlu pre Zeny zvazujuce
podnikanie

Zabezpecenie participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti Zien a muZov a

inStitucionalne zabezpecenie rovnosti Zien

a muzov
Uloha Indikator Termin Gestor Spolugestor

58. | ZvySovat’ informovanost a odborni urovenl pracovnikov | ZvySenie odbornej Urovne | priebeZne MPSVR SR | UPSVR,
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, ako aj | Statnych zamestnancov SNSLCP
pracovnikov uradov prace, socidlnych veci a rodiny o | vykondvajucich uvedené
ludskych pravach a prejavoch xenofobie, rasizmu, | opatrenia a zabezpecenie
antisemitizmu, extrémizmu a inych formach intolerancie. fungujiceho  obojstranného

toku informacii  medzi
jednotlivymi subjektmi
0 uvedenych prejavoch.

59. | ZvySovat’ odbornii uroven inSpektorov prace v oblasti | Vypracovanie skoliacich | Kazdorocne | MPSVR SR | NIP,
dodrziavania  zasady rovnakého  zaobchadzania v | materidlov, zorganizovanie | do 31. USVRK,
pracovnopravnych vztahoch a to hlavne vo vztahu k | Skolenia skolitel'ov | decembra SNSLCP
postaveniu zien na pracoviskach. a analyticky  vystup  zo

Skolenia in§pektorov




60. | Zintenzivnit' a zefektivnit’ ¢innost’ socialnych pracovnikov a | Skolenia Priebezne MPSVR SR,
prislusnikov Policajného zboru s obet'ami domaceho nasilia. MV SR

61. | Podporovat’ zvySovanie kvality rozhodovania sudov vo | R6zne vzdelavacie aktivity Priebezne MPSVR SR, | JA, MNO
veciach tykajucich sa diskriminacie a l'udskych prav zien MS SR
(vratane nasilia na Zenach) vzdeldvanim a scitlivovanim.

62. | Aktivne participovat’ v aktivitich EIGE, EK a inych organov | Aktivna participacia Priebezne Relevantné Relevantné
a intitGciach EU ana na priprave EU dokumentov, ktoré sa rezorty rezorty
dotykaju oblasti rovnosti Zien a muzov

63. | Vypracovanie siedmej periodickej sprave SR k Dohovoru | PredloZenie do MPK 2021 MPSVR SR | Relevantné
0 odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW)) rezorty

64. | Zefektivnit Eerpanie ESIF ZvySenie Cerpania PriebeZzne MPSVR SR

65. | Evaluacia’hodnotenie vnutrostatnej antidiskriminacéne;j Evaluacia Priebezne MPSVR SR, | MNO,
legislativy MSSR, relevantné

rezorty

66. | Zaviest jednotni metodiku, Standardy a systém certifikacie | Metodika ~ NP Rodova | do 2022 MPSVR SR
auditov so zameranim na zosuladenie rodinného pracovného | rovnost’ na pracovisku
a sutkromného zivota

67. | Zabezpecit trvala udrzatel'nost’ Koordina¢no-metodického Zabezpecenie fungovania | PriebeZne MPSVR SR | KMC
centra pre nasilie na Zenach a domace nasilie KMC

68. | Zabezpecit' trvali funk¢nost’ a iidrzbu web stranok Pravidelna aktualizacia Priebezne MPSVR SR
informujucich o rovnosti Zien a muzov

69. | Zaistit' zastupcu/zastupkyiiu SR na Pracovnej skupine pre | Vymenovanie zastupcu/ | Priebezne MPSVR SR | Urad
gender mainstreaming vo Vybore OECD on Gender | zastupkyne splnomocnen
Mainstreaming and Governance ca pre MNO

70. | Metodika s prikladmi dobrej praxe a konkrétnymi krokmi | Vznik metodiky ajej | 2025 MPSVR SR | SK8
k naplhaniu gender mainstreamingu v rimci samosprav distribucia

71. | ZvySenie povedomia a publicity 0 moznosti uchadzania sa | Informacie na  webovej | Kazdoro¢ne | MPSVR SR | Spolupracuju
0 doté4ciu na podporu rovnosti Zien a muzov stranke ministerstva, tlacova ce subjekty

sprava




72. | Uprava a stransparentnenie pridelovania dotacii rovnosti | Zverejnenie bodovych | Kazdoro¢ne | MPSVR SR | Spolupracuju
Zien a muzov hodnoteni, zverejnenie ce subjekty
hodnotiacich harkov
7. Zacdlenovanie zranite’'nych skupin a viacniasobné diskrimindcia Zien a maloletych deti / diev¢at
Uloha Indikator Termin Gestor Spolugestor
73. | Navrhnat novelizaciu antidiskrimina¢ného zakona z | Navrh novelizacie 2025 MS SR MPSVR SR,
pohladu poziadaviek rovnosti zien amuzov a dalSich SNSLCP,
suvisiacich pravnych predpisov VOP, MNO
ainé
relevantné
rezorty
74. | Vyrovnanie Gcasti na preventivnych prehliadkach tehotnych | Identifikdcia a odstranenie | 2027 MPSVR SR, | Organizacia
zien a deti z marginalizovanych skupin na majoritu prekéazok v pristupe k Zdraveé
, : regiony,
preventivnym prehliadkam MNO. cirkvi
75. | Pristupovat’ k zvySovaniu kvality v socialnych sluzbach modernizicia  poskytovanie | Priebezne MPSVR SR
podporou a modernizaciou dodrZiavania kvality socidlnej sluzby
poskytovanej socialnej sluzby, modernizaciou hodnotenia
kvality poskytovanej socialnej sluzby, vratane socialnych
sluzieb krizovej intervencie, a stimulaciou previazanosti a
ucinnosti kontrolnych a dohliadacich pdsobnosti prislusnych
organov vo veciach socidlnych sluZieb
76. | Zaoberat' sa pripadmi diskriminacie a trestnych ¢inov z Monitoring Priebezne MPSVR SR, | SNSLP,
nendvisti a usilovat’ o strategické siidne konania MS SR MNO,
relevantné
subjekty
8. Medzinarodna rozvojova spolupriaca a humanitarna pomoc
Uloha Indikator Termin Gestor Spolugestor
77. | Uplatiovat' rovnosti prilezitosti ako prierezovej témy v | Monitoring priebeZne MZVEZ SR,

aktivitach rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci




78. | Pri tvorbe pripadne aktualizacii strategickych materidlov v | Vytvorenie/aktualizacia MZVEZ SR
oblasti rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci nad’alej | strategickych materiadlov
presadzovat’ rovnost’ prilezitosti ako prierezova tému
79. | Vykazovat' aktivity rozvojovej spoluprdce a humanitdrnej | Prehl’ad bilateralnej | kazdoro¢ne | MZVEZ SR
pomoci SR v oblasti rodovej rovnosti v sulade s | rozvojovej spoluprace
konvergovanymi Statistickymi smernicami OECD DAC zameranej na rovnost’
prilezitosti v rdmci spravy o
rozvojovej spolupraci SR za
prislusny rok
Ostatné
80. | Zrealizovat' vyskum o prekazkach, s ktorymi sa Zeny | Zverejnenie vystupu | 2025 MPSVR SR | NIP, IVPR,
stretavaju pri kariérnom postupe Z vyskumu MNO
81. | Pokradovat v monitorovani rovnosti zien a muZov | Statistickd ro¢enka SR Rocne SU SR Relevantné
vydavanim Statistickej ro¢enky SR rezorty
82. | Analyza Zakonnika prace vo vzt'ahu k G¢innosti dosahovanie | Analyza anavrh  novych | 2025 MPSVR SR | MS SR, NIP,
rovnosti zien a muzov na pracovisku s cielom predstavit’ | opatreni SNSLP,
nové opatrenia, ak z analyzy vyplynie takato potreba MNO,
relevantné
rezorty
83. | Vypracovat’ analyzu dopadov pandémie Covid 19 na Zeny | Analyza 1. polrok IVPR relevantné
a ich rodiny. 2022 MPSVR SR | rezorty a IFP

Pod pojmom ,relevantné rezorty” mame na mysli Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky, Ministerstvo financii Slovenskej
republiky, Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, Ministerstvo kultary Slovenskej republiky, Ministerstvo obrany Slovenskej
republiky, Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Ministerstvo
vnutra Slovenskej republiky, Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky, Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky a Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky.




ZOZNAM SKRATIEK

MDYV SR Ministerstvo dopravy a vystavby SR

MF SR Ministerstvo financii SR

MH SR Ministerstvo hospodarstva SR

MK SR Ministerstvo kultary SR

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
MPRYV SR Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR
MS SR Ministerstvo spravodlivosti SR

MSVVa8 SR Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
MV SR Ministerstvo vnutra SR

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva SR

MZVEZ SR Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych
zalezitosti SR

MZP SR Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky
RVR Rada pre vysielanie a retransmisiu

SAV Slovenska akadémia vied

SR Slovenska republika

SNSIP Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava

VUC Vyssi izemny celok

SU SR Statisticky trad SR

UV SR Urad vlady SR

VUC Vys3i tizemny celok

NIP Nérodny inSpektorat prace

KMC Koordina¢no metodické centrum pre prevenciu nasilia na
Zenach

IVPR Institat pre vyskum prace a rodiny

NKS Nérodné koordina¢né stredisko pre rieSenie problematiky
nasilia na det'och

Z\VJS Zbor vizenskej a justicnej straze

NCZI Narodné centrum zdravotnickych informécii),

ISP MPSVR SR Institat socialnej politiky Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny SR

MNO Mimovladne neziskové organizacie

IFP Institat financnej politiky

SPU Statny pedagogicky ustav

BSK Bratislavsky samospravny kraj

UPSVR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

USVRK Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity

JA Justi¢na akadémia

VOP Verejna ochrankyna prav



