Opatrenia prijaté na odstranenie zistenych nedostatkov

Na zaklade zistenych nedostatkov z vykonanej kontroly boli v Strednej odbornej
$kole v Dubnici nad Vahom prijaté nasledovné opatrenia:

1. Zaviest a priebezne realizovat’ prehl'adnt evidenciu pohybu vzdelavacich poukazov —
pocntic Skolskym rokom 2012/2013, v zmysle poziadavky zriad'ovatela, mesacne sa
vyhodnocuju zmeny v pocte uplatnenych vzdeldvacich poukazov, ktoré su spdsobené
pohybom Ziakov medzi $kolami, pripadne zanechanim §tidia a pod. Ubytok Ziakov
s uplatnenymi vzdelavacimi poukazmi je uvedeny v protokole ku vzdelavacim
poukazom Vv nasledujucom $kolskom roku. V protokole vzdelavacich poukazov $koly
ale nie je zohladnené pri pocte ziakov, ktori neabsolvovali 60 hodin zdujmového
vzdelévania za uplynuly Skolsky rok, aku ¢ast’ (kol'ko hodin) zdujmového vzdelavania
ziak absolvoval. Rozpocet na vzdeldvacie poukazy sa tymto skracuje bez ohl'adu na to,
aku Cast’ vzdeldvania v krazku ziak absolvoval.

T: priebezne

2. Zaviest’ efektivny systém ziskavania informacii 0 uplatneni absolventov na trhu prace
— vSetky informécie o uplatiovani sa absolventov Skoly v podnikatel'skom prostredi,
resp. vstudiu na vysokych Skoldch auniverzitach Skola ziskavala doposial
prostrednictvom:

e potvrdzovania prihlaSok Ziakom prihlasujicim sa na vysokoskolské stadium,

e triedni ucitelia prostrednictvom rozhovorov so ziakmi v triede 0ich zaujme
0 d'alSie Stidium na vysokej Skole, resp. univerzite,

e triedni ucitelia na triednickych rodicovskych zdruZeniach pohovormi s rodi¢mi
ziakov v priebehu $tudia jednotlivych ro¢nikov,

e ndhodnymi kontaktmi sbyvalymi absolventmi, stretdvkami absolventov,
individudlnymi navstevami Skoly,

e vel'mi dobrou spoluprdcou so stkromnymi spolo¢nost’ami, firmami, vyznamnymi
zamestnavatel'mi v regione, zivnostnikmi, resp. podnikatel'skymi subjektmi Skola
ziskava kaZzdoro¢ne spdtni vdzbu o uplatneni sa absolventov  Skoly
V podnikatel'skom prostredi,

e obcasnym vyziadanim si informdcii o evidovanych absolventoch Skoly -
prostrednictvom oslovenych okresnych tradov prace,

e vsSetky informacie o d’alSom S$tidiu na vysokych Skolach, univerzitach, resp.
uplatneni sa v podnikatel'skom prostredi na tzemi SR, ako iV zahrani¢i —
0 absolventoch Skoly sa doposial’ ziskavali viac ndhodnym, ,,offline” sposobom,
ked’ze nebolo doposial’ na Skoly kladend poziadavka realizacie ,,online* systému
spétnej vizby o uplatneni sa absolventov Skoly.



3.

Z dovodu ziskavania hodnovernych informécii o uplatneni sa absolventov bude
potrebné¢ okrem doposiall pouzivanych heuristickych metdéd ziskavania informaécii
vytvorit' fungujuci systém spétnej vizby — ,online” systému zberu udajov —
prostrednictvom spoluprace s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny, okresnymi
tradmi préace, zriadovatelom, Ustavom informécii a prognoz $kolstva a Narodnym
ustavom certifikovanych merani  vzdeldvania, spolupracujicimi  domacimi
I zahraniénymi firmami, podnikatel'skymi subjektmi a vyznamnymi zamestnavatel'mi
nasho regionu pre objektivizaciu ziskanych udajov o uplatneni sa absolventov skoly.

T: priebezne
Na zaklade znaleckého posudku ¢. 17/2013 zaradit’ spojovaciu chodbu, vedenu na
pozemku parc. Cislo 418/17, katastrdlne uzemie Dubnica nad Vdhom, do majetku

Strednej odbornej $koly v Dubnici nad Vahom priradenim k budove ,,A* v hodnote
8 900,00 Eur.

T: do konca novembra 2013



