Informacia o vysledku kontroly Najvyssieho kontrolného uradu SR v NsP Myjava

Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky (d’alej len ,,NKU SR*) vykonal vo
vybranych zdravotnickych zariadeniach tustavnej zdravotnej starostlivosti kontrolnu akciu,
ktorej uc¢elom bolo preverit’ hospodarenie s verejnymi prostriedkami so zameranim najmi na
odmenovanie; preverit dodrziavanie zdkona o minimalnych mzdovych narokoch sestier a
porodnych asistentiek a dotaznikovou formou zistit, ako st pacienti spokojni s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach.

Na zéklade poverenia predsedu NKU SR &. 308/01 z 5. 2. 2013 bola vykonana
kontrolna akcia v Nemocnici s poliklinikou Myjava. Kontrolna akcia bola vykonana v ¢ase od
22.2.2013 do 28. 3. 2013.

Kontrolna akcia bola zamerana na kontrolu hospodarenia s verejnymi prostriedkami vo
vybranych oblastiach so zameranim najméd na odmefiovanie vo vybranych zdravotnickych
zariadeniach. Kontrolované obdobie: 2010 — 2012,

Predmetom kontroly bolo: analyza hospodérenia, dodrziavanie vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov pri nakladani s verejnymi prostriedkami, dodrziavanie ucelu pouzitia
prostriedkov urCenych na odmeiovanie z hladiska splnenia zakonnych minimalnych
mzdovych narokov zdravotnickeho personalu, prieskum spokojnosti pacientov formou
dotaznika.

Podas vykonu kontroly bolo zistené:

Nemocnica s poliklinikou Myjava je prispevkova organizacia so samostatnou pravnou
subjektivitou v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Tren¢ianskeho samospravneho kraja od 1. 1. 2003.
Predmetom c¢innosti NsP Myjava ako vSeobecnej nemocnice bolo poskytovanie zdravotnej
starostlivosti a zachrannej zdravotnej sluzby. Zdravotna starostlivost bola poskytovana
ambulantnou a tGstavnou formou.

Pocas kontroly bolo preverené dodrZiavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri
nakladani s verejnymi prostriedkami, dodrzanie Ucelu pouZzitia prostriedkov uréenych na
odmenovanie z hladiska splnenia zdkonnych minimalnych mzdovych narokov
zdravotnickeho personalu.

Nadobudnutim uc¢innosti novely zdkona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni
a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonoV V zneni neskorSich predpisov bola na obdobie od 1. 7. 2012 do 31. 12. 2012
poskytnuta finan¢na rezerva Statneho rozpoctu Slovenskej republiky v celkovej sume 50
miliénov Eur, a to vo forme zvysenej sadzby poistného pre $tat podl'a ustanovenia § 12 ods. 1
pism. f) na 4,328381343 % z vymeriavacieho zakladu za ucelom kompenzacie Casti ndkladov
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti na zvySené mzdové ndroky zdravotnickych
pracovnikov.

Podrla predloZzenych dokladov NsP Myjava dostala z vySSie uvedenej rezervy Statneho
rozpoctu SR finan¢né prostriedky, ktoré boli poskytnuté prostrednictvom zvysSenych thrad za
poskytnutu zdravotnt starostlivost od zdravotnych poistovni za zmluvne stanovenych
podmienok v dodatkoch k zmluvam o poskytovani zdravotnej starostlivosti v obdobi od 1. 7.
2012 do 31. 12. 2012. Celkovo dostala NsP Myjava navysené financné prostriedky za IL
polrok 2012 v sume 146 972,00 Eur, ¢o predstavovalo mesa¢né navySenie v sume 24 495,33
Eur.



Kontrolna skupina vykonala kontrolu pracovnych zmliv lekéarov, sestier, porodnych
asistentiek na vybranej kontrolnej vzorke. Kontrolou pracovnych zmlav bolo zistené, ze
obsahovali nalezitosti v zmysle ustanovenia § 43 ods. 1 zakonnika prace a to druh prace, na
ktory bol zamestnanec prijimany, jeho stru¢nu charakteristiku, miesto vykonu prace, den
nastupu do prace. O mzdovych podmienkach bolo zamestnancom vydané osobitné pisomné
rozhodnutie (Rozhodnutie 0 mzde) v zmysle mzdového predpisu a katalogu pracovnych
¢innosti. Kontrolou bolo zistené, ze pracovné zmluvy obsahovali ureny vyplatny termin.
Pracovnopravne naleZitosti ako pracovny ¢as, vymera dovolenky a dizka vypovednej doby
boli dohodnuté v Kolektivnej zmluve. O tejto skutocnosti bol v pracovnej zmluve odkaz na
kolektivnu zmluvu. Dalsie hmotné vyhody pre zamestnancov nad ramec zékonnika prace boli
dohodnuté v mzdovom predpise. Kontrolna skupina porovnala vyplacané mzdy lekarov NsP
Myjava akonstatovala, Ze NsP Myjava dodrzala podmienku stanovenia minimalneho
mzdového naroku. Kontrolnd skupina vykonala kontrolu dodrziavania prislusnych ustanoveni
zakona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti a konstatovala, ze kontrolovany subjekt
pri stanovovani zdkladnej zlozky mzdy dodrzal prislusné ustanovenia zakona
0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti.

Predmetom kontroly bolo aj odmeiiovanie sestier a porodnych asistentiek. Kontrolna
skupina porovnala vyplacané mzdy sestier a porodnych asistentick a vykonala aj kontrolu
uplatnenia zakona ¢. 62/2012 Z.z. o minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych
asistentick a ktorym sa dopliia zakon & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov nadobudol ucinnost’ 1. aprila 2012.

Kontrolnd skupina konStatovala, Ze ustanovenie zdkona o minimalnych mzdovych
narokoch sestier a porodnych asistentiek bolo pri vSetkych zamestnancoch na vybranej vzorke
dodrzané. Ku ditu 1. 8. 2012, t.j. v ¢ase ked’ bola pozastavena u¢innost’ zakona o minimalnych
mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek kontrolovany subjekt upravil mzdy sestier
a porodnych asistentiek na Uroven spred nadobudnutia ucinnosti citovaného zakona. Rozdiel
medzi tymito mzdami bol rieSeny osobnym priplatkom v rozpéti 58,7 % - 84,8 %.

Vykonanou kontrolou bolo preukazané, 7Ze kontrolovany subjekt
Vv kontrolovanom obdobi v mzdovych podmienkach svojich zdravotnickych
zamestnancov uplatnil vSetky zakonom stanovené povinnosti.

Kontrolné skupina poziadala NsP Myjava listom, aby sa svojich webovych strankach
zverejnili spravu, Ze na webovej stranke NKU SR bol zverejneny Dotaznik spokojnosti
pacientov, z dovodu zabezpecenia ¢o najvacsej ucasti respondentov. Dotaznik je uréeny pre
respondentov — pacientov, ktori boli v priebehu rokov 2009 az 2012 hospitalizovani v NsP
Myjava. Dotaznik bolo moZzné vyplnit’ do konca marca 2013. Dotazniky budii vyhodnotené az
po ukonceni celej kontrolnej akcie.

Zaznam o vysledku kontroly bol vypracovany dna 22. 3. 2013 a s obsahom zaznamu
0 vysledku kontroly bol obozndmeny MUDr. Jozef Markovi¢, riaditel’ NsP Myjava dna 25. 3.
2013.

PredloZzeny material bol prerokovany dna 4. 3. 2014 v Komisii socialnej pomoci
a zdravotnictva pri Zastupitel'stve TSK. Stanovisko komisie je stcastou predlozeného
materialu.






