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Návrh na zmenu organizačnej štruktúry Útvaru hlavného kontrolóra 
Trenčianskeho samosprávneho kraja 

 
 
     Útvar hlavného kontrolóra Trenčianskeho samosprávneho kraja (ďalej len ÚHK TSK) 
začal pracovať v štruktúre podľa „Projektu organizácie a riadenia Útvaru hlavného 
kontrolóra Trenčianskeho samosprávneho kraja“ schváleného Zastupiteľstvom  
Trenčianskeho samosprávneho kraja Uznesením č. 108/2003 zo dňa 26. 2. 2003 
s dvoma oddeleniami a počtom zamestnancov  12.   
  
-  hlavný kontrolór – 1 zamestnanec 
-  sekretariát ÚHK – 1 zamestnanec 
- oddelenie všeobecnej kontroly, sťažností a kontroly rozpočtových prostriedkov: 

 vedúci oddelenia  kontroly rozpočtových prostriedkov a všeobecnej kontroly:                    
                                                  -  1 zamestnanec 

 odborný pracovník - kontrolór   -  4 zamestnanci 
 

- oddelenie kontroly hospodárenia a nakladania s majetkom a kontroly vybavovania 
sťažností: 

 vedúci oddelenia kontroly hospodárenia a nakladania s majetkom 
                                                    - 1 zamestnanec 

 odborný pracovník - kontrolór     - 4 zamestnanci      
 
     V čase vzniku ÚHK TSK postupne prechádzali na samosprávny kraj ďalšie 
kompetencie a s nimi postupne i majetok štátu do vlastníctva kraja. Preto bolo potrebné 
vykonávať  kontrolné akcie zamerané najmä na majetok a ďalšie špecifické tematické 
kontroly. Z uvedeného dôvodu boli vytvorené dve oddelenia, z ktorých každé malo svoje 
zameranie a to kontrolu rozpočtu a kontrolu majetku a zamestnanci sa mali špecializovať 
na dané typy kontrol. 
      
     Samotná realizácia výkonu kontrol však ukázala, že nie je vždy dobré a ani potrebné 
špecializovať zamestnancov na určitý druh kontroly, nakoľko takto zostavené teamy sú 
použiteľné viac menej len v špecifických kontrolných činnostiach a vo výkone bežnej 
komplexnej kontrole sa takáto štruktúra uplatňuje len výnimočne. Z toho dôvodu sa 
všetky druhy kontrolných činností ( KK, KO, Tematická kontr. ) vykonávajú prierezom 
pracovníkov jednotlivých oddelení.    
 
     Keď že hore uvedená organizačná štruktúra je nezmenená od roku 2003, ani čo do 
počtu pracovníkov na útvare ÚHK TSK, je treba uviesť, že táto počas celého 
predchádzajúceho obdobia v skutočnosti nebola naplnená a ÚHK TSK má doteraz spolu 
aj s hlavným kontrolórom 10 pracovníkov.  
      
     Vzhľadom k zníženému počtu organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti  
Trenčianskeho samosprávneho kraja, ktoré podliehajú kontrolnej činnosti ÚHK, ako aj 
vzhľadom k súčasnému trendu Úradu Trenčianskeho samosprávneho kraja znižovania 
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počtu pracovných miest za účelom efektívnejšieho hospodárenia je zrejmé, že daná 
organizačná štruktúra ÚHK sa už čo do počtu 12 pracovníkov nenaplní. 
      
     Z toho dôvodu navrhuje hlavný kontrolór TSK zmenu organizačnej štruktúry ÚHK tak, 
že na každom oddelení ÚHK sa zruší jedna pracovná pozícia „ odborný pracovník „  
 
     Celkový počet zamestnancov na Útvare hlavného kontrolóra Trenčianskeho 
samosprávneho kraja sa tak znižuje z 12 zamestnancov na 10. Táto zmena 
nadobúda účinnosť 08. 07. 2014.  
 

 

     Trenčín, 10. júna 2014   

 

 

 

 

                                                                                        Ing. Richard HORVÁTH 

                                                                                                 hlavný kontrolór 

                                                                                Trenčianskeho samosprávneho kraja 

 

 

    
 

 

 

 

 


