TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Utvar hlavného kontrolora
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin

Navrh na zmenu organizaénej $truktary Utvaru hlavného kontroléra
Trenéianskeho samospravneho kraja

Utvar hlavného kontroléra Trenéianskeho samospravneho kraja (dalej len UHK TSK)
zagal pracovat v $trukture podla ,Projektu organizacie a riadenia Utvaru hlavného
kontroléra TrenCianskeho samospravneho kraja“ schvaleného Zastupitelstvom
TrenCianskeho samospravneho kraja Uznesenim ¢&. 108/2003 zo dna 26. 2. 2003
s dvoma oddeleniami a po¢tom zamestnancov 12.

- hlavny kontrolér — 1 zamestnanec
- sekretariat UHK — 1 zamestnanec
- oddelenie vSeobecnej kontroly, staZznosti a kontroly rozpoctovych prostriedkov:
e veduci oddelenia kontroly rozpoctovych prostriedkov a vSeobecnej kontroly:
- 1 zamestnanec
e odborny pracovnik - kontrolér - 4 zamestnanci

- oddelenie kontroly hospodarenia a nakladania s majetkom a kontroly vybavovania
staznosti:
e veduci oddelenia kontroly hospodarenia a nakladania s majetkom
- 1 zamestnanec
e odborny pracovnik - kontrolér - 4 zamestnanci

V 8ase vzniku UHK TSK postupne prechadzali na samospravny kraj dalsie
kompetencie a s nimi postupne i majetok Statu do vlastnictva kraja. Preto bolo potrebné
vykonavat kontrolné akcie zamerané najma na majetok a dalSie Specifické tematické
kontroly. Z uvedeného dévodu boli vytvorené dve oddelenia, z ktorych kazdé malo svoje
zameranie a to kontrolu rozpoctu a kontrolu majetku a zamestnanci sa mali Specializovat
na dané typy kontrol.

Samotna realizacia vykonu kontrol vSak ukazala, Ze nie je vzdy dobré a ani potrebné
Specializovat zamestnancov na urcity druh kontroly, nakolko takto zostavené teamy su
pouzitefné viac menej len v Specifickych kontrolnych &innostiach a vo vykone beznej
komplexnej kontrole sa takato Struktura uplathuje len vynimocCne. Z toho dévodu sa
vSetky druhy kontrolnych ¢innosti ( KK, KO, Tematicka kontr. ) vykonavaju prierezom
pracovnikov jednotlivych oddeleni.

Ked Ze hore uvedena organizacna Struktura je nezmenena od roku 2003, ani ¢o do
podtu pracovnikov na Utvare UHK TSK, je treba uviest, e tato pocas celého
predchadzajuceho obdobia v skuto&nosti nebola napinena a UHK TSK ma doteraz spolu
aj s hlavnym kontrolérom 10 pracovnikov.

Vzhladom  kznizenému  poCtu organizacii v zriadovatelskej  p&sobnosti
TrenCianskeho samospravneho kraja, ktoré podliehaju kontrolnej Cinnosti UHK, ako aj
vzhfadom k su€asnému trendu Uradu TrenCianskeho samospravneho kraja zniZzovania



poCtu pracovnych miest za uCelom efektivnejSieho hospodarenia je zrejmé, Ze dana
organizacna Struktura UHK sa uz ¢o do poctu 12 pracovnikov nenapilni.

Z toho ddvodu navrhuje hlavny kontrolér TSK zmenu organizacnej Struktury UHK tak,
Ze na kazdom oddeleni UHK sa zrusi jedna pracovna pozicia , odborny pracovnik ,,

Celkovy pocéet zamestnancov na Utvare hlavného kontroléra Trenéianskeho
samospravneho kraja sa tak znizuje z12 zamestnancov na 10. Tato zmena
nadobuda uéinnost’ 08. 07. 2014.

Trencin, 10. jana 2014

Ing. Richard HORVATH

hlavny kontrolor
Trencianskeho samospravneho kraja



