TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Utvar hlavného kontrolora
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin

SPRAVA
0 vysledkoch kontrolnej ¢innosti Utvaru hlavného kontrolora
Trencianskeho samospravneho kraja za I1. polrok 2014

A/ Sprava sa predklada

v zmysle § 19e ods. (1) pismeno e) zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych
celkov ana zaklade uznesenia Zastupitel'stva Trencianskeho samospravneho kraja ¢.
148/2006, hlavny kontrolér Trenc¢ianskeho samospravneho kraja, K dolnej stanici 7282/20A,
Trendin.

V hodnotenom obdobi mesiacov jal az december 2014 sa Utvar hlavného kontrolora
Tren¢ianskeho samospravneho kraja (d’alej len UHK TSK) riadil vo svojej ¢innosti dokumentom
»Zasady kontrolnej ¢innosti TSK*®, ktoré schvalilo Zastupitel'stvo TSK svojim uznesenim ¢.
720/2009 zo dna 24. 6. 2009 s ucinnost'ou od 1. 7. 2009, zdkonom ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave
vysSich uzemnych celkov v zneni zékona ¢. 369/2004 Z. z., ktory nadobudol ucinnost’ dilom 1.
jula 2004 a zakonom ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite. Pri plneni svojich
tiloh UHK TSK vychadzal z ,,Planu kontrolnej ¢innosti UHK TSK na obdobie jil — december
2014, ktory bol schvéaleny uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢. 126/2014 zo dna 26. 5. 2014.

Kontrolné akcie boli zamerané najmé na kontrolu Cerpania beznych a kapitdlovych vydavkov,
kontrolu hospodarenia a nakladania s majetkom TSK, dodrziavania zasad verejného obstaravania
tovarov, prac a sluzieb, spravnost’ pouZzitia poskytnutych dotacii a nenavratnej finan¢nej vypomoci
S dorazom na hospodarnost’, efektivnost’ a i¢elovost’ Cerpania verejnych prostriedkov.

UHK TSK vo svojej &innosti v druhom polroku 2014 nadviazal na predchadzajuce vysledky
svojej kontrolnej ¢innosti, pricom zvySenu pozornost’ venoval kontrole plnenia opatreni prijatych
kontrolovanymi subjektmi na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku, ktoré boli
zistené predchadzajucou kontrolnou c¢innostou. Stcasne bola pozornost’ venovanid najmi tym
organizaciam, v ktorych bol zisteny vacsi pocet nedostatkov, pri zachovani principu vykonania
naslednej finan¢nej kontroly v kazdej organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK v ¢asovom
horizonte troch rokov. TaktieZ pri svojej innosti vychadzal UHK TSK z podnetov na vykonanie
kontrol a povinnosti spracovania zavéznych stanovisk k jednotlivym c¢innostiam samospravneho
kraja.

B/ Kontrolované subjekty

1. Urad Trenéianskeho samospravneho kraja, K dolnej stanici 7282/20A, Tren¢in — tematicka
kontrola

2. Tren¢ianske muzeum Tren¢in, Mierové namestie 46, Trencin — komplexna kontrola

3. Stredna odborna $kola Dubnica nad Vahom, Ul. Starova 1388/23A, Dubnica nad Vahom —
komplexna kontrola

4. Trencianske osvetové stredisko, K dolnej stanici 7282/20A, Trencin — kontrola opatreni



5. Centrum socialnych sluzieb — Lipovec, Skolska 806/3, Horné Srnie — kontrola opatreni

6. Obchodna akadémia Povazskd Bystrica, Jesenského 259/6, Povazska Bystrica — komplexna
kontrola

7. Centrum socidlnych sluzieb v Novom Meste nad Vahom, Bernoldkova 14/604, Nové Mesto nad
Véhom — kontrola opatreni

8. Centrum socialnych sluzieb — LIPA, Kostolna Zariecie ¢. 10, Kostolna ZarieCie — komplexna
kontrola

9. Vlastivedné muzeum v Povazskej Bystrici, Ul. Odborov 244/8, Povazska Bystrica — kontrola
opatreni

10. Centrum socialnych sluzieb, Mednanska 80, Lednické Rovne — kontrola opatreni

11. Stredna odborna skola, Pod Sokolicami 14, Trenc¢in — kontrola opatreni

12. Centrum socialnych sluzieb Jesienka, Staromyjavska ¢. 77, Myjava — kontrola opatreni

13. Gymnézium Myjava, Jablonska 5, Myjava — kontrola opatreni

14. Spojena skola Novaky, Chemikov 8, Novaky — kontrola opatreni

15. Stredna odborna Skola, Ul. Slovenskych partizdnov 1129/49, Povazska Bystrica — tematicka
kontrola

16. Strednéa odborna skola sklarska, Stihradka 193, Lednické Rovne — kontrola opatreni

17. Centrum socialnych sluzieb DOMINO, Veterna 11 Prievidza — komplexna Kontrola

18. Hornonitrianske mizeum v Prievidzi, KoSovska cesta €. 9, Prievidza — komplexna kontrola
19. Stredna priemyselna skola, Bzinské 11, Nové Mesto nad Vahom — kontrola opatreni

20. Stredna odborné Skola Juraja Ribaya Banovce nad Bebravou, Partizdnska cesta 76, Banovce
nad Bebravou — komplexna kontrola

21. Stredna zdravotnicka $kola, Skolska 230, Povazska Bystrica — komplexna kontrola

22. Stredna odborna Skola stavebna Emila BeluSa, Stani¢na 4, Trencin — kontrola opatreni

23. SAD Prievidza a. s., Ciglianska cesta 1, Prievidza — tematicka kontrola

24. SAD Trencin a. s., Zlatovska cesta 1, Tren¢in — tematicka kontrola

25. NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach, Nemocni¢na 2, Bojnice — komplexna kontrola

26. Stredna odborna Skola, Sportové 675, Stara Turd — komplexna kontrola

27. Centrum socialnej pomoci — HUMANITY, Vini¢na 17, Prievidza, Cast Velk4d Lehdtka —
komplexna kontrola

28. Stredna priemyselna $kola Povazska Bystrica, Ul. Slovenskych partizanov 1132/52, Povazska
Bystrica — komplexna kontrola

29. Stredna priemyselna skola Myjava, Ul. SNP 413/8, Myjava — tematicka kontrola

30. Gymnazium M. R. Stefanika Nové Mesto nad Vahom, Sportova 41, Nové Mesto nad Vahom —
kontrola opatreni

31. Centrum socialnych sluzieb — Borik, ZItd 319/25, Nitrianske Pravno — komplexna kontrola
32. Centrum socialnych sluzieb — Novéa BoSaca, Nova BoSaca 68 — kontrola opatreni

33. Gymnazium Ivana Bellu Handlova, Lipova 15, Handlov4 — kontrola opatreni

Vysledky uskutocnenych kontrol — kontrolné zistenia podla jednotlivych kontrolovanych
subjektov st uvedené v tabul'’kovej prilohe tejto spravy.

C/ Pocet vykonanych finan¢nych kontrol

Podl'a planu kontrolnej &innosti mal UHK TSK vykonat’ v druhom polroku 2014 celkom 32
kontrolnych akcii, pricom dosiahnutéd skutocnost’ predstavuje 33 kontrol. Z toho bolo planovanych
13 komplexnych kontrol, pricom aj vykonanych bolo 13 komplexnych kontrol — naslednych
finanénych kontrol. Dalej bolo planovanych 16 kontrol opatreni a vykonanych bolo taktiez 15
kontrol. Nevykonanie planovanej kontroly opatreni v Skole v prirode Patrovec bolo vyvolané
zruSenim tejto organizacia v roku 2014 — nebol zrejmy ziadny prinos z realizacia tejto akcie pre
d’alSie obdobie. Z planovanych 3 tematickych kontrol bolo vykonanych 5 tematickych kontrol.
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Nad planom schvélené tematické kontroly boli vykonané dve tematické kontroly v sulade
s podnetmi doru¢enymi na Urad TSK. Ostatné planované kontroly boli vykonané v Struktire
a rozsahu schvalenom Zastupitel'stvom TSK.

Nasledné finan¢né kontroly a kontroly plnenia opatreni z vykonanych komplexnych kontrol sa
uskutoc¢novali v organizacidch v zriad’ovatel'skej posobnosti Tren¢ianskeho samospravneho kraja.
Najviac komplexnych kontrol bolo vykonanych v oblasti Skolstva, kde je aj najviac organizécii
z hladiska odvetvovej Struktiry TSK. Uskutocnené kontroly boli zaradené v plane a nésledne aj
realizované v nadvdznosti na zasadu vykonanie komplexnej kontroly v zriad’'ovatel'skej
posobnosti TSK cca jedenkrat za tri roky. Kontrola plnenia prijatych opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku bola realizovana v termine cca jedného roka po
vykonani komplexnej kontroly V prislusnej organizécii.

Vykonané kontroly % %

Odvetvie Plan plnenia | zastipenia

Nasl. fin. | Kontrola | Temat. | Spolu | planu odvetvi

kontrola | opatreni | kontroly
Skolstvo 15 6 8 2 16 106,67 48,49
Kultira 4 2 2 0 4 100,00 12,12
Soc. pomoc 9 4 5 0 9 100,00 27,27
Zdravotnictvo 1 1 0 0 1 100,00 3,03
Urad TSK 1 0 0 1 1 100,00 3,03
Ostatné 2 0 0 2 2 100,00 6,06
Spolu 32 13 15 5 33 103,12 100,00

Z hladiska vykonnosti utvaru hlavného kontroléra mozno, na zaklade dosiahnutych vysledkov
konStatovat,, Ze pri 32 planovanych kontrolnych akcidch dosiahnutd skutoc¢nost’ predstavuje 33
vykonanych kontrol, ¢o je plnenie na 103,12 %, vratane dodrZania planovanej Struktury kontrol.
Z pohl'adu Struktiry kontrol je zastupenie jednotlivych odvetvi v podstate na trovni Struktiry
organizacii v zriad’'ovatel'skej posobnosti TSK a zamerom vykonavania kontrol v postupnosti
vykonanych komplexnych kontrol v predchadzajiicich obdobiach.

D/ Kontrolné zistenia

Kontrolné nalezy su v jednotlivych organizaciach uvadzané len ako jeden nedostatok bez
ohl’adu na viacnasobné zistenie rovnakého porusenia uvadzaného predpisu. Taktiez pri
zistenom nedostatku je ako kontrolny nilez uvedené poruSenie (nedodrzanie) vSetkych
vSeobecne zaviznych a internych predpisov.

1. PorusSenie zakona o rozpoctovych pravidlach

Porusenie zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, bolo zistené celkom Vv 4 organizaciach, pricom celkovy pocet
zistenych nedostatkov v hodnotenom obdobi bol 9, v ¢om nie su zapocitané viackrat sa opakujice
nedostatky v jednom kontrolovanom subjekte — v prilohe je uvadzany len jedenkrat.



2. Kontrolné zistenia oznamené organom ¢innym v trestnom konani, alebo inym organom
prisluSnym podP’a osobitnych predpisov

Na zaklade vysledkov vykonanych naslednych finanénych kontrol nebolo v hodnotenom
obdobi jal — december 2014 podané oznamenie o skuto¢nostiach nasved¢ujucich tomu, Zze by bol
spachana trestny Cin, resp. neboli dané podnety inym orgdnom na preSetrenie v pripadoch
porusenia zékonov v oblastiach nimi obhospodarovanymi.

3. Nevykonanie predbeZznej a priebeZnej financnej kontroly, alebo nedodrZanie postupu
ustanoveného zakonom pri ich vykonavani

Porusenie zasad a principov vykonavania predbeznej a priebeznej financnej kontroly, resp.
vypracovanie internych smernic na ich vykonavanie, podla zdkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnutornom audite, sa zistilo celkom v 9 kontrolovanych subjektoch.

4. Porusenie povinnosti podl’a osobitnych zikonov pri vedeni u¢tovnictva

Pri kontrolach bolo zistené porusenie zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve ucinného od 1. 1.
2003 celkom v 13 organizaciach. Pritom celkovy pocet zistenych nedostatkov v hodnotenom
obdobi bol 84, v ¢om nie st zapocitané viackrat sa opakujtice nedostatky v jednom kontrolovanom
subjekte — v prilohe je rovnaky nedostatok uvadzany len jedenkrat.

5. Porusenie povinnosti podl’a osobitnych zakonov pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb

Porusenie zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani bolo v druhom polroku 2014 zistené
celkom v 7 organizaciach a celkovy pocet nedostatkov za hodnotené obdobie predstavuje 14,
opakujuce sa nedostatky v organizacii zapoc€itané len jedenkrat.

6. Nesplnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku
uloZzenych na ziklade preukazanych kontrolnych zisteni predchadzajicimi finanénymi
kontrolami

Pri kontrolach plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich
vzniku bol v druhom polroku 2014 zisteny jeden pripad, kedy kontrolovana organizacia nesplnila,
neplnila, resp. nezabezpecovala prijaté opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, pri¢om
celkovy pocet neplnenych opatreni bol 3.

7. Kontrolné zistenia neuvedené v bodoch 1 az 6

PoruSenie zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace vratane jeho zmien a doplnkov bolo zistené
Vv 3 organizéciach.

Porusenie zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme bolo zistené v 4 organizaciach.

Porusenie ustanoveni zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde bolo zistené celkom
Vv §tyroch organizaciach.

PoruSenie zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach bolo zistené 4 kontrolovanych
subjektoch.
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Porusenie Smernice €. 2/2007 predsedu TSK na verejné obstaravanie bolo zistené celkom
V piatich organizécidch.

Porusenie Zasad hospodarenia s majetkom TSK bolo zistené celkom v 5 organizaciach.

Porusenie zékona ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich uzemnych celkov bolo zistené vo dvoch
organizaciach.

V jedenastich organizacii bolo zistené poruSenie vlastnych internych smernic, resp. ich
nenadviznost’ na vSeobecne zavizné pravne predpisy.

Opatrenia MF SR 0 postupoch tG¢tovania boli porusené v Siestich organizaciach.

Najviac poruseni bolo zistené pri naslednych finan¢nych kontrolach — komplexnych kontrolach
vykonanych Vv Tren¢ianskom muzeu Trencin, kde bolo zistené celkom 40 nedostatkov, v NsP
Prievidza so sidlom v Bojniciach, kde bolo zistenych 31 nedostatkov, v CSS — Borik Nitrianske
Pravno, kde bolo zistenych 24 nedostatkov a Vv Strednej odbornej Skole Stard Tura, kde bolo
zistenych 23 nedostatkov. Vo vykonanych 13 komplexnych kontrolach bolo zistené celkom 210
druhov nedostatkov, ¢o v priemere predstavuje 16,15 nedostatku na jednu komplexnu kontrolu za
obdobie II. polroka 2014. Pritom priemerny pocet nedostatkov na jednu komplexna kontrolu za
hodnotené obdobie I. polroka 2014 predstavoval 10,8 nedostatku na jednu vykonanu komplexnu
kontrolu a za obdobie Il. polroka 2013 predstavoval 18,6 nedostatkov na jednu vykonanu
komplexna kontrolu. Pri piatich vykonanych tematickych kontrolach boli pri dvoch kontrolach
zistené celkom 3 nedostatky, o predstavuje priemer 0,6 nedostatku na jednu vykonanu tematicku
kontrolu.

Pri komplexnych kontrolach nebola ani jedna organizacia bez zistenia nedostatkov, pri€om nad
dosiahnuty priemerny pocet nedostatkov sa dostalo celkom 5 organizacii.

Pre posudenie trendu vyvoja kontrolnych zisteni je mozné uviest’, ze v hodnotenom obdobi II.
polroka 2014 bolo vykonanych celkom 33 kontrolnych akcii, z toho 13 komplexnych kontrol, 15
kontrol opatreni a 5 tematicky zameranych kontrol. Spolu pri vSetkych kontrolach bolo zistené 216
druhov nedostatkov, ¢o predstavuje v priemere 6,55 nedostatku na jednu kontrolnt akciu. V prvom
polroku 2014 bolo vykonanych celkom 38 kontrol, z toho bolo 13 komplexnych kontrol, 16
kontrol opatreni a 9 tematicky zameranych kontrolnych akcii. Spolu pri tychto kontrolach bolo
zistenych 175 druhov nedostatkov, ¢o predstavuje v priemere 4,61 nedostatku na jednu kontrolnu
akciu. V obdobi II. polroka 2013 bolo vykonanych 32 kontrolnych akcii, z toho 15 komplexnych
kontrol, 15 kontrol opatreni a 2 tematické kontroly, pri ktorych bolo zistené 282 nedostatkov, ¢o
predstavuje priemer 8,81 nedostatku na jednu kontrolnu akciu. Z uvedenej Statistiky vyplyva, Ze
pocet zistenych nedostatkov je v podstatnej miere dany Struktirou kontrolovanych subjektov
(velkost organizacie, prevadzkované ¢innosti, podnikatel’ska ¢innost’ a pod.).

Pri hodnoteni vysledkov kontrolnej ¢innosti uvddzanim poctu zistenych nedostatkov treba
upozornit’ na skutocnost, Ze mnohé nedostatky sa v jednotlivych organizacidch vyskytli vo
via¢Som pocte (taky isty nedostatok opakujici sa viackrat), priCom v priloZenom prehlade su
uvedené¢ ako jedno zistenie — jedenkrat. Zo ziskanych poznatkov — zistenych nedostatkov
vyplynulo, Ze vo vécsine kontrolovanych organizacii boli zistené nedostatky v oblasti dodrziavania
ustanoveni zadkona o Uctovnictve, rozpoctovych pravidiel verejnej spravy, verejného obstaravania,
dodrziavanie internych smernic a vykonavania predbeznej financ¢nej kontroly. Odstranenie tohto
stavu je mozné vyrieSit’ najma systémovo V suc¢innosti so zriad’ovatel'om — novely smernic TSK na
vykonavanie verejného obstaravania a nakladania s majetkom.



E/ Opatrenia prijaté na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku

Na zéaklade vykonanych naslednych finanénych kontrol, vypracovanych sprav z kontrol
a naslednych zapisnic bolo organizacidm v zmysle zadkona ukladané:

a) prijat konkrétne opatrenia na napravu nedostatkov zistenych naslednou finan¢nou
kontrolou a na odstranenie pri¢in ich vzniku a predlozit’ ich organu kontroly

b) predlozit organu kontroly pisomnt spravu o splneni opatreni prijatych na napravu
nedostatkov zistenych naslednou finan¢nou kontrolou a na odstranenie pri¢in ich vzniku

c) vsulade s § 8 pismeno d) a § 14 ods. 2 pism. h) zédkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole a vnatornom audite uréit zamestnancov zodpovednych za nedostatky zistené
naslednou finan¢nou kontrolou, uplatnit’ vo¢i nim opatrenia podl'a osobitnych predpisov
a uvedené oznamit na adresu UHK TSK

Kontrolou bolo zistené, Ze prijaté opatrenia neboli splnené v jednej organizacii — v Strednej
odbornej skole stavebnej Emila Belusa Trenc¢in, kde bolo zistené nesplnenie troch prijatych
opatreni.

F/ Informacia o plneni opatreni na napravu nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku

Utvar hlavného kontrolora TSK v druhom polroku 2014 vykonal celkom 15 kontrol
zameranych na plnenie opatreni prijatych na népravu nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich
vzniku zistenych vykonanou néslednou finanénou kontrolou v predchadzajlicom obdobi. Pri
kontrole bolo zistené, Ze prijaté opatrenia neboli splnené v jednej vysSie uvedenej organizacii.

Skuto¢nost, ze pri kontrole opatreni bolo zasa zistené ich neplnenie aj ked’ len v jednej
organizacii preukazuje, Ze organizacie odstranovaniu nedostatkov musia stale venovat' vacsiu
pozornost’ .

G/ Spolupraca so Zastupitel’stvom TSK a komisiami pri Zastupitel’stve TSK

Rovnako ako v predchadzajucich obdobiach sa hlavny kontrolor v priebehu druhého polroka
2014 pravidelne  zacastnoval na vSetkych zasadnutiach Zastupitel'stva TSK. Predkladal
a oboznamoval zastupitel’'stvo s materialmi, ktoré boli spracované na utvare hlavného kontrolora a
tvorili sucast’ programu zasadania vSetkych zastupitel'stiev TSK, konanych v hodnotenom obdobi.

Hlavny kontroldr, sa okrem tejto ¢innosti v druhom polroku 2014 tiez stretaval s poslancami
Zastupitel'stva TSK za ufelom ndvrhov rieSenia majetkovej problematiky TSK ( sprava
prebyto¢ného majetku TSK ), najviac vSak s komisiou na ochranu verejného zaujmu pri vykone
verejnej funkcie. Ulohou stretnuti bola priprava podkladov na zverejnenie majetkovych priznani
poslancov TSK.

Hlavny kontrolor sa pravidelne zucastnil, na vSetkych zasadnutiach komisii pri Zastupitel'stve
TSK.



V zmysle Zasad o kontrolnej ¢innosti TSK pravidelne informoval predsedov komisii pri
Zastupitel'stve TSK zasielanim sprav o vysledkoch naslednych financnych kontrol v jednotlivych
organizacidch podl'a odvetvovej Struktary, ktoré sa vykonali v sledovanom obdobi.

V zmysle Zasad o postupe pri prijimani, evidovani a vybavovani st'aznosti informoval hlavny
kontrolor kazdu odborni komisiu, do ktorej oblasti patrila dosla staznost, o priebehu jej
vySetrovania, ako aj o vysledku vybavenia danej staznosti.

H/ Koordinacia vykonu kontrolnej ¢innosti a stretnutia UHK ostatnych VUC

V obdobi druh¢ho polroka 2014 sa uskutocnila iba jedna pracovna porada hlavnych
kontrolorov VUC, ktoru usporiadal hlavny kontrolor Trencianskeho samospravneho kraja.

Porada bola v sledovanom obdobi iba jedna, nakol'’ko v tomto Case prebiehali vol'by hlavnych
kontrolorov vo viacerych samospravnych krajoch.

Tak, ako aj Vv predchadzajucich stretnutiach, predmetom bola predovSetkym vymena
skusenosti z praktického vykonu kontrolnej ¢innosti, ale velmi podrobne boli diskutované
a rozobran¢ stale vysoko aktualne témy z pohl'adu novely zdkona NR SR ¢. 502/2001 Z. z., d’alej
zakon 446/2001 Z.z. ajeho noviel 0 majetku vyssich uzemnych celkov, hlavne v Casti predaja
majetku hodného osobitného zretel'a, d’alej sa ucastnici pordd venovali aktualnej téme a to
pripravovanej novele zakona 302/2001 Z. z. hlavne statiam o hlavhom kontrolérovi, ale tiez
podrobnejsie stati novely zakona 502/2001 Z. z o dlhovej sluzbe, t.j. o uverovej zat'azenosti
samospravnych krajov.

Opakovane diskutovanou bola problematika zakona o rozpoc€tovych pravidlach, ktora
predstavuje jednu z nosnych ¢innosti programu vykonu kontroly a kde sa stale vyskytuje dost’
zistenych nedostatkov

Hlavny kontrolor sa d’alej zucastnil pracovného stretnutia s vedenim expozitary NKU SR v
Trencine za Gcelom vymeny planov ¢innosti, ale tiez diskusie 0 zistenych nedostatkoch v nasich
organizaciach ako zo strany NKU SR, tak aj zo strany UHK o klasifikécii zistenych nedostatkov.

Dlhodobo, Vv podstate na kazdom spolo¢nom stretnuti, tak aj na spominanej porade Sa
vzhl'adom k jednej z najvacsich poloZiek rozpoctu kazdého samospravneho kraja hlavni kontrolori
zaoberali metodikou vykonu kontroly dotacii na SAD, hlavne zlozenim kontrolnych skupin vo
vdzbe na urad samospravneho kraja a kontrolovanym c¢asovym obdobim.

Nepravidelné vymeny skusenosti, resp. konzultacia daného problému prostrednictvom e-mailu,
alebo telefonického rozhovoru su stadle beznou praxou medzi hlavnymi kontrolérmi
samospravnych krajov.

I/ VSeobecné zavery vyplyvajuce z poznatkov z vykonanych kontrol
V tejto Casti mojej spravy sa tentoraz nebudem venovat Statistike, nakol’ko je dost’ podrobne

spracovana v predchddzajucom texte, ale chcem upriamit’ pozornost’ na zavery z realizovanych
kontrol, prevenciu a pripravu na zvysenie kvality kontrolnej ¢innosti.



Pouzivanie terajSej metody kontrolnej Cinnosti - metdéda suladu - hodnotila realny stav
komplexného nardbania s verejnym majetkom v konfrontacii s platnou legislativou.
V predchadzajtcej Casti je uvedené, ze za sledované obdobie t.j. druhy polrok 2014 bolo zistenych
216 nedostatkov, ¢o osciluje aj s predchadzajiucimi polrokmi. Raz bolo viac, inokedy menej, ale
priemer zistenych nedostatkov V poslednom obdobi je stidle okolo 210 - 220. Tento Ciselny
Standard bude treba znizit’ a to rdznymi formami a opatreniami, ktorych méze byt Siroké paleta. V
prvom rade u samotnych organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK, cez Urad TSK, ale aj
prispenim UHK TSK.

Jednou z foriem, ktoru sa snazim uplatnit’ v tomto procese je prevencia. Podla spitnej vizby
Z kontrolovanych organizacii ma pomerne dobry vyznam aj forma ,, Metodického dna ,, , kde je
solidna spolupraca Uradu TSK a UHK TSK za tgelom jednak, informovanosti o zistenych
nedostatkoch a ich analyza, a jednak formou komunikacie s jednotlivymi odbormi Uradu TSK na
konkrétnu problematiku a pripravit’ tak prostredie v na elimindciu vzniku poruseni legislativy
V beznej prevadzke.

Okrem samotnych kontrol aich vysledkov, bude vhodné za uUfelom zvySenej motivacie
zodpovednych pracovnikov nasich organizécii na kvalitnej ekonomickej ¢innosti pripravit’ urcita
stupnicu hodnotenia tychto organizacii v suvislosti s mnozstvom, ale hlavne s charakterom
zavaznosti zisteného nedostatku. Takyto systémovy prvok povazujem za jednu z moznosti
zniZenia stale sa opakujucich rovnakych nedostatkov.

Takato ¢innost’ vSak ale nie je v kompetencii hlavného kontrolora a teda z tohto dévodu nesmie
Utvar hlavného kontrolora takymto sposobom ani uzatvarat’ svoje spravy z vykonanych kontrol.

Podobne ani ur¢enie zodpovednosti za vzniknuté nedostatky nie je v kompetencii hlavného
kontroldra, ale vyluéne ma tito povinnost’ riaditel’ organizécie.

Dal3ou formou, ktorou chcem vplyvat' na zniZenie priemeru zistenych nedostatkov je priprava
na zvysSené pouzivanie kvalitativne vys$ej formy kontrolnej ¢innosti a to metddy vykonnosti.
Kontrola vykonnosti mé& za ulohu porovnat vykon kontrolovanych subjektov z hl'adiska
dodrziavania zasad najlepSej praxe pri zabezpeCovani hospodarnosti, efektivnosti a G€innosti
pouzitia verejnych prostriedkov na dany ucel.

Pretavit’ tieto v§eobecné formulacie do praxe je vel'mi zloZity proces, nakol’ko musi vychadzat’
Z kvalitnych podkladov kontrolovanej organizacie, ale hlavne musi reSpektovat’ casové hladisko,
tj. obdobie kedy sa kontrolovanad operacia uskuto¢nila a porovnat' tato s vtedy platnymi
legislativnymi kritériami, nakol’ko UHK vykonava kontrolu ex post.

Objektivne posudit’ a predovSetkym vycislit' takato c¢innost si vyzaduje erudovanost
a skusenost’ kontroléra. UHK TSK sice uz takato metodu pouziva, ale v bliziej buducnosti bude
mojim cielom vyraznejSie uplatnit’ tito metddu. Z toho dévodu bude nutné zacat’ s pripravou
kontrolnych teamov formou kvalitnych $koleni a spolupracou s NKU SR, ktory tito metédu
uplatiiuje vo vacsej miere.



Vzhl'adom k sucasne velmi dobre nastavenej spolupréaci vSetkych organov Trencianskeho
samospravneho kraja som presvedceny, ze spolo¢ny ciel’ - maximalne vyuzitie verejnych zdrojov
pre potreby kraja sa bude zabezpeCovat s rovnakym entuziazmom a spolupracou, ako
v predchadzajicom roku 2014.

Trencin, 02. januara 2015

Ing. Richard Horvath
hlavny kontrolor
Trencianskeho samospravneho kraja



