Dévodova sprava

Zastupitel'stvo Trencianskeho samospravneho kraja uznesenim c¢islo 375/2012 zo dna
25.04.2012 schvalilo dodatok &. 4 k Organizaénému poriadku Gymnazia Pudovita Stura,
UL 1. mgja 170/2, Trencin.

Na zaklade ziadosti Skoly zo dna 22.03.2013 sa pristupilo kuprave poctu
zamestnancov. Celkova uspora zamestnancov za organizaciu je 12,8 (prepocitany pocet).

V useku riaditel’a je pokles nepedagogickych zamestnancov o 1,0 (prepocitany pocet)
zrusenim funkéného miesta ,,operator* s plnym pracovnym tuviazkom z dévodu nadbytocnosti.

V useku vychovy avzdelavania je pokles pedagogickych zamestnancov o0 9,2
(prepocitany pocet) z nasledovnych dévodov:

o na zéklade zmeny Skolského vzdelavacieho programu a znizenia poctu tried
je nevyhnutné zrealizovat’ usporu pedagogickych zamestnancov. Z titulu nadbyto¢nosti,
odchodu 1 zamestnanca do starobného doéchodku a prijatie 1 zamestnanca na
bilingvalnu sekciu je celkovy pokles pedagogickych zamestnancov o 6,0 (prepocitany
pocet);

o znizenie nad¢asovych hodin je 0 3,2 (prepocitany pocet).

V tseku technicko-ekonomickych ¢innosti je uspora nepedagogickych zamestnancov
1,0 (prepocitany pocet) zruSenim funkéného miesta ,kuri¢ — Udrzbar s plnym pracovnym
uvidzkom z dovodu nadbytoc¢nosti.

V tseku Skolského stravovania je pokles nepedagogickych zamestnancov o 1,6
(prepocitany pocet). Boli zrusené¢ funkéné miesta: ,kuchar” s plnym pracovnym uvédzkom
a ,prevadzkovy zamestnanec* s prepoCitanym pracovnym uvizkom - 0,6. Uvedenym
zamestnancom skoncil pracovny pomer na dobu urcitd z dovodu zrusSenia vydajnej Skolskej
jedalne.

Na zaklade uvedeného predkladame Zastupitel'stvu Tren¢ianskeho samospravneho kraja
navrh na schvalenie dodatku ¢. 5 Kk Organizaénému poriadku Gymnazia LCudovita Stara,
UL 1. m4ja 170/2, Trencin, kde su zapracované vyssie uvedené skutocnosti.



