
Dôvodová správa 
 
 
 

Zastupiteľstvo Trenčianskeho samosprávneho kraja uznesením číslo 375/2012 zo dňa 
25.04.2012  schválilo  dodatok  č. 4   k   Organizačnému  poriadku  Gymnázia  Ľudovíta  Štúra,  
Ul. 1. mája 170/2, Trenčín. 
 Na základe žiadosti školy zo dňa 22.03.2013 sa pristúpilo k úprave počtu 
zamestnancov. Celková úspora zamestnancov za organizáciu je 12,8 (prepočítaný počet). 
 V úseku riaditeľa je pokles nepedagogických zamestnancov o 1,0 (prepočítaný počet) 
zrušením funkčného miesta „operátor“ s plným pracovným úväzkom z dôvodu nadbytočnosti. 
 V úseku výchovy a vzdelávania je pokles pedagogických zamestnancov o 9,2 
(prepočítaný počet) z nasledovných dôvodov: 

o na základe zmeny školského vzdelávacieho programu a zníženia počtu tried                  
je nevyhnutné zrealizovať úsporu pedagogických zamestnancov. Z titulu nadbytočnosti, 
odchodu 1 zamestnanca do starobného dôchodku a prijatie 1 zamestnanca na 
bilingválnu sekciu je celkový pokles pedagogických zamestnancov o 6,0 (prepočítaný 
počet); 

o zníženie nadčasových hodín je o  3,2 (prepočítaný počet). 
V  úseku  technicko-ekonomických  činností  je  úspora nepedagogických zamestnancov 

1,0 (prepočítaný počet) zrušením funkčného miesta „kurič – údržbár“ s plným pracovným 
úväzkom z dôvodu nadbytočnosti. 
 V úseku školského stravovania je pokles nepedagogických zamestnancov o 1,6 
(prepočítaný počet). Boli zrušené funkčné miesta: „kuchár“ s plným pracovným úväzkom        
a „prevádzkový zamestnanec“ s prepočítaným pracovným úväzkom – 0,6. Uvedeným 
zamestnancom skončil pracovný pomer na dobu určitú z dôvodu zrušenia výdajnej školskej 
jedálne. 
 

Na základe uvedeného predkladáme Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja 
návrh na schválenie dodatku č. 5 k Organizačnému poriadku Gymnázia Ľudovíta Štúra,          
Ul. 1. mája 170/2, Trenčín, kde sú zapracované vyššie uvedené skutočnosti. 


