Dévodova sprava

Zastupitel'stvo Trenc¢ianskeho samospravneho kraja uznesenim ¢islo 425/2012 zo dna
22.08.2012 schvalilo Dodatok ¢. 5 k Organizacnému poriadku Strednej odbornej Skoly,
Bzinska 11, Nové Mesto nad Vahom.

Na zéklade Ziadosti Skoly zo diia 21.03.2013 je potrebné upravit’ pocet zamestnancov.
Celkova uspora zamestnancov za organizdciu je 3,3 (prepoCitany pocet) — hlavna
a podnikatel'ska Cinnost’.

V tuseku riaditel’a je pokles nepedagogickych zamestnancov o 0,4 (prepocitany pocet)
zruSenim funkéného miesta ,,Skolsky psycholog® z dovodu nadbytocnosti.

V Gseku vychovy a vzdelavania je pokles zamestnancov 02,0 (prepocitany pocet)
Z nasledovnych dévodov:

o zruSenie 1 funkéného miesta ,,ucitel** s plnym pracovnym tvézkom,;
o uspora pedagogickych zamestnancov na zéklade zlucenia vyucovacich skupin
ziakov a uprava pracovnych uvizkov pedagogickych zamestnancov;
o zruSenie funkéného miesta ,,skladnik — vydajca“ /nepedagogicky zamestnanec/
S prepocitanym pracovnym uviazkom — 0,5.

V tuseku technicko-ekonomickych €innosti je uspora nepedagogickych zamestnancov
1,0 (prepocitany pocet) z dovodu zruSenia 1 funkéného miesta ,,upratovacka®.

V useku vychovy mimo vyucovania je narast nepedagogickych zamestnancov o 0,1
(prepoéitany podet). Na zaklade kontroly zo Statnej obchodnej inspekcie bolo nevyhnutné
predizit pracovna dobu funk&ného miesta ,,vratnik® len v ramci podnikatel'skej ¢innosti.

Na zaklade uvedeného predkladame Zastupitel'stvu Tren¢ianskeho samospravneho kraja
navrh na schvalenie dodatku ¢. 6 k Organizaénému poriadku Strednej odbornej Skoly,
Bzinska 11, Nové Mesto nad Vahom, kde st zapracované vyssie uvedené skutocnosti.



