
Dôvodová správa 
 
 
 
 Zastupiteľstvo Trenčianskeho samosprávneho kraja uznesením číslo 425/2012 zo dňa 
22.08.2012 schválilo Dodatok č. 5 k Organizačnému poriadku Strednej odbornej školy, 
Bzinská 11, Nové Mesto nad Váhom.  

 Na základe žiadosti školy zo dňa 21.03.2013 je potrebné upraviť počet  zamestnancov. 
Celková úspora zamestnancov za organizáciu je 3,3 (prepočítaný počet) – hlavná 
a podnikateľská činnosť. 

V úseku riaditeľa je pokles nepedagogických zamestnancov o 0,4 (prepočítaný počet)  
zrušením funkčného miesta „školský psychológ“ z dôvodu nadbytočnosti. 

V úseku výchovy a vzdelávania je pokles zamestnancov o 2,0 (prepočítaný počet) 
z nasledovných dôvodov: 

o zrušenie 1 funkčného miesta „učiteľ“ s plným pracovným úväzkom; 
o úspora pedagogických zamestnancov na základe zlúčenia vyučovacích skupín 

žiakov a úprava pracovných úväzkov pedagogických zamestnancov; 
o zrušenie funkčného miesta „skladník – výdajca“ /nepedagogický zamestnanec/ 

s prepočítaným pracovným úväzkom – 0,5. 
V úseku technicko-ekonomických činností je úspora nepedagogických zamestnancov 

1,0 (prepočítaný počet) z dôvodu zrušenia 1 funkčného miesta „upratovačka“. 
 V úseku výchovy mimo vyučovania je nárast nepedagogických zamestnancov o 0,1 
(prepočítaný počet). Na základe kontroly zo Štátnej obchodnej inšpekcie bolo nevyhnutné 
predĺžiť pracovnú dobu funkčného miesta „vrátnik“ len v rámci podnikateľskej činnosti. 
 
 Na základe uvedeného predkladáme Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja 
návrh na schválenie dodatku č. 6 k Organizačnému poriadku Strednej odbornej školy,    
Bzinská 11, Nové Mesto nad Váhom, kde sú zapracované vyššie uvedené skutočnosti. 


