Dévodova sprava

Zastupitel'stvo Tren¢ianskeho samospravneho kraja uznesenim c¢islo 521/2013 zo dna

25.02.2013 schvalilo dodatok ¢. 7 k Organizatnému poriadku Strednej odbornej Skoly,
T. Vansovej 32, Prievidza.

Na zaklade ziadosti skoly zo diia 08.04.2013 je potrebné upravit’ pocet zamestnancov.

Celkova tspora zamestnancov za organizaciu je 21,9 (prepocitany pocet).

V useku vychovy avzdeldvania je pokles pedagogickych zamestnancov o 12,5

(prepocitany pocet) z nasledovnych dovodov:

@)
©)

(@)

(@]

O

zruSenie funk¢éného miesta ,,ucitel* s plnym pracovnym tvdazkom k 01.07.2013;
zrusenie funkénych miest ,ucitel™ s prepocitanym pracovnym uvdzkom - 8,6
(9 fyzickych osob) k 01.08.2013;

zruSenie funkéného miesta ,,majster odbornej vychovy* s plnym pracovnym uviazkom
k 01.08.2013;

zrusenie funkéného miesta ,,majster odbornej vychovy* s plnym pracovnym tvézkom
k 01.09.2013;

znizenie uvazkov pedagogickych zamestnancov o 0,9 (prepocitany pocet) k 01.09.2013.

V useku technicko-ekonomickych ¢innosti je pokles nepedagogickych zamestnancov

0 7,0 (prepocitany pocet) z nasledovnych dovodov:

(@)

(@]

zrusenie funkéného miesta ,,vratnik* s prepoc¢itanym pracovnym tvédzkom — 0,8 v rdmci
podnikatel'skej ¢innosti k 01.07.2013;

prerozdelenie prepocitaného pracovného uvizku funkéného miesta ,,udrzbar — vodi¢*
k 01.07.2013. Narast o 0,4 na useku technicko-ekonomickych ¢innosti a pokles o0 0,4 na
useku Skolského stravovania;

zrusenie funkéného miesta ,referent hospodarskej spravy” splnym pracovnym
uviazkom k 01.08.2013;

zrusenie 2 funkénych miest ,,upratovacka® s plnym pracovnym tviazkom k 01.08.2013;
zruSenie funkéného miesta ,vratnik“ splnym pracovnym uGvizkom v ramci
podnikatel'skej ¢innosti k 01.09.2013;

zrusenie 2 funkénych miest ,,upratovacka® s plnym pracovnym tviazkom k 01.09.2013,;
zruSenie funkéného miesta ,,udrzbar — vodi¢* s prepocitanym pracovnym uvizkom —
0,8 k 01.09.2013;

presun funkéného miesta ,,vratnik s prepocitanym pracovnym uviazkom — 0,8 z hlavnej
¢innosti do podnikatel'skej ¢innosti suc¢asne S navysenim jeho pracovného tvazku o 0,2
(prepocitany pocet) k 01.09.2013.

V useku skolského stravovania je pokles nepedagogickych zamestnancov o 2,4

(prepocitany pocet) z nasledovnych dévodov:

(@)

(@)

(@)

zruSenie funkéného miesta ,,pomocny kuchdr® splnym pracovnym wvizkom
k 01.07.2013;

zrusenie funkéného miesta ,,referent ekonomickych ¢innosti — prevadzkovy pracovnik*
S plnym pracovnym uvédzkom k 01.07.2013;

prerozdelenie prepocitaného pracovného tvdzku. Pokles o 0,4 na tseku Skolského
stravovania a narast o 0,4 na useku technicko-ekonomickych ¢innosti k 01.07.2013.

Na zaklade uvedeného predkladame Zastupitel'stvu Tren¢ianskeho samospravneho kraja

navrh na schvalenie dodatku ¢. 8 Kk Organizaénému poriadku Strednej odbornej Skoly,
T. Vansovej 32, Prievidza, kde st zapracované vyssie uvedené skutocnosti.



