Dévodova sprava

Zastupitel'stvo Trencianskeho samospravneho kraja uznesenim ¢islo 226/2011 zo dna
29.06.2011 schvalilo Dodatok ¢. 3 k Organizacnému poriadku Obchodnej akadémie,
Jesenského 259/6, Povazska Bystrica.

Na zéklade ziadosti Skoly zo dna 21.05.2013 je potrebné upravit’ pocet zamestnancov
organizacie na useku riaditel'a, na Gseku vychovy a vzdeldvania a na tseku TEC. Celkova
uspora zamestnancov za organizaciu je 5,9 zamestnanca (prepocitany pocet).

V tuseku riaditel'a je pokles nepedagogickych zamestnancov o 0,2 (prepocitany pocet)
Z nasledovného dovodu:
- znizenie uvézku ,.technik vypoctovej techniky* z 1,0 na 0,8 (prepocitany pocet).

V useku vychovy avzdelavania je pokles pedagogickych zamestnancov o 6,7
(prepocitany pocet) z nasledovnych dovodov:

- zruSenie 3 funkénych miest ,ucitel* s uvdzkami 1,0 (prepocitany pocet), 1,0
(prepocitany pocet) a 0,8 (prepocitany pocet) z dovodu odchodu do déchodku,

- zruSenie 1 funkéného miesta ,ucitel* s uvdzkom 1,0 (prepocitany pocet) z dévodu
nadbyto¢nosti,

- zruSenie 3 funkénych miest ,,ucitel™, kazdé s uvizkom 1,0 (prepocitany pocet),

- navySenie nad¢asovych hodin o 0,1 (prepocitany pocet).

V tiseku TEC je narast o 1,0 (prepogitany pocet), pricom fyzicky ani prepoéitany stav sa
oproti poslednému schvalenému dodatku nezmenil. Chyba vznikla v dosledku zle zadanych
udajov z organizacie v roku 2011.

Na zaklade uvedeného predkladame Zastupitel'stvu Tren¢ianskeho samospravneho kraja
navrh na schvalenie dodatku ¢. 4 k Organizaénému poriadku Obchodnej akadémie, Jesenského
259/6, Povazska Bystrica, kde st zapracované vyssie uvedené skutocnosti.



