
Dôvodová správa 

 
 

 

 

                 Trenčiansky samosprávny kraj (ďalej len TSK) je v zmysle § 81 písm. i) zákona č. 

448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (ďalej zákon 

č. 448/2008 Z. z.) zriaďovateľom Centrum sociálnych služieb – Chmelinec, Hoštinská č. 

1620, 020 01   Púchov, IČO: 17066913.. 

 

  

 Dodatok č. 3 k organizačnému poriadku CSS – Chmelinec reaguje na zmenu 

zriaďovacej listiny, ktorú  schválilo Zastupiteľstvo   Trenčianskeho   samosprávneho   kraja   

dňa  31.10.2012 uznesením číslo 453/2012, s účinnosťou od  01.01.2013. Zmena sa týkala   

ukončenia poskytovania sociálnej službu v zariadení pre seniorov a rozšírenia sociálnej 

služieb  v domove sociálnych služieb s celkovou kapacitou  160 miest.  

 

Dodatok č. 3 zároveň  reaguje na § 107  zákona č. 448/2008 Z. z., podľa ktorého má 

zariadenie povinnosť dodržať maximálny počet prijímateľov sociálnej služby na jedného 

svojho zamestnanca  a minimálny percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom 

počte zamestnancov v termíne do 31.12.2015. Koeficienty na výpočet zamestnancov sú 

určené v  Prílohe č. 1 k zákonu č. 448/2008 Z. z.. 

 

  Celkový schválený počet zamestnancov na uvedenú kapacitu je 70.  

 

 Podľa prepočtu v súlade so spomínanou prílohou k zákonu o sociálnych službách má 

mať Centrum sociálnych služieb na zabezpečenie činnosti až 80 zamestnancov.  

 

Zákon ukladá povinnosť  do konca roka 2015  zabezpečiť naplnenie stavu 

zamestnancov tak, aby bol dodržaný  maximálny počet prijímateľov sociálnej služby. 

 

 Z uvedeného dôvodu navrhujeme postupné navýšenie  počtu zamestnancov, 

konkrétne o 3 zamestnancov od 01.07.2013 a to v sociálno – zdravotníckom úseku.  

 

Úprava by vyzerala nasledovne: 

 

Celkový počet zamestnancov : číslovka „70“ sa nahrádza číslovkou „73“. 

Úsek sociálno – zdravotnícky: číslovka „37“ sa nahrádza číslovkou „40“. 

Úsek prevádzkový zostáva nezmenený.  

 

 Uvedené miesta sú určené pre sociálneho pracovníka, opatrovateľku a rehabilitačného 

pracovníka.  

 

Príloha č. 2  náplň jednotlivých úsekov, je upravená tak, aby boli činnosti a terminológia 

v súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z..  

 

 

 

 


