Priloha ¢. 2 k Organizacnému poriadku CSS — Partizanske

Naplii jednotlivych usekov:
A. Riaditel’:

- zodpoved4d za dodrziavanie platnej legislativy ako Statutarny zéastupca poskytovatela
socialnych sluzieb,

- riadi, organizuje a kontroluje ¢innosti CSS - Partizanske 1 pracu podriadenych
zamestnancov tak, aby sa plynule zabezpecovala prevadzka CSS - Partizanske a tlohy na
useku socialnych sluzieb,

- zodpoveda za hospodarne vynakladanie finan¢nych prostriedkov v CSS - Partizanske , za
dodrziavanie zakonnosti a rozpoctovej discipliny,

- v spolupréci s ekondémom sleduje Cerpanie rozpoctu a podiela sa na zostavovani ndvrhu
rozpoctu na prislusny kalendarny rok,

- polro¢ne predklada zriad'ovatel’'ovi rozbory hospodarskej ¢innosti,

- spravuje pohl'addvky a iné majetkové prava, ktoré vznikaju v CSS - Partizanske,

- zodpoveda za spravne hospodarenie so zverenym majetkom — nehmotnym, zasobami,
finanénymi prostriedkami a zabezpecuje prijatie v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu
majetku organizacie,

- dodrziava pravne upraveny postup pri nakladani s prebytoénym a neupotrebitelnym
majetkom,

- prevody prava hospodarenia s majetkom TSK a prevody vlastnictva majetku TSK
vykonava v stlade s platnou pravnou upravou o hospodéareni s majetkom TSK a len so
suhlasom zriad'ovatel'a,

- organizuje a zodpoveda za riadenie a plynulé zabezpecovanie verejného obstaravania tovarov,
prac a sluzieb v zmysle platnych pravnych predpisov,

- vedie personalnu agendu,

- uzatvara pracovnu zmluvu, uréuje napln Cinnosti a rozvézuje pracovny pomer SO
zamestnancami CSS - Partizanske, tieZz dohodu o hmotnej zodpovednosti,

- menuje do funkcie a odvolava z funkcie tych zamestnancov CSS - Partizanske, ktori su v jeho
priame;j riadiacej posobnosti,

- dba o zvySovanie odbornej kvalifikacie vSetkych zamestnancov a podla pracovnych planov
im umoziuje ucast’ na seminaroch a $koleniach,

- zodpoveda za plnenie organiza¢ného poriadku a ostatnych vnutornych predpisov CSS -
Partizanske,

- v stlade s organizacnym poriadkom a pracovno-pravnymi predpismi vydava prevadzkovy
a pracovny poriadok pre zamestnancov a domaci poriadok pre prijimatel'ov socialnej sluzby
CSS - Partizanske,

- vo svojej ¢innosti sa riadi v§eobecne zavdznymi predpismi, ako aj osobitnymi predpismi
vydanymi k problematike socidlnych sluzieb a smernicami nadriadenych organov,

- zabezpeCuje dodrZiavanie platnych pravnych predpisov, usmerneni a pokynov
zriad'ovatel'a,

- zodpoveda za dodrziavanie zdkonnych a inych zaviznych predpisov tykajicich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a civilnej ochrany,

- zodpoveda za celkovu tiroven sluzieb poskytovanych v CSS - Partizanske,

- zodpoveda za plnenie opatreni na napravu a odstranenie nedostatkov a zévad zistenych pri
reviziach a kontrolach,

- je zodpovedny za riadne vedenie depozitu a za hospodarenie s prostriedkami prijimatel'ov
socialnej sluzby CSS - Partizanske,

- kontrolyje uroven rozvoja zaujmovej ¢innosti prijimatel'ov socialnej sluzby CSS - Partizanske,

- iniciativne spolupracuje s organmi verejnej spravy a d’alsimi pravnickymi a fyzickymi osobami,

- vyhl'adava sponzorov na vylepSenia a skvalitnenia zivota prijimatel'ov socialnej sluzby CSS -
Partizanske,



- rozvija zasady manazmentu vo svojej praci,

- urCuje rozsah poskytovania osobného vybavenia, drobnych predmetov osobnej potreby
a niektorych sluzieb jednotlivym prijimatel'om socialnej sluzby,

- povoluyje prijimatel'om socialnej sluzby CSS — Partizanske pobyt mimo zariadenia,

- pri umrti prijimatel'a socidlnej sluzby zabezpeci bez meskania za tcasti dvoch svedkov
spisanie majetku zomrelého, odovzda ho do uschovy CSS - Partizanske a uschovany majetok
vyda na zaklade sudneho rozhodnutia.

B. Usek ekonomicko-previdzkovy:
zabezpecuje:

- plynula prevadzku CSS - Partizanske,

- vcasné zostavovanie pracovnych uzdvierok a vykazov,

- spravne hospodarenie a dodrziavanie vecnej a formalnej spravnosti uc¢tovnych
dokladov a ich obehu, za¢tovava platby za poskytovanu ustavnu starostlivost,
potvrdzuje vecnu spravnost’ uctovnych dokladov,

- technicko-ekonomicku pasportizaciu,

- stravovaciu prevadzku, zostavuje jedalne listky v spolupraci so socialno-zdravotnym
usekom,

- operativno-technicku evidenciu skladového hospodarstva, dopliia zasoby v skladoch,

- prevadzku a Géelné vyuzivanie dopravnych a mechanizaénych prostriedkov,

- tlohy v racionalizacii spotreby paliv a energie,

vedie:

- uétovnu evidenciu,

- evidenciu majetku a zabezpecuje jeho ochranu,

- evidenciu osobnych a ochrannych pracovnych prostriedkov,

-operativno-technicku evidenciu stravovacej prevadzky, evidenciu stravnikov a predanych
stravnych listkov,

spracuva:
- podklady na Statistické vykaznictvo,
- mzdové podklady,

kontroluje:
- dodrziavanie limitu stravnej jednotky a jej noriem.

C. Usek socidlno-zdravotny:
Zabezpecuje:

- starostlivost o osobni hygienu prijimatelov socidlnej sluzby a komunalnu hygienu,
dodrziavanie Cistoty v CSS v - Partizanske,

- v spolupraci s ekonomicko-prevadzkovym usekom zostavovanie jedalnych listkov pri
dodrziavani pestrosti jedal, ich kalorickej hodnoty, obsahu vitaminov, druhov diét, receptar
a technologickych postupov u jednotlivych druhov stravy a aj dodrziavanie biologickej
hodnoty stravy s ohl'adom na vek a zdravotny stav prijimatelov socialnej sluzby CSS -
Partizanske v sulade so zasadami racionalnej vyzivy,

- dodrziavanie kultiry stolovania a hygienickych predpisov,

- plynuly chod opatrovatel'skej starostlivosti,

- kultGrno-vychovni a zaujmovi cinnost pre prijimatelov socialnej sluzby CSS -
Partizanske,



- pravidelne mesa¢ne vyplatu zostatkov dochodkov prijimatelov socialnej sluzby CSS —
Partizanske,

- objednavanie lickov a ostatnych pomdcok a prostriedkov,

- liecebnu a preventivnu starostlivost’ zmluvnym lekdrom a odbornym Ilekdrom v ramci
dohodnutych zavizkov a zdravotnickymi zamestnancami,

- vycvik sebestacnosti vramci beznych dennych cinnosti prijimatelov socialnych sluzieb
V ramci ergoterapie, socialnej a pracovnej rehabilitacie,

- ndcvik pracovnych Cinnosti, ktoré st sticast'ou liecebného procesu,

spracovava:

- agendu suvisiacu s aplikaciou a interpretaciou platnej legislativy.
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