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Navrh na uznesenie

Zastupitelstvo Trencianskeho samospravneho kraja so sidlom v Trencine na svojom riadnom

zasadnuti dna 28. 10. 2013 prerokovalo a

berie na vedomie

l. Spravu o zdravotnickych zariadeniach v zriadovatelskej posobnosti TSK za 1. polrok

2013



Dovodova sprava

Trenciansky samospravny kraj ma od roku 2003 v zriadovatelskej posobnosti tri
zdravotnicke zariadenia — vSeobecné nemocnice, ktoré su z hladiska pravnej formy prispevkové
organizdcie so samostatnou pravnou subjektivitou a poskytuju zdravotnu starostlivost na zaklade

povoleni vydanych Trencianskym samospravnym krajom.

Jednd sa o nasledovné vseobecné nemocnice: Nemocnica s poliklinikou Prievidza so
sidlom v Bojniciach, Nemocnica s poliklinikou Povazska Bystrica a Nemocnica s poliklinikou

Myjava.

Material ,,Sprava o zdravotnickych zariadeniach v zriadovatel'skej posobnosti TSK za 1.
polrok 2013 predkladime na rokovanie Zastupitelstva Trencianskeho samosprdavneho kraja
S cielom poskytnut’ poslancom Zastupitelstva TSK aktualne informacie 0 poskytovani zdravotnej
starostlivosti v zdravotnickych  zariadeniach v zriadovatelskej pdsobnosti  Trencianskeho
samospravneho kraja, vysledkoch hospodadrenia za |. polrok 2013, stave zavdzkov a pohladdvok
a aktualnych problémoch, ktoré riesili v 1. polroku 2013.

Material bol spracovany na zdklade sprav, ktoré predlozili riaditelia jednotlivych
zdravotnickych zariadeni.

Material prerokovala Komisia socialnej pomoci a zdravotnictva pri Zastupitelstve

Trencianskeho samosprdavneho kraja na svojom riadnom zasadnuti dna 9. 10. 2013.



1. Nemocnica s poliklinikou Prievidza
so sidlom v Bojniciach

1.1 Zdravotna starostlivost’

Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidlom v Bojniciach poskytuje vseobecnii a Specializovanii
ambulantnu  a ustavnu  zdravotnu  starostlivost na zdklade povolenia vydaného Trencianskym
samospravnym krajom ako aj zachrannu zdravotnu sluzbu (RZP a RLP) na zdklade povolenia vydaného
Ministerstvom zdravotnictva SR.

V 1. polroku roku 2013 bol celkovy pocet l6Z0k 517 a v priebehu I. polroka sa nemenil. Ambulantnii
zdravotnu starostlivost poskytuje celkovo v 19 ambulanciach vseobecnej a Specializovanej ambulantnej
zdravotnej starostlivosti. Od 1.6.2013 NsP Prievidza rozsirila ¢innost neurologickej ambulancie v rozsahu
1,0 LM. Vyuzitie l6Zkového fondu NsP Prievidza sa v prvom polroku 2013 oproti rovhakému obdobiu
predchadzajiceho roku  znizilo len minimdlne o 0,2 %. Priemernd oSetrovacia doba sa oproti
predchadzajiicemu obdobiu nezmenila a dosiahla hodnotu 6,8 dna. Uvedend hodnota je optimalna,
zodpoveda europskemu Standardu pre vseobecnu nemocnicu. Aktudlne priemerné osetrovacie doby
hospitalizovanych pacientov na vicsine 16zkovych oddeleni zodpovedajii siicasnym trendom dizky pobytu
pacienta v l6zkovom zariadeni. V niektorych operacnych odboroch (gynekolégia, ortopédia, traumatologia,
ORL) doslo k miernemu skrateniu oSetrovacej doby z dovodu zvySeného vyuzivania jednodnovej linky pri
vybranych typoch operacnych zdakrokov. V odboroch interné, psychiatria, neurolégia, ODCH aj v prvom
polroku 2013 pretrvavala vysoka vytazenost [ozkovej kapacity oddeleni, ktora je spdosobena
demografickymi vplyvmi v Strukture obyvatelov spadovej oblasti nemocnice (starnutie obyvatelstva) a
trvale vysokym poctom psychiatrickych pacientov so zavislostou na alkohole a inych navykovych latkach.
Doba hospitalizacie a percento vyuzitia posteli na ocnom oddeleni ma udaj ovplyvneny vykondavanim
operacnych vykonov v rezime jednodnovej ambulantnej starostlivosti, pricom hospitalizdacie su vyuzivané
vdcsa pre neodkladnu neplanovanu zdravotnu starostlivost. 'V prvom polroku 2013 nadalej pretrvaval
vysoky pocet neplanovanych a neodkladnych vySetreni pocas pracovnej doby, takipocas UPS na
pracovisku urgentného prijmu. Uvedeny stav je sposobeny nedostatocne  fungujicou primdrnou
a Specializovanou ambulantnou starostlivostou, na ktorti NsP Prievidza nema Ziadny organizacny dosah a
vplyv. Zle organizovana ambulantna starostlivost' v kombindcii s vysokym poctom vyjazdov mobilnych
ambulancii ZZS v regione sposobuje bezprahovy presun ambulantnych pacientov na pracovisko
urgentného prijmu od nelekdarskych posadok ZZS. Uvedeny stav spésobuje na pracovisku urgentného
prijmu  vysoky pocet takych vySetreni pacientov, ktoré mohli byt realizované v primarnych a Vv

Specializovanych ambulanciach.



Prehl'ad o poskytovani ustavnej zdravotnej starostlivosti na jednotlivych oddeleniach

Oddelenie Pocet ukoncenych Pocet Naklady na
hospitalizacii za |. | oSetrovacich | jeden oSetrovaci
polrok 2013 dni deiiv €

Interné 984 6 874 88,85
Geriatria 449 3594 59,31
TaRCH 347 3136 69,85
Neurologia 730 5833 60,66
Psychiatria 445 8519 58,22
Detské 616 4 063 83,29
Novorodenecké 425 1788 71,98
Gynekol. a porod. 1223 4991 125,67
Chirurgia 1165 6 758 132,56
OAIM 149 613 844,06
Ortopédia 416 2 955 248,85
Urologia 446 1643 140,61
ORL 510 1536 126,44
Oftalmologia 749 755 205,48
Dermatovenerologia 235 2502 53,94
Dlhodobo chorych 187 4244 43,98
Traumatologia 537 2601 150,54
Spolu 9613 62 405 104,51

Za |. polrok 2013 bolo v NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach ukoncenych celkove 9 613 hospitalizacii, ¢o
je mierny pokles oproti porovnatelnému obdobiu minulého roka o 120 hospitalizdcii. Tomu zodpoveda aj
mierny pokles poctu oSetrovacich dni. Naiklady na jeden oSetrovaci deri medzirocne vzrastli o 11,88% co
je zapricinené predovSetkym vynutenym zvySovanim miezd a nasledne osobnych ndkladov celkovo vo

vietkych kategoriach zamestnancov.

Porovnanie dohodnutych zmluvnych cien od ZP a skutoénych priemernych nakladov za ukoncenn
hospitalizaciu podla oddeleni

udaje suv €

Oddelenie Zmluvnd cena od ZP | Skutoéné priemerné Krytie nakladov zmluvnou
za UH ndklady za UH cenou v %
1 2 3=1/2 x 100
Interné 503,00 537,53 93,58%
Geriatria 575,00 450,21 127,72%
TaRCH 637,00 624,89 101,94%
Neurologia 509,00 571,17 89,12%
Psychiatria 904,00 1114,57 81,11%
Detské 438,00 511,6 85,61%
Novorodeneckeé 339,00 302,81 111,95%
Gynekol. a porod. 488,00 492,31 99,12%
Chirurgia 610,00 641,25 95,13%
OAIM 2 697,00 339391 79,47%
Ortopédia 810,00 875,23 92,55%
Urologia 534,00 470,10 113,59%
ORL 379,00 368,94 102,73%
Dermatoveneroldgia 400,00 573,24 69,78%
Dlhodobo chorych 1 055,00 979,77 107,68%
Traumatologia 653,00 609,99 107,05%




1.2. Rozbor hospodarenia s finanénymi prostriedkami

Analyza nakladov

udaje suv €

Druh nakladu Skutoénost’ Skutoénost’ Rozdiel Index
1.polrok 2012 | 1l.polrok 2013 |2013-2012 2013/2012
Spotreba materidlu 2119073 2 054 318 -64 755 0,97
Spotreba energie 444 263 440 107 -4 156 0,99
Opravy a udriba 132 941 158 493 25 552 1,19
Cestovné 6 805 7710 905 1,13
Naklady na reprezentdciu 884 1187 303 1,34
Ostatné sluzby 515 231 531530 16 299 1,03
Mzdové naklady 4 431 982 5200 004 768 022 1,17
Zikonné socidl. poistenie 1 475 406 1799 150 323744 1,22
Ostatné socidl. poist’. 7913 9577 1664 1,21
Zikonné socidl. ndklady 70012 93 025 23013 1,33
Naklady na stravu 55% 40 236 42 078 1842 1,05
Daii 7 nehnutel’nosti 13113 13611 498 1,04
Ostatné dane a poplatky 3634 2 203 -1431 0,61
Ostatné pokuty a pendle 4217 100 -4 117 0,02
Ostatné naklady 26 374 30 598 4224 1,16
Odpisy majetku 346 091 284 313 -61 778 0,82
Predany materidal 4 595 13 314 8719 2,90
Daii z prijmu 58 15 -43 0,26
Naklady spolu 9642 826 10 681 622 1038 796 1,11

Ndaklady NsP Prievidza za 1. polrok 2013 predstavuju 10 681 622 Eur. Na zdaklade analyzy ndakladov
konStatujeme ndrast ndkladov v NsP Prievidza oproti porovnatelnému obdobiu minulého roka 0 11%.
K ndrastu nakladov doslo z dévodu navysenia osobnych nakladov vo vsetkych kategoriach.

V spotrebe materidalu doslo oproti rovnakému obdobiu roku 2012 k Setreniu 64.755 €. Je to dosledkom
racionalizacnych opatreni v spotrebe a vyuzivanim elektronickych aukcii pri vsetkych komoditach, kde je to
mozné. Rovnako aj v spotrebe energii uzavretim novych zmluv platnych od 1.1.2013 uSetrili 4.156 €
S vynimkou elektrickej energie, kde ani zmena dodavatela nezabeipecila usporu. Naklady na opravy
audrzbu vzrastli oprotiroku 2012 025 552 € aj napriek tomu, zZe sa vykondavaju len havarijné
a nevyhnutné opravy a udrzbu. Zastarané priestory a technika, ktorymi je nemocnica vybavend, vsak
dozivaju a ich prevadzka je financne narocna. Naklady na lieky opdt’ klesli (klesajiica tendencia od roku
2011) jednak kvéli cenovym vplyvom, jednak prisnou reguldciou spotreby. Ndrast spotreby SZM bol
zaznamenany predovietkym na ortopedickom oddeleni a je sposobeny narastom implantacii endoprotéz
poistencom VSZP.

Najvdcsi narast ndakladov bol zaznamenany v oblasti mzdovych ndkladov, ktoré vzrdstli v porovnani s |.
polrokom roku 2012 0 17%. Uvedeny ndrast bol spésobeny najmd ndrastom miezd lekdrov, sestier

a porodnych asistentiek v dosledku legislativnych zmien.



Analyza vynosov

Udaje sii v Eur

Druh vynosu Skutoénost’ Skutoénost’ Rozdiel Index
1.polrok 2012 | 1.polrok 2013 2013-2012 2013/2012

Vykony za poist'ovne 8 029 715 9002 053 972 338 1,12

Triby z prevadzky HC 25170 25170 -

Triby nahodilé— platené sluz. 131544 110 810 -20 734 0,84

Triby z podnikatel’skej innosti | 101 895 101 332 -563 0,99

Aktivacia mater. a tovaru 115 308 127 078 11770 11

Zmluvné pokuty

Uroky 325 20 -305 0,06

Kurzové zisky 11

Ndahrada Skody

Iné ostatné vynosy 74544 62 477 -12 067 0,84

Triby za zberné suroviny

Triby z predaja majetku 70

Triby z predaja materidlu 5 047 13678 8 631 2,71

Zuctovanie rezery 137 146 220478 83 332 1,61

Zuctovanie opravnych poloZ.

Vynosy z beZnych transferov 8 647 1929 -6 718 0,22

Vynosy z beznych transferov - 135 407 - -135 407 -

vzdeldvanie

Vynosy z kapitdl. transferov 262 934 228 888 -34 046 0,87

Prispevok od zriad’ovatela

Vynosy spolu 9 002 593 9907 677 905 084 1,10

Vynosy celkom vzrdstli oproti 1.

poklesli vykony za platené sluzby. Ostatné polozky vynosov v absolutnych cislach nemaju podstatny vplyv

na celkove vynosy.

polroku 2012 0 10 % prijmami od zdravotnych poistovni. Minimdlne

Hospodarsky vysledok
udaje su v Eur
Ukazovatel’ Skutoénost’ Skutocnost’ Mesacny priem. Index
1.polrok 2012 1.polrok 2013 rok 2013 2013/2012
Naklady 9 624 826 10 681 622 1780 270 1,11
Vynosy 9 002 593 9907 677 1651 280 1,10
Zisk, strata -640 233 -773 945 -128 990 1,21

Hospodarskym vysledkom NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach za |. polrok 2013 je strata v objeme -

773 945 Eur, co je prehlbenie straty oproti porovnatelnému obdobiu minulého roka. Za podnikatel'skii

cinnost bol dosiahnuty zisk v objeme 52 922 Eur.




Stav zavidzkov

udaje su v Eur

Zavazky k 30.6. 2012 k 30.6. 2013 Rozdiel
istina pendle spolu istina pendle spolu 2012/2011
ViZP 77 953 77 953 92 674 92 674 14 721
VZP Dévera 19 675 19675 22 043 22 043 2 368
Union 5064 5064 5531 5531 467
Soc.poist’. 3963602 | 1736583 5700 185 6 295 234 2049 788 8 345 022 2 644 837
Daiiovy urad 78 859 78 859 93 887 93 887 15028
Fond zamest.
Ostatné zav. 662 208 662 208 762 132 762 132 99 924
Voci
dodavatel om
Lieky 864 565 2 446 867 011 745 435 2 446 747 881 -119 130
SZM 788 721 788 721 1104 148 1104 148 315 427
Energia 29 926 29 926 27 673 27 673 -2 253
Potraviny 58 470 58 470 59 519 59 519 1049
Ostatné zav. 577 378 577 378 585 330 585 330 7 952
Spolu 7126 420| 1739029 8 865 449 9793 604 2052234 | 11845838 2 980 389

Celkovy objem zavizkov NsP Prievidza k 30. 6. 2013 predstavuje sumu 11 845838 Eur. Oproti

porovnate/nému obdobiu minulého roka to predstavuje narast 0 2 980 389 Eur, co predstavuje narast o

cca 33,6%. Najvdcsi ndrast zavizkov je voci Socialnej poistovni az o 2,6 mil. Eur. Tento ndrast je

sposobeny narastom zavizkov NsP Prievidza voci Socidlnej poistovni a predpisanim pendle zo strany

Socidlnej poistovne v 1. polroku 2011 v objeme 1 737 tis. Eur.

Stav pohladavok
udaje su v Eur
Pohladavky Stav k Stav k Rozdiel 2012/2011
30.6. 2012 30.6. 2013
ViZP 2 080 501 2 328 499 247 998
VZP Dévera 432 145 482 290 50 145
Union ZP 139 820 148 342 8522
Odberatelia 134 125 111 070 -23 055
Ostatné 14 999 17718 2719
Spolu 2 801 589 3087919 286 330

Pohladavky oproti minulému roku stupli zhruba o 10,2 % a to vplyvom ndrastu pohladavok vo vsetkych

zdravotnych poistovniach.




1.3 Personalna analyza

Kategoria pracovnikov Stav k 30.6.2012 | Stav k 30.6.2013 Zmena
Lekar 132 142 + 10
Farmaceut 2 3 +1
Sestra 306 310 +4
Porodna asistentka 29 30 +1
Laborant 50 51 +1
Asistent 155 151 -4
- Z toho sanitdr 95 91 -4
Iny zdravotnicky pracovnik 7 7 -
Zdravotnicki pracovnici spolu 681 694 +13
Nezdravotnicki pracovnici spolu 178 182 + 4
z toho PPZ 41 42 + 1
Zamestnanci spolu 859 876 + 17

Celkovy pocet zamestnancov NsP Prievidza sa oproti porovnatelnému obdobiu zvysil o 17 zamestnancov.

Zvysil sa najmd pocet lekarov a sestier po prijati absolventov skol.

Priemerna mesacnda mzda podla jednotlivych kategorii pracovnikov

Priemernd mesacnda mzda podl’a vybranych kategorii pracovnikov

Kategoria pracovnikov Skutoény stav | Skutolny stav
k 30.6.2012 k 30.6.2013 Zmenav €
Lekar
1 837,92 2 190,63 352,71

Farmaceut

555,24 981,32 426,08
Sestra

823,95 1 008,91 184,96
Laborant

722,11 715,16 -6,95
THP

600,38 614,23 13,85
Robotnici

454,55 479,32 24,77
Zdravotnicki pracovnici

948,59 1125,70 177,11
Nezdravotnicki pracovnici

509,92 528,70 18,78
Zamestnanci spolu

857,63 1001,74 144,11

udaje su v Eur




Priemernd mzda za 1. polrok 2013 oproti vilanajsej polrocnej priem. mzde vzrdstla vplyvom pokracujiceho
zvySenia zakladnych miezd lekarov od 1. 7. 2012 aod 1. 1. 2013, prejavil sa aj dopad zvysSenia miezd
sestram a porodnym asistentkam v 1. polroku 2012. Ndrast priemernej mzdy lekdrov je 19 % a sestier
a porodnych asistentiek je 22 %. V porovnani s 1. polrokom vianajsieho roka celkovad priemerna mzda za
vSetkych zamestnancov narastla o cca 17%.

Pozn. vysoky narast u farmaceutov vznikol skreslenim platu v r. 2012 pre dlhodobu PN veducej lekdrne.

s v

1.4 Podnikatel'ska ¢cinnost’

ldaje su v Eur

k 30.6.2012 k 30.6.2013
VYnosy ndklady +/- VYnosy ndaklady +/-
emisné kontroly 6 550 5332 1218 4 064 4 438 -378
stravovanie 78 789 59 704 19 085 82 056 62 100 19 957
spal’ovanie odpadu 16 514 14 070 2444 14 663 13 536 1127
Prendjom 57 391 7 658 49 733 57 542 8 425 49 117
sprava VHC - réfia 5809 2816 2993 2 305 2819 -514
celkom 165 053 89 580 75473 160 630 91 318 69 312

V podnikatel'skej ¢innosti NsP Prievidza vykazala za I. polrok 2013 zisk vo vyske 69 312 €, co predstavuje
pokles oproti roku 2012 0 6 161 €. Pokles nastal hlavne v ¢innosti emisnych kontrol a spalovne. V pripade
nepriaznivych vysledkov v nasledujuicom obdobi bude nutné cinnost pracoviska emisnych kontrol ukoncit.
Po rozictovani vnutropodnikovych ndkladov a vynosov je k30. 6. 2013 zisk z podnikatelskej cinnosti
52922 €

1.5. Racionalizacné opatrenia v roku 2013

Navrhnuté opatrenie Termin Realizdcia

Pokracovat' v zabezpeceni Za 1.polrok v ramci realizacie elektronickych aukcii
nakupov elektronickou rok 2013 bola dosiahnutd uspora v ndkupoch 30 689 € po
aukcnou formou — znizenie odpocitani zruSenej sutaze na upratovacie prdce.
nakladov

Rozsirit' rozsah platenych V 1. polroku 2013 boli dosiahnuté prijmy za platené
sluzieb a zabezpecit' prijmy rok 2013 sluzby a zisku VHC boli 180 122 €.

Mimo prijmov od ZP
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2 Nemocnica s poliklinikou PovaZska Bystrica

2.1 Zdravotna starostlivost’

Nemocnica s poliklinikou PovazZska Bystrica poskytuje vseobecnu a Specializovani ambulantni
a ustavnu zdravotnu starostlivost na zdklade povolenia vydaného TSK na 12 [6zkovych oddeleniach
a 6 jednotkach intenzivnej starostlivosti. Specializovanii ambulantnii zdravotmii starostlivost vykondva v 38
odbornych ambulanciach a jednodniovu ambulantnu starostlivost (JAS) v odboroch oftalmologia,
chirurgia, gynekolégia, ORL, ortopédia. Dalej NsP previdzkuje denny kozny staciondr, neurologicky
a hematologicky stacionar. \V NsP sa poskytuju dalsie zdravotnicke sluzby v 7 spoloc¢nych vysetrovacich a
liecebnych zlozkach. Sucastou nemocnice je ustavna lekaren. Od augusta 2011 poskytuje sluzby aj verejna
lekaren. Okrem svojej hlavnej cinnosti vykondva organizacia aj podnikatelsku cinnost. Zdravotna
starostlivost je poskytovana obyvatelom spadového uzemia okresu Povazska Bystrica, casti okresu Puchov

a Vv niektorych medicinskych odboroch aj pre okres llava.

V 1. polroku 2013 bol celkovy pocet l6zok 471. Lozka boli vyuzité na 67,2%. Priemerny oSetrovaci
Cas je 8,8 dna. V |. polroku 2013 bolo v NsP Povazskd Bystrica ukoncenych 8 505 hospitalizdcii, ¢o je
ndrast oproti porovnatelnému obdobiu minulého roka, kedy bolo ukoncenych 8 048 hospitalizacii. Zatial
vSak nebola dosiahnuta uroven v pocte hospitalizacii z 1. polroka 2010, kedy bolo v NsP Povazska Bystrica
ukoncenych az 9 434 hospitalizacii. \V uplynulom obdobi poklesol aj pocet tzv. , osobitne hradenych
vykonov* a v 1. polroku 2013 dosiahol pocet 1 642.

Prehlad o vykonoch jednodriovej zdravotnej starostlivosti v NsP Povazska Bystrica

I. polrok 2012 I. polrok 2013 Rozdiel

JAS gynekologicko-pérod. 347 303 -44
JAS chirurgicka 356 371 15
JAS ortopedicka 307 290 -17
JAS ORL 411 400 -11
JAS ocna 232 278 46
JAS gastroenterologickad - - -

Celkom 1653 1642 -11

Poznamka: Gastroenterologicka JZS zatial neposkytuje zdravotnu starostlivost pre chybajuce
technické vybavenie.

11



Prehl'ad o poskytovani ustavnej zdravotnej starostlivosti na jednotlivych oddeleniach vratane JIS

Pocet ukoné. hospital. | Pocet ukonc. hospital. ¥ , .
Oddelenie za |. polrok 2012 za l. polrok 2013 Pocet oset'iovaad' Naklafl Y (5'+8Ztr') e
v . dni 1 oSetrovaci deri
skutocny skutocny
. 1939 1994 13014 . .
[nterné L +1L +JIS|| 4 510°346 +383) | (1230 +362+402) |(9 061+3 017+ 93)° 2% 9051 29485
. 977 1104 7294 .
Neurologické + JIS (90 0+ 77) (1,009 + 95) (6 713 + 581) 71,14; 119,21
\Psychiatrické 413 367 6 843 60,07
, 745 731 2 152 )

Detské + JIS (638 + 107) (625 +106) (1934+218) | 1404917867
i 1013 1097 4431 i
Gyn.-pérod. + JIS (820 + 193) (897 + 200) (4 039 + 392) 184,75; 150,10

. . 1567 1727 8949 i
Chirurgické + JIS (1296 + 271) (1 408 + 319) 7932 +1017) | 092113873
Ortopedické 290 286 2 390 221,65
Koziné 271 301 3144 78,60
OAIM 104 109 793 866,44
Paliativne 172 159 2 030 100,39

. 338 400 1977 .
Novorodenecké+JIS (306 + 32) (361+ 39) (1836 + 141) 70,97; 324,91
\Dlhodobo chorych 137 230 4 310 41,61
Dolie¢ovacie 82
Celkom 8048 8 505 57 327 114,51

Poznamka: v zatvorkach su hodnoty za oddelenie a JIS

Prehlad o poskytovani zdravotnej starostlivosti v staciondroch

Staciondr Pocet pobytov skutoény

l. polrok 2012 1. polrok 2013
KoZny denny 2056 2998 V pocte
staciondr
Neurologicky denny 1096 2200
staciondr OV a
Hematologicky 914 929 starostlivosti.
denny staciondr

pobytov

a oSetreni

V I polroku 2013 sme zaznamenali vyrazny ndrast
prostrednictvom
stacionarov. Celkovy pocet pobytov v 1. polroku
2013 dosiahol 5427. Je to doékazom zdujmu
pacientov a tito formu poskytovania zdravotnej
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2.2 Rozbor hospodarenia s financnymi prostriedkami

2.2.1 Analyza nakladov
udaje su v Eur
Druh nikladu Skutocénost’ Skutocénost’ Rozdiel Index
I. polrok 2012 |I. polrok 2013 |(I.PR.13 —(1.PR.13
.PR.12) .PR.12)
Spotreba materidlu 1198 491,83 1493 710,56 295 218,73 1,246
Spotreba energie 481 308,49 498 522,20 17 213,71 1,036
\Predany tovar 834 836,39 904 330,21 69 493,82 1,083
Opravy a udriovanie 78 122,23 90 842,26 12 720,03 1,163
Cestovné 1 362,81 194417 581,36 1,427
Ndklady na reprezentdciu 83,48 206,46 122,98 2,473
Ostatné sluzby 274 211,80 279 651,23 5 439,43 1,020
Mzdové ndklady 3 342 549,39 3 756 185,39 413 636,00 1,124
Zakonné socidlne poistenie 1121 328,09 1291071,53 169 743,44 1,151
Ostatné socidlne poistenie 11 470,73 13 005,56 1 534,83 1,134
Zdakonné socidlne ndklady 54 527,88 67 587,49 13 059,61 1,240
Dane a poplatky 68 620,20 47 701,76 -20918,44 0,695
\Predany materidl 242,72 3 366,39 3 123,67 13,869
Zml. pokuty a uroky 7 omesk. 1 646,19 406,58 -1 239,61 0,247
Ostatné pokuty a pendle 1 200,00 1 200,00
Odpis pohl’adavky 4,88 9 559,51 9 554,63 1 958,916
Iné ostatné ndklady 127 769,97 127 461,56 -308,41 0,998
Manka a Skody 6 111,64 6111,64
Odpisy DNM a DHM 278 567,46 315 811,60 37 244,14 1,134
Tvorba zdakonnych rezerv
z prevdadzkovej Cinnosti
Tvorba ostatnych rezery
z prevddzkovej Cinnosti
Uroky, KS,poplatky, fin.ndklady 1913,87 2 325,89 412,02 1,215
\Mimoriadne ndaklady
Dari z prijmov 0,58 4,96 4,38 8,552
\Dodatocéne platend daii 7 pr.-PCv' 2 694,44 2 694,44
NAKLADY celkom 7 877 058,99 8 913 701,39 1036 642,40 1,132




Ndak lady NsP Povaiskd Bystrica za l. polrok 2013 v porovnani so skutocnostou I. polroka 2012
sa zvysili 0 13,16 %, t. j. 0 1036 642,40 €. Na tomto zvySeni sa podielali predovsetkym mzdové
naklady, socialneho poistenia, socidlne ndklady, spotreba materialu, ndklady na predany tovar
a odpisy. V priebehu celého roka 2012 sa viackrdt upravovali mzdy lekarom, sestram a 6 %-né
zvySenie dosiahli ostatni zamestnanci. Tato skutocnost sa prejavila na vyssich osobnych nakladoch

(narast 584 914,27 €). O 24,63 % sa zvysila spotreba materialu (295 218,73 €).

Spotrebu_materidalu najviac ovplyvnili nasledovne polozky. Oproti 1. polroku 2012 vzrastla
spotreba liekov 0 4,46 % (26 805,55 €). Zvysila sa spotreba dezinfekcénych prostriedkov (14 576,64 €),
liekov (8 688,17 €) a spotreba kyslika (3 843,83 €). Nizsia bola spotreba ockovacich latok (-303,09 €).

Lozkove oddelenia maju stanovené mesacné normativy spotreby liekov. Za 1. polrok 2013 bol
normativ spotreby liekov na l6zkovych oddeleniach prekroceny o 44,77 %, co je v penazinych
Jjednotkach o 137 305,51 € viac. Normativ spotreby liekov (v %) najvyraznejsie nedodrzali oddelenia:
psychiatrické, dlhodobo chorych a chirurgicke.

Medzirocne sa zvysila spotreba krvi a krvnych vyrobkov 0 36,94 % (37 487,95 €). Normativ
spotreby krvi a krvnych vyrobkov na lozkovych oddeleniach bol prekroceny o 7,14 %, co predstavuje
vyssie naklady oproti normativu o 8 340,40 €.

Za sledované obdobie vykdzali vyssiu spotrebu Specidlneho zdravotnickeho materidlu
(172 880,59 €). Preferovanie jednodiiovej zdravotnej starostlivosti v chirurgickych odboroch vplyva
na vySSiu spotrebu ostatného Specidlneho zdravotnickeho materialu
(102 725,75 €), obvizového materidlu (3 792,72 €) a Sicieho materidlu (19 336,67 €). Medzi ostatny
SZM patria ihly, striekacky, katétre, odsavacie systémy, filtre, drény, sonddze, staplery, EKG papiere,
vata, papiere na operacné saly. ZvysSila sa aj spotreba umelych telovych ndahrad (45 215,50 €)
a laboratorneho materialu (3 889,61 €).

Medziroc¢ne naklady na potraviny vzrdstli 0 12,59 % (13 896,74

Vyssia bola aj spotreba Cistiaceho materidlu (3 696,71 €), materidlu na udribu vrdtane

nahradnych dielov (9 227,58 €) a drobného hmotné materidlu (46 878,17 €).

Mzdové naklady vzrastli oproti |. polroku 2012 0 12,37 % (413 636 €).

Doévody ndrastu:
— zvySenie priemerného poctu zamestnancov o 31,75 0sob prepocitanych na plny pracovny
uvizok
—  plosné zvySenie funkcnej mzdy zamestnancov (okrem lekarov) od 1.8.2012 0 6 %
—  zvwySenie funkcnej mzdy sestier a porodnych asistentiek od 1.9.2012 v priemere 0 100 € ako

kompenzacia za Ustavnym siidom pozastaveny Zdkon ¢. 62/2012 Z. z.
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—  zvySenie zdkladnej zlozky mzdy lekdarov od 1.1.213 v zmysle Zdakona ¢. 512/2011 Z. z.

—  zvySenie minimalnej mzdy od 1.1.2013

Porovnanie mzdovych ndkladov za I. polrok 2013 oproti I. polroku 2012 podla kategorii:

- mzdy lekari narasto 228 724 €: 21,62 %
— mzdy farmaceuti narast o 9667€;, 31,01 %
— mzdy sestry narast o 64 315 €: 5,70 %
— mzdy pérodné asistentky narast o 3150 €; 2,96 %
— mzdy laboranti narast o 11 940€;, 11,17 %

— mzdy fyzioterapeuti narast o 9264 €,  24,65%
—  mzdy zdravotnicki asistenti narast o 21 122€: 19,51 %
— mzdy RTG technici pokleso -2839€¢; -440%
—  mzdy sanitari narast o 650€ 0,40 %

—  mzdy ini zdrav. pracovnici narast o 1448 €; 31,24 %
— mzdy THP narast o 34 069€; 1797 %
—  mzdy robotnici narast o 17 462€; 598 %

a prevadzkovi zamestnanci

Pokles v kategorii RTG-technik a mierny ndrast V kategorii sanitdr je sposobeny podstatne
vysSou prdaceneschopnostou zamestnancov uvedenych kategorii v I. polroku 2013. Relativne nizky rast
V kategorii sestra porodna asistentka je sposobeny vysokym prijmov v mesiacoch april, mdaj, jun 2012

(uplatnenie Zdakona ¢. 62/2012 Z.z.)

Zikonné _zdravotné_a_socidlne poistenie (ndrast o 169 743,44 €; 15,14 %) predstavuje

povinné odvody poistného zamestnavatela zo mzdy zamestnancov v prospech Socidalnej poistovne

a zdravotnych poistovni. Narast priamo suvisi so zvySenim miezd.

Narast polozky ostatné _socidlne poistenie (1 534,83 €; 13,38 %) suvisi najmd

so zvySenim miezd lekarov. Ide o povinny odvod zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie

Vv sume 2 % z hrubej mzdy zamestnancov vykonavajucich rizikové prace.

Suhrnnd polozka zakonné socidalne ndklady vykdzala za sledované obdobie vyssie naklady

(13 059,61 €). Vzrastli ndklady na ochranné osobné pracovné poméocky zamestnancom (4 413,06 €),
nemocenské davky (4 111,60 €), odchodné (2 323,40 €), prispevok zamestnancovi na stravu 55 %
(1834,90 €) avplyvom zvysovania mzdovych ndkladov sa zvysila dotdcia do socidlneho fondu

(1 634,86 €). Menej prostriedkov sme vynalozili na odstupné (-1 258,21 €).
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2.2.2 Analyza vynosov

udaje su v Eur

Druh vinosu Skutoénost’ Skutoénost’ Rozdiel Index
4 I. polrok 2012 | 1. polrok 2013 (I.LPR.13 - (1.PR.23/
I.PR.12) 1.PR.12)
Vykony za poist’ovne 5165 156,01 5970 753,06 805 597,05 1,156
Triby z prevddzky 59 012,15 54 689,44 -4 322,71 0,927
Triby nahodilé 116 931,94 147 073,29 30 141,35 1,258
Trzby — poplatky za recepty 6 920,87 7 443,06 522,19 1,075
Triby za predany tovar 985 853,22 1 064 505,28 78 652,06 1,080
\Aktivdcia materidlu a tovaru 85 417,66 98 800,74 13 383,08 1,157
\Aktivdcia vautroorgan.sluZieb 13 798,75 23 292,88 9494,13 1,688
Triby 7 predaja materidlu 813,48 2 215,11 1 401,63 2,723
Triby z predaja DHM 83,33 83,33
Ostatné vynosy z prev.¢innos. 347 282,62 364 920,54 17 637,92 1,051
Zictovanie zakonnych rezerv 24 414,06 55 968,36 31 554,30 2,292
Zuctovanie rezervy 3a vycerp. 182134,58 254 449,59 7231501 1,397
dovolenku a poistné
\Zuctovanie zakonnych opravnych
oloZiek prev. Cin.
\Zuctovanie ostatnych opravnych
oloZiek prev. Cin.
Uroky + kurzové rozdiely 3,76 4,30 0,54 1,144
\Nahrady $kod 273,47 -273,47
Ostatné mimoriadne vynosy
Vynosy z beZnych transferov 27 503,37 .27 503,37
Z rozpoctu VUC
Vynosy z kapitalovych transferov | 559319 49 28968647 3037499 1,117
Z rozpoétu VUC
Vynosy samospravy z kap.
transferov 7o SR
Vynosy samosprdvy z beZ. 28 905,78 824744 2065834 0,285
transferov od ostatnych
Vynosy samospravy 2 kapit. 6 835,26 6 900,94 6568 1,010
transferov od ostatnych
VYNOSY celkom 7 310 568,46 8349 033,831 1038 465,37 1,142
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NsP Povazska Bystrica dosiahla za 1. polrok 2013 vynosy v celkovej vyske 8 349 033,83 Eur.
Vynosy zal. polrok 2013 v porovnani so skutocnostou I. polroka 2012 sa zvysili o 14,2 %, t. j.
01038 465,37 €. Narast vynosov sposobili predovsetkym vysSie triby
od zdravotnych poist’ovni (805 597,05 €; 15,6 %), triby za predany tovar verejnej lekdrne (78 652,06
€) a ostatné vynosy z prevdadzkovej cinnosti (17 637,92 €). Vyssie boli aj zuctované zakonné rezervy
(31 554,30 €) arezervy za vycerpanu dovolenku a poistenie (72 315,01 €), ale tie nevznikaju
z poskytovanie zdravotnej starostlivosti a z podnikatel'skej cinnosti.

Potesitelné je, Ze oproti I. polroku 2012 sme zaznamenali narast trzieb u dvoch rozhodujucich

zdravotnych poistovni:
VsZP narast 13,5 %; 454 738,04 €
DOVERA ZP narast 22,5 %, 379 309,46 €
UNION ZP pokles 24,1 %; -28 450,45 €.

2.2.3 Hospodarsky vysledok

udaje su v tis. Eur

Ukazovatel’ Skutoénost’ Skutocnost’ Mesacny priemer Index

I. polrok 2012 I. polrok 2013 I. polrok 2013 (1.PR.13/ 1.PR.12)
\Naklady 7 877 058,99 8913 701,39 1485 616,90 1,132
Vynosy 7 310 568,46 8 349 033,83 1 391 505,64 1,142
Strata -566 490,53 -564 667,56 -94 111,26 0,997

Nemocnica s poliklinikou Povazskd Bystrica vykdzala za I. polrok 2013 nepriaznivy vysledok
hospoddrenia vo vyske -564 667,56 €. Na zdaklade porovnania s 1. polrokom roku 2012 konStatujeme

velmi mierne znizenie straty o 1 822,97 €.

Strata z hlavnej cinnosti dosiahla  vsku —699 958,46 €, cJo predstavuje v priemere
Za mesiac stratu -116 659,74 €. Pre porovnanie strata z hlavnej cinnosti za I. polrok 2012 bola
vo vyske -670 851,81 €. Z podnikatelskej cinnosti sme zaznamenali zisk vo vyske 135 290,90 €,
mesacne priemerne zisk vo vysSke 22 548,48 €. Za I. polrok 2012 bol zisk 7 podnikatelskej cinnosti vo
vyske 104 361,289 €.

Z dévodu uplatiiovania odpoctu DPH koeficientom stratu hlavnej cinnosti nepriaznivo
ovplyviuje aj neodpocitatelna DPH do ndkladov vo vyske 126 683,03 €. V'|. polroku 2012 bola vo
vyske 127 037,59 €.
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2.2.4 Stav zavazkov

udaje su v Eur

k 30.6.2012 k 30.6.2013
Zaviizky Rozdiel
istina pendle spolu istina pendle spolu

ViZP 103 837 103 837 114 391 114 391 10554
DOVERA ZP 16 032 16 032 18 290 18 290 2 258
UNION ZP 990 990 1126 1126 136
\Soc. poistoviia 5475 424 1320 867 6796291 | 7299245 | 1638270 | 8937515 | 2141224
\Daiiovy urad 50 348 1202 51 550 55044 1202 56 246 4 696
Vo¢i dodavat.

Lieky 1889 923 7313 1897 236 1838 017 8 642 1 846 659 -50 577
SZM 697 215 697 215 766 482 766 482 69 267
Energia 341 425 341 425 525 322 385 525 707 184 282
Potraviny 151 275 2372 153 647 183 518 2372 185 890 32 243
Ostat. zavizky 1452 116 1646 1453 762 1593 059 632 1593 691 139 929
Kratk.zaviizky 10 178 585 1333 400 11511985 | 12394494 | 1651503 |14045997| 2534012

Stav kratkodobych zavizkov vratane pendle k 30.6.2013 v porovnani so stavom k 30.6.2012 sa zvysil o

2534 012 €, co je v priemere mesacne viac o 211 167,67 €. Pendle eviduju vo vyske 1 651 503 €. Je to 0 318
103 € viac ako stav pendle k 30.6.2012. Vzrastli pendle za oneskorené platby Socidlnej poistovni, (317 403 €)
a zalieky (1 329 €).Z celkového objemu kratkodobych zavizkov 14 045 997 € tvoria zavizky voci doddavatelom
5977 979 €, t. j. 42,56 %. Medzirocne vyrazne vzrastli zavdzky voci Socidlnej poistovni, (narast 2 141 224 €,
narast priemerne 178 435 €/mesiac), ostatné zavdzky (1 789 929 €, priemerne 149 161 €/mesiac) a zdavizky
voci dodavatelom energii (184 282 €, priemerne 15 357 €/mesiac). V polozke Ostatné zavdzky (1 593 691 €)
su zahrnuté zavizky voci dodavatelom: dlhodobého hmotného majetku, za opravy, udrzbu, sluzby, revizie
(1022 497 €). Dalsou polozkou sii zavizky voci zamestnancom (495 364 €). Mzdy zamestnancov boli
vyplatené v mesiaci jul 2013. Dalej sii tam polozky: daii z pridanej hodnoty z kapitdlovych vydavkov platend
TSK (32 729 €), dane a poplatky (19 072 €), kaucie z ndjomnych zmluv (11 244 €, podnikatel'skda cinnost),
zrdzky zo mzdy zamestnancov (6 620 €), transfery (darované prostriedky 4 471 €) a DPH (1 694 €).

18



2.2.5 Stav pohladavok

udaje su v Eur

o 1. Stav Stav .
Pohladaviy k 30.6.2012 k 30.6.2013 Rozdiel
ViZP 1168 151 1266 336 98 185
DOVERA ZP 637 284 712 187 74903
UNION ZP 41 749 31715 -10 034
Odberatelia 302 541 368 643 66 102
Ostatné 682 961 731 876 48 915
Celkom 2 832 686 3110 757 278 071
2.3 Personalna analyza
Prepocitany stav zamestnancov podl’a kategorii
.. , Stav Stav
Kategoria pracovnikov k 30.6.2012 K 30.6.2013 Zmena
Lekar 95,46 109,66 14,20
Zubny lekar - - -
Farmaceut 4,00 5,00 1,00
Sestra 276,60 284,60 8,00
\Porodnd asistentka 26,00 26,50 0,50
Laborant 25,00 27,00 2,00
Asistent * 146,00 152,00 6,00
Technik - - -
Iny zdravotnicky pracovnik 5,95 7,00 1,05
Zdravotnicki pracovnici spolu 579,01 611,76 32,75
Nezdravotnicki pracovnici spolu 182,46 198,46 16,00
Zamestnanci celkom 761,47 810,22 48,75
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NsP Povazska Bystrica v porovnani s predchddzajucim obdobim navysila pocet zamestnancov.

Priemerny pocet zamestnancov v I. polroku 2013 je oproti priemernému poctu v 1. polroku 2012
vssi 0 31,75 0sob. Najvyssi narast zamestnancov bol v kategorii lekar, kde bola snaha doplnit pocty
lekarov  na  oddeleniach s  dlhotrvajucim  problémom  zabezpecit  nepretrZitu — LPS
bez neprimeranej nadcasovej prace (oddelenia — interné, neurologicke, psychiatrické, dlhodobo
chorych, radiodiagnostické). Zaroven sa doplnili pocty lekarov v utvaroch len s jednym resp. dvomi
lekarmi (oddelenie klinickej mikrobiologie, fyziologicko-rehabilitacné oddelenie).
Do cinnosti sa uviedli ambulancie gastroenterologickd a endokrinologicka s novoprijatymi lekarmi,
resp. lekdarkami, ktoré sa vratili 7 rodicovskej dovolenky. Pocty nezdravotnickych pracovnikov

sa zvysili doplnenim stavov v oblasti istiacich a upratovacich prac.

Priemernda mesacnda mzda podla jednotlivych kategorii pracovnikov
Vratane ndahrad zapracovau pohotovost

v Eur
Kategoria pracovnikov Slf l;tooglgosfgv Slf lggé’g Osltgv Zmena
Lekari 1 804,06 1 985,96 181,90
Farmaceuti 1298,99 1361,44 62,45
Sestry 684,99 716,57 31,58
\Pérodné asistentky 682,94 694,31 11,37
Laboranti 693,97 734,57 40,60
Asistenti 440,47 462,61 22,14
Ini zdravotnicki pracovnici 664,75 761,35 96,60
THP 635,84 679,15 43,21
Robotnici 363,00 368,14 5,14
Zdravotnicki pracovnici 816,24 887,15 70,91
Nezdravotnicki pracovnici 436,74 455,54 18,80
Zamestnanci celkom 724,90 781,23 56,33

Priemernd mzda zamestnancov vzrastla oproti I. polroku 2012 o 7,77 % ako priamy désledok zvysenia
miezd zamesthnancov z dévodov prijatia legislativy. Najvy$Si ndrast je v kategorii lekar (10 %)
Z dovodu uplatnenia Zdakona ¢. 512/2011 Z. z.
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2.4 Podnikatel'ska ¢cinnost’

NsP Povazska Bystrica okrem svojej hlavnej cinnosti vykonava aj podnikatelsku cinnost v tychto
komoditach :
- prendgjom docasne nevyuzivanych nebytovych priestorov pre zdravotné a nezdravotné
subjekty,
- prendjom bytovych jednotiek,
- uskutocnovanie sluzieb - pranie pradla, sterilizacia, stravovanie, spalovanie odpadu,
- predaj liekov, zdravotnickych pomocok a doplnkového sortimentu vo verejnej lekarni,

- ostatnd podnikatel’skad cinnost nahodilého charakteru.

Hospodarsky vysledok za podnikatel’sku Cinnost’

Ukazovatel’ Skutoénost’ Skutoénost’ | Mesacny priemer za Index
< I. polrok 2012 I. polrok 2013 I. polrok 2013 (1.PR.2013/
I.PR.2012)
Niklady 1261 091,77 1353 301,53 225 550,26 1,073
Vinosy 1365 453,05 1491 287,76 248 547,96 1,092
Daii z prijmov 2 695,33 449,22
Hosp. vysledokpo| 1, 351 7g 135 290,90 22 548 48 1,296
zdaneni

Niaklady boli vI polroku 2013 oproti sledovanému obdobiu 1. polroka 2012 vyssie
o 7,3 %, co vpenaznych jednotkdach predstavuje 92 209,87 €. Predovsetkym je to ztitulu plnej

prevadzky verejnej lekarne. Vieobecne ma urovern nakladov rastici trend.

Najvyssi ndrast vV objeme ndkladov je v polozke predany tovar (69 493,82 €; 8 %) a osobné
naklady (22 110,46 €; 12 %), co bolo ovplyvnené vyssim objemom predaja a narastom poctu
pracovnikov v nakladovom stredisku Verejna lekdren. Vzrastli naklady na spotrebu energii (6 550,18

€; 4%) a ndklady na opravy a udrZiavanie (05 692,28 €).

NiZsi objem ndkladov je zaznamenany v polozke spotreba materidlu (-8 931,02 €; 33 %),
ostatné sluzby (-3 422,84 €; 6 %), dane a poplatky (-4 311,41 €; 32 %).

V¥nosy sa Vv porovnavanom obdobi 1. polrok 2013 oproti I. polroku 2012 zvysili celkovo o0 9,2 %, co
V peniaznych jednotkach predstavuje 125 834,71 €.

NajvyznamnejSou rastovou polozkou boli triby z predaja tovaru vo verejnej lekdarni (78 652,06 € 8 %).
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3. Nemocnica s poliklinikou Myjava

3.1 Zdravotna starostlivost’

Nemocnica s poliklinikou Myjava poskytuje vsSeobecnu a Specializovani  ambulantnii
austavnu zdravotnu  starvostlivost na zaklade povolenia vydaného Trencianskym
samospravnym krajom ako aj zachrannu zdravotnu sluzbu na zaklade povolenia vydaného
Ministerstvom zdravotnictva SR.

V 1. polroku roku 2013 bol celkovy lozkovy fond NsP Myjava v objeme 210 l6zok
a Vv tomto obdobi neboli v rozsahu ani Struktiure l6zkového fondu uskutocnené Ziadne zmeny.
Podobne ako v uplynulom obdobi, zdravotnd starostlivost na doliecovacom oddeleni sa
poskytuje za priamu uhradu pacienta, nakolko zdravotné poistovne si od 1. 7. 2011
neobjednavaju hospitalizacie na tomto oddeleni, ale oddelenie bolo ponechané v sStruktire
l6zkového fondu NsP Myjava. Taktiez 7 tychto dovodov nefunguje ORL a geriatrické
oddelenie. Nadalej zaznamendvame pokles poctu ukoncenych hospitalizacii V porovnani
S predchdadzajucimi rokmi.
Vyuzitie l6zkového fondu je nizke na urovni 62,2 %. VyuZitie lozkového fondu je ovplyvnené
vyskou objednanych vykonov zo strany zdravotnych poistovni. Priemerna osetrovacia doba

dosiahla hodnotu 6,50 dna, co je prejavom efektivnosti poskytovanej zdravotnej starostlivosti.

Prehl'ad o poskytovani ustavnej zdravotnej starostlivosti na jednotlivych oddeleniach

Oddelenie Pocet ukoncenych hospitalizdcii Pocet Niklady na
oSetrovacich dni | 1 oSetrovaci deri
vEe
Skutocny Skutoény I. polrok I. polrok
za |. polrok za |. polrok 2013 2013
2012 2013
Interné 676 689 6 234 66,06
Detské 336 278 1813 92,92
Novorodenecke 252 204 1211 92,92
Gynekol. a pérod. 769 717 3957 96,68
Chirurgia 548 547 3168 106,04
ARO 57 76 450 622,43
FBLR 208 168 1648 60,50
Spolu 2846 2679 18 481 96,89
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3.2 Rozbor hospodarenia s financnymi prostriedkami

3.2.1 Analyza nakladov

Udaje sit v Eur
Jednotlivé nakladové poloZky Skutocnost’ Skutoénost’ Rozdiel Index
I. polrok 2012 I. polrok 2013
vE vE
A 1 2 3=2-1 4=2/1
Spotreba materidlu 508 280,19 521 109,43 12 829,24 1,0252
Spotreba energie 132 824,19 138 847,41 6 023,22 1,0453
Opravy a udriovanie 44 108,80 45 460,18 1 351,38 1,0306
Cestovné 7 126,88 3118,82 -4 008,06 0,4376
Naklady na reprezentdciu 57,24 87,99 30,75 1,5372
Ostatné sluzby 90 307,11 92 877,14 2 570,03 1,0285
Mzdové naklady 1556 701,43 1698 897,78 142 196,35 1,0913
Zakonné soc. poistenie 512 326,25 581 667,98 69 341,73 1,1353
Ostatné socidlne ndklady 3512,03 4129,73 617,70 1,1759
Zakonné socidlne ndklady 36 706,50 39 622,18 2 915,68 1,0794
Dane a poplatky 1223,61 2 050,85 827,24 1,6761
Ostatné nakl. na prev. ¢innost’ 24 445,71 27 849,62 3403,91 1,1392
Odpisy 204 265,86 204 819,94 554,08 1,0027
Ostatné naklady 24 712,57 33 067,18 8 354,61 1,3381
Spolu ndklady 3146 598,37 3393 606,23 247 007,86 1,0785

Ndklady NsP Myjava sa v prvom polroku roku 2013 zvysili 0 10%. Najvicsou polozkou sa podielali
mzdové naklady v dosledku legislativnych zmien, ktoré upravovali rast platov lekarom a sestram.

V ramci osobnych nakladov najrychlejsim tempom rastli naklady na zakonné socidlne poistenie a to az
013 %.

Druhy najvdcsi narast nakladov dosiahli materialové naklady. Tieto narastli o vyse 12 tis. €. Narast
materialovych nakladov sposobil v zasade vyssi z dovody ndakupu drahych krvnych vyrobkov a to 33
142 €, ¢o bol rast o 239 %. Staci niekolko pacientov, ktorych liecenie si vyzaduje drahé krvné vyrobky
a nastane nepredvidatelny ndrast nakladov. Prakticky vietky ostatné materialove ndklady NsSP
Setrila..

Treti najvyssi narast na ndkladoch dosiahol rast ostatnych ndkladov ato 08 354 €. Hlavne
zdravotna poistoviia Union dodatocne neuznala ukoncené hospitalizacie na oddeleni OAIM. ZP

nechcu platit’ drahych pacientov a najmd ZP UNIO spdtne neuzndva hospitalizacie na oddeleniach.
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3.2.2 Analyza vynosov

udaje su v Eur

Skutoénost’ Skutoénost’ Rozdiel Index
Druh vynosu I. polrok 2012 I. polrok 2013
V€ vE
X 1 2 3=2-1 4=2/1
Vynosy zo ZP 2 309 745,64 2 540 199,82 230 454,18 1,0998
z toho: VSZP 1762 985,28 1918 627,22 155 641,94 1,0883
Ostatné ZP 546 760,36 621 572,60 74 812,24 1,1368
Podiel vynosov V§ZP
z celkovych vynosov ZP 0,763281138 0,755305628 -0,01 0,9896
Ostatné vynosy 301 158,41 276 874,68 -24 283,73 0,9194
Rezervy 99 725,92 136 222,40
Transfery 246 773,35 206 095,70 -40 677,65 0,8352
Vynosy spolu 2 957 403,32 3159 392,60 201 989,28 1,0683

V prvom polroku 2013 vzrastli vynosy zo ZP o 230 tis. € takmer o 10 %. Tento ndrast vynosov bol

V dosledku zvysenia cien za UH eSte v juni roku 2013. V tom obdobi rastli ceny UH z z dovodu rastu

miezd.

Ostatné vynosy poklesli o 24 tis. € a 10 Z toho dovodu, Ze za rok 2012 sme obdrzali od VSZP 78 tis. €

ako doplatok za nadlimitné vykony av roku 2013 doplatok za nadlimitné vykony bol len 34 000 €.

Mierne vzrdstli platby za ndjom, platené sluzby, trzby od poistencov EU.

Nastal pokles vynosov z transferov 0 40 000 €. Je to z dévodu, zZe NsP bola zapojend do projektu

., Vzdeldavania zdravotnickych pracovnikov“ a tento trval len do 30.8.2012.

3.2.3 Hospodarsky vysledok

udaje su v Eur

Skutoénost’ Skutoénost’ Rozdiel Index
Druh vynosu . polrok 2012 . polrok2013
vE vE
1 2 3=2-1 4=2/1
Vynosy spolu 2 957 403,32 3159 392,60 201 989,28 1,0683
Spolu naklady 3 146 598,37 3393 606,23 247 007,86 1,0785
Hospodarsky vysledok -189 195,05 -234 213,63 -45 018,58 1,237948
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Hospodarskym vysledkom NsP Myjava za |. polrok 2013 je opdit strata vo vyske — 234 213,63

Eur.

3.2.4 Stav zavizkov

Udaje sii v Eur
Zaviizky K 30.6. 2012 K 30.6.2013 Rozdiel
Istina Pendle Spolu Istina Pendle Spolu 2013-
2012
X 1 2 3 4 5 6 7=6-3
ViZP 48 379 48 379 54 143 54 143 5 764
VZP Dévera 36 424 36 424 21626 21626  -14798
UNION ZP 1019 1019 1083 1083 64
Soc. poIsToviNA 2286766| 890660 3177426| 3100850 890660| 3991510( 890660
Fond zamest.
Daiiovy tirad 32 405 32 405 56 660 56 660 24 255
Voci doddvatel’om 773939 1003 774 942 823 681 1003 824 684 49 742
Z toho lieky 610 115 986 611 101 637 287 986 638 273 27172
energie 6 852 17 6 869 13343 17 13 360 6 491
Zamestnanci 212 362 212362 212362
Ostatné zav. 298 619 298 619 82 226 82226 -216393
Krdtkodobé zavizky = 3477551 891663 4369214 4352631 891663 5244294 875080
V porovnani s I. polrokom 2012 sme zaznamenali narast zavdzkov NsP Myjava o 875 080 Eur.
3.2.5 Stav pohladavok
udaje su v Eur
Stav pohladavok ku diiu Rozdiel
PohPaddvky 31.12.2011| 30.6.2012| 31.12.2012| 30.06.2013
X 1 2 3 4 5=4-3
Vizp 497 868 596 212 577 030 635 373 58 343
VZP Dévera 126 000 144 214 155 211 185 383 30172
Spolocna ZP 661 661 661 661 0
UNION ZP 29 536 28 734 32214 26 131 -6 083
Ostatné 232 945 225 930 217 316 203 412 -13904
Spolu 887 010 995 758 982 432 1 050 960 68 528
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3.3 Personalna analyza

Evidencny pocet zamestnancov prepocitany podl’a kategorii
Stav Stav Stav Stav Stav Stav Stav Stav  Zmena
. , k K k k k k k k 8-7
Kategoria pracovnikov
31.12. | 31.12. (31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. 30.6. Vévoi
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | *Y"Y
X 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Lekar 43,62 43,85 41,70 44,15 45,95 45,25 41,64 46,54 +4,90
Zubny lekadr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Farmaceut 1,15 1,00 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 0,00
Sestra 106,30 106,70| 106,70| 108,60, 106,58| 104,77| 104,30| 105,70| +1,40
Porodna asistentka 15,00 16,00 16,00 15,00 15,00 16,00 17,00 17,00 0,00
Laborant 24,00 24,00 25,00 25,00 24,87 23,87 22,88 22,88 0,00
Asistent 30,00/ 36,50, 42,00/ 43,00| 4500 47,00/ 47,00/ 48,00 1,00
Technik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Iny zdravotnicky 1200 220 220 220 220 220 120 120 000
pracovnik
SZp‘g’I‘:J"Ot"’Ck’P"“C- 221,27| 230,25| 234,80| 239,15| 240,80| 240,29| 23522| 242,52| +7,30
g} ‘;ﬁ”’""‘”’c’“ prac. 108,50| 105,50 97,25| 101,00/ 102,00 106,00/ 102,50/ 103,00 +0,50
iﬁg’fm’*“c' 329.77| 335,75| 332,05| 340,15| 342,80| 346,29| 337,72| 34552 +7,80
Priemernd mesacnd mzda vrdatane prdace nadcas a pohotovostnych sluZieb podla
Jjednotlivych kategorii zdravotnickych pracovnikov
Udaje v Eur
Priemer | Priemer | Priemer | Priemer | Priemer | Priemer | Priemer | Priemer | Zmena | Index
rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok 1/2 rok
Kategoria 10 = 11 =
pracovnikoy 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 = 9- 9/7
X 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Lekdr 102340 1102,37 1232,39 1277,75 1272,69 1306,00 178432 193053 624,53 14782
Farmaceut 889,07 102729 108758 110427 1137,13 1142,44 109237 113886  -3,58 0,9969
Sestra 478,03 536,02 604,3 626,95 65589 673,65 796,12 797,97 124,32 1,1845
Pérodna asist. 0 611,63 64438 65862 690,45 700,4 838,58 82422 123,82 1,1768
Laborant 549,36 566,22 637,31 6465 658,68 673,49 690,13 69527 21,78 1,0323
Asistent 0| 446,99| 508,68 546,6| 563,19| 565,03 553,82| 672,05| 107,02| 1,1894
Ini zdrav. prac. 0 60469 742,06 757,85 803,42 82888 889,45 939,62 110,74 1,1336
THP 43564 511,68 590,15 606,57 617,83 620,04 614,81 601,82 -18,22 0,9706
Robotnici 286,73 339,41 378,53 383,52 380,32 389,67 396,76 400,16 10,49 1,0269
Zdravotnicki 587,03| 656,54| 711,46| 739,15| 76323| 77562| 92097| 954,75| 179,1| 1,2310
pracovnici
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Nezdravot.

. 319,19 367,19 415,25 422,05 419,87 428 434,87 436,69
pracovnici

8,69

1,0203

Zamestn. spolu 496,61 562,21 622,59 645,6 659,88 670,17 772,32 800,42

130,3

1,1944

Priemernd mzda v NsP Myjava sa v I. polroku 2013 oproti priemernej mzde roku 2012 zvysila
019,44 %. Najvyssi narast sme zaznamenali v kategorii lekar o 47,82 %, V kategorii porodna
asistentka 0 17,68 % a kategorii sestra o 18,45 %. Celkovo Vv kategorii zdravotnicki pracovnici sme
zaznamenali ndarast o 23,10 %, naproti tomu v kategorii nezdravotnicki pracovnici sme zaznamenali

narast 2,03 %.

Na vyvoj mzdovych prostriedkov neustale vplyvaju nasledovné skutocnosti:
1. Poziadavky Zakonnika prace ucinného od 1. 9. 2007
- V nadvdznosti na definiciu ¢asu pracovnej pohotovosti, ktora sa dnom 1.9.2007 povazuje za
pracovny cas a obmedzenie rozsahu pracovnych hodin zdravotnickeho zamestnanca na
maximalne 56 hodin v priemere vznika v nasom zdravotnickom zariadeni zvySend poZiadavka

na ludské zdroje a v suvislosti s nimi aj na financné prostriedky.

2. Vynos MZ SR o minimdlnych poZiadavkich na persondlne zabezpecenie v jednotlivych
druhoch zdravotnickych zariadeni
- urcuje pocet pacientov na lozku pripadajucich na jedného zdravotnickeho pracovnika

- wisku vzdelania, ktord vplyva na vysku platu.

3. Zavedenie odvodovej povinnosti z ndhrad za pracovmii pohotovost, prikaznych zmluv

a dalsich zloziek mzdy.

V roku 2012 a 2013 su to najmii tieto skutocnosti:

V roku 2011 vznikol velky tlak na odmerniovanie lekarov (ddavanie hromadnych vypovedi) a sestier
a porodnych asistentiek.
Na zdklade tychto tlakov doslo v zdravotnictve k legislativnym upravam, na zaklade ktorych:
" 0d1.1.2012 vzrastli platy lekarov I. etapa
» 0d [1.4.2012 vzrastli platy sestier a pérodnych asistentiek. Na zdiklade prijatej legislativy
dochadza zarover aj k valorizacii platov sestier — tzv. casovym postupom
»  od 1.7.2012 opdtovne vzrastli platy lekarov II. etapa

»  0d 1.1.2013 bola realizovana v zmysle zakona valorizacia miezd lekarov.

3.4 Podnikatel'ska ¢innost’

NsP Myjava nevykonava podnikatel'sku cinnost.
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3.5 Racionalizacné opatrenia

Navrhnuté opatrenie Termin Realizdcia Predpokladany
financény efekt
za mesiac
Riesit so ZP uhrady Do 30.4.2013 ZP doplatili za rok 2012 6700 €
douctovanie a nadlimity za V rdmci dovictovania
rok 2012 80394 € a nadlimitov len 38 086 €
Rokovat so ZP 0 uzatvoreni | Do 1.4.2013 Rast vynosov zo ZP
zmliy o zvySeni objednavky priemerne mesacne 50 000€
vykonov a cien. 038409 €
Predovsetkym cien na
OAIM
Otvorenie verejnej lekdrne | P ukonceni Ndjomca plati povodné 15000 €
zmluvného vztahu ndajomné
S povodnym najomcom
Zm’ZVi.fP”. ie’m'er nii ‘?Obu V roku 2013 Skutocna priemernd doba
hospitalizacie na internom hospitalizacie na internom
oddeleni 8,7 dna na 7 dni oddeleni 8,9

Zaver

Sprava o zdravotnickych  zariadeniach v zriadovatelskej pdsobnosti  Trencianskeho
samospravneho kraja podava komplexnu informaciu o jednotlivych nemocniciach, ktoré ma
Trenciansky samospravny kraj vo svojej zriadovatelskej posobnosti. Pozitivom je zachovanie rozsahu
poskytovanej zdravotnej starostlivosti v jednotlivych nemocniciach a trend rozsirovania rozsahu
poskytovanej zdravotnej starostlivosti. Negativom je pokracujiice zadlZovanie tychto nemocnic, ktoré
sa prehlbuje v dosledku nevimerného zvysovania miezd, ktoré nie je kryté vynosmi zo zdravotnych
poistovni.

V dalsom obdobi bude nutné zintenzivnit' rokovania so zdravotnymi poistoviiami o cendch
vwkonov a hladat sposoby ako rozsirit rozsah poskytovanej zdravotnej starostlivosti, zvazit zavedenie
novych foriem poskytovania zdravotnej starostlivosti, roZsirit’ ponuku platenych sluzieb, prehodnotit
vySku najmu za prenajom nebytovych priestorov a pod.

V nadviznosti na prijaté Uznesenie vilddy ¢. 638 z 21. novembra 2012 k Sprdve o niektorych
problémoch v oblasti tizemnej samospravy a navrhy na ich riesenie, ktoré v bodoch B.25., B.26.,B.27.,
ulozZilo ministerke zdravotnictva SR prijat viacero opatreni na zlepSenie situdcie v regiondlnom
zdravotnictve na Slovensku, iniciovat prostrednictvom Zdruzenia samospravnych krajov SK 8

napliianie jednotlivich bodov tohto uznesenia, najmd bodu B.27.
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