Sprava

o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach za skolsky rok 2013/2014

Podl'a vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z. z.

oktdober 2014



$§2.ods. 1a

4

Zakladné identifikacné udaje

Nazov skoly
Adresa skoly Sportové 675, Stara Tura, 916 01
Telefon +421 776 3077

E-mail office@sosst.sk

WWW stranka www.sosst.sk

Zriad'ovatel’ (Trenciansky samospravny kraj

Vedci zamestnanci skoly

Priezvisko, meno Teleféon
Riaditel Ing. Milan DUROSKA T21 32776
4191
- RNDr. Edita +421 32 776
ZRS pre TV ZAMECNIKOVA 3077, kl. 30
ZRS pre PV . oA +421 32 776
(t. zast.) Ing. Jan MALEK™ 15506
Veduca
o Ing. Iveta +421 32 776
ekonomickeho e ) /i 3077, Kl. 40
useku
Vediica vichoyy RNDT: Marta +421 32 776
YChovy | uCEROVA 3077, K. 44

Rada skoly

Titl., priezvisko, meno
predseda Ing. Jaroslav DZURO
pedagogicki zamestnanci Ing. Pavol KUCHAREK
ostatni zamestnanci Emilia ARBECIKOVA
zastupcovia rodicov Jan UHLIK

Iveta KOVAROVA
Jana KONIKOVA

zastupca zriad'ovatel'a Ing. Anna HALINAROVA

Stredna odborna $kola, Sportova 675, Stara Tura

Sluz. mobil e-mail

+421 905

649 396 milan.duroska@sosst.tsk.sk

edita-
zamecnikova@sosst.sk

jan-malek@sosst.sk

+421 905 437

913 iveta.stefkova@sosst.tsk.sk

office@sosst.sk

Kontakt
jaroslav-dzuro@sosst.sk
pavol_kucharek@hotmail.com
emilia-arbecikova@sosst.sk
jan.uhlik@zoznam.sk
ivetakovarova@azet.sk
pohoda32@azet.sk
anna.halinarova@tsk.sk

Doc. MUDr. Jan BIELIK, CSc jbielik@mail.t-com.sk
PhDr. Kvetoslava HEJBALOVA kvetoslava_h@centrum.sk

Lubomir MERTEL

zastupca ziakov Erik VALAPKA

Imertel@viragoparts.sk
valapka.erik@gmail.com



Poradné organy skoly

Nazov MZ a PK

spolocensko - vedna

prirodovedna

telovychovno - branna
Elektrotechnicka

graficka
strojarska

cudzich jazykov

graficka + ekonomicka

$§2ods. 1b

Udaje o pocte Ziakov
Pocet ziakov Skoly: 276
Pocet tried: 11
PodrobnejsSie informacie:

Trieda Pocet Ziakov z toho SVVP

LA
1.G
.M
II.A
I1.G
II.M
III.A
II1.G
III.M
IV.A
IV.G

29
25
24
34
19
29
23
20
22
29
22

Mgr. Miroslava
Mandakova

RNDr. Edita Zamecnikova
Mgr. Igor Gasparik

Ing. Jifi Konecny

Ing. Blazena Pallchova
Mgr. Klaudia Urbanova

Ing. Jana Duridova

Zastlpenie predmetov
SJL, DEJ, ETV, TEV, OBN

MAT, FYZ, ZAE, CHE
TEV

predmety elektro, INF, VT

predmety strojarske
ANJ, NEJ, RUJ

predmety ekonomické a
grafické

Poznamka
vych.
poradca
zast.

Sucastou Strednej odbornej Skoly je aj Skolska jedalen (celodenna strava
a podnikatel'skd cinnost) a Skolsky internat, kde si ubytovani Ziaci SOS a aj SHA
Stara Tura (tiez sluzi aj na podnikatel'ska Cinnost’ a ubytovanie pri spoluorganlzovanl

roznych sutazi — SOC, ZENIT,

Vojvodiny, ubytovanie ziakov zabezpeCUJe aj cez vikendy.

..). Nakolko v SOS &tuduji aj Ziaci zo srbskej



Pocet ubytovanych Ziakov

TSK - okresy $kol v posobnosti TSK | $kol inych zriad'ovatefov | Spolu
Prievidza 1 0 1
Banovce nad Bebravou 2 1 3
Partizanske 1 0 1
Tren€in 8 0 8
Myjava 0 0 0
Nové Mesto nad Vahom 3 0 3
llava 3 0 3
Puchov 8 1 9
PovaZska Bystrica 2 0 2
Spolu 28 2| 30

Ukazovatel Pocet ubyt.

Kraje Slovenska Ziakov
Bratislavsky 0
Trnavsky 45
Nitriansky 4
Banskobystricky 0
Zilinsky 0
PreSovsky 0
KoSicky 0
Spolu 49

TSK 30

iné kraje 49

Srbska republika 41

SPOLU 120

$§2ods. 1d

Uspesnost’ Ziakov na prijimacich skGskach na SS

Pocet prihlasenych Ziakov na prijimacie skusky: sucet: 82 / pocet dievcat: 8

Pocet Ziakov prijatych bez prijimacej skusky: sucet: 6 / pocet dievcat: 0

Pocet Ziakov prijatych po Uspesnom absolvovani prijimacich skusok: sucet: 80 / pocet

dievcat: 8




Pocet zapisanych prvakov k 30.6.2013: sucet: 77 / pocet dievcat: 7

SkutoCny pocet ziakov 1.ro¢nika k 15.9.2013: sucet: 78 / pocet dievcat: 7

Gym 8.ro¢ Gym 6.ro¢ Gym 4.ro¢ SOS SOU OU Iné Spolu

prihlaseni 30 52 82
prijati 29 48 77
% Uspesnosti 9% | 92 94
$§2.ods. 1e

Klasifikacia tried

Trieda ANJ APE APM APT AZA DAP DEJ DGM EKO ELR EPU ELE ETS ELM ELK FYZ GDM

LA [2,76 1,97 2,9 3

.G 3,04 2,77 2,382,23 2,35 3,152,42
LM 2,95 3,05 3,05
ILA 2,26 2,03 2,62

ILG 2,72 3,06 2,78/2,61 2,28 2,7812,39
ILM 2,9 2,21 3,33 3,17 2,93
IILA 2,43 3 2,7

IIL.G 2,85 2,55 2,65 2,5 2,652,95
IILM 3 3,58 2,82
IV.A 2,833,413,48 2,31 2,28

IV.G 3,14 2,8 3,27 2,82 2,65

Trieda CHE INF MAT NEJ OBN OVN OVY OSY PAY PXA PRO PCM SWW RPJ RUJ STE

LA 2,97 1,76 1,48 2,38 2,75

1.G 3,38 3,58 2,531,88 2,15 3,36

I.M 2,323,5 [2,58]2,05 2,45 2,7 3,1

II.A 2,88 3,09 2,9 1,41 2,32 2,44 2,12 3

II.G 2,78 3,44 2,1 1,61 2,39 3

II.M 2,71 3,64 2,942 2,32 2,33 3,29
IIL.A 3,092 1,96 2,6512,3 2,17 3 2,39
II1.G 3,2 2,2911,8 2,3 3

III.M 3,77 3,63 3,05 2,32 2,58 2,8 [3,08 3,5

IV.A 3,45 2,75 2,62 1,863 [2,76

IV.G 3,45 2,69 1,59 2 3,6



Trieda SIE SJL SWE SWE SOX SSK SPR STT STZ STN TCK TIC HWW TEC

LA 2,46/2,86|1,48

.G 3,46
I.M 3,23
ILA 2,242,71
I1.G 3,17
IL.M 3,68
IILA 2,483
II1.G 3,2
IIL.M 3,68
IV.A 3,343,48
IV.G 3,73

Trieda TSV USP VYT ZAE ZYT

LA 1,39
LG 1,56
LM 1,7
ILA 148
ILG 1,61
ILM [1,19
IILA 1,7
IIL.G 1,44
IILM 1,36
IV.A 1,21
IV.G 1,2 [2,23

1,31

2,54 11,811,35

1,18 3,17
1,18

2,28 2,781,11

1,21
1

1,95 2,4 1,7

1,18
1,31

2,65 2,94/1,68 2,2

2,9

3,17 3,08 24 3,14

3,06 3,06 2,67 3,31

3,3 3,1 2,75 3,3

2,6



Prospech Ziakov

Trieda PocCet Vyznamenani Vel'mi dobre Prospeli Neprospeli Neklasifikovani Spravanie 2 Spravanie 3 Spravanie 4

LA 29 3 8 17 0 1 3 0 1
1.G 26 0 3 21 2 0 1 1 2
IL.M 22 0 2 20 0 0 0 2 0
II.A 34 5 5 24 0 0 0 3 0
II.G |18 1 4 13 0 0 2 0 0
II.M 30 0 2 25 1 2 1 1 1
III.A |23 3 4 15 1 0 0 0 0
III.G 20 2 1 17 0 0 3 4 1
III.M 22 0 1 20 1 0 2 1 0
IV.A 29 2 2 24 1 0 5 2 0
IV.G 22 0 3 18 1 0 3 3 2

Dochadzka ziakov

Trieda Pocet Zamesk. hod. Zam. na Ziaka |Ospravedinené Ospr. na Ziaka Neospravedinené Neosp. na Ziaka

LA 29 2701 94,77 2256 79,26 445 15,51
1.G 26 3011 117,73 2762 108,08 249 9,65
IL.M 22 2291 104,14 2199 99,95 92 4,18
II.A 34 3811 112,09 3626 106,65 185 5,44
II.G |18 2225 123,61 2093 116,28 132 7,33
II.M 30 3990 142,50 3726 133,07 264 9,43
IIT.A 23 2197 95,52 2151 93,52 46 2,00
III.G 20 3814 190,70 3501 175,05 313 15,65
III.M 22 2510,5 114,11 2318,5 105,39 192 8,73
IV.A 29 3473 119,76 3211 110,72 262 9,03

IV.G 22 3338 151,73 2506 113,91 832 37,82



Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skasky

Predmet Uroveri Poget (M/2) PFEC PFEC PFIC PFIC 1 2 3 | 4 5 Ustna Ustna
priemer pocet priemer pocet |Ustna Ustna | Ustna HUstna |Ustna | priemer pocet

Anglicky jazyk Bl 36 (35/1) 50,46% 33 63,48% 33 8 10 9 9 2,53 36
Anglicky jazyk B2 2 (2/0) |55,40% 2 82,50% 2 2 1,00 2
Matematika 10 (10/0) 40,68% 10 2 1,00 2
Nemecky jazyk Bl 13 (12/1) 44,58% 12 52,92% 12 2 5 4 1 2,33 12
Pravktlcka cast’ odbornej 50 (48/2)
zlozky
ISR LS 50  (48/2) 59,66% 50 55,94% 50 6 6 24 13 2,90 49
a literatara
TeQretlcka cast’ odbornej 50 (48/2) 16 14 12 7 220 49
zlozky

Vysledky praktickej casti maturitnej skisky

Predmet Uroven Pocet (M/Z) 1 Prakticka 2 Prakticka 3 Prakticka 4 Prakticka 5 Prakticka Prakticka priemer Prakticka pocet
Prakticka cast’ odbornej zlozky 50 (48/2) 22 17 11 1,78 50



§2ods. 1f

Odbory a ucebné plany
Trieda Studijny (ucebny) odbor Zameranie
I.A 2694 M informacné a sietové technoldgie

I1.G 3447 K grafik digitalnych médii

I.M 2411 K mechanik nastavovac

I.M 2682 K mechanik pocitacovych sieti

II.A 2694 M informacné a siet'ové technoldgie

II.G 3447 K grafik digitalnych médii

II.M 2682 K mechanik pocitacovych sieti

II.LM 2411 K mechanik nastavovac

IIILA 2694 M informacné a sietové technoldgie
III.G 3447 K grafik digitalnych médii

III.M 2682 K mechanik pocitacovych sieti

III.M 2411 K mechanik nastavovac

IV.A 2694 M informacné a sietové technoldgie
VI.M (3447 K grafik digitalnych médii

VI.M 2411 K mechanik nastavovac

§2.o0ds. 1g
Zamestnanci

Pracovny pomer

Pracovny | Pocet pedag. | Pocet nepedag. Pocet uvazkov

pomer prac. prac. pedag. prac.
TPP 32 22 618 / tyzd.
DPP
zc;zzi“ky 4 1 45 / tyxd.
ZPS 2 2 52 / tyzd.
Na dohodu 8 2 1423 celkovo

Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
ucitel'ov 27 27
vychovavatel'ov 5 5

asistentov ucitel’a
spolu 32 32

Pocet Gvazkov
nepedag. prac.

825 / tyzd.

30 / tyzd.

67,5/ tyzd.
432 celkovo



Predmety vyucované nekvalifikovane
Nekvalifikovane oducené hodiny v tomto Skolskom roku:

2 hodiny - predmet graficky dizajn digitalnych médii a digitalne média a 2 hodiny -
informatika.

§2 ods. 1h

Vzdelavanie zamestnancov

DalSie vzdelavanie Pocet absolventov Pocet studujlicich
1.kvalifikacna skuska 9 1
2.kvalifikacna skiaska 14 1
studium skolského manazmentu 4
specializacné inovacné studium 13 5
Specializacné kvalifikacné 7
postgradualne
doplnujuce pedagogické 18
vysokoskolské pedagogické 12
vysokoskolské nepedagogické 14
§2o0ds. 1i

Prehl'ad vysledkov sUt'azi a olympiad

Nazov siitase vaoEet okr. kraj. narod. medzinar.
Ziakov kolo kolo kolo kolo
Zenit v elektronike 63 2 0
Zenit v programovani 26 7 0
Zenit v strojarstve 8 2 1
Olympiada l'udskych prav 38 1
soc 39 11 7 1
Matematicky klokan 89 19
Olympiada v anglickom jazyku 25 1 1
Olympiada v nemeckom jazyku 15 1 1
Spracovanie informacii na PC
Medzi_nél:onvarenEiansky 12 3
roboticky den
Enersol SK 8 2 2
Sportové siit'aze 255 57 10

SOS Stara Tura skondila v $kolskom roku 2013-2014 vo vedomostnych sit'aziach
v ramci Trencianskeho kraja ako najlepsia stredna odborna skola (1. miesto).



SOS v Starej Turej sa na 1. mieste v tejto kategorii umiestnila uz siesty krat a na
2. mieste stvrty krat v 11-rocnej historii tejto sut'aze. Je to vd'aka vybornym
vysledkom Ziakov skoly v sit’aziach v ramci kraja i na celostatnej trovni - hlavne
v odboroch elektrotechnika a elektronika, informatika, strojarstvo, ale aj iné.

V celkovom poradi (vSetkych 59 strednych $kol kraja) obsadila SOS Stara Tura 10.
Miesto.
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Aktivity a prezentacia na verejnosti

. prezentacia v ZS s vyucovacim jazykom slovenskym v Srbskej republike -
Vojvodinski Slovaci

« prezentacie strednych $kol: Senica, Trencin, Skalica, Myjava, Nové Mesto nad
Vahom

« Sportové aktivity v ramci skoly a druzobnej skoly v Kunoviciach a Straznici



e kultdrne vystupenia - Vianoce, Velka noc, imatrikulacia prvakov, v ramci
krajského kola SOC a pod.

e Vv ramci aktivity Ziakov - Modry gombik, Den narcisov, Biela pastelka

« Clanky do regionalnych a mestskych novin, WWW prezentacie

 vystupenie ucitelov na roznych konferenciach a prac. stretnutiach

organizovanych CNA, MS IT - academy, MPC, ...

aktivna Ucast’ Ziakov na vystave Mlady tvorca - Nitra

aktivna ucast’ ziakov na vystave STREDOSKOLAK - Trencin

rozne d'alSie aktivity urcené pre Ziakov ale i verejnost’

projekt Etwinning - Nase rozne kultdry (Unsere verschiedenen Kulturen) -

schvaleny a realizovany projekt

« prezentacie fotovoltiky pre verejnost’, Solarne dni a pod.

« vyznamenanie nasich ucitefov na TSK a v ramci mesta Stara Tura

e pomoc ZS Stara Tura pri budovani PC siete a vyucbe Ziakov v technickej
vychove

o prezentdacia skoly pocas dni otvorenych dveri

« darcovstvo krvi Ziakov aj pracovnikov

§2. ods. 1j
Projekty

V Skolskom roku 2013/20143 boli Skolou zacaté alebo realizované (resp. dokoncené)
projekty:

« Projekt cezhrani¢nej spoluprace (SOS Straznice) - spolo¢né vzdelavanie pre
budicnost’ - CNC stroje - projekt je fakticky ukonceny — pokracuje dalSimi
planovanymi akciami v ramci 5-ro¢ného monitorovania, ¢akame na financné
dokoncenie z CZ strany 5 5

o Modernizacia vyuCovania v ZS a SS - zapojeni 3 pedagdgovia Skoly — projekt
dokonceny

o Projekt - implementacia rozvojového programu ,Informacné a sietové
technoldgie® - projekt dokonceny aj financne, realizujeme d'alSie akcie v ramci
5-ro¢ného nasledného monitorovania

§2 ods. 1k
Vysledky inSpekcnej Cinnosti

V $kolskom roku 2013/2014 sa na nadej $kole neuskuto¢nila hibkova indpekcia.
Uskutocnila sa len tematicka inSpekcia — Realizacia externej Casti maturitnej skusky.
Jej vysledok je — bez zavad, vsulade spokynmi. Dalej inSpekcia na kontrplu
Skolskych vzdelavacich programov. Jej vysledok je — bez zavad a v sulade s SVP (po
mensich opravach a doplneni).



§2ods. 1/
Materialno-technické podmienky

Stredna odborna sSkola prevadzkuje 2 budovy Skoly, 2 telocvicne, sucastou Skoly je
Skolsky internat a Skolska kuchyna. Vyucba v tomto Skolskom roku prebiehala len v
jednej budove s jednou telocvichou (na Sportovej ulici).

Teoretické vyucovanie:

e 20 klasickych ucebni
e 10 odbornych ucebni a laboratorii:
o laboratérium elektrického merania I. - 10 pracovisk
laboratérium VT I.- 12 + 1 pocitacovych pracovisk
laboratérium VT II.- 18 +1 pocitaovych pracovisk
laboratérium VT IIL.- 15 + 1 pocitacovych pracovisk
laboratérium VT IV.- 20 + 1 pocitacovych pracovisk
laboratérium VT V.- 13 + 1 pocitacovych pracovisk
laboratérium a odb. u¢ebna CNC - 2 sustruhy a 11 PC pracovisk
laboratérium zdravotnickej techniky
ucebna cudzich jazykov
o ucebna strojopisu - 17 mechanickych strojov, 5 elektronickych strojov
o telocvicha s posilfoviou a gymnastickou sdlou (okrem toho moznost’
vyuzivania susedného Sportového arealu
« atleticka draha, futbalové ihrisko, univerzalne asfaltové ihrisko, tenisové kurty,
bazén, kolkaren, stolnotenisova herfia, v zime klzisko s prirodnym l'adom).

O O O O O O O O

Praktické vyucovanie:

« 6 ucebni elektrotechnickych - kazda po 12 Ziakov

« 1 ucebna elektroinstalacii a inteligentnych instalacii, OSVE a osvetl'ovacej
techniky

1 ucebnia automatizacie a riadenia (+ dial’kového merania) a robotiky

1 pracovisko na leptanie plosnych spojov

5 pracovisk - sustruhy - 24 Ziakov

4 pracoviska frézy - 12 Ziakov

1 pracovisko vrtacky - 10 Ziakov

3 pracoviska - rucné spracovanie

1 pracovisko s pocitaCmi (laboratdrium) - 12 ziakov

Vsetky pracoviska Skoly vybavené PC su zapojené do lokalnej siete Skoly, ktora je
trvale pripojena na internet. V tomto Skolskom roku sme vykonali inovaciu siete pre
zvysSenie jej spolahlivosti a vyuzitia najma vo vyuCovacom procese, ale aj mimo
neho.

Urcitym a pretrvavajicim problémom su odborné ucebne vypoctovej techniky, kde
dochadza k velmi rychlemu moralnemu zastaravaniu vypoctovej techniky. V
suCasnosti na vyucbu vyuzivame viac ako 180 pocitacov v 7 ,vypoctovych"
laboratdriach. Inovaciu uéebnych pomdcok zabezpecujeme najma z prostriedkov RZ,
sponzorov a 2% z dani fyzickych a pravnickych osob. Len velmi malo prostriedkov
mozeme pouzit’ z rozpoctu Skoly.



V ramci projektu cezhrani¢nej spoluprace sme inovovali CNC pracoviska a dokupili 2
profesionalne CNC stroje — frézovacka (Heidenhain) a sustruh (Fanuc).

§2.ods. 1 m

Financné a hmotné zabezpecenie (za kalendarny rok 2013):

1. Dotdcie zo Statneho rozpocltu na zZiakov
Prenesené kompetencie: 625.533 €
V tom: 7.569 € wvzdeldvacie poukazy
Origindlne kompetencie: SI 135.600 €
SJ 46.374 €

2. Prispevky na C¢iastoénu thradu ndkladov spojenych s hmotnym
zabezpeCenim 8koly od rodicov alebo inej osoby, ktord md voli Ziakovi
vyzivovaciu povinnost
poskytnutie sStravy ... .ii ittt et e e 70.628 €
ubytovanie 2iakov v SI ..ttt 24.467 €



3. Finan¢né prostriedky prijaté za vzdeldvacie poukazy a spdsob ich
pouzitia v &leneni podla financovanych aktivit
Cerpanie finan&nych prostriedkov bolo na zdklade rozhodnutia vedenia
Skoly rozdelené na

— Cerpanie odmeny vedlcim kruzkov vo vyske .... 58%
— Cinnost krtzkov vo vysSke ...... ..ttt 42%

Cerpanie prostriedkov kruZku Sportové hry bolo

vyrazne upravené v prospech ndkupu materidlu na ¢innost kruzkov
(nakolko ho viedli vychovavatelia c¢iastoCne v rdmci svojich
povinnosti - pracovnej doby) .

Celkové zuctovanie:

Poskytnuté financ¢né prostriedky ................... 7.569 €
odmeny vedlcim KrlZKOovV . ...ttt teeeeeeennnnnn. 4.379 €
nakup pombcok spojenych s ¢innostou ............... 3.190 €

Cerpanie prostriedkov na ndkup pomdcok a materidlu na zabezpedenie
kvalitnej ¢innosti kruzkov realizovali veduci kruZkov. NakUpeny tovar
podlieha evidencii na useku TEC.

4. Financ¢né prostriedky ziskané od rodicov alebo zdkonnych zdstupcov
ziakov, pravnickych oséb alebo fyzickych osdb a spdsob ich pouZitia v
¢leneni podla finanénych aktivit
Prijmy:

prispevok rodiCov dO RZ .ttt ittt ittt ettt 4.016,00 €
dar rodic¢ov na nédkup ucebnych pomdcok ................. 1.004,00 €
Prijmy spolu: 5.002,00 €
Prijmy z 2 % dani ...t e e e e e e e e e e e 5.726,74 €

Podrobnd informédcia o Cerpani finanénych prostriedkov za Skolsky rok
bude prednesend na plendrnom zasadnuti rodicovského zdruZenia a
zamestnanci SOS su podrobne informovani na celodkolskom zhromaZdeni
zamestnancov na konci sSkolského roka.

§2 ods. 1n
Plnenie stanoveného ciel'a
Ciel’: Kvalita a efektivita riadiaceho a vyucovacieho procesu

V ramci plnenia ciel'a sme sa zameriavali na:

- orientaciu na zakaznika (Ziaka), na to, ¢o Ziak od Skoly oCakava

- musi vediet’ "¢o sa ma ucit, pre¢o sa ma ucit’ a ¢o z toho bude mat™

- Ziak poZaduje Uroven a kvalitu poskytovaného vzdelavania

- Uspesné zvladnutie maturitnych skdsok pripadne prijimacich skisok na skolu vyssieho typu
- Uspesné uchadzanie sa o zamestnanie

- kvalitu vyucovacieho procesu, predchadzat’ vznikajlcim nedostatkom
- kI'iCové postavenia pedagogického pracovnika, kvalifikovanost’ a odbornost/
- neustale analyzovat’ a hodnotit’ pracu s cielom jej skvalitiiovania
- inovacie materialno-technického vybavenia vo vSetkych odboroch spracovat’ formou projektov

- Ucast’ kazdého zamestnanca na komplexnom riadeni
- zadanie Ulohy a zodpovednost’ za ich plnenie
- delegovanie zodpovedajlcich pravomoci



- zapojit' zamestnancov do rozhodovacieho mechanizmu
- vytvorit’ systém sebahodnotenia pracovnikov

Manazérstvo kvality ma dostat’ Skolu do pohybu, aby na zaklade sucasnych poznatkov tedrie
riadenia a praxe podnikového manazmentu, permanentne, najma z vlastnej iniciativy,
skvalitiovali svoju pracu. Aplikacia TQM prinesie lepSie vysledky prace ziakov i ucitelov,
zvysSenie ich motivacie, sebadovery, pracovnej moralky, discipliny, znizuje sa zaskolactvo,
vandalizmus a dalSie negativne spravanie Ziakov, lepSie sa vyuZziva pracovny cas, ludské,
financné i technické zdroje, zadkaznici (Ziaci, ich rodicia, odberatelia absolventov Skoly) su
spokojnejsi, naklady na pracu sSkoly sa znizuju. Praca ucitelov a ziakov nebyva pritom
namahavejsia, pretoze sa postupne eliminuju nedostatky, chyby, nedorozumenia, zlé
pracovné vztahy, neefektivne vyuzivanie zdrojov.



§2 ods. 10

Uspechy a nedostatky

SWOT analyza
Silné stranky Skoly Slabé stranky Skoly
- Profildcia Skoly. — Z1é socidlne zdazemie
- Vysoké tvorivé schopnosti mnohych pracovnikov — Nevyhodnd poloha budovy
- Vyborné technické vybavenie — Nedostato¢né finan. zdroje
- Fungujuca rada Skoly - Zlozité dopravné spojenie
— Kvalifikovanost ucitelov — Znacnd energ. narocnost
— Moderny Sportovy aredl
— Dobra povest (imidz)
- Podpora rodicov Skole
- podpora firiem
Moznosti skoly Rizika
- Vytvorenie vlastného kurikula sSkoly — Demograficky pokles populdcie
- Sir&ia ponuka volitelnych predmetov — Pokles redlnej hodnoty Statnej financnej podpory
- Propagacia Skoly - Kvalita prijimanych Ziakov
- ReSpektovanie ucebnych sStylov ziakov — Naklady na ziaka
— Aplikacia aktivacénych vyucovacich metdd - ZvySovanie vydavkov na prevadzku
- ZvysSenie zdujmu o Skolu - Zvysovanie cien dopravy a spojov
— Zleps3enie podpory zo strany podnikatelov - Ndklady na ziaka

— Hospoddrsky rozvoj (ozivenie vyroby i
tercidlnej sféry)

— Fungujuci trh prdce (pracovné prileZitosti)

- Vyuzitie podnikatelskych aktivit

— Ziskanie grantov a projektov



SOS Stara Turéa dosahuije dobré vysledky najma:

- v sut'aZiach Zenit v elektronike, programovani a strojarstve

- v stredoskolskej odbornej ¢innosti, sutazi ENERSOL

- v matematickych sut'aziach - matematicky klokan, prakticka matematika

- v Sportovych sutaZiach - stolny tenis, futbal, volejbal, basketbal

- Cisco networkimg academy, priprava Ziakov na ziskanie certifikatu firmy Cisco
- vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v oblasti IKT, Informaticky Bobor

V rdmci pinenia planu hlavnych uloh ale i mimo neho SOS bola spoluorganizatorom
roznych akcii, ktoré v mnohych pripadoch okrem komercného prinosu umoznili
prezentovat’ SOS v r6znych oblastiach, hlavne vSak v ramci zavadzania a Sirenia IKT
v Skolstve. Zakladné informacie aj s obrazovym spravodajstvom je mozné pozriet' na
http://www.sosst.sk (- aktuality).

Silnymi strankami Skoly su tiez nadstandardna vybavenost modernymi ucebnymi
pomoOckami a kvalifikaciou a aktivitami pedagogickych pracovnikov. Taktiez stale
zlepSujeme spolupracu so zamestnavatel'skou sférou a profesijnymi organizaciami
(ZEP SR, SOPK, ASIT, ...), ZS, mestom a pod.

Nedostatky:
- slabsia priprava Ziakov na vyucovanie (hlavne v nizdich ro¢nikoch — nedost. ZS)
- zastarané stavebné vybavenie budov skoly
- rychle zastaravanie IKT

Navrh opatreni:

- nad‘alej vylepSovat’ materialne podmienky pre zefektivnenie vyucovacieho procesu
Skoly a takto ziskat’ potrebné financné prostriedky na modernizaciu vyucovacieho
procesu, ale aj na lepSie financné ohodnotenie zamestnancov

- zlepSovat’ vyucovacie metddy a motivaciu ziakov, zachovat’ primerani naro¢nost’

§2. ods. 1p

Uplatnenie Ziakov

UZ pri priprave Ziakov pocas Studia kladieme vel'ky déraz na prepojenie Skoly a praxe.
Vo vel'kej miere sa snazime spolupracovat’ s podnikatel'skou sférou, aj ked’ nie vzdy
je mozné ich poziadavky akceptovat’' a implementovat’ do Studijnych dokumentov.
NasSi Ziaci uz pocas Studia vykonavaju prax vo vybranych firmach s cielom oboznamit’
sa s podmienkami prace, o umozni ich lepSiu adaptaciu pri nastupe do pracovného
pomeru, pracuju v laboratériach a dielfach dodanych firmami azamerané na
konkrétne praktické vedomosti a zrucnosti. Tiez realizujeme tzv. ,produktivne® prace
pre firmy, hlavne v odbornom vycviku a praxi.

Hlavne v strojarskych a elektrotechnickych odboroch mohli zamestnavatelia
zamestnat’ o mnoho viac absolventov, ako sme mohli dodat’ (pre maly zaujem o tieto
odbory zo strany Ziakov).



Viac ako tretina ziakov sa hlasi na stidium na vysokej Skole. Nemame presné
informacie o tom, Ci boli prijati a UspeSne pokracuju v Studiu ale pokial’ sa tieto
informacie k nam dostanu su vo vacsine pozitivne. Co snad’ je problém, je zvladnutie
matematiky v prvom rocniku na technickych Skolach. Tento problém ciastoCne
rieSime moznostou volitelného predmetu cvienia z matematiky a krdzkovou

¢innost'ou.

§2ods. 2a

Psychohygienické podmienky

Rozvrh hodin bol urobeny s ohladom na psychohygienické a pedagogické zasady
(pokial' to bolo mozné). Dochadzajucim Zziakom sme vychadzali v Ustrety pri
rozdel'ovani do skupin a s tym slvisiacim ¢asom vyucby. Opat’ obnovujeme separaciu
odpadov uz v triedach. Nova kotolia v telocvi¢ni znacne zlepsila prostredie pre

vyucbu a verime, Ze toto sa stane aj po rekonstrukcii hlavnej kotolne v ostatnych
objektoch Skoly a Skolského internatu a kuchyne.

§2 ods. 2b
Vol'nocasové aktivity

Pocet Pocet

Nazov zaujmového krazku deti skupin Veduci
3-D modelovanie - Kostial 3 Ing. Jan Kostial
Elektrotech. intelig. instalacie 22 Ing. Jan Kostial
Elektrotechnicky 17 Ing. Pavol Kucharek
Elektrotechnicky - KUCH 0 Ing. Pavol Kucharek
Graficky 13 Ing. Jana Duridova
Kreslenie a modelovanie stroj. suciastok- . , ,
Palichova 0 Ing. Blazena Paluchova
Kreslenie-SolidEdge 17 Ing. Blazena Pallchova
Matematicky - Dzur. 26 Mgr. Alena Dzurova
Matematicky - Zam. 1 RII\lDr.VE,dita ,

Zamecnikova

Matematicky-2-PAL 0 Mgr. Eva Palenikova
Matematicky-3-PAL 0 Mgr. Eva Palenikova
Matematicky-4-PAL 0 Mgr. Eva Palenikova
Matematicky-DZU 0 Mgr. Alena Dzurova
PLC-ELSTER 4 Ing. Jan Kostial

s Mgr. Miroslava
Slovenského jazyka 28 Mgn dakova

@ . p Mgr. Miroslava
Slovensky jazyk a literatira-MAN 0 Mgn dakova
Strelecky 30 Mgr. Igor Gasparik
Strelecky-GAS 0 Mgr. Igor Gasparik
Sport-hry-KOV 0 Eva Kovacova

Sportové hry 97 Eva Kovacova



§2.o0ds. 2c
Spolupraca skoly s rodiCmi

Spolupraca skoly a rodicov sa realizuje najma prostrednictvom RZ. V priebehu Skolské roku
sa rodiCia stretavaju minimalne 2 krat na celoskolskom plenarnom a triednych schodzkach.

Rodicovské zdruzenie ma formu obcianskeho zdruzenia, o umoziuje ziskavat' 2 % z dani
fyzickych a pravnickych osob. Tieto zdroje si na 100 % pouzivané na nakup ucebnych
pomocok a modernizaciu vyucovacieho procesu.

Komunikacia medzi triednymi ucitefmi a rodicmi je formou Studentskych preukazov,
telefénov a individualnymi navstevami rodicov, presadzuje sa tieZ vyuzivanie internetu a e.
posty, resp. internetovej ziackej knizky (AsC agenda).

Spolupraca s rodi¢mi je na primeranej Urovni - avSak najma u Ziakov slabsich musi vychadzat/
iniciativa zo strany skoly. Rodicia problémovych Ziakov sa menej zUcastiuju rodicovskych
zdruzeni a nie vzdy dostatoCne spolupracuju so Skolou, resp. Skolu navstivia len v pripade
rieSenia uz vzniknutého problému.

Na zéklade iniciativy vyboru RZ sme uz po 10. krat zorganizovali ,Spolodensky vecer SOS"
(ples), o ktory je zo strany rodiCov znacny zaujem. Tymto spdsobom sa snazime aj o
prezentdaciu Skoly na verejnosti a neformalne stretnutie s rodic¢mi.

§2 ods. 2d
Spolupraca skoly a verejnosti

Spolupraca s podnikatel'skou sférou pri priprave na vykon povolania

Pri stanoveni koncepcie budlcej siete Studijnych a ucebnych odborov musime tiez
zohl'adnovat' sucasné smerovanie a rozvoj podnikatel'skej sféry v nasom regione. Na
stretnuti vedenia Skoly a zastupcov rozhodujlcich podnikatel'skych subjektov zo Starej Turej
v maji 2012 zaznela poziadavka potreby vyucby v strojarskych profesiach. Z tohto dévodu
chceme zachovat’ pripravu Ziakov aj v uvedenych profesiach, kde je v sicasnosti dominantny
Studijny odbor mechanik nastavovac. Vo vyrobe je zaujem aj o klasické trojrocné odbory
(strojné a rucné spracovanie a obrabanie kovov), pretoze sa v nasom regidéne uz zacina
prejavovat’ absencia kvalifikovanej pracovnej sily v tychto profesiach. Velmi dobre
spolupracujeme s firmami zo Starej Turej Premagas - ELSTER, Justur, Chirana Medical,
Chirana Injecta, ale aj s firmou Obal Nové Mesto nad Vahom.

Vel'mi dobrd spolupracu mame s firmou Askoll, Emerson, v Novom Meste nad Vahom a tiez,
Leoni Cable Stara Turd. Do popredia sa dostava aj spolupraca s renomovanymi svetovymi
firmami (ABB,OMS Senica - Dojc), cez OZ IT-Skola aj Microsoft, Intel, DELL a pod.).

Spolupraca s podnikatel'skou sférou je velmi dolezitou aktivitou Skoly s odbornym
zameranim, pretoZe umoZziuje ziskavanie déleZitych informacii z hl'adiska orientacie Skoly,
profilu absolventov a ich buduiceho uplatnenia na trhu prace. Pri naplfiani tejto ulohy je
nevyhnutné brat’ do Uvahy nasledujlce aspekty:

e Pravidelne organizovat’ stretnutia vedenia Skoly so zastupcami spolupracujlcich
organizacii a zastupcov Uradu prace socidlnych veci a rodiny nielen za Gcelom
ziskavania informacii o potrebe absolventov na trhu prace, ale tiez monitoringu
potrieb podnikatel'skej sféry a moznosti uplatnenia nasich absolventov v praxi.



o Vysledkom pracovnych stretnuti so zastupcami podnikatel'skej sféry by mala byt
aktivna Ucast’ zastupcov tychto organizacii pri stanovovani obsahu vzdelavania,
profilu absolventa a prisposobenia jeho pripravy poziadavkam praxe. Mozna je i ucast’
odbornikov pri maturitnych skiskach, alebo zaverecnych ucnovskych skiskach, ¢im
by sa zd6raznila aj prakticka zlozka pripravy.

» Medzi doleZité aspekty je aj vhodna volba vykonavania odbornej praxe Ziakov v
odboroch SOS a odborného rozvoja a odborného vycviku Ziakov v odboroch SOU na
pracoviskach organizacii, kde maju zZiaci moznost’ priamo sa zoznamit' s prostredim a
podmienkami prace na jednotlivych pracoviskach. Cielom by malo byt utvorit’ si
realnu predstavu o ich mozno budicom zamestnani.

o ZlepSenie spoluprace so Skolou je aj v moznosti spoluprace s podnikatel'skou sférou
pri priprave spolocnych aktivit zameranych na vyuzitie materidlneho, technického ale i
persondlneho  potencidlu  Skoly pre realizdciu  rekvalifikacnych, pripadne
Specializatnych kurzov pre ich zamestnancov v ramci celozivotného vzdelavania.
Vysledkom moze byt ziskanie financnych zdrojov, pripadne materidlneho vybavenia,
alebo vymena, pre pedagogickych zamestnancov, vel'mi dolezitych informacii z praxe.

V ramci spoluprace neustale zostava nedorieSenou otazka priameho vstupu tychto firiem do
zabezpecovania vychovno-vzdelavacej cinnosti. VSetci konstatuji, Ze nie su vytvorené
dostatocné legislativne podmienky, hlavne v oblasti financovania, resp. prispevku na
pripravu. Sponzorské dary nemozu ani z Casti pokryt’ naklady spojené s vyucbou a firmy so
zahranicnou spolutcast'ou ani o tuto formu nemaju zaujem. Vhodnou formou je v stcasnosti
moznost’ poskytnutia finanénych prostriedkov z 2% z dani. V rdmci spoluprace s pravnickymi
subjektmi sme touto formou ziskali financ¢né prostriedky, ktoré ndm v znac¢nej miere pomohli
hlavne pri nakupe ucebnych pomdcok a materialnom vybaveni jednotlivych Usekov.

Spolupraca s miestnou samospravou

Vyborna bola tiez spolupraca s mestskym uUradom v Starej Turej, organizaciami mesta a
mestskou i Statnou policiou pri organizovani réznych akcii, besied a preventivnych akcii proti
protiprdvnemu konaniu (alkohol, drogy, ...). Ziaci odboru grafik digitalnych médii tiez robili
pre mesto televizne vysielanie, ktorého archiv je na www strankach mesta
(www.staratura.sk) aj skoly (www.sosst.sk).



Zaver
Vypracoval: Ing. Milan DUROSKA
V Starej Turej, 25. septembra 2014

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dna: 25. 8. 2014



