PRILOHA 2: PRIHLASKA DO SUTAZE

1. Vseobecné udaje o uchadzacovi a organizacii, ktora ho nominuje

VSeobecné udaje o uchadzacovi

Meno, priezvisko, titul

Funkcia

Datum narodenia

KoreSpondencna adresa

Teleféon/mobil

E-mail

Pocet rokov
odpracovanych v
organizacii

VSseobecné udaje o navrhovatelovi

Meno, priezvisko, titul

Funkcia

KoreSpondencna adresa

Telefon/mobil

E-mail

Datum a miesto
schvalenia nominacie

VSeobecné udaje o organizacii, ktora uchadza¢a zamestnava

Nazov

Pravna forma organizacie

Adresa sidla

KoreSpondenéna adresa

Telefén

Fax

E-mail

Webova stranka

Predmet &innosti

Sut'azna kategoria
Kategodria A) Top manazér kvality roka 2014 — sukromny sektor
Kategéria B) Top manazér kvality roka 2014 — sektor verejnej spravy
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PRILOHA 2: PRIHLASKA DO SUTAZE

2. Hospodarske vysledky a d’alSie informacie o organizacii

HOSPODARSKE VYSLEDKY ORGANIZACIE ZA OBDOBIE POSLEDNYCH 3 ROKOV
OKREM ROKA NOMINACIE

) Rok
Udaj

2011 2012 2013

Pocet zamestnancov

Pocet podriadenych
organizacii

Strategické partnerské
organizacie

Celkovy obrat (nevypina
uchadzac sutaznej
kategorie B)

Cisty zisk (nevypiiia
uchadzac sutaznej
kategorie B)

Ziskané certifikaty
systému manazérstva
kvality/modelu
kvality/titul Efektivny
pouzivatel modelu CAF

Vyuzivanie softwarovej
podpory budovania
systému manazérstva
kvality v organizacii
(typ)

Doplnujuce udaje
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PRILOHA 2: PRIHLASKA DO SUTAZE

3. Navrh nominacie (vypracovany podra niz$ie uvedenych bodov v rozsahu max. 15 stran A4)

1. osobny podiel na budovani/rozvijani systému manazérstva kvality

e zalozenie/rozvijanie organizacného utvaru kvality v organizacii,

e zavedenie/udrziavanie systému manazérstva kvality v organizacii a jeho re-certifikacia,

e zavedenie/udrziavanie environmentalneho systému manazérstva v organizacii a jeho
re-certifikacia,

e zavedenie/udrziavanie integrovaného systému manazérstva v organizacii a jeho
certifikacia,

e zavedenie/stala implementacia modelu kvality v organizacii a jeho rozvijanie,

e pocet priamo riadenych zamestnancov/pracovnikov.

2. podiel na trvalom vzdelavani a rozvoji spolupracovnikov

e kontinualne zvySovanie vzdelania zamestnancov (Skolenia, kde uchadza€ pdsobi ako

interny Skolitel, typ a pocet tychto uskuto¢nenych Skoleni a pod.),
uplatiiovanie modernych metéd vzdelavania.

. osobny podiel na vykonavani auditov — externych alebo internych

typ osobne realizovaného interného auditu/posudenia na mieste za posledné tri roky,

typ osobne realizovaného externého auditu/posudenia na mieste za posledné tri roky,
poCet osobne realizovanych internych a externych auditov/posideni na mieste
za posledné 3 roky.
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4. vyznamné dosiahnuté vysledky/aspechy v oblasti kvality

e aktivity, Cinnosti a projekty zlepSovania v oblasti kvality zavedené uchadzaCom a ich
vysledky s vplyvom, napr. na zakaznikov, pracovnikov, organizaciu, spolo¢nost,
za obdobie poslednych 5 rokov.

5. prezentacné a publikac¢né aktivity

o prezentacné a publikacné aktivity uchadzaca v oblasti kvality za posledné 3 roky vratane
roka nominacie (zoznam publikovanych ¢lankov, vystupeni na odbornych podujatiach,
okrem povinnych publikovanych &lankov v ramci zvySovania osobnej kvalifikacie, napr.
doktorandské Studium).

6. podiel na osobnom trvalom vzdelavani *

o ziskané platné certifikaty/osvedCenia za absolvované Skolenia a kurzy za posledné 3
roky vratane roka nominacie (typ certifikatu/osvedCenia, jeho platnost), okrem
vzdelavacich aktivit zameranych na zvySovanie osobnej kvalifikacie, napr. doktorandské
Studium,

e ziskané osobné ocenenia za posledné 3 roky vratane roka nominacie (typ
certifikatu/osvedCenia, ocenenia a jeho platnost).

. preukazanie manazérskych schopnosti

schopnost’ stanovovat' ciele, priority pre zlepSovanie a byt iniciadtorom zmien,
stimulovanie a povzbudzovanie tvorivosti a inovacii medzi spolupracovnikmi,
vhimanie uchadzaca spolupracovnikmi,

dodrziavanie hodnét organizacie.

. jazykové znalosti *

dosiahnuté jazykové vzdelanie,

zaznam o Statnej jazykovej skuske,

ziskané certifikaty a osvedCenia za poslednych 5 rokov vratane roka nominacie (typ
certifikatu/osvedCenia, ocenenia a jeho platnost).
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. ziskané osobné ocenenie, pochvala, uznanie *

® |©

pisomna pochvala uchadza¢a od zamestnavatela, strategického zakaznika, dodavatela
alebo partnera,
e ziskané ocenenie uchadzaca.

* povinnymi prilohami navrhu nomindacie su fotokdpie certifikatov, osvedcéeni, pisomnej pochvaly
alebo ziskaného ocenenia uvedeného v bode 6, 8 a 9 navrhu nominacie.

podpis Statutarneho zastupcu
a peciatka organizacie
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