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Akceptované/

P.c. | Autor pripomienky Text pripomienky N . Komentar

eakceptované

1 Ing. Pavol Turfa V kratkosti som prebehol Vasu stratégiu, v mnohom s Vami shlasim. DalSie impulzy: | Neakceptované | SPS a SOS su rozdielne typy kol s odliSnymi
Konatel Porsche V mestach, kde je SPS a SOS, uvaZovat o ich zli¢eni a zaviest systém, Ze kto nema vychovno-vzdelavacimi cielmi. Ich zluGovanie by
Werkzeugbau s.r.o. | na SPS, padne do $tudijného resp. u¢ebného odboru bolo vo v3eobecnosti kontraproduktivne.
Dubnica nad
Vahom

2 Ing. Pavol Tura K optimalizacii odborov — vyhodnotit nezamestnanost nie len po Skolach ale aj po Akceptované V stcasnosti neexistuju informéacie, v akej oblasti
Konatel Porsche odboroch, zaroven vyhodnotit, ktori Studenti pracuju vo svojom odbore a z ktorych pracujli absolventi SS. Stratégia preto navrhuje
Werkzeugbau s.r.o. | odborov najviac nerobia vo svojom odbore. Takéto odbory utimovat. ako jeden z projektovych zamerov ,Vytvorenie
Dubnica nad krajského systému pre monitorovanie dalSej
Vdhom kariéry resp. vzdeldvania vSetkych absolventov

strednych §kél v TSK",

3 Ing. Pavol Turfa Tlacit Skoly, ked budu otvarat nové odbory, aby sa preukazali zmluvou na dualny Neakceptované | Pripomienka je v rozpore so zakonom, ktory
Konatel Porsche systém, bez toho odbor neotvorit. umozriuje vykonavat odborny vycvik, odbornu
Werkzeugbau s.r.o. prax alebo umelecku prax aj v dielni alebo na
Dubnica nad pracovisku zamestnavatela.

Vahom

4 Ing. Pavol Turfa Dat'si konkrétny ciel, kolko bude v dualy na jednotlivé roky, musi byt vidiet narast. Ciastogne L,Pocet pracovnych miest pre Ziakov SOS na
Konatel Porsche Obory bez dualu nerozvijat. akceptované Uzemi TSK v ramci dualneho vzdelavania“ bol
Werkzeugbau s.r.0. zaradeny medzi ukazovatele v Ak¢nom plane.
Dubnica nad
Véhom

5 Ing. Ludovit Miéuda, | Podfa méjho nazoru je po obsahovej stranke velmi dobre spracovand. NenaSiel som Akceptované Upravy textu boli vykonané.

SOPK Trenéin tam ni¢ podstatné, len formaine chybicky krasy:

1) str. 15, B2, bod 3, v slove inkluzive chyba "n"

2) str. 44, v Casti 1.3 Z&kladné Udaje o strednych Skolach v TSK, ma byt sprévne v
Casti 4.3

3) str. 49, Klesajuci zaujem o Stidium na strednych odbornych Skolach sa rozhodlo
ministerstvo Skolstva rieSit v roku 2012 prijatim zakona €. 324/2012 Z. z. z 20.
septembra 2012, ktorym sa novelizoval zakon ¢. 184/2008 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave, spravne ma byt ...novelizoval zakon ¢. 184/2009 Z. z.

4) str. 52 Tabulka X: PoCet gymnazii a str. 63 tiez tabulka ozn. X - Tabufka X:
Struktara Ziakov strednych $kdl ...

5) str. 107, Zoznam podpisanych memorand o spolupraci je uvedeny v kapitole 1.5.1.

, spravne ma byt v kapitole 4.5.1
a jednu poznamku mam k cielu B1, str. 15, body 7, 5 a 4 sa v uz v akej takej forme
uskutogriuju, takZe to nie je nova myslienka.
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6 Ing. Jan LIPTAK, Ciel A3: Optimalizacia Struktury Studijnych a u¢ebnych odborov Neakceptované | Chybajuce Studijné odbory boli prevzaté zo
riaditel Dopravnej Bod 5 — okres Trencin: Studijné a uéebné odbory 37 doprava, posty a telekomunikacie Stratégie RIUS, kde bola vykonana podrobna
akadémie Trengin analyza vzhladom na historicky vyvoj a siéasnu

Strukturu ekonomiky v okresoch.

7 Ing. Jan LIPTAK, Ciel D2: Rozvoj siete Centier odborného vzdelavania a pripravy Bod 1 - okres Neakceptované | Na tomto mieste st uvedené potencialne COVP,
riaditel Dopravnej Trencin: Studijné a u¢ebné odbory 37 doprava, posty a telekomunikacie zatial' ¢o COVP pre skupinu odborov 37 doprava,
akadémie Trencin posty a telekomunikacie uz bolo na Dopravnej

akadémii Trenéin vytvorené (pozri pripomienka &.
15).

8 Ing. Jan LIPTAK, Akény plan na roky 2015-2017 Akceptované Opatrenie bolo preformulované.
riaditel Dopravnej A2: Zdroj financii - nie je TSK rozpotet pre Dopravnu akadémiu, Skolska 66, 911 05
akadémie Trencin Trencin

9 Ing. Jan LIPTAK, Prioritna oblast 3:  Posilnenie vychovnej a motivacnej funkcie Skél Akceptované V cieli C2 je opatrenie ,Vytvorit podporné
riaditel Dopravne; - zahranitné odborné stdZe a vymenné pobyty Studentov mechanizmy na zsadné zvySenie
akadémie Trencin - zUCastnit sa v zahrani¢i prezentacii $kol medzinarodnej mobility Ziakov strednych 8kdl*,

v cieli B1 je opatrenie ,Vytvarat podmienky a
podporovat zahraniéné staZze a vymeny
pedagogickych zamestnancov*.

10 Ing. Jan LIPTAK, 4.3.9 Okres Trencin Neakceptované | V ramci analyzy su uvadzané udaje o Strukture
riaditel Dopravnej Na strednych Skolach v zriadovatel'skej pdsobnosti OU v Trenéine $tuduje 1 Ziak zo Ziakov z hladiska ich trvalého pobytu iba za Skoly
akadémie Trengin Srbska, 1 Ziak z Chorvatska, 1 Ziak z Ruska. V Skolskom roku 2014/2015 Studovalo 13 v zriadovatel'skej pdsobnosti TSK.

Ziakov z Ukrajiny. V Skolskom roku 2015/2016 8 Ziakov z Ukrajiny.

1" Ing. Jan LIPTAK, 4. 4.4 Stav Skolskych zariadeni a ich vybavenia Akceptované Informacia dopinena do kapitoly 4.4.4.
riaditel Dopravnej Dopravna akadémia, Skolska 66, 911 05 Trengin
akadémie Tren¢in | - nad$tandardne vybavena odborna udebnia pre dopravu — DOPRAVNY SAL

12 Ing. Jan LIPTAK, 4.4.8 Marketing a spolupraca Akceptované Informécia doplnend do kapitoly 4.4.8.
riaditel Dopravne; Do tohto textu dopinit: ... z krajin EU /najmé Esténsko, Portugalsko/ a mimo EU
akadémie Trenéin Ukrajina.

13 Ing. Jan LIPTAK, 4. 4. 11 O&akavana podpora zo strany TSK Akceptované Informacia doplnena do kapitoly 4.4.11.
riaditel Dopravnej Doplnit: - podporovat Skoly s celoslovenskou pdsobnostou
akadémie Trenéin

14 Ing. Jan LIPTAK, 4.5.1 Memoranda o spolupraci Akceptované Informécia doplnend do kapitoly 4.5.1.

riaditel Dopravnej
akadémie Trencin

doplnit: Dopravnou akadémiou, Skolska 66, 911 05 Tren&in, OU Tren¢in, Uniou
dopravy, pdst a telekomunikacii SR, Asociaciou zamestnavatelskych zvazov a
zdruzeni SR Bratislava, AZD Praha, Signal Projekt Brno, ZSSK Bratislava, ZSR
Bratislava, Cargo Slovakia Bratislava, Zivnostenska komora Trenéin, Masarykova
univerzita Brno, Zilinska univerzita v Ziline a zamestnavatelmi sukromnych firiem
Trenéin.
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15 Ing. Jan LIPTAK, 4.5. 2 Centra odborného vzdelavania a pripravy Akceptované Informacia doplnena do kapitoly 4.5.2.
riaditel Dopravnej doplnit: V roku 2014 boli zriadené COVP: Dopravna akadémia, Skolska 66, 911 05
akadémie Trengin Trencin — COVP pre skupinu $tudijnych a u¢ebnych odborov 37 doprava, posty a
telekomunikacie
AZZZ SR vydalo Rozhodnutie o pdsobeni Centra odborného vzdelavania a pripravy,
DA Tren€in pre skupinu Studijnych a uebnych odborov 37 doprava, posty a
telekomunikacie dia 25. 08. 2014. TSK dal suhlasné stanovisko &. TSK/2014/04684-3
zo dna 01.07.2014
Iv prilohe posielame Rozhodnutie/
16 Ing. Jan LIPTAK, 4.5. 3 Duélne vzdelavanie Akceptované Informacia dopinena do kapitoly 4.5.3.
riaditel Dopravnej doplnit;
akadémie Trenéin AZZZ SR, ZSR Bratislava, komer&ny pracovnik v doprave, 12, Dopravna
akadémia
17 Ing. Jan LIPTAK, 4.5.5 Progndza dalSieho vyvoja trhu prace Neakceptované | Nie je mozné menit zavery progndzy Ustredia

riaditel Dopravnej
akadémie Trencin

Trenciansky kraj
Najvyraznejsi nedostatok absolventov strednych $kdl......
doplnit aj skupinu odborov: 37 doprava, posty a telekomunikacie

prace, socialnych veci a rodiny SR.
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18 Ing. Jan LIPTAK, 4.6.1 Programové obdobie 2007 — 2013 Akceptované Informacia doplnena do kapitoly 4.6.1.
riaditel Dopravnej doplnit: Dopravna akadémia, Skolska 66, 911 05 Trengin
akadémie Trencin
Spolupraca s tymito europskymi institliciami a organizaciami;
1. Association Européenne des Internats, de Foyers et Organisations de jeunesses
2. European Association of Boarding Schools, Boarding Houses and Youth
Organisations
3. Association européenne des enseignants
4. European Association of Teachers
Pravidelne sa zu€astriujeme na kazdoronych medzinarodnych vystavach v Kyjeve,
ktoré zastreSuje Ministerstvo Skolstva a vedy Ukrajina a Akadémia vied Ukrajina. V
tychto projektoch sme ziskali najvyznamnejSie ocenenia:
Projekt ,Vzdelavanie pre buduicnost” Skolenie firmy INTEL Kazatin 2007.
Projekt ,Inovacie v spolupraci odbornych k6l s medzinarodnymi institciami 2010
Cestné uznanie Kyjev.
Projekt ,Inovacie v su¢asnom vzdelavani® Kyjev 2011 - Zlata medaila
Projekt ,Socialne partnerstva“ Kyjev 2012 — Zlata medaila
Projekt ,Efektivita vyuCovacieho procesu® Kyjev 2013 — Zlatad medaila
Projekt ,Efektivne vzdelavanie a vychova mladeZe v medzindrodnej spolupraci* Kyjev
2014 Zlata medaila
Projekt ,Inovacia vo vyvoji medzinarodnej spoluprace, prezentacia Narodného
vzdeldvania...” Kyjev 2015 Zlatd medaila.
19 | Stanislav Malec str. 14, bod 3 - priebeZne odstrafiovat duplicitné odbory — nie je tam zmienka podfa Akceptované TSK zverejni kritéria v blizkej budtcnosti.
SOS letecko- akych kritérii,
technicka Trencin
20 | Stanislav Malec str. 73 : Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti OU TN — doplinil by som za SOS letecko- Neakceptované | V ¢ase vypracovania dokumentu Skola nemala

SOS letecko-
technicka Trenéin

technicku, Ze sme $kola s celoslovenskou pdsobnostou pre Studijné odbory 3776 K 01
a 02 — mechanik lietadiel mechanika a avionika, nikde sa tato skutoénost v suvislosti s
naSou Skolou neuvadza,

Studijné alebo ucebné odbory s celoslovenskou
pdsobnostou. MSVVaS SR zverejni definitivny
zoznam $kél s celoslovenskou pdsobnostou
okolo 15. septembra 2015.
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21 Ing. Helena Chuda - | strana 8. 13 - Ciel A2 ods. 1) - VUC TN ako zriadovatel zo zakona moze utimovat Akceptované Ciel A2 opatrenie 1 bolo preformulované.
$koly Ziveny PB' ¢innost "svojich $kol", nie 8kdl iného zriadovatela. Zriadovatefom Sukromnej
obchodnej i Sukromnej hotelovej akadémie je Zivena s.r.0. Trava a ona ako
zriadovatel o utlme svojich $kél nerozhodla. Realne protidstavnymi krokmi toto usilie
VUC TN sice realizuje, ale do oficidlneho materialu by sa takéto nie¢o nemalo dostat.
0 zaradovani a vyradovani $kél rozhoduje MSVVS SR nie VUC TN. Vzhladom k
vy3Sie uvaddzanému navrhujem, aby v materiali nebola do "Gtimu" davané Ziadna
konkrétna Skola.
22 Ing. Helena Chudé - | Nezamestnanost absolventov ste vyhodnocovali k maju 2014, &o je skreslujuce, Akceptované Udaje 0 nezamestnanosti absolventov boli
$koly Ziveny PB pretoZe 1. kolo maturitnych prebieha v maji (z tychto Skl st uz absolventi aktualizované. Kone¢né podoba udajov vo
nezamestnani v maji), dalSie kola prebiehali v juni (Ziaci tychto §kél zadinaju byt vSetkych okresoch zahffia udaje z maja 2014,
nezamestnani v juni) - nemozno na zaklade takto skreslenych tidajov robit septembra 2014 a méja 2015.
proovnavaci rebricek.
23 Ing. Helena Chudé - | Obmedzovanie moZnosti otvorenia tried prvych roénikov v sucasnosti predstavuje Vzaté na Formul&cia pripomienky nevyZaduje Upravu
Skoly Ziveny PB prostriedok, ktorym dochéadza k zabrariovaniu vzniku konkurencie, bezdévodne; vedomie dokumentu.

eliminacii sukromnych $kol a tym k realizacii nekalych praktik v hospodarskej sutazi.
Napriek tomu, Ze nehovorime o podnikatelskych subjektoch méme za to, Ze zdrava
sutaz v snahe o zabezpecenie kvalitného Skolstva by mala byt. Su€asné kritéria
potla&aju demokratické modely hospodarskej sutaZe a pdsobia v rozpore s dobrymi
mravmi. Zabranit Studentom v slobodnej volbe Skoly rozhodovanim o tom, ktorej Skole
sa povoli otvorit prvy ro¢nik a v akom pocte na zaklade ucelovo porovnavanych
skutoénosti umyselnym prispésobovanim pouzivanych faktov predstavuije tieZ zasah
do ustavou deklarovanych prav a slobdd.

T Kompletné znenie zaslaného stanoviska je v prilohe. Vzhladom na jeho rozsah a $trukttru nebolo mozné ho v pinom zneni uviest v tabulke vyhodnotenia pripomienok.
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24

Ing. Helena Chuda -
Skoly Ziveny PB

Sukromna obchodna akadémia a Sikromna hotelova akadémia povazuiju za potrebné
predostriet otazku, na zaklade akych kritérii boli tieto Skoly definované ako najmene;
kvalitné? ...

Pojem ,utimenie €innosti“ neupravuije ziaden predpis Slovenskej republiky. Je teda
na mieste otazka, ¢o tym mozno rozumiet. Zakon €. 596/2003 Z. z. hovori len o
vyradeni Skoly zo siete, pri¢om k takémuto méze dojst len na zaklade zakonnych
podmienok. Tieto upravuje napr. ust. § 17 zakona €. 596/2003 Z. z. V Sukromnej
hotelovej akadémii v PovaZskej Bystrici ani v Sukromnej obchodnej akadémii v
Povazskej Bystrici nebolo zistené zavazné poruenie vieobecne zavéaznych prévnych
predpisov, neboli zistené a ani nie su Ziadne nedostatky v materialno — technickom
zabezpeceni (ako sme preukazali vysSie, napr. pasportizacia, realizovanie projektov),
neboli zistené a ani nie su ziadne nedostatky v kvalite vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
Méme za to, Ze kazdy ma pravo na slobodnu volbu povolania a pripravu naf, ako aj
pravo podnikat a uskutoériovat indi zarobkovu ginnost. Podla &. 13 pism. a) Ustavy
Slovenskej republiky mozno povinnosti ukladat len zakonom alebo na zaklade zakona,
v jeho medziach a pri zachovani zakladnych prav a slobdd.

Slovenska republika je zvrchovany, demokraticky a pravny §tat. Bezdévodné
utimovanie ¢innosti vybranych subjektov potla&a prava a slobody zakotvené v Ustave
Slovenskej republiky a je prejavom nedemokratického pocinania.

Podra ¢l. 2 ods. 2 Ustavy SR moZzu $tatne organy konat iba na zaklade Ustavy SR, v
jej medziach a v rozsahu a spésobom, ktory ustanovi zakon. Mame za to, Ze cielené
konanie sledujlce dosiahnutie zaniku uréitého subjektu je v rozpore s Ustavou SR a
ako sme uviedli vy33ie, nema oporu v Ziadnom zakone Slovenskej republiky. Preto
Ziadame, aby dany bod Stratégie rozvoja stredného odborného $kolstva na roky 2013
—2020 bol odstraneny a zabezpedil sa tak sulad jeho textu s prdvnym poriadkom
Slovenskej republiky.

Akceptované

Ciel A2 opatrenie 1 bolo preformulované.

25

Ing. Helena Chuda -
Skoly Ziveny PB

Ako uvadza dokument: ,vyznamnym problémom, ktorému v su¢asnosti Celi stredné
Skolstvo na Slovensku, je nedostatoéné prepojenie trhu prace a vzdelavania. Podla
zamestnavatelov totiz odborné vzdeldvanie a priprava nedostatoéne reaguje na
potreby trhu prace a nedokéZze pripravit kvalifikovand pracovnu silu v takej miere, aby
bola schopné bezprostredne po ukonéeni $tudia vstupit do pracovného procesu.” K
predmetnému uvadzame, Ze zo skusenosti naSich absolventov vieme, Ze prave vdaka
ziskanému vzdelaniu na naSich Skolach sa im podarilo uplatnit na trhu prace.

Vzaté na
vedomie

Formulacia pripomienky nevyzaduje Upravu
dokumentu.
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26 Ing. Helena Chuda - | K Gdajom o nezamestnanosti absolventov $kél uvedenych na strane 67 uvadzame Akceptované Udaje 0 nezamestnanosti absolventov boli
Skoly Ziveny PB nasledovné. Predmetné (idaje nie st porovnavané v kontexte. Udaj o nezamestnanosti aktualizované. Kone¢né podoba Udajov vo
absolventov Sukromnej hotelovej akadémie v Povazskej Bystrici nevyjadruje tu vetkych okresoch zahffia Gidaje z maja 2014,
skuto&nost, Ze nasi studenti maturovali 26.5.2014. Studenti ostatnych $kél maturovali septembra 2014 a méja 2015.
podstatne neskor, preto Udaje 0 nezamestnanosti ich absolventov budu niZSie. V tejto stvislosti treba poznamenat, ze oficialne
Absolventi Sukromnej hotelovej akadémie v Povazskej Bystrici boli totiz evidovani na $tatistiky nezamestnanosti absolventov SS
Urade prace uz od 27.5.2014, kym Studenti inych $kdl boli stale Studentami zverejfiuje UIPS kazdoroéne iba v maji
pripravujicimi sa na maturitu. a v septembri.
27 | SOS Pod Ziadame zakomponovatiobjektivne Udaje v tabulkach analytickej &asti (overite/né Neakceptované | VSetky sekundarne Udaje boli zhotovitelovi
sokolicami Tren€in | zdroje) poskytnuté Odborom Skolstva a kultiry TSK. Ide
o oficiélne Udaje, pochadzajlce prevazne
z databéz UIPS.
28 | SOS Pod V stratégii je potrebné rozpracovat vyhladovo do roku 2020 Struktdru Studijnych a Neakceptované | Konkrétna Struktdra Studijnych a u¢ebnych
sokolicami Tren¢in | uCebnych odborov podloZenu informaciami zo stavovskych organizacii a od odborov je kaZdoroéne analyzovana
jednotlivych zamestnavatelov, Struktdrou priemyslu, vekovou Struktirou a aktualizovana pri ur€eni poctu tried prvého
zamestnancov, atd. ro¢nika strednych 8kl v izemnej posobnosti
TSK pre prijimacie konanie v nasledujicom
Skolskom roku. Vyhladové rozpracovanie do roku
2020 nie je vzhfadom na meniace sa
hospodarske prostredie realistické.
29 | Jan Véclav, SOPK | zaielam pripomienku - navrh na doplnenie casti 4.5.3. dualne vzdelavanie o Akceptované Informécia doplnend do kapitoly 4.6.1.

Trendin

spolocnost:

GM TECHNOLOGY SK s.r.0.,
Suvoz 1,911 01 Trencin, ICO: 44546505
zastupena: Ing. Igor Peterka

tejto spolocnosti bolo priznana sposobilost poskytovat prakticke vyucovaie v systeme
dualenho bzdelavania.

Odbory:

2411 K mechanik nastavovac 2 ziaci

2433H obrabac kovov 2 zaici

Uvedena spolocnost je v skupine podnikov uvedenych v tabulke 5.1.
Za Trenciansku regionalnu komoru odovzdavame celkovo osvedcenia pre 14
podnikov.
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30 | Anna Mala, Na zaklade akého paragrafu akého zakona chcete utimit innost iného zriadovatela v | Akceptované Ciel A2 opatrenie 1 bolo preformulované.
predsednicka Povazskej Bystrici? ( Sikromna obchodna akadémia, Sukromna hotelova akadémia).
odborov $kél Ako sa mame zariadit my ako ucitelia na 8kole, ktorej chcete utimit innost? Ma pre
Ziveny, nas VUC nejaké riesenie?
predsednicka rady
Skoly Ziveny,
pedagogicky zbor
$kol Ziveny

31 | Anna Mal3, Podla nés v tomto dokumente chyba analyza vyvoja trhu préce. Radi by sme Vas Neakceptované | Stratégia sa odvoldva na narodny projekt
predsednicka poZiadali o takuto analyzu. "Progndzy vyvoja na trhu prace v SR’, ktory je
odborov $kél implementovany Ustredim prace, socialnych veci
Ziveny, arodiny SR a na zistenia analyzy vypracovanej v
predsednicka rady rémci pripravy RIUS 2014-2020. Ide o rozsiahle
Skoly Ziveny, materialy, ktoré neméa zmysel uvadzat v pinom
pedagogicky zbor rozsahu aj v tomto dokumente.
$kol Ziveny

32 | Anna Mala, Uvadzate skreslené informacie 0 nezamestnanosti nasich Ziakov v roku 2014 za Akceptované Udaje 0 nezamestnanosti absolventov boli
predsednicka mesiac maj, ktori v tom ¢ase prave zmaturovali a na inych Skoladch maturovali aZ v aktualizované. Koneéné podoba udajov vo
odborov $kél neskorsich terminoch. v8etkych okresoch zahffia Udaje z maja 2014,
Ziveny, Bolo by vhodné zberat takéto udaje napriklad az v septembri. septembra 2014 a maja 2015.
predsednicka rady
$koly Ziveny,
pedagogicky zbor
8kl Ziveny

33 Ing. J&n Hargas, Stratégia rozvoja SOS v TSK, a nielen tam, by mala systémovo vychadzat a Vzaté na Formul&cia pripomienky nevyZaduje Upravu
PhD. nadvézovat na stratégiu rozvoja zakladnych Skol. Problémy vo vychove a vzdelavani | vedomie predmetného dokumentu.

riaditel SOS0aS,
Piestanska 2262/
80, Nové Mesto nad
Vahom

stredo$kolskej mladeze explicitne suvisia so systémom vychovy a vzdelavania na
zakladnych $kolach. Uroveri vedomosti, zruénosti a kompetencii absolventov ZS je z
roka na rok niZSia, najviac sa to prejavuje u uchadzacov o $tidium na SOS. Nezavisly
audit by mal 8pecifikovat problémy a oblasti, v ktorych sa celé roky kumuluju. Za

uvazenie by stalo odstranit voluntarizmus v 8kolskych vzdelavacich programoch pre II.

stuperi ZS jednotnou normou tak, aby absolventi prichadzajlici na SS mali klt¢ové
vedomosti, zruénosti a kompetencie zharmonizované.
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34 Ing. Jan Hargas, Problematika zavedenia dualneho vyu€ovania v odbornom $kolstve sa dnes, ad hoc, Vzaté na Formulacia pripomienky nevyzaduje Upravu
PhD. kompetentne neda posudit, pretozZe sa cely zloZity proces eSte len implementuje do vedomie dokumentu.
riaditel SOS0a$, praxe. Rozhodne to v3ak bude mat dopad na organizaciu a fungovanie odbornych
PieStanska 2262/ §kdl. Otazky vzbudzuje napriklad aj to, Ci vSetky strany (prislu$né ministerstva,

80, Nové Mesto nad | legislativne organy, konkrétne Skoly, zamestnavatelia) maju cely proces pod kontrolou

Vahom do takej miery, aby ziakom, uitefom a samotnej Skole ako vychovno-vzdelavacej
indtitucii nevznikli pogas Skolského roka naroéné a komplikované situécie, ktoré by
mohli mat dosah aj na jej dalSiu buducnost. Verme, Ze cely proces duéineho
vzdelavania napini ofakéavania zainteresovanych i tejto konkrétnej Stratégie.

35 Ing. Jan Hargas, Matematika ako povinny maturitny predmet na gymnaziach je v dokumente Stratégia Vzaté na Formulacia pripomienky nevyzaduje Upravu
PhD. rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK na roky 2013 — 2020 prezentovana ako vedomie dokumentu.
riaditel SOSOa$, opatrenie, ktoré zaru¢i vy$Siu vedomostnu a osobnostnu kvalitu uchadzacov o $tadium
PieStanska 2262/ na SOS. Povazujeme to len za jedno z opatreni, ktorého efektivita sa ukéze az v
80, Nové Mesto nad | horizonte &asu, zarover to opat potvrdzuje uZ uvedené, Ze tomuto rozhodnutiu by
Vahom malo explicitne predchadzat posilnenie hodin matematiky na ZS, ako aj a na véetkych

typoch SS.

36 Ing. Jan Hargas, Vyiatie spod spravy SS nevyuzivany majetok riesit individualne, nakolko pre aktivne | Neakceptované | TSK musi uplatfiovat rovnaky pristup vo vSetkych
PhD. Skoly je to zdroj prijmov potrebny pre chod Skoly. ( pre néjmy, spoluprécu s pripadoch. Touto problematikou sa zaobera
riaditel SOS0Oa$, podnéjomnikmi atd'.). samostatny dokument Akény plén udrZatefného
PieStanska 2262/ energetického rozvoja TSK 2013 — 2020.

80, Nové Mesto nad
Vahom

37 Ing. Jan Hargas, citlivo a uvazlivo pristupovat k limitovaniu poctu triedy a odborov pri stanoveni poctu Akceptované Stratégia ma za ciel' A1: Vytvorenie
PhD. tried a odborov pre jednotlivé Skolské roky. Systém ma velku zotrvacnost a zasahuje transparentného a objektivneho systému tvorby
riaditel SOS0Oa$, do personalistiky, funkénosti (pedagogickych aj nepedagogickych) jednotlivych VZN o ureni poétu tried prvého ro¢nika
PieStanska 2262/ prevadzok Skoly (kadernictvo, vyroba a podobne), vazby na iné odbory, perspektivy do strednych 8kél v izemnej pdsobnosti TSK pre
80, Nové Mesto nad | buducnosti a podobne. prijimacie konanie v nasledujucom Skolskom
Vahom roku.

38 Ing. Jan Hargas, iniciovat prehodnotenie stupnice platovych tarif nepedagogickych pracovnikov, ktorych | Akceptované Navrhované opatrenia su mimo kompetencii

PhD.

riadite! SOS0asS,
PieStanska 2262/
80, Nové Mesto nad
Vahom

platové podmienky su absollutne neadekvéatne vzhladom na kvalifikacné predpoklady,
enormnu zataz, zodpovednost a poZiadavky, ktoré st na nich kladené v poslednych
rokoch v oblasti ekonomickej agendy. TaktieZ je v ich préci nutné intenzivne
vzdelavanie, Skolenia s potrebou pruzne sa prispdsobovat zmenam v oblasti spravy
ekonomickych zalezitosti bez moznosti premietnutia tychto aktivit do priplatkov tak,
ako je to v pripade kreditového vzdelavania u ucitelov. Ako problémom sa prejavuje v
oblasti valorizacie, kde pedagogicki pracovnici maju valorizovani mzdu 5 % roéne a
nepedagogicki nemali niekolko rokov, prip. do vysky len 2,5 % (na dve etapy) v tomto
roku.

TSK. Z tohto d6vodu su uvedené v Easti 2.6
Opatrenia na narodnej trovni Hfadat akékolvek
moznosti na zvySovanie platov pedagogickych
zamestnancov.*
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39 Ing. Jan Hargas, zmiernit naroky na administrativu v oblasti verejného obstaravania, ktoré je tak Akceptované Stratégia uvadza v cieli B2 opatrenie 5 ,Do konca
PhD. vyrazne zatazujuce a naro¢né na &as, Ze si vyZaduje vytvorenie nového funkéného roku 2015 zjednodusit schvalovanie vydavkov
riaditel SOS0a$, miesta, o by bolo pre Skoly velmi nakladné, zataZujlce a neefektivne. Urite vyfat z strednych 8kol tak, aby schvalenie planu
PieStanska 2262/ potreby VO kategériu ,potraviny*, ¢o je aj nad ramec zakona a velmi komplikujlce pri verejného obstaravania na zaciatku roka
80, Nové Mesto nad | zabezpeCovani potravin predovSetkym z oblasti nésho regionu z dévodu lepSej a znamenalo, Ze jednotlivé vydavky v ramci planu
Vahom pruznejSej komunikacie s dodavatelmi aj s ohfadom na kvalitu dodavanych produktov. verejného obstaravania nebude potrebné

opatovne schvalovat.”

40 | Ing. J&n Hargas, zvazit nutnost suhlasu k verejnému obstardvaniu, ktoré je nepruzné, zataZujuce a Akceptované Stratégia uvadza v cieli B2 opatrenie 5 ,Do konca
PhD. zbytocné, nakofko Skoly velmi dobre vedia, kolko prostriedkov maju k dispozicii a &o si roku 2015 zjednodusit schvalovanie vydavkov
riaditel SOSOa$, méZzu dovolit nakupovat. strednych $kol tak, aby schvalenie planu
PieStanska 2262/ verejného obstaravania na zaciatku roka
80, Nové Mesto nad znamenalo, Ze jednotlivé vydavky v ramci planu
Vahom verejného obstaravania nebude potrebné

opatovne schvalovat.”

41 Lubo$ Chochlik, Str. 7 ,Konzultanti ERUDIO, s.r.0. osobne navstivili vetky stredné Skoly v Neakceptované | Metodika zberu udajov bola v kompetencii
poslanec TSK zriadovatelskej pésobnosti TSK a zrealizovali Struktdrované rozhovory s riaditelmi zhotovitela dokumentu. Zozbierané Udaje maju

alebo zastupcami riaditela jednotlivych $kél.“ rovnaku Struktaru, nakolko pri osobnych
Nerovnaky pristup - 8koly v zriad. pésobnosti TSK navstivili, ostatné Skoly vyplfiovali rozhovoroch aj vo forme dotaznika boli kladené
dotaznik rovnaké otdzky.

42 | Lubo$ Chochlik, Str. 10,V roku 2020 bude v Trencianskom kraji stabilizovana siet strednych $kél, ktoré | Neakceptované | Nejasna pripomienka, chyba zdévodnenie
poslanec TSK st prisp6sobené poZiadavkam trhu prace a poctu Studentov.”

Aj potrebam vysokych §kol

43 | Lubo$ Chochlik, Str. 10 ,Nezamestnanost absolventov strednych $kél v Trenéianskom kraji bude Neakceptovana | Ide o formulaciu vizie, ktora nemusi byt presne

poslanec TSK vyrazne niZSia ako v roku 2015.“ kvantifikovana.
Co je to vyrazne nizsia?

44 Lubo$ Chochlik, Str. 10 ,Spolocnost' si bude viac vazit stredoSkolskych pedagdgov, ¢o sa prejavi ajna | Neakceptovana | Ide o formuléciu vizie, ktord nemusi byt priamo

poslanec TSK ich odmeriovani.” ovplyvnitelna len prostrednictvom danej
Toto neméZe tento dokument predpokladat, zavisi to od vyvoja spoloénosti a stratégie.
postavenia vSetkych pedagogov, nie iba stredodkolskych

45 Lubo$ Chochlik, Str. 11 ,ZvySenie kvality a atraktivnosti stredného Skolstva tak, aby zohravalo kfiovi | Neakceptovana | Nejasna pripomienka, chyba zdévodnenie

poslanec TSK tlohu v raste konkurencieschopnosti Trencianskeho kraja.”
Toto nie je ciel - nema to atributy ciela
46 | Lubo$ Chochlik, Str. 11 ,ZlepSenie ponuky vzdelavania, ktoré mladeZi aj dospelym poskytne potrebné | Neakceptovana | Nejasna pripomienka, chyba zdévodnenie
poslanec TSK vedomosti a zrucnosti pre ich profesionalnu kariéru a/alebo dalsie $tudium, stimuluje
ich podnikatelského ducha a prispeje k ich osobnostnému rozvoju.*
Toto je Spatne formulovany ciel - nema atributy ciela
47 | Lubo$ Chochlik, Str. 12,V ramci tejto prioritnej oblasti by mali byt zrealizované nasledovné opatrenia a | Neakceptovand | Nejasnd pripomienka, kazdy ciel sa ¢leni na

poslanec TSK

dosiahnuté nasledovné ciele:*
Dolu st vymenované ciele A1-A4, ale ni¢ o opatreniach !!

niekolko opatreni, ktoré prispeju k jeho
dosiahnutiu.
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48 | Lubo$ Chochlik, Str. 13 ,Ciel A2 Dokoncenie optimalizacie siete $kol* Akceptovana Formulacia ciela A2 bola upravena
poslanec TSK Tu je vhodnejSie slovo "Pokragovanie" Dokonéenie znamend, Ze sa uZ nikdy nebude
ni¢ menit a to je v strategickom dokumente neprijate/né.
49 Lubo$ Chochlik, Str. 13 ,Do roku 2020 zniZit pocet gymnazii v okrese Prievidza zo stcasnych Styroch Neakceptovana | Akény plan je vypracovany na dva roky, zatial ¢o
poslanec TSK (Gymnazium V. B. NedoZerského Prievidza, Gymnazium v ramci Piaristickej spojenej mnohé opatrenia vratane uvedeného maju dlhsi
Skoly v Prievidzi, Casovy horizont.
Gymnazium Handlova a Gymnazium v ramci Spojenej Skoly Novaky) na dve.
Konkrétne by mali byt vyradené zo siete $k6l Gymnézium I. Bellu v Handlovej a
Gymnézium v ramci Spojenej Skoly Novaky. Spojené Skola v Novakoch by nésledne
mala byt premenovana na
S0S.“
Strategicky dokument urcite nema hovorit o konkrétnych Skolach a konkrétnych
krokoch. Na to su akéné plany !!
50 | Lubo$ Chochlik, Str. 16, Ciel B4: Zefektivnenie ziskavania grantov a poskytovania podpornych sluZieb” | Neakceptovand | Ide o strategické projekty na krajskej Urovni,
poslanec TSK Do strategického dokumentu v3eobecne nepatri konkrétne vymenovanie projektovych ktorych priprava a implementacia bude trvat 3-5
zamerov a tiez su projektové zamery na nevhodnom mieste - Ciel B4. rokov.
51 Lubo$ Chochlik, Str. 16 ,Nizky objem finanénych zdrojov ziskanych zo Strukturélnych fondov v Neakceptovana | Cerpanie finanénych zdrojov zo Strukturalnych
poslanec TSK programovom obdobi 2007-2013, nejasné postupy a delba kompetencii medzi TSK a fondov je analyzované v analytickej asti,
strednymi $kolami pri priprave a realizécii projektov ako aj chybajlice kapacity na kapitola 4.6.1. Pri cieli B4 je uvedené ako hlavné
projektové riadenie naznacuju, Ze doposial nebola diverzifikacii financovania $kél zd6vodnenie navrhovanych opatreni.
venovand adekvatna pozornost*
Toto konStatovanie nepatri do CIELA B4, ale do analytickej Casti.
52 | Lubo$ Chochlik, Str. 25 Opatrenia na narodnej trovni Neakceptovana | Ako je uvedené na zaCiatku danej kapitoly, ide
poslanec TSK Tato kapitola je v rozpore s nazvom dokumentu. Opatrenia na narodnej irovni nemdze 0 opatrenia mimo kompetencie TSK, ale ich
obsahovat lokalny planovaci dokument. realizicia by pozitivne ovplyvnila fungovanie
strednych 8kél v regidnoch
53 | Lubo$ Chochlik, VSetky akéné plany by mali byt prilohou k Strategickému planovaciemu dokumentu. Neakceptovana | Nejasna pripomienka, chyba zdévodnenie
poslanec TSK
54 | Lubo$ Chochlik, Analyticka ¢ast nemoze byt prilohou strategického planovacieho dokumentu, musi byt | Neakceptovana | Za Struktiru dokumentu je zodpovedny
poslanec TSK jeho stcastou a zakladnou kapitolou, z ktorej sa vychadza pri stratégii. zhotovitel, ktory ju vytvoril v stlade s modernymi
svetovymi trendmi.
55 Lubo$ Chochlik, 4.6.2 Programové obdobie 2014 - 2020 Neakceptovana | Mnohé navrhnuté opatrenia a projektové zamery
poslanec TSK Tato kapitola rozhodne nepatri do Analytickej ¢asti dokumentu. mézu byt financované zo Strukturalnych fondov
2014 - 2020. Nastavenie novych operacnych
programov je preto si¢astou analyzy.
56 | Lubo$ Chochlik, 4.7 Klucové disparity Neakceptovana | Kltucové disparity podrobnejSie rozpracovavaju
poslanec TSK Disparity musia vychadzat zo SWOT analyzy slabé stranky SWOT analyzy.
57 | Lubo$ Chochlik, V dokumente absentuje kapitola "Faktory rozvoja", ktord musi vychadzat zo SWOT Neakceptovana | Nejasna pripomienka, chyba zdévodnenie
poslanec TSK analyzy.
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58 Mgr. Michal Urban, | Stratégia je v rozpore s: Neakceptovand | VSeobecné konstatovanie, chyba zdévodnenie
advokat povereny - rezoluciou €. 1904 z roku 2012 v oblasti zabezpe€enia rovnosti $anci v pristupe k
0Z Amos Trencin vzdelavaniu, vydanou v decembri 2012 Parlamentnym zhromazdenim Rady Eurdpy -
a Stkromnou SOS | stratégia neredpektuje rezoltciu a sice jej obsah - Parlamentné zhromazdenie Rady
Trenéin Eurépy v rezollcii vyzvalo €lenské Staty umoznit vznik a fungovanie stikromnych $kdl
a poskytnut im istotu, Ze vzdelavanie bude prebiehat za rovnakych, férovych a
nediskriminanych podmienok
- odportéanim €. 1904 z roku 2012 parlamentného zhromazdenia Rady Eurépy
- €. 42 ods. 1 v spojeni s &lankom 13 ods. 4 Ustavy SR/ TSK popiera pravo dietata
na slobodny vyber vzdelania a obmedzuje prava dietata a rodi¢a nad raémec
zakonného ciela /
- ¢l. 2 Dodatkového protokolu o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd
- ¢l. 28 pism. b/ Dohovoru o pravach dietata
- €l. 13 ods. 2/ Medzinarodného paktu o hospodarskych, socidlnych a kultirnych
pravach
59 Mgr. Michal Urban, | Porusenie principu zakazu diskriminacie, nerovnaky pristup - Skoly v zriadovatelske; Neakceptované | Metodika zberu udajov bola v kompetencii
advokat povereny pdsobnosti TSK pri vypracovani stratégie subjekty vypracovavajlce stratégie navstivili, zhotovitela dokumentu. Zozbierané daje maju
OZ Amos Trencin ostatné Skoly len vyplfiovali dotaznik / Str. 7 /. rovnaku Strukturu, nakolko pri osobnych
a Stkromnou SOS rozhovoroch aj vo forme dotaznika boli kladené
Trenéin rovnaké otdzky.
60 Mgr. Michal Urban, | V celej stratégii absentuje ¢ast zaoberajlca sa faktormi rozvoja, ktord musi vychadzat | Neakceptovana | Nejasna pripomienka, chyba zdévodnenie
advokat povereny zo SWOT analyzy.
0Z Amos Trencin
a Stkromnou SOS
Trenéin
61 Mgr. Michal Urban, | SutaZivost a konkurenéné prostredie, ktoré ako jediné méze zabezpedit Vzaté na Formul&cia pripomienky nevyZaduje Upravu
advokat povereny konkurencieschopnost Ziakov v buducnosti / ak nie je snad neZiaduca / je cielene vedomie predmetného dokumentu.
0Z Amos Trencin likvidovana.
a Stkromnou SOS
Trenéin
62 | Mgr. Michal Urban, | V stratégii su uvddzané nezamestnanost gymndzii a Obchodnych akadémii, ktorych Vzaté na Udaje o nezamestnanosti absolventov boli
advokat povereny Ziaci nastupuju na vysoké Skoly, pripadne Udaje zo septembra kedy nastupuju na vedomie aktualizované. Koneéné podoba udajov vo

0OZ Amos Trenéinv
a Sukromnou SOS
Trenéin

vysoké $koly a Ziaci SOS sa &asto eviduji ako nezamestnany, vzhladom na ¢o nie je
mozné ziskat realne Udaje o pocte nezamestnanych absolventov strednych $kol.
Jedna sa o absurdné porovnanie.

vSetkych okresoch zahffia udaje z maja 2014,
septembra 2014 a méja 2015.

V tejto suvislosti treba poznamenat, Ze oficidlne
Statistiky nezamestnanosti absolventov SS
zverejiiuje UIPS kazdoroéne iba v méji

a v septembri.
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63 Mgr. Michal Urban, | Viacero metodik porovnania je odtrhnutych od reality Neakceptovana | Nekonkrétna pripomienka
advokat povereny
0Z Amos Trencin
a Stkromnou SOS
TrenCin
64 Mgr. Michal Urban, | Pre CA2 bod 4 : Neakceptovana | Ide o strategické projekty na krajskej urovni,
advokat povereny Do strategického dokumentu vSeobecne nepatri konkrétne vymenovanie projektovych ktorych priprava a implementacia bude trvat 3-5
0OZ Amos Trencin zamerov a tiez su projektové zdmery na nevhodnom mieste - Ciel B4. rokov.
a Stkromnou SOS
TrenCin
65 Mgr. Michal Urban, | Nezamestnanost absolventov strednych $kdl v Trengianskom kraji bude vyrazne Neakceptovana | Ide o formulaciu vizie, ktora nemusi byt presne
advokat povereny nizsia ako v roku 2015. Co znamena vyraz vyrazne nizia nezamestnanost? kvantifikovana.
0OZ Amos Trencin
a Stkromnou SOS
Trenéin
66 Mgr. Michal Urban, | Spolo¢nost si bude viac vazit stredoSkolskych pedagdgov, ¢o sa prejavi aj na ich Neakceptovana | Ide o formulaciu vizie, ktora nemusi byt priamo
advokat povereny odmeniovani. Povolanie ucitela sa stane zaujimavou alternativou pre nadanych ovplyvnitelna len prostrednictvom danej
0Z Amos Trencin absolventov vysokych $kél. Takéto skutoénosti nie je mozné predpokladat, zavisi to od stratégie.
a Sukromnou SOS | vyvoja spolognosti a postavenia vietkych pedagdgov, nie iba stredoskolskych.
Trenéin
67 Mgr. Michal Urban, | Str. 11/ Neakceptovana | Nejasna pripomienka, chyba zdévodnenie
advokat povereny 1 portfélio $kdl TSK stale zuzuje, bude zizené len na Skoly v zriadovatelskej
0Z Amos Trencin pdsobnosti TSK ?
a Stukromnou SOS | 2 ponuka $tudijnych odborov sa zuzuje, stratégia je koncipovana tak, aby bolo rodi¢om
Trenéin deti diktovat, ¢o sa budu ich deti ucit a na akej Skole.
1) ZvySenie kvality a atraktivnosti stredného Skolstva tak, aby zohravalo klucovu Ulohu
v raste konkurencieschopnosti Trencianskeho kraja. Toto nie je ciel - nema to atribdty
ciela
2) ZlepSenie ponuky vzdelavania, ktoré mladezi aj dospelym poskytne potrebné
vedomosti a zruénosti pre ich profesionalnu kariéru a/alebo dalSie $tidium, stimuluje
ich podnikatel'ského ducha a prispeje k ich osobnostnému rozvoju. Nespravne
formulovany ciel - nema atribUty ciela.
68 Mgr. Michal Urban, | Str. 12/ 1 ...mali byt zrealizované nasledovné opatrenia... nizie st v dokumente Neakceptovana | Nejasna pripomienka, kazdy ciel sa €leni na

advokat povereny
0OZ Amos Trenéin
a Sukromnou SOS
Trenéin

vymenované ciele A1-A4, ale nie si uvedené Ziadne navrhy opatreni.

niekolko opatreni, ktoré prispeju k jeho
dosiahnutiu.

13



Vyhodnotenie pripomienok k navrhu Stratégie rozvoja stredného odborného Skolstva v Tren¢ianskom samospravnom kraji na roky 2013 — 2020

31. augusta 2015

69 Mgr. Michal Urban, | C A1 TSK ako zriadovatel je zvyhodiovany voéi ostatnym Vzaté na Formulacia pripomienky nevyzaduje Upravu
advokat povereny 1 jedna sa 0 moznost vypracovat s tretim subjektom alebo len o jednostranné uréenie. | vedomie predmetného dokumentu.
0Z Amos Trencin 3 MSVVaS$ SR ni¢ nenardsa, len chrani Ustavné a zakonné prava ostatnych
a Stkromnou SOS | zriadovatelov
Trenéin 4 jedna sa pouzitie pravomoci TSK nad zakonny ramec bez moznosti diskusie
70 Mgr. Michal Urban, | CA2 dokoncenie optimalizacie siete kol Ciastogne Formulacia ciela A2 bola upravena
advokat povereny 1 kto rozhodol o tom, Ze obchodna akadémia je najhorsie, kde je to uvedené, z oho | akceptované
0OZ Amos Trencin Cerpali? Tu je vhodnejSie slovo "Pokragovanie" Dokoncenie znamend, Ze sa uZ nikdy Akény plan je vypracovany na dva roky, zatial ¢o
a Stkromnou SOS | nebude ni& menit a to je v strategickom dokumente neprijatené. mnohé opatrenia maju dhsi ¢asovy horizont,
Trenéin preto st uvedené v stratégii.
2 podla TSK je optimalizacia spojenie $kdl, ale odbory ostant zachované a Ziakov
zoberU dve $koly viac, ako tri?
3 nie je uvedené o kolko Ziakov budu optimalizovat
4 Stratégia nema pojednavat o konkrétnych Skolach, nakofko na tieto ucely su uréené
akéné plany.
6 jednotlivé Skoly ostanu, len budd mat iné nazvy ?
71 Mgr. Michal Urban, | CA3 Vzaté na Formulacia pripomienky nevyzaduje Upravu
advokat povereny 3 bude TSK rusit odbory, ktoré zaradilo do siete protipravne, po tom, &o uz iné Skoly vedomie predmetného dokumentu.
0Z Amos Trencin vyucovali Ziakov, len preto, aby zobrali Ziakov a koly zlikvidovali?
a Stkromnou SOS | 5 po¢ita sa aj s novymi odbormi pre iné $koly, alebo len v zriadovatelskej pdsobnosti
Trencin TSK?
6 klientom nepovolili ani jeden ucebny odbor, ako to bude v buducnosti
72 Mgr. Michal Urban, | B1 nie je uvedeny vekovy priemer ucitelov $kél TSK a novych $kél, na Skolach TSK st | Vzaté na Formulacia pripomienky nevyzaduje Upravu
advokat povereny uZ starsi ucitelia, nové Skoly maji mladé kolektivy, podporuju mladych aj zaginajucich | vedomie predmetného dokumentu.
0Z Amos Trencin ucitelov
a Stkromnou SOS
TrenCin
73 Mgr. Michal Urban, | B2 havarijné stavy maju len $tatne Skoly. Ostatni zriadovatelia nedostavaju od tatu Vzaté na Formulacia pripomienky nevyzaduje Upravu
advokat povereny kapitalové vydavky ani na rekonstrukciu objektov. Prostriedky ¢erpa TSK vedomie predmetného dokumentu.
OZ Amos Trencin 5 len Skoly zriadené TSK dostava kapitalové vydavky na budovanie telocviéni, jedalni,
a Stkromnou SOS | dielni, havarijné stavy.
Trenéin 6 bude TSK podporovat aj sukromnych zriadovatelov?
74 Mgr. Michal Urban, | B3 kto a podfa akych kritérii hodnotil kvalitu Skoly? Neakceptované | Nejasna pripomienka v suvislosti s ciefom B3

advokat povereny
0OZ Amos Trenéin
a Stkromnou SOS
Trenéin
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75 Mgr. Michal Urban, | B4 projekty budu spolufinancované len pre Skoly TSK? Vzaté na Formulacia pripomienky nevyzaduje Upravu
advokat povereny Skoly ostatnych zriadovatelov budu tieZ modernizované zo $tatnych prostriedkov? vedomie predmetného dokumentu.
0Z Amos Trencin Centrdm OV budu financované aj u nestatnych zriadovatelov z pefiazi dafiovych
a Stkromnou SOS | poplatnikov?
TrenCin
76 Mgr. Michal Urban, | C1 TSKide zavadzat moduly na podnikanie, ale $tudijné odbory na podporu Vzaté na Formulacia pripomienky nevyzaduje Upravu
advokat povereny podnikania rusi a chce rusit. Klient ma taky odbor, ale snazia sa ho zrusit. vedomie predmetného dokumentu.
0OZ Amos Trencin
a Stkromnou SOS
TrenCin
77 Mgr. Michal Urban, | C5 klient vSetko davno uskutoCriuje, Statne Skoly tak nerobia ? Vzaté na Formulacia pripomienky nevyzaduje Upravu
advokat povereny vedomie predmetného dokumentu.
0Z Amos Trencin
a Stkromnou SOS
Trenéin
78 Mgr. Michal Urban, | 2.6 3 reforma prebehla, teraz sa uz len vraciame do minulosti Vzaté na Formulacia pripomienky nevyzaduje Upravu
advokat povereny vedomie predmetného dokumentu.
0Z Amos Trencin
a Stkromnou SOS
Trenéin
79 Mgr. Michal Urban, | Str.49 Vzaté na Formul&cia pripomienky nevyZaduje Upravu
advokat povereny Vypracovatel takisto neuviedol dévody udelenia vynimky Skolam, kedy ministerstvo vedomie predmetného dokumentu.
0Z Amos Trencin takto postupovalo na zaklade zavaznych pochybeni VZN TSK a postupu TSK pri
a Stkromnou SOS | vypracovani navrhu VZN a ostatnych podkladov vo veci.
Trenéin
80 | Mgr. Michal Urban, | V stratégii si pouzité podklady odboru Skolstva a kultdry TSK a nie podklady Neakceptované | VSetky sekundarne Udaje boli zhotovitelovi
advokat povereny relevantnych organov, na ktoré by sa mal vypracovatel obrétit z dévodu nestrannosti, poskytnuté Odborom $kolstva a kultiry TSK. Ide
0Z Amos Trencin nezaujatosti a z dévodu, e tieto organy ako je napr. Statisticky urad SR, UPSVaR s o oficidlne Udaje, pochadzajlce prevazne
a Stkromnou SOS | pre tieto Ucely zriadené. z databaz UIPS.
Trenéin
81 Magr. Michal Urban, | Skuto€nosti, napr. vo veci financovania, nie su pravdivé, st v rozpore so zakonom, a Neakceptované | Nekonkrétna pripomienka

advokat povereny
0OZ Amos Trenéin
a Sukromnou SOS
Trenéin

teda otdzkou je nakolko su v takomto pripade zavazné a relevantné ostatné informacie
a podklady uvedené v stratégii a nakolko nie su Ucelové, diskriminacné a jednostranné
v prospech $kél zriadenych TSK.
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82 Mgr. Michal Urban, | - str. 50 - nad rozsah VZN... Vzaté na Formulacia pripomienky nevyzaduje Upravu
advokat povereny Klienti neboli osloveny, napriek osobnej Ziadosti na rokovani na TSK v mesiaci jul vedomie predmetného dokumentu.
0Z Amos Trencin 2015.
a Stkromnou SOS
TrenCin

83 Mgr. Michal Urban, | - str. 74 - tabulka 42 - nelplné daje Ciastogne V tabulkach historického vyvoja poétu Ziakov boli
advokat povereny Nebol uvedeny vyvoj poctu Ziakov na stikromnych Skolach, pri¢om udajmi TSK akceptované doplnené udaje za Skolsky rok 2013/2014.
0OZ Amos Trencin disponuije, ¢o spbsobuje dojem, Ze sikromné Skoly maju len klesajticu tendenciu poétu StarSimi tdajmi o Skolach inych zriadovatelov
a Stkromnou SOS | Ziakov. TSK nedisponuije.
TrenCin Nie véetky SOS ziskali granty ako je uvedené v stratégii.

84 Mgr. Michal Urban, | - str. 76 - nezamestnanost - Odkial pochadzaju uvedené Udaje? September sa neda Vzaté na Udaje 0 nezamestnanosti absolventov boli
advokat povereny posudzovat ako relevantny mesiac, kedy absolventi gymnazii nastupuju na VS a vedomie aktualizované. Kone¢na podoba udajov vo
0OZ Amos Trenéin ostatni sa po poslednych prazdninéch hlasia na drady prace. vetkych okresoch zahffia Gidaje z méja 2014,
a Stkromnou SOS septembra 2014 a maja 2015. V tejto suvislosti
Trenéin treba poznamenat, Ze oficidlne Statistiky

nezamestnanosti absolventov SS zverejfiuje
UIPS kazdoroéne iba v maji a v septembri.

85 Mgr. Michal Urban, | - str. 76 - tabulka 45 — nespravne Udaje Neakceptované | Nekonkrétna pripomienka
advokat povereny
0Z Amos Trencin
a Stkromnou SOS
TrenCin

86 Mgr. Michal Urban, | - str. 79 - tabulka 46 - na konci textu nespravne uvedena poznamka Neakceptované | Nejasna pripomienka, chyba zd6vodnenie
advokat povereny
0Z Amos Trencin
a Stkromnou SOS
TrenCin

87 Mgr. Michal Urban, | - str. 81 - tabulka 47 — pedagogicka a socidlna akadémia - novy odbor, nie jasné ako Vzaté na Formulacia pripomienky nevyzaduje Upravu
advokat povereny bude TSK uréovat triedy pre jednotlivé Skoly vedomie predmetného dokumentu.
0OZ Amos Trencin Ziaci a ich rodicia maju zaujem o odbory hotelové akadémie, cestovny ruch — napriek
a Stkromnou SOS | tomu TSK tieto odbory na stkromnych $kolach nepodporuje, neuréuje triedy v tychto
Trenéin odboroch stkromnym Skolam.

88 Mgr. Michal Urban, | 4.4.8 Vychovni poradcov pri ,, su¢innosti, postupuju v realnom Zivote v neprospech Vzaté na Formulacia pripomienky nevyzaduje Upravu
advokat povereny sukromnych $kél. vedomie predmetného dokumentu.

0OZ Amos TrenCin.
a Sukromnou SOS
Trenéin
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89 Mgr. Michal Urban, | 4.6.2 Vzaté na VSeobecna pripomienka, nie je jasné, podla
advokat povereny TaktieZ je potrebné zdéraznit, Ze aj ked sa zamestnavatelia v TrenCianskom kraji vedomie ktorého hodnotenia su stredné Skoly v TSK
0OZ Amos Trenéin staZuju na nedostatok a celkovl nepripravenost absolventov pre prax, stredné hodnotené nad priemerom SR.

a Stkromnou SOS | odborné $koly v tomto kraji st hodnotené na velmi dobrej trrovni, nad priemerom
Trenéin urovne $kél v Slovenskej republike.

90 Magr. Michal Urban, | Str 121 Tato kapitola nepatri do Analytickej ¢asti dokumentu. Neakceptovand | Mnohé navrhnuté opatrenia a projektové zamery
advokat povereny méZzu byt financované zo Strukturalnych fondov
0OZ Amos Trencin 2014 — 2020. Nastavenie novych opera¢nych
a Stkromnou SOS programov je preto stcastou analyzy.

TrenCin

91 Mgr. Michal Urban, | Str 127 Kli¢ové disparity Disparity musia vychadzat zo SWOT analyzy Neakceptovana | Klucové disparity podrobnejSie rozpracovavaju
advokat povereny slabé stranky SWOT analyzy.
0OZ Amos Trencin
a Stkromnou SOS
Trenéin

92 PaedDr. Miroslav 1. Materialom som milo prekvapeny, jeho Struktirou, obsahom i zavermi. Vzaté na Nazov sa vzhladom na pravidla projektov
Kubiar, poslanec 2. Pravdepodobne sa neda zmenit nazov, ale primeranejSie by bolo: Stratégia rozvoja | vedomie financovanych zo Strukturalnych fondov neda
TSK stredného Skolstva v TSK na roky 2013-2020 zmenit,

93 | PaedDr. Miroslav Str.13, ciel A2/5- navrhujem doplnit na konci vetu: Do roku 2020 previest obe Skoly Vzaté na Ciel A2/5 bol preformulovany/zovSeobecneny,
Kubi¢ar, poslanec alebo zli¢enu Skolu do zriadovatelskej pdsobnosti TSK. vedomie takZe tato pripomienka uz nie je relevantna.
TSK

94 | PaedDr. Miroslav Str.14, bod A3/5- doplnit v okrese Puchov- podporit skupinu odborov 31 a odborov Neakceptované | Chybajuce Studijné odbory boli prevzaté zo
Kubiar, poslanec zameranych na chémiu a strojarstvo Stratégie RIUS, kde bola vykonana podrobna
TSK analyza vzhladom na historicky vyvoj a si¢asnu

Struktiru ekonomiky v okresoch. Pre okres
Puchov RIUS navrhol doplnit iba skupinu
odborov 28 so zameranim na gumarenstvo, €o je
premietnuté aj do tejto stratégie.

95 PaedDr. Miroslav Str.16, navrhujem osobitny bod zaradeny ako druhy: vybavenie laboratérii fyziky, Akceptované Doplnené do ciela B3
Kubicar, poslanec chémie a bioldgie v gymnaziach
TSK

96 | PaedDr. Miroslav Str.17 Akceptované PredbezZne je siet kariérovych centier planovana

Kubicar, poslanec
TSK

i. odsek 6- vytvorenie okresnych kariérovych centier- zaujimalo by ma, ¢i to planujete
ako sucast CPPP?

ii. Odsek 11- nejasna vazba na SVVP, domnievam sa, Ze bod by mal byt vieobecny,
bez vazby na SVVP, Ziaci so SVVP mdzu byt rie$eni osobitnym bodom,

iii. Odsek 19- vybudovanie zaZitkového vedeckého centra je velka vyzva!

ako nezavisla. Vazba na SVVP bola
v projektovom zamere odstranena.
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97 | PaedDr. Miroslav Str. 20/C4- navrhujem nové 2 body: Akceptované Doplnené do ciela C4.
Kubi¢ar, poslanec i. 7. Priebezne modernizovat Skolské telocviéne a Sportové nacinie.
TSK ii. 8. Postupne vybudovat v aredloch v3etkych Skol TSK multifunk&né ihriska.
98 PaedDr. Miroslav Str.23, k bodu E1/2 som skepticky- uZ pojem meranie kvality v Skole je prili§ Vzaté na Formul&cia pripomienky nevyZaduje Upravu
Kubiar, poslanec technokraticky, vopred sa obavam kritérii. vedomie predmetného dokumentu.
TSK
99 PaedDr. Miroslav Str. 86, Jazykova Skola Trencin pdsobi aj v priestoroch Obchodnej akadémie Akceptované Doplnené do textu.

Kubicar, poslanec
TSK

Povazska Bystrica, Gymnazia NedoZerského Prievidza a Gymnéazia Plchov.
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Priloha ¢. 1

Pripomienky k materialu Stratégia rozvoja stredného odborného $kolstva
v Trenc¢ianskom samospravnom kraji na roky 2013 — 2020

Autor: Zivena s.r.o.

1) Ciel Al - Do roku 2016 vypracovat’ v spolupraci s cirkevnymi a sukromnymi zriad’ovatel'mi
kritéria
na ur¢ovanie poctu tried prvych ro¢nikov. Mali by vychadzat’ z metodiky vytvorene;j
v ramci narodného projektu ,,Rozvoj stredného odborného vzdelavania“ ako aj zo Specifik
Trencianskeho kraja.

Obmedzovanie moznosti otvorenia tried prvych ro¢nikov v sucasnosti predstavuje prostriedok, ktorym
dochéddza k zabranovaniu vzniku konkurencie, bezdovodnej eliminacii stkromnych $kol atym
k realizacii nekalych praktik v hospodarskej sutazi. Napriek tomu, Ze nehovorime o podnikatel'skych
subjektoch mame za to, ze zdrava sitaz v snahe o zabezpeCenie kvalitného Skolstva by mala byt.
Stucasné kritéria potlacaju demokratické modely hospodarskej sutaze a pdsobia v rozpore s dobrymi
mravmi. Zabranit' Studentom v slobodnej vol'be $koly rozhodovanim o tom, ktorej Skole sa povoli
otvorit” prvy rocnik avakom poéte na zaklade Ucelovo porovnavanych skutoCnosti umyselnym
prispdsobovanim pouzivanych faktov predstavuje tiez zasah do tstavou deklarovanych prav a slobdd.

2) Ciel A2 - Do roku 2017 utlmit’ fungovanie najmenej kvalitnej strednej $koly ekonomického
charakteru v Povazskej Bystrici (Obchodna akadémia, Sukromna obchodna akadémia,
Stukromna hotelova akadémia).

Stkromna obchodna akadémia a Sukromna hotelova akadémia povazuji za potrebné predostriet
otazku, na zaklade akych kritérii boli tieto Skoly definované ako najmenej kvalitné?

Skutkovy stav:

Absolventi §kol nastupuju a Studuji na vysokych skolach, su zamestnani v poprednych spolocnostiach,
maju na rozdiel od §kol v zriad'ovatel'skej posobnosti VUC moznost’ zahrani¢nych stazi na ziskanie
praktickych zru¢nosti a schopnosti a zlepSenia cudzich jazykov, Studenti sa vyucuju v modernych
priestoroch vybavenych potrebnou IKT technikou aj vd’aka realizacii europrojektu a inych projektov.
Dané tvrdenia tak povazujeme za ucelové.

Stukromna hotelova akadémia v Povazskej Bystrici ako i Stkromna obchodna akadémia v Povazskej
Bystrici nadpriemerne spifiajt kritéria podla ust. § 4 ods. 2 pism. ¢) druhej vety zékona &. 184/2009 Z.
z., a to nasledovne:

- materidlne zabezpetenie $kol na velmi dobrej Grovni. Skoly sa dobrovolne zudastnili
pasportizacie a pasportizacna komisia konS$tatovala plnenie normativu. Zriadovatel vr. 2011
odkupil pre skoly budovu atd vroku 2013 presla generdlnou opravou a modernymi dizajnovymi
Uupravami.

- vysledky vsetkych foriem maturitnych skuaSok jednotlivych §kol su nad celoslovenskym
priemerom.

- Studenti sa zucCasthujii aumiestiiuju v roznych vedomostnych olympiadach, Sportovych
sutaziach, ziskali ocenenie od Cechu kucharov a cukrarov, zicastituju sa zahranic¢nej praxe v Grécku,
frsku, Cechéach a pod.

- vSetky sSkoly si cviénymi Skolami Dubnického technologického institatu, tzn., Ze sa na
nich realizuje prax pre vysokoskolskych Studentov bakalarskeho a magisterského S$tadia asu
hodnotené ako skoly poskytujice dané sluzby najkvalitnejSie

- vSetky Skoly zriad'ovatela st zapojené do projektov financovanych z Eurépskej unie. Na
SHA sa realizuje 6 projektov v celkovom objeme finan¢nych prostriedkov 301 089.- eur. Na SOA sa
realizuje 5 projektov v hodnote 30 318.- eur ana SG 3 projekty v hodnote 10 163.-cur. Objem
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prostriedkov za zriadovatel'a je 341 570.-eur. Z pravidiel Cerpania eurofondov vyplyva potreba
realizacie projektu aj d’alSich 5 rokov po vyCerpani prostriedkov. Z dévodu nenavysenia poctu tried
prvych ro¢nikov existuje moznost’ nedostatkov prostriedkov zriad’ovatel’a na zabezpecenie chodu $kol
a tym i poruSenie podmienok cCerpania eurofondov nezavinené zriad’ovatelom. Skutocnost’, ze ASFEU
pri vybere europrojektov vyhodnotila aj Projekt Stikromnej hotelovej akadémie za Gspe$ny dokazuje,
7e $kolu ohodnotila objektivne ako kvalitni. Skoly maju vd'aka eurofondom vyborné digitdlne
vybavenie, progresivne softvéry, digitdlne ucebnice a pod., ¢im sa posiliiuje v duchu vedenom
MSVVa$ modernizacia edukaéného procesu jeho celkovou digitalizaciou
- personalne zabezpecenie §kol je na vybornej Grovni, pricom proces vzdelavania a zvySovania
odbornosti pedagogickych zamestnancov neustale d’alej prebieha napr. aj v oblasti digitalizacie
vzdeldvania a pod.

Kvalitu §kol potvrdzuje neustale narastajici zaujem o absolventov naSich §kol firmami priamo
z nasho regionu. Je vo verejnom zaujme, aby moderné $koly nadmieru spifiajiice stanovené kritéria
d’alej fungovali ateda neoddvodnené bezdovodne zasahovat' do ich prava na Cinnost' a snaZzit’ sa
o utlmenie ich ¢innosti.

Konstrukcia ,,utlmit’ fungovanie* jasne deklaruje nedemokraticky spdsob fungovania a vplyvania na
sukromny sektor, obmedzovanie cinnosti sikromnych $kol bez opory v zakone a predovsetkym
v Ustave SR. Stikromna obchodna akadémia a Stikromna hotelova akadémia zabezpeduju vzdelavanie
na zaklade zakonom stanovenych noriem pedagogickymi zamestnancami, ktori rovnako absolvovali
vysokeé skoly a ziskali tak pedagogické vzdelanie ako ucitelia inych strednych §kol s tym rozdielom, ze
materialne zabezpecenie a pristup predmetnych sukromnych §kol je v porovnani s inymi ekonomicky
zameranymi Skolami v regione pokrokovy a nadpriemerny.

Porovnanim vysledkov maturit uvedenych na portali inecko je mozné vidiet, Ze predmetné odborné
Skoly nepatria medzi najmenej kvalitné v regione:

Skola Predmet percentil
Stkromna obchodna akadémia PB Nemecky jazyk Bl 88

Obchodna akadémia PB Nemecky jazyk Bl 88

Stredna zdravotnicka Skola PB Nemecky jazyk Bl 64

Stredna priemyselna skola PB Nemecky jazyk B1 55

Strednda  odbornd  Skolu  obchodu [Nemecky jazyk B1 42

a podnikania Trencin

Podobne je mozné vidiet' vy$si percentil vysledkov z maturity v anglickom jazyku ¢i slovencine
v porovnani s uvedenymi Skolami.

Stkromné $koly v Povazskej Bystrici maji podl'a hodnotenia Ineko vyssie hodnotenie pedagogického
zboru ako ostatné vysSie uvedené Skoly. Potom opét’ vyvstava otazka, ako moézu byt povazované za
najmenej kvalitné.

Diskriminacia:

Podla ¢lanku 42 Ustavy Slovenskej republiky méa kazdy pravo na vzdelanie. Podla ods. 2 uvedeného
¢lanku obcania majl pravo na bezplatné vzdelanie v zakladnych a strednych Skolach, podl'a schopnosti
obcana a moznosti spolo¢nosti aj na vysokych Skolach.

Uvedené ustanovenia deklaruju pravo na bezplatné vzdelanie v Skolach, ktoré vSak nie su
determinované ich zriad’ovatel'om.

V inych ako $tatnych $kolach je mozné poskytovat’ vzdelanie za thradu. Ustava SR de iure neupravuje
povinnost’ platit’ si za $tadium na inej ako Statnej Skole, ale pravo Skoly rozhodnut’ sa, ¢i bude
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poskytovat’ bezplatné alebo platené vzdelavanie. Vac¢sina sukromnych §kol na Slovensku si thradu za
poskytovanie vzdelavania od Ziakov nevybera a vytvaraju podmienky v zmysle pravnych predpisov,
ktoré pre ne platia rovnako, ako pre cirkevné alebo Statne Skoly. To plati aj pre Sukromna obchodnu
a Sukromnt hotelova akadémiu v Povazskej Bystrici.

Podla ¢&l. 12 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky plati zakaz diskriminacie a nikoho nemozno
z dovodov uvedenych v danom c¢lanku poskodzovat’, znevyhodiiovat’ alebo zvyhodnovat. Europsky
sud pre Tudské prava vo svojej judikatare stanovil, ze diskriminacia znamenad rozdielne bez
objektivneho a oddvodneného opodstatnenia zaobchadzat’® s osobami v podstatne podobnych
situaciach.

Podl’a ¢l. 21 Charty zékladnych prav Eurdpskej tinie sa zakazuje akakol'vek diskriminacia.

Uvedena pravna Uprava vyjadruje ochranu pred diskriminaciou jednotlivcov — fyzickych osdb. Pri
pravnickych osobach prichadza do tivahy ochrana pred rozdielnym nakladanim z dévodu majetku.
Mozno tiez hovorit’ aj o ochrane pravnickej osoby z dovodu iné¢ho postavenia, avSak len v pripade, ak
nepdjde o dovod nepodliehajuci ochrane napr. z titulu farby pleti, rasy a pod.

Na zéklade citovanych ustanoveni dospievame k zaveru, Ze utlmovanie ¢innosti danych subjektov, a to
bez opory v zdkone v rozpore so skutkovym stavom, ktory sme vyssie deklarovali, je diskriminaciou
zdovodu iného postavenia ako aj diskriminaciou rozdielneho nakladania z dovodu majetku. Je
evidentné, Ze len sikromné $koly majii byt danym ustanovenim ukratené. Ze skutotne ide
o diskriminaciu a dokonca priamu potvrdzuje jej definicia podl'a ust. § 2a ods. 2 zdkona ¢. 365/2004 Z.
z. antidiskrimina¢ny zakon v zneni neskorsich predpisov. Podl'a predmetného ustanovenia sa priamou
diskriminaciou rozumie konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej
priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat sinou osobou
v porovnatel'nej situdcii.

Podla ust. § 19 ods. 2 zékona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v skolstve a skolskej samosprave
v zneni neskorsich predpisov zriadit’ §kolu, Skolské zariadenie, stredisko praktického vyucovania alebo
pracovisko praktického vyucovania moze:

a) Obec

b) Samospravny kraj

¢) Obvodny urad v sidle kraja,

d) Statom uznana cirkev alebo nabozenské spolo¢nost,,
e) Ina pravnickd osoba alebo fyzicka osoba.

Podrla ods. 4 predmetného ustanovenia plati, Ze vzdelanie ziskané v Skolach zriadenych ktorymkol'vek
z uvedenych zriad'ovatel'ov je rovnocenné. Z uvedeného je evidentné, ze postavenie §kol bez ohl'adu
na zriad'ovatel'a je rovnaké a preto nie je pravny dovod na to, aby niektoré skoly boli hodnotené inak
nez ostatné. Antidiskrimina¢ny zakon dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania nedefinuje len
ako zékaz diskriminacie z akéhokol'vek dovodu, ale aj ako vykon prav a povinnosti, ktory je v stlade s
dobrymi mravmi. NavySe, zdkon za dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchadzania povazuje aj
preventivne spravanie vSetkych subjektov, ktoré si v oblastiach upravenych antidiskrimina¢nym
zédkonom tuto zasadu povinné dodrziavat’ — teda organov Statnej spravy, organov lizemnej samospravy,
orgdnov zaujmovej samospravy, fyzickych a pravnickych osob.

Zakon o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave upravuje vSeobecné podmienky, ktoré su
povinné dodrziavat’ vSetky Skoly bez ohl'adu na ich zriad’ovatel'a. Z toho vyplyva, Zze ich podmienky
su nie len porovnatel'né, ale dokonca totozné. Stikromné Skoly majii rovnaké povinnosti, ako Skoly
zriadené obcou &i VUC alebo registrovanou cirkvou a v pripade.

Pojem ,,utlmenie ¢innosti*

Pojem ,,utlmenie ¢innosti* neupravuje ziaden predpis Slovenskej republiky. Je teda na mieste otazka,
¢o tym mozno rozumiet. Zakon ¢. 596/2003 Z. z. hovori len o vyradeni Skoly zo siete, priCom
k takémuto moze dojst’ len na zaklade zakonnych podmienok. Tieto upravuje napr. ust. § 17 zakona ¢.
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596/2003 Z. z. V Stkromnej hotelovej akadémii v Povazskej Bystrici ani v Sukromnej obchodnej
akadémii v Povazskej Bystrici nebolo zistené zavazné poruSenie vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, neboli zistené a ani nie su Ziadne nedostatky v materialno — technickom zabezpeceni (ako
sme preukazali vyS$sie, napr. pasportizacia, realizovanie projektov), neboli zistené a ani nie s Ziadne
nedostatky v kvalite vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Mame za to, Ze kazdy mé pravo na slobodnt volbu povolania a pripravu naf, ako aj pravo podnikat’
a uskutoéiiovat’ inti zarobkovi &innost. Podla &. 13 pism. a) Ustavy Slovenskej republiky mozno
povinnosti ukladat’ len zakonom alebo na zaklade zakona, v jeho medziach a pri zachovani zakladnych
prav a slobdd.

Slovenské republika je zvrchovany, demokraticky a pravny Stat. Bezdovodné utlmovanie Cinnosti
vybranych subjektov potlada prava a slobody zakotvené v Ustave Slovenskej republiky a je prejavom
nedemokratického pocinania.

PodPa ¢l 2 ods. 2 Ustavy SR méZu Statne orgiany konat' iba na ziklade Ustavy SR, v jej
medziach a v rozsahu a spésobom, ktory ustanovi zikon. Mame za to, Ze cielené konanie
sledujiice dosiahnutie zaniku ur¢itého subjektu je v rozpore s Ustavou SR a ako sme uviedli
vy$Sie, nema oporu v Ziadnom zikone Slovenskej republiky. Preto Ziadame, aby dany bod
Stratégie rozvoja stredného odborného $kolstva na roky 2013 — 2020 bol odstraneny a zabezpecil
sa tak sulad jeho textu s pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

3) Ako uvadza dokument: ,,vyznamnym problémom, ktorému v sucasnosti ¢eli stredné $kolstvo
na Slovensku, je nedostatoéné prepojenie trhu prace a vzdelavania. Podl'a zamestnavatel'ov
totiz odborné vzdelavanie a priprava nedostatocne reaguje na potreby trhu prace a nedokaze
pripravit’ kvalifikovanu pracovnu silu v takej miere, aby bola schopna bezprostredne po
ukonceni Studia vstupit’ do pracovného procesu.” K predmetnému uvadzame, Ze zo skiisenosti
naSich absolventov vieme, Ze prave vdaka ziskanému vzdelaniu na naSich skolach sa im
podarilo uplatnit’ na trhu prace.

4) K udajom o nezamestnanosti absolventov §k6l uvedenych na strane 67 uvadzame nasledovné.
Predmetné udaje nie si porovnavané v kontexte. Udaj o nezamestnanosti absolventov
Stkromnej hotelovej akadémie v Povazskej Bystrici nevyjadruje tu skutoénost, Ze nasi
Studenti maturovali 26.5.2014. Studenti ostatnych $kél maturovali podstatne neskor, preto
udaje o nezamestnanosti ich absolventov budu nizSie. Absolventi Stukromnej hotelovej
akadémie v Povazskej Bystrici boli totiz evidovani na trade prace uz od 27.5.2014, kym
Studenti inych §kol boli stale Studentami pripravujiicimi sa na maturitu.

Podla udajov z portalu skoly.ineko.sk, kde su uverejnené vysledky roku 2013 mala Sukromna
hotelova akadémia v Povazskej Bystrici nezamestnanost’ 5,88% (Zatial’ co zdravotnicka mala az 8§%).
Uvedené nie len, Ze potvrdzuje, ze nezamestnanost’ absolventov Sukromnych $kél nie je tak vysoka,
ako je uvadzané, ale Ze na vSetkych $kolach nezamestnanost’ absolventov sa kazdoro¢ne meni. Je
potrebné zohladnovat’ celkovy rozsah, nie len jednoro¢né tdaje a taktieZ je potrebné porovnavat’ ich
v kontexte a za rovnakych podmienok, nakolko v opa¢nom pripade dochddza k diskriminovaniu
niektorych subjektov.

Z uvedeného vyvstava nasledovné:

a) Na zaklade coho bolo zhodnotené, ktoré skoly by mali utlmit’ svoju ¢innost'?

b) Aké ustanovenie zakona umoziuje rozhodovat’ organu samospravy o ¢innosti resp. ne¢innosti
sukromnej osoby s pravnou subjektivitou a zabrafiovaniu jej v ¢innosti vykonavanej v sulade
so zakonom?

Utlmenie ¢innosti akéhokol'vek subjektu a to bez pravneho dévodu je zdsahom do prav a slobod
a porudenim ustanoveni Ustavy Slovenskej republiky.
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