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Vazené damy,
Vazieni panové,

dostava se Vam do rukou dokument, ktery vznikal ve vzdjemné spolupraci dvou partnerskych region(
— Zlinského kraje a Trencianského samospravného kraje a ktery si klade za cil zprostfedkovat vedeni
Skol a dalSich vzdélavacich instituci, pedagozkam a pedagoglm, lektorkdam a lektordm vzdélavani
dospélych i Siroké odborné verejnosti aktualni informace, pfiklady dobré praxe a inovativni pfistupy v
oblasti rozvoje lidskych zdroja a dalsiho vzdélavani.

BroZura vznikla jako jeden z vystup( projektu Lidské zdroje — bohatstvi Bilych Karpat, ktery oba kraje
realizovaly v obdobi 1. 7. 2013 — 30. 6. 2014. Partnerstvi se zaméfilo na fizeni lidskych zdrojl a
podporu dalsiho vzdélavani a jednim z hlavnich cilG projektu bylo zvySeni kompetenci predstavitelll
obou zapojenych kraji v téchto oblastech.

U&astnici projektu na obou stranach hranice méli moznost poznat a porovnat systémy fizeni a rozvoje
lidskych zdrojl v partnerském kraji, seznamit se se styly organizace a podpory dalsiho vzdélavani v
partnerském kraji a tyto zalezitosti také spolu konzultovat. Nové nabyté informace pak zpracovali ve
zpravach, které poskytly dileZity podklad pro tuto broZuru. Véfim, Ze jeji éteni pro Vas bude zajimavé
a inspirativni.

PhDr. Stanislav Minarik
vedouci odboru Skolstvi, mladeze a sportu Krajského Gradu Zlinského kraje



O PROJEKTU LIDSKE ZDROJE - BOHATSTVi BILYCH KARPAT

Program: OP Pfeshrani¢ni spoluprace SR — CR 2007 — 2013, Fond mikroprojektQ
Obdobi realizace: 1. 7. 2013 — 30. 6. 2014

Celkovy rozpocet: 13 458 EUR

Financovani:

Evropska unie: 85 %

Zlinsky kraj: 15 %

Strucny obsah

Projekt je zaméren na oblast fizeni lidskych zdroji a podporu dalsiho vzdélavani. Zapojené regiony
navazuji na spolupraci z let 2005 — 2007, kdy oblast lidskych zdroji a vzdélavani patfila vidy k
dlleZitym boddm jednani. Projekt si klade za cil zvysit kompetence predstavitelll obou zapojenych
kraj(i v oblasti aktivit pro rozvoj lidskych zdrojd a podpory vzdélavani dospélych. U&astnici projektu na
obou stranach hranice budou mit mozZnost poznat a porovnat systémy fizeni a rozvoje lidskych zdroj
v partnerském kraji, sezndmit se se styly organizace a podpory dal$iho vzdélavani v partnerském kraji
a budou spole¢né propagovat dalsi vzdélavani pro dospélé. Oba kraje se také zapoji do Tydne
vzdélavani dospélych 2013, kdy na spole¢ném seminafi uréeném vzdélavatellm dospélych a dalsim
klicovym hraclm na poli dalsiho vzdélavani predstavi priklady dobré praxe z oblasti dalsiho
vzdélavani. Poznatky ziskané béhem projektu budou Sifeny on-line i zastupclm 3Skol poskytujicich
dalsi vzdélavani, ostatnim vzdéldvacim institucim i odborné verejnosti.

Vseobecny cil
VSeobecnym cilem projektu je vytvoreni a upevnéni vzdjemné spoluprace mezi partnery v oblasti
fizeni lidskych zdrojl a dalSiho vzdélavani.

Specificky cil

e Poznat a porovnat systémy fizeni a rozvoje lidskych zdrojd v partnerském kraji

e Seznamit se se styly organizace a podpory dalSiho vzdélavani v partnerském kraji

e Formou metodického materidlu poskytnout zastupcim skol, jinych vzdélavacich instituci a
odborné verejnosti prehled priklad dobré praxe v oblasti strategii pro rozvoj lidskych zdrojd
a dalSiho vzdélavani

e Spolecné propagovat dalsi vzdélavani pro dospélé

e Vytycit plan spolecnych akci v oblasti rozvoje lidskych zdroji a podpory dalsiho vzdélavani

Cilové skupiny

Zastupci regionalnich organd — Zlinského a Trencianského kraje

Zastupci organizaci zfizenych verejnou spravou (Skoly a jiné instituce poskytujici dalsi vzdélavani)
Zastupci vzdélavacich instituci mimo verejny sektor

Aktivity projektu

1) Studijni navstévy

Béhem projektu se uskutecni dvé studijni navstévy. Jednu navstévu zrealizuje Zlinsky kraj do
Trencianského kraje, druhou navstévu zrealizuje Trenciansky kraj do kraje Zlinského. Navstévy
umozni pozndni a porovnani sytému podpory dalsiho vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojd v
partnerském regionu. Vystupy aktivity: BE€hem navstév bude vytvorena sit kontakt(, kterd bude
pravidelné aktualizovadna a ktera umozni navazani novych preshranicnich projektd mezi vzdélavacimi
institucemi a $kolami. U&astnici studijnich cest zpracuji strukturovanou zpravu ze studijni navitévy,
ktera pak bude slouzit jako podklad pro vytvoreni Metodické prirucky s prehledem prikladd dobré



praxe v oblasti strategii pro rozvoj lidskych zdroji a dalSiho vzdélavani na obou stranach hranice.
Metodika vyjde v elektronické verzi a bude Sifena mezi Ucastniky projektu i odbornou verejnost
prostiednictvim internetu.

2) Spoleéna zasedani Rad pro rozvoj lidskych zdrojt

V pribéhu projektu se uskutec¢ni dvé spolecnd zasedani Rad pro rozvoj lidskych zdroji. Smyslem
spole¢nych setkani je vyména informaci a zkusenosti z predmétné oblasti, sdileni priklad( dobré
praxe a zejména uzsi propojeni obou organi pro dalsi spole¢né kroky v podpore dalsiho vzdélavani a
rozvoje lidského potencialu na Gzemi obou krajl. Vystup aktivity: Spole¢na prace obou Rad vyusti v
koncepcnim dokumentu na téma budoucich spolecnych akci v oblasti rozvoje lidskych zdroju.

3) Ceskoslovensky seminaf v ramci Tydne vzdélavani dospélych ve Zlinském kraji 2013
Zlinsky kraj se pravidelné od roku 2007 zapojuje do celostatni akce Tydny vzdélavani dospélych. U
této prilezitosti porada tradicni seminaf na téma vzdélavani dospélych a zve na néj zastupce
vzdélavacich instituci, Skol, aradd prace, hospodarské komory, Univerzity Tomase Bati ve Zliné a dalsi
klicové hrace na poli dalsiho vzdélavani. V tomto projektu se seminar uskutec¢ni s Ucasti zastupcu
Trendianského kraje at uz v roli Gcastnikl ¢i Fecnik(l. Seminaf prispéje ke spolecné propagaci
prilezitosti dalSiho vzdélavani mezi vefejnosti, upevni spolupraci mezi partnery na obou stranach
hranice a posili tradici spole¢ného vzdélavani Cechil a Slovakl. Vystup aktivity: Z pFispévka@, které
zazni na seminafi, bude vydan sbornik v elektronické podobé. Tento sbornik bude k dispozici
Ucastnikdm seminafe i odborné verejnosti prostfednictvim béinych komunikacnich kanall jako
oficialni weby zapojenych kraja, portal Skolstvi Zlinského kraje http://www.zkola.cz/ a dalsich.

4) Siteni a komunikace vystupl projektu

5) Rizeni a administrace projektu

Kontaktni udaje:

Mgr. Petra Pil¢ikova — projektovd manazerka
Tel. 577 043 849

Email: petra.pilcikova@kr-zlinsky.cz

Bc. Martina Navratilova — odborna koordinatorka
Tel: 577 043 740
Email: martina.navratilova@kr-zlinsky.cz
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STUDIJNI NAVSTEVA TRENCIANSKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJE

V zarti 2013 vycestovali zastupci Zlinského kraje do Trencianského samospravného kraje. Delegace
byla tvofena zastupci krajského uradu Zlinského kraje, vzdélavacich instituci zfizovanych Zlinskym
krajem a dale zastupci vzdélavacich instituci mimo verejny sektor. Navstéva trvala 3 dny a na
programu bylo napftiklad pfijeti delegace v sidle Trencianského samospravného kraje, kde byli
Ucastnici seznameni s opatfenimi na podporu dalsiho vzdélavani a s aktivitami v oblasti RLZ, které
realizuje Trenciansky samospravny kraj. Nasledovala exkurze do vzdélavacich zafizeni a dalSich
instituci ¢innych v predmétné oblasti.

Trenciansky samospravny kraj (TSK) je jednim z 8 izemné samospravnych celkl na Slovensku, které
vznikly 1. 1. 2002. Jde o pravnickou osobu, kterd za podminek stanovenych zdkonem samostatné
hospodari s vlastnim majetkem a s vlastnimi ptijmy, zabezpecuje a chrani prava a zdjmy svych
obyvatel. V Cele stoji pfedseda samospravného kraje. Samospravné organy — predsedu a poslance —
voli ob¢ané v ptrimych volbach. TSK je ¢lenény na 9 okresli: Trencin, Banovce nad Bebravou, llava,
Myjava, Nové Mesto nad Vdhom, Partizdnske, PovaZska Bystrica, Prievidza a Puchov. Mda rozlohu
4 502 km” a Zije zde 600 tis. obyvatel.

Trenciansky samosprdvny kraj zfizuje a provozuje stfedni Skoly, muzea, domovy socidlnich sluzeb,
knihovny, divadla a jina kulturni zafizeni, nemocnice a zajistuje riizné verejné prospééné sluzby. Urad
operuje s financnimi prostredky, zodpovida za dopravu (kraje jsou spravci cest Il. a lll. tfidy a licencuji
autobusovou dopravu) a Cerpa finance z Evropskych fondd, protoZe kraje strategicky planuji ¢erpani
financi v oblasti regionalniho rozvoje, jsou zastoupené v Bruselu ve Vyboru region(.

V TSK plsobi celkem 68 stfednich skol, z nichz je 19 gymnazii (12 zfizuje TSK), 41 stfednich odbornych
gkol (31 zfizuje TSK) a 8 specidlnich stfednich $kol. Od roku 2002 soustavné klesa pocet zaki na SOS
v celé SR, a to na 73% plvodni hodnoty (z cca 214 tis. na 158 tis.). Stejné tak se sniZuje i pocet SOS (z
661 na 464). V TSK za stejné obdobi klesl celkovy pocet Zak{ na 75% hodnoty roku 2002 (z 28 940 na
21 637), pticemz SOS navstévuje 71,4% 7ak(i, gymnazia 27,2% a specidlni stfedni $koly 1,4%.

Celkové je moZné ve stfednich Skoldch na Uzemi TSK studovat ve 201 studijnim oboru. Nejvic
navstévovanymi oborem jsou gymnazidlni odbory, nejméné hornictvi. Z akreditovanych studijnich
obor( je 16 neaktivnich.

NAVSTIVENE INSTITUCE

Stredna odbornd skola podnikania Trencin

Stredna odbornd skola strojnicka PovaZzska Bystrica
Stredna odbornd Skola PovaZska Bystrica
Gymnazium Povazska Bystrica

Strednd odborna Skola Handlova

Strednd odborna Skola Pruské

ZJISTENE PRIKLADY DOBRE PRAXE

Financovani volnocasovych aktivit ve Skolach. Poukazky na zdjmové vzdélavani a volnocasové
aktivity zak( v hodnoté 29€ / rok umoznuji zakovi Ucastnit se této formy vzdélavani bez dalsich
vydajli, Skole zabezpecit financné i materidlné tuto formu vzdélavani, spolecnosti zvysit podil zaku
v Ucasti na této formé vzdélavani a zvysit prevenci rizikového chovani déti a mladeze.



Poukazky na kulturni udalosti pro Zaky. Poukazky na kulturni akce v hodnoté 4€ / rok jsou
distribuované prostrednictvim Skol zakiim a pedagogickym pracovniklim zakladnich a stfednich skol.

Asignace dané pro ucely vzdélavani. 2% z dané zpfijmu mohou danovi poplatnici adresovat
neziskovym organizacim, ¢imz do zna¢né miry ovliviiuji zplisob a kvalitu prace dané organizace.

Fiktivni firma - podpora teoretickych poznatk( vyzkousenim si v ,praxi“. Zaci , provozuji cestovni
kanceldr a prochazi vSemi kroky od zaloZeni firmy pres sestaveni podnikatelského zaméru, tvorbu
nabidky, spolupraci s dodavateli az po komunikaci se zakazniky.

Spoluprace firem a Skol zaméfené na podporu obortli. Spolupraci skoly s firmami vznikaji nové
vyucovaci pomucky, skola vyuzivd nevyuzity nebo odpadovy material firem, firmy si vybiraji své
budouci zaméstnance z fad Zakd skoly uz béhem jejich studia, napf. pfi organizovanim oborovych
soutézi.

Zaméstnani Zakd 2. rocniku béhem maturit — tydenni kurz spoleéenského chovani a tance. Potfeba
vyucovat Zaky i v disciplinach, které nejsou v SVP koly, ale maji piinos pro rozvoj jedince.

Prispévek, ktery poskytuje Ufad prace na vykonavani praxe absolventli pro zaméstnavatele ve vysi
128,75 EUR / mési¢né / 1 absolvent.

Moderné koncipované stfedisko praktického vyuéovani ve stavebnich oborech SOS stavebna
PovaZska Bystrica. Dlouhodoba spoluprace s némeckou stavebni Skolou prineslo zdejsSimu stredisku
praktického vyucovani moderni metody vyuky a nové pohledy na moznost vyuziti modernich
vyucovacich pomiucek a trenazéri. Tento pfistup znamena pro Skolu vyssi uroven absolventd, coz? je
patrné z vysledkd oborovych soutézi poradanych nejen na Slovensku.

OCEKAVANI OD STUDIJNi NAVSTEVY

Pfed ucasti studijniho pobytu byli vSichni Ucastnici pozadani o vyplnéni dotazniku, v némz vyjadiovali
sva ocekdvani od studijni navstévy a jak predpokladaji, ze vyuziji ziskané poznatky ve své praxi.
Ocekavani se potkala v nasledujicich bodech:

e Navazani spoluprace mezi oborové pribuznymi Skolami. Navdazala jsem kontakt s OA v PovaZzské
Bystrici a v rdmci dil¢iho projektu uvazujeme i G Povaiska Bystrice. Domluvili jsme se na
spoluprdci s OA —vymény mladeze.

e Vyména zkuSenosti z oblasti fizeni pedagogického procesu a managementu Skoly. Navstéva ma
ocekavani splnila.

e Podle plavodniho rozpisu méla byt navstéva stfedni umélecké skoly, kterd odpadla, nicméné i
navstéva skol, které maji podobné ucebni programy, mé zaujala.

e (Ocekdval jsem seznameni se spravou Skolstvi ve SR, TSK a konkrétni priklady dobré praxe v
oblasti DV. Ocekavani bylo naplnéno a cela akce byla organizacné velmi dobfe pfipravena.

e (Ocekdvala jsem vice poznat systém vzdélavani ve SR — bylo naplnéno, dale pak specifika systému,
ktera by bylo vhodné aplikovat do systému ceského Skolstvi — bylo splnéno. Chtéla jsem vice
poznat oblast dalSiho vzdélavani poskytovaného stfednimi Skolami — v dané oblasti si myslim, Ze
jsme trochu dal. Ocekavala jsem ziskani navazani kontaktl s moZznosti dalsi spoluprace — bylo
naplnéno.



Bliz8i poznani slovenského systému stfednich Skol, podminek pro pfijeti Zakd, problematiky
tvorby Skolnich vzdélavacich program( — splnéno; MoZnost navazani kontaktu s oborové
pfibuznou stfedni skolou — spInéno (Strednd zdravotnicka Skola Trencin)

Ma ocekavani od této studijni cesty byla naplnéna. Ocekaval jsem vyménu zkusSenosti jak
Urednikd, tak hlavné feditelt Skol a zastupcl Komise RZK pro RLZ (Urad prace a soukroma
vzdélavaci instituce).

Mé ocekavani spojené s hlubsim pozndnim stfedniho odborného vzdélavani Slovenské republiky,
popripadé TSK, bylo splnéno jen ¢asteéné, protoze straveny cas byl kratky. Poznali jsme 6 Skol
rGznych typQ, presto pro konkrétnéjsi poznani (napf. persondlni prace), nebyl ¢asovy prostor.
Vznikly vazby na Stfedni odbornou Skolu v Pruském, kde je v budoucnu moznost komunikovat a
poznavat.

Moje oCekavani — ziskani zkuSenosti z oblasti stfednich skol v pfFilehlé oblasti Slovenské republiky
a zkuSenosti tykajicich se uplatnéni absolventli a informaci o situaci na trhu prace — bylo
naplnéno. Studijni ndvstéva umoznila udélat si predstavu o situaci slovenského Skolstvi, ziskat
informace, které lze vyuZit v zaméstnani. Informace o situaci na trhu prace byly sdéleny pfi
Gvodnim setkani v TSK. Stejné jako v CR, i v SR spolupracuji $koly s ufady prace (besedy pro
budouci absolventy, projekty apod.)

Seznameni se s rozvojovymi aktivitami v oblasti vzdélavani dospélych a RLZ v Trencianském kraji
a na Slovensku — nebylo naplnéno; seznameni se s priklady dobré praxe — ¢aste¢né splnéno (tedy
splnéno v ramci odborného skolstvi a nesplnéno v oblasti dalsiho vzdélavani); navazani kontaktl
mezi Ucastniky studijni navstévy a otevieni diskuzi o moZnostech rozvoje dané oblasti ve
Zlinském kraji — bylo naplnéno

EVALUACE STUDIJNi NAVSTEVY

Po skonceni studijni navstévy vyplnili jeji Gcastnici dotaznik, ktery se zajimal o hodnoceni celé akce,
miru naplnéni ocekavani a zplsob vyuziti ziskanych poznatk( v jejich praxi. Odpovédi na dané otazky
jsou uvedeny zde:

Poznatky predam na pUdé své sSkoly a téZ koleglim v rdmci spoluprace se Skolami regionu,
druZebnimi Skolami.

O navstivenych Skoldch a zkuSenostech budu referovat na pedagogické radé Skoly. Mimo
program jsem se setkal s feditelem Obchodni akademie v Povaiské Bystrici. UvaZujeme o
spolec¢ném setkani s delSi vyménou zkusenosti a spolupraci v rdmci projektu.

ZGstanu urcité v kontaktu s pracovniky odboru Skolstvi TSK a dalsi spolupraci v ramci moznosti,
pfi podpore vzajemnych kontaktl Skol, které oba samospravné celky zfizuji.

Informace a dojmy budou sdéleny koleglim ve vedeni Skoly a ostatnim na pedagogické radé.
Poznatky a jejich Sifeni — informace byly podany hned po névratu pti jednani pedagogické rady a
zapracovany do planu cinnosti predmétové sekce odbornych predmétl. Planuji dalsi spolupraci
se Strednou umeleckou skolou v Trenciné — oblast podnikani.

Zajimavé postiehy se budu snazit Sifit v rdmci Tydne vzdélavani dospélych. S kolegy partnera
budeme v kontaktu po dobu projektu. Ddle pak véfim v urcitou spolupraci kol z obou zemi ¢i
jinych vzdélavacich instituci, které poskytuji dalsi vzdélavani.

O svych poznatcich ze studijni cesty jsem informoval vedeni Skoly na pravidelné poradé dne 24. 9.
2013.

10



S poznatky sezndmim kolegy. Osobné jsem ocenila i moZnost konzultovat nabyté poznatky s
fediteli stfednich kol Zlinského kraje, ktefi se studijni navstévy zGcastnili a s kterymi U¥ad prace
CR - krajskd pobocka ve Zliné dlouhodobé spolupracuje. Studijni navitéva byla velmi podnétna,
pristup SS Slovenské republiky byl velmi vstficny, ziskali jsme hodné novych informaci a
nevylucuji dal$i moznosti spoluprace.

Budu informovat ¢leny Komise RZK pro rozvoj lidskych zdroju

= 0
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STUDIJNI NAVSTEVA ZLINSKEHO KRAJE

Vidnoru 2014 vycestovali  zastupci
Trencianského samospravného kraje do
Zlinského kraje. Delegace byla tvorena
zastupci Utadu Trencianského
samospravného kraje a vedeni S3kol.
Navstéva trvala 3 dny a na programu bylo
napfiklad pfijeti delegace v sidle Zlinského
kraje, kde byli Gcastnici seznameni s
opatrfenimi na podporu dalsiho vzdélavani
a s aktivitami v oblasti RLZ, které Zlinsky
kraj dlouhodobé realizuje. Nasledovala
exkurze do vzdélavacich zafizeni a dalSich
instituci ¢innych v pfedmétné oblasti.

Zlinsky kraj je jednim ze 14 Gzemné samospravnych celki Ceské republiky a tvofi jej okresy Zlin,
Uherské Hradi$té, Kromé&¥iz a Vsetin. Kraj je svou rozlohou 3 963 km? ¢tvrtym nejmensim krajem
Ceské republiky a zaujima 5% jeji plochy. Rozprostira se ve vychodni &asti stfedni Moravy a vychodni
okraj Zlinského kraje tvofi hranici se Slovenskou republikou. Na jihozdpadé sousedi Zlinsky kraj s
krajem Jihomoravskym, na severozdpadé s krajem Olomouckym a v severni Cdasti s krajem
Moravskoslezskym. Kraj ma clenity, pfevainé kopcovity charakter, tvofeny pahorkatinami a
vrchovinami. Nachazeji se zde dvé chranéné krajinné oblasti: Beskydy a Bilé Karpaty. Nejvétsim a
nejvyznamnéjsim vodnim tokem je feka Morava, do které se vléva vétSina tokd protékajicich uzemim.

Na uzemi Zlinského kraje Zilo k 31. 6. 2012 588 343 obyvatel, coZ predstavuje 5,6% celkového poctu
obyvatel Ceské republiky. Hustota zalidnéni 148 obyvatel/km® vyznamné prevys$uje republikovy
primér (133 obyvatel/km?). Vyvoj vékového slozeni obyvatel je charakterizovan zvysujicim se
podilem obyvatel v poproduktivnim véku, pfesto je vékova struktura z ekonomického hlediska stdle
pfizniva.

Zlinsky kraj je tzemnim spolecenstvim obcanl a verejnopravni korporaci, ktera ma vlastni majetek a
vlastni pfijmy vymezené zdkonem a hospodafi podle vlastniho rozpoctu. Kraj pe€uje o vSestranny
rozvoj svého Uzemi a o potreby svych obc¢and. Je zfizovatelem nemocnic a zdravotnickych zafizeni,
Skol a Skolskych zafizeni, dale pak pfispévkovych organizaci plsobicich v oblasti socidlnich sluzeb,
kultury, spravy silnic aj. Hlavnim pravnim predpisem, kterym se fidi postaveni a plsobnost kraje, je
zédkon €. 129/2000 Sb. o krajich.

Zlinsky kraj svoji ¢innost vykondva v samostatné a prenesené pusobnosti. Samostatnou plisobnost
vykonava kraj tehdy, kdy své zaleZitosti spravuje samostatné. Patii sem napt. vydavani obecné
zavaznych vyhlasek kraje, stanoveni rozsahu zdakladni dopravni obsluznosti pro Uzemi kraje,
rozhodovani o spolupraci s jinymi kraji a dalSimi subjekty, zfizovani a ruseni prispévkovych organizaci
nebo schvalovani rozpoctu a zdvérecného uctu kraje. DaleZitymi slozkami samostatné plsobnosti
jsou rozhodovani o nakladani s majetkem kraje a poskytovani dotaci obcim, ob¢anskym sdruzenim,
humanitarnim organizacim a dal$im subjektlim. Kraj mUze pro vykon samostatné plsobnosti zakladat
a zfizovat pravnické osoby a organizacni slozky kraje. V pfipadé prenesené plisobnosti je kraj jakousi
prodlouzenou rukou statu a ze statniho rozpoctu tak dostdva na tuto svou cinnost finanéni
prostifedky. Do prenesené plsobnosti spada napf. prezkoumavani rozhodnuti vydanych obcemi,
kontrola ¢innosti obci pfi vykonu jejich prfenesené plsobnosti a ukladani sankci podle zdkona. Z celé
fady cinnosti vykonavanych v prenesené plsobnosti Ize zminit tfeba organizovani integrovaného
zachranného systému na uUzemi kraje, udélovani statniho obcanstvi, registraci zajmovych sdruzeni,
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prezkoumavani vysledk( maturit a zavérecnych zkousek nebo posuzovani projektl z hlediska vlivu na
Zivotni prostredi.

Zlinsky kraj ve svych skolskych pFispévkovych organizacich zajistoval stfedni vzdélavani, vyssi odborné
vzdélavani, jazykové vzdélavani, vzdélavani déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
zakladni umélecké vzdélavani, zajmové vzdélavani, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(,
Skolskou poradenskou ¢innost, vykon ustavni vychovy, sluzby v ubytovacich zafizenich a v zafizenich
$kolniho stravovani. Rada organizaci béZné vykonava vice ¢innosti — sdruzuje $koly a $kolskd zafizeni v
ramci jednoho pravniho subjektu.

K 1.9. 2012 zfizoval Zlinsky kraj celkem 102 ptispévkovych organizaci, z toho:
48 stfednich skol, z toho soucasti 7 subjektl je zaroven vyssi odborna skola a soucasti 4 subjektl je
jazykova sSkola s pravem statni jazykové zkousky;
e 1 konzervator;
o 18 zakladnich a matefskych skol pro déti a Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami;
12 détskych domovd;
20 zakladnich uméleckych skol;
1 pedagogicko-psychologickou poradnu;
2 plavecké skoly.

NAVSTIVENE INSTITUCE

Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Zlin

Stfedni odborna skola a Gymnazium Staré Mésto

Obchodni akademie, Vyssi odborna sSkola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Uherské
Hradisté

Marlin, s. r. o.

Stredni priimyslova skola strojnicka Vsetin

Stredni Skola odévni a sluzeb Vizovice

Stfedni odborna Skola Luhacdovice

ZJISTENE PRIKLADY DOBRE PRAXE

podnetné, zaujal ma systém financovania
s a rozvoja jednotlivych 3kdl, moZnosti
realizacie dalSieho vzdeldvania nielen
Studentov Skél ale aj dospelych,
spolupraca medzi Skolami a
zamestnavatelmi, rozne spbsoby
marketingu pri  ziskavani Studentov.
Mnohé zaujimavé podnety budem
transformovat do svojej prace -
konkrétne motivacia a ziskavanie
$tudentov do prace v SOC, Facebook a
jeho vyuzitie pri ndbore Ziakov do

l I ] i Véetky navitevy boli pre mpa velmi

jednotlivych odborov.

Prikladom dobrej praxe bola realizacia dalSieho celoZivotného vzdelavania na zdravotnickej Skole
v Zline.
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Vzhladom na to, Ze sme navstivili rézne typy $kél, ziskali sme velké mnoZstvo réznych informacii o
tom ako skvalitnit chod nasej skoly. Dominoval ale fakt, Ze $koly mézu podstatne znizit naklady na
prevadzku tym, Ze bolo zrealizované zateplenie a vymena okien na vsetkych strednych skolach. Toto
sa prejavilo v tom, Ze Skoly su perfektne vybavené — interiéry, ndbytok, osvetlenie ale aj vyucCovacie
pomdcky. Prakticky sme sa nestretli s tym, Ze by sa predstavitelia $kél staZovali na nedostatok
financii.

Stredné Skoly prezentovali najma vyucbu odbornych predmetov a dalSie vzdeldvanie, ktoré
poskytuju. V priestoroch praktického vyucovania, kde boli prezentované vyukové metddy, vybavenie
a vysledky préace Ziakov sme mali moZznost porovnat podmienky pre odborné vzdelavanie u nas a v
Zlinskom kraji.

Pre mna osobne ako riaditelku Strednej zdravotnickej Skoly v Trencine bola velmi inSpirujucou
¢innost, vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu, mimoskolskych aktivit, ponuka akreditovanych
a certifikovanych kurzov, priestorové zabezpecenie a materidlovo-technické vybavenie Strednej
zdravotnickej a VOS v Zline. Mame porovnatelné $tudijné odbory, profil absolventov, vystupné
$tandardy a odborné vyucovanie, ale na kazdej Skole mame svoje Specifika, ktoré mozeme vyuzivat a
zapracovat do vychovno-vzdelavacieho procesu na druhej strane.

Oblast spoluprace so samospravou. Dobra spolupraca s partnermi (dualne vzdeldvanie).
Prepojenost skola — prax.

Velmi ma zaujala vizia Skoly a uplatiovany pristup k Ziakom, ich vychova ktolerancii a
zodpovednosti v Strednej priemyselnej Skole strojnickej vo Vsetine.

Ziskali sme cenné informdacie o podmienkach vyuky, o stredoSkolskej odbornej ¢innosti, o realizacii
projektov financovanych zo zdrojov EU, o zapojeni $kol do mimoskolskych aktivit, odprezentovali
nam Studijné a u€ebné odbory, zmeny vo vzdelavani v dosledku kurikuldarnej reformy Skolstva a
demografického vyvoja obyvatelstva.

Pocas Studijnej cesty ma zaujalo moderné vybavenie navstivenych $kol, prijemné pracovné a
$tudijné prostredie, zapdajanie sa do eurdpskych projektov. My sa tieZz pokusime znova zapojit do
projektov Comenius, pripadne Leonardo, ¢o bude prospesné po financnej stranke, ale aj pre
motivaciu Ziakov a rozhlad ucitelov.

Za priklady velmi dobrej praxe povazujem lepSie financovanie $kol, doraz kladeny na pekné
prostredie, ale aj na slusné spravanie voci sebe navzajom. Zaujali ma vysledky odborného
vzdeldvania a tvoriva ¢innost Ziakov.

OCEKAVANI OD STUDIJNi NAVSTEVY

Pfed ucasti na studijni cesté byli vSichni ucastnici pozadani o vyplnéni dotazniku, v némz vyjadrovali
sva ocekavani od studijni navstévy a jak predpokladaji, ze vyuziji ziskané poznatky ve své praxi.
Ocekavani se potkala v nasledujicich bodech:

e (Ocakavala som ziskanie novych podnetov do svojej prace a tie sa mi aj naplnili.
e (Ocakavania boli naplnené v plnom rozsahu. Okrem perfektnej organizacie Studijnej cesty a
hodnotnej pracovnej ¢asti ndvstevy bola pocas celej pracovnej cesty prijemna a tvoriva atmosféra.

......
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Ocakavali sme nadviazanie
spoluprdace so Skolou rovnakého
zamerania (gastronédmia, obchod a
podnikanie, kozmetické a kadernicke
sluzby) — moznost vzajomnej vymeny
skisenosti a  poznatkov nielen
odbornych, ale aj kultdrnych a
Sportovych, organizovanie
vymennych  pobytov  Ziakov  aj
pedagégov. Nase ocakdvania boli
naplnené.

Ocakdvania sa naplnili.  Okrem
perfektnej organizacie Studijnej cesty o
a hodnotnej pracovnej casti ndvstevy bola pocas celej pracovnej cesty prijemna a tvoriva
atmosféra. Toto prispelo k vzajomnej vymene neocenitelnych informacii.

Moje oc¢akavania sa naplnili, dokonca skutoc¢nost predcila moje ocakavania z hladiska zostaveného
harmonogramu $tudijnej cesty po $kolach Zlinskeho regiénu. Navstivili sme ukazkové SOS, ktoré
sa pySia krasnymi priestormi, vychovnovzdeldvacimi vysledkami, projektovou c¢innostou,
medzindrodnymi vztahmi, Uspechmi v stredoSkolskej odbornej cinnosti, mimoskolskymi
aktivitami, bohatou ponukou réznych kurzov v radmci vzdeldvania dospelych, akreditacnych
kvalifikacnych kurzov, certifikacnych kurzov.

Cielom mojej navstevy bolo nadviazat kontakt s vedenim Strednej zdravotnickej skoly a Vyssej
odbornej skoly zdravotnickej v Zline a do buduicna zacat pracovat na rozvijani partnerstva, ¢o sa
mi aj podarilo a zo strany Strednej zdravotnickej Skoly a VysSej odbornej skoly zdravotnickej
v Zline sme dostali prisfub na spolupracu.

Ocakavala som porovnanie naSich slovenskych a ceskych 3kol po stranke materidalneho
zabezpeclenia, podmienok pre pracu ucitela, najma s dérazom na vyucovanie cudzich jazykov
v Skolach s podobnym zameranim ako je nasa Skola. Moje ocakdvania sa naplnili, videli sme
v Skoldch moderne vybavené jazykové ucebne umoZnujice kvalitné vyucovanie jazykov bez
ohladu na zameranie $kol.

EVALUACE STUDIJNi NAVSTEVY

Po navratu ze studijni navstévy vyplnili jeji u€astnici dotaznik, ktery se zajimal o hodnoceni celé akce,
miru naplnéni ocekdvani a zpUsob vyuZiti ziskanych poznatkd v jejich praxi. Nejcastéjsi odpovédi na
dané otazky jsou uvedeny zde:

Nové poznatky sme uZ preriesili na porade vedenia Skoly, kde boli moji kolegovia podrobne
oboznameni s mojou navstevou v Zlinskom kraji. Nadviazala som osobné kontakty a tieto budeme
v budticnosti vyuZivat pri rozdirovani vzajomnej spoluprdce medzi SOS Pruské a  $kolami
v Zlinskom kraji — napr. Cezhranicné projekty.

Co sa tyka problematiky zabezpeéenia a realizacie vychovno-vyucovacieho procesu, medzi nadou
Skolou a navstivenymi Skolami neboli podstatnejSie rozdiely. S tymito skutoénostami sme
formalne ale aj neformalne obozndmili kolegov — napr. na poradach.

Nadviazali sme kontakt s predstavitelmi skol a naplanovali aj vzajomnu spolupracu. Ta sa zacina
realizovat tym, Ze sme ponukli staZ Ziakom v programe CISCO, kde nasa s$kola vie poskytnut cenné
rady a informacie.
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Konéi sa projekt, ktory v priebehu pomerne kratkeho éasu dokazal spojit a zblizit fudi, ktori sa
zaoberaju vzdelavanim, ¢i uz stredoskoldakov alebo dospelych, zamestnanostou, praxou i vysokym
Skolstvom v Trencianskom samospravnom kraji a v Zlinskom kraji.

Uz tradi¢ne sa potvrdilo, Ze mame k sebe blizko aZe S$tatna hranica nie je prekazkou, ak ide
o spoloéni dobri vec. Projekt umoznil ucastnikom jednotlivych aktivit nielen oboznamit sa
so situaciou v Skolstve v partnerskom regiéne, ale ja nadviazat nové partnerstva, ¢&i upevnit
existujice. Pocas Studijnych navstev sme mali moznost priameho kontaktu so $kolami, vidiet na
vlastné oci, po€ut na vlastné usi, spytat sa, ¢o nas zaujimalo. Na jednej strane predstavit svoje
uspechy, skusenosti, skolsky systém, Sikovnost naSich pedagdgov iZiakov, vizie, na strane druhej
ziskat nové poznatky, skisenosti, inspiracie.

Velmi doélezitym aspektom je zapojenie zastupcov zamestnavatelov a Uradov prace do dialégu, ktory
na zdklade nasho projektu vznikol. Oblast sSkolstva na vsetkych jeho stuprioch, ako aj dalSieho
vzdeldvania dospelych, je s trhom prace velmi Uzko prepojend. Bez vzajomného dialdgu je vsak velmi
tazké najst cestu, ktora nas vsetkych dovedie Uspesne do spolo¢ného ciela.

Pocas projektu vznikli cenné partnerstva, kontakty, ukdzalo sa niekolko ciest a moznosti spoluprace,
ktord chceme nadalej rozvijat. Vsetci aktivni Ucastnici projektu netrpezlivo odakavaju dalSiu
spolupracu, ktorou budeme naplfiat akény plan. Velmi pozitivne vnimame aj ohlasy zastupcov
jednotlivych $kdl a organizacii, ktori sa na pracovnikov Uradu Trencianskeho samospravneho kraja
obracaju s ocakavanim pokracovania projektu alebo nového, podobne orientovaného projektu. Je to
pre nas dobrym znamenim, symbolizujicim zdujem, snahu, radost a indpiraciu pre dalSiu pracu
na poli spolo¢nych cezhrani¢nych aktivit.

Ing. Daniel Hil¢ikova
poverend riadenim odboru $kolstva a kultury Uradu Trencianskeho samospravneho kraja
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