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1. Uéel a rozsah smernice
(1) Cielom tejto smernice je ustanovenie zdsad prevencie korupcie na Urade TSK, prava
a povinnosti zamestnancov pri uplatiovani tychto zdsad a postup pri ich uplatiovani
v pracovnopravnom vztahu.
(2) Tato smernica sluzi na zabezpecenie jednotného postupu v TSK v oblasti prevencie korupcie
v stlade s poziadavkami STN ISO 37001:2019 (dalej len ,,1ISO 37001°)
(3) Ucelom tejto smernice je vytvorit, implementovat, udrZiavat, preskimavat a zlep$ovat
systém riadenia protikorupcnych ¢innosti v TSK v stlade s poZiadavkami ISO 37001.

2. Vymedzenie zakladnych pojmov a definicia skratiek

(1) Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a) systémom riadenia protikorupénych cCinnosti - subor vzajomne prepojenych a vzajomne sa
ovplyviujucich prvkov, najma organizacnej Struktury, prav, povinnosti a zodpovednosti,
pldnovania a prevadzky v organizacii na ucely zavedenia politik, stanovenia ciefov a uréenia
procesov na dosahovanie tychto cielov,

b) korupciou - ponukanie, slubovanie, poskytnutie, prijatie alebo poZzadovanie neopravnenej
vyhody akejkolvek majetkovej alebo nemajetkovej hodnoty, priamo alebo cez sprostredkovatela,
v suvislosti s obstaravanim veci alebo sluzZieb, alebo v rozpore s platnymi pravnymi predpismi,
ako aj uplatok alebo odmena pre osobu za to, aby konala alebo sa zdrzala konania v suvislosti
s plnenim svojich povinnosti, vykonom pravomoci, povolania alebo funkcie; korupciou sa rozumie
aj zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych o0sob,

c) korupénym spravanim - konanie poskodzujuce verejny zaujem, najma zneuzivanie moci,
pravomoci, vplyvu ¢i postavenia, navadzanie na takéto zneuZitie, klientelizmus, rodinkarstvo,
protekciondrstvo, vydieranie, uprednostfiovanie osobného zaujmu pri plneni pracovnych uloh,
poskytovanie a prijimanie nendlezitych vyhod bez opravneného ndroku na poskytnutie
protisluzby (tzv. prikrmovanie), sprenevera zdrojov, prejavy, o ktorych je mozné odévodnene
predpokladat, Ze nimi osoba dava najavo svoj umysel byt uc¢astnikom korupéného vztahu,

d) uplatkom - vec alebo iné plnenie majetkovej ¢i nemajetkovej povahy, na ktoré nie je
pravny ndrok a ktoré suvisi s obstardvanim alebo poskytovanim tovaru alebo sluzby,

e) protispolocenskou ¢innostou - konanie, ktoré je trestnym ¢inom, priestupkom alebo inym
spravnym deliktom; za inu protispolocensku ¢innost sa povaZzuje aj také konanie, ktoré nie je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pésobi nepriaznivo na spolo¢nost,

f) pracovnopravnym vztahom - pracovny pomer, alebo iny pracovnopravny vztah,
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g) zamestnancom - kazdd osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu s organizaciou

h) spriaznenou osobou zamestnanca - blizka osoba podla § 116 Obcianskeho zakonnika; fyzicka
osoba, pravnicka osoba a ich zdruzenie, s ktorym zamestnanec udrziava alebo udrziaval
obchodné styky, alebo ktorého je alebo bol ¢lenom; pravnicka osoba, v ktorej ma zamestnanec
priamo alebo nepriamo majetkovu ucast alebo osobné prepojenie prostrednictvom blizkych
0s6b; fyzicka osoba a pravnickd osoba, z ktorej ¢innosti ma zamestnanec prospech; alebo ina
osoba, ktorui zamestnanec pozna na zaklade predchadzajucich profesijnych alebo inych vztahov
a tieto vztahy medzi zamestnancom a dotknutou osobou vzbudzuju opravnené obavy
o nestrannost zamestnanca,

i) partnerom vecného vztahu - externd strana, s ktorou ma organizacia vecny vztah alebo
planuje zriadit nejakd formu vecného vztahu, najma obchodny partner alebo osoba, s ktorou
ma organizdcia uzatvoreny mandatnu zmluvu, prikaznd zmluvu, klient, zdkaznik, spolocny
podnik, zdruZenie, externy poskytovatel, zhotovitel, dodavatel, subdoddvatel, konzultant,
predajca, poradca, agent, distribldtor, zastupca, sprostredkovatel, investor alebo osoba
v obdobnom postaveni,

j) korupénym rizikom - existencia prilezitosti, pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie,
vratane podmienok, ktoré ulahcéuju vznik situdcie priaznivej pre korupciu alebo korupéné
spravanie,

k) posudenim doéveryhodnosti - proces s cielom dékladne posudit povahu a rozsah korupéného
rizika a pomoct prijimat rozhodnutia v suvislosti s konkrétnymi transakciami, projektmi,
¢innostami, partnermi vecného vztahu a zamestnancami,

[) zacastnenou stranou - fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, ktord moézZe ovplyvriovat
rozhodnutia alebo procesy prebiehajlce v organizacii, byt nimi dotknuta alebo ktora sa sama
vnima ako ta, ktord méze byt tymito rozhodnutiami alebo procesmi dotknut3,

m) verejnym zaujmom - zdujem trvalo a udrZatelne zlepSovat v sulade so zasadami pravneho
Statu a vSeobecne uzndvanymi zdsadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok
a blahobyt obcanov,

n) osobnym zaujmom - taky zaujem, ktory prindsa akukolvek vyhodu zamestnancovi alebo
spriaznenej osobe zamestnanca, najma obchodny zaujem, finanény zaujem, politicky zdujem
alebo rodinny zaujem,

0) verejnym zaujmom - zaujem trvalo a udrZatelne zlepsSovat v stlade so zasadami pravneho
Statu a vSeobecne uzndvanymi zdsadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok
a blahobyt obcanov,

p) konfliktom zaujmov - situacia, ked osobny zaujem zasahuje alebo by mohol zasahovat
do usudku os6b pri vykone ich uloh, situacia, ked osobné zaujmy zamestnanca mozu ovplyvnit
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plnenie jeho pracovnych uloh alebo situacia, v ktorej méZze zamestnanec vyuZivat svoje
postavenie zamestnanca v prospech osobného zaujmu,

r) odvetnou ¢innostou - najma hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu
od ostatnych zamestnancov, poniZovanie, zamedzenie kariérneho postupu, Ucelové nepriaznivé
pracovné hodnotenie, pracovny posudok, pokarhanie, znevyhodnenie, uUcelové predcasné
ukoncéenie pracovnopravneho vztahu na dobu uréiti zo strany zamestndvatela, ucelové
ukoncéenie pracovnopravneho vztahu zo strany zamestndvatela, znevaZovanie dostojnosti,
ohovdranie a iné poskodenie dobrej povesti, Ucelové odvolanie z funkcie vediceho zamestnanca,
Ucelova zmena miesta vykonu prace, Sikanovanie alebo iné formy obtaZovania alebo
diskrimindacie.

s) projektom - ¢asovo a vecne (teda zdrojmi) ohrani¢ena (spravidla jedine¢nd) uloha, ktord sa
realizuje a pozostdva zo sady zosuladenych a riadenych cinnosti so stanovenymi zaciato¢nymi
a konecnymi terminmi, aby sa so zohladnenim obmedzeni v oblasti ¢asu, nakladov a zdrojov
dosiahol ciel, ktory spitia $pecifické poziadavky.

t) osoba vykonavajuca dohlad — osoba s funkciou dohladu nad dodrziavanim protikorupénych
noriem a pravidiel, ma prdvomoc dohliadat na riadne fungovanie systému riadenia
protikorupcnych ¢innosti.

u) povinna osoba — osoba ktorej pozicia je vystavena vysokému korupénému riziku, alebo osoba,
u ktorej bolo identifikované vystavenie vysokému korupcnému riziku.

(2) Definicia pouzitych skratiek:

a) TSK — Trenciansky samospravny kraj

3. Predstavenie organizacie
Zakladné udaje o organizacii:

Nazov organizicie: Trenciansky samospravny kraj

Sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
Telefdn 032/6555 111

e-mail: info@tsk.sk

WEB www.tsk.sk

ICO: 36126624

DIC 2021613275
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4. Suvislosti organizacie

4.1 Pochopenie organizacie a jej suvislosti

TSK je pravnickd osoba, ktord za podmienok ustanovenych zakonom samostatne hospodari
s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami, zabezpecuje a chrani prava a zaujmy svojich
obyvatelov.

Trenciansky samospravny kraj sa pri vykone samospravy podla zdkona ¢. 302/2001 Z. z.
o samospravnych krajoch v zneni neskorsich predpisov stard o vSestranny rozvoj svojho uzemia
a o potreby svojich obyvatelov, plni Ulohy a funkcie v nasledovnych oblastiach:

e Zdravotnictvo

e Socidlna pomoc

e Skolstvo a $port

e Doprava

e Kultura

e (Cestovny ruch

e Financie

e Regiondlny rozvoj

e Uzemné planovanie

e Medzindrodné vztahy
e Krizové riadenie a civilna ochrana

Pre Ucely tejto smernice je podstatny nasledovny legislativny rdmec:

(1) Protikorupc¢na politika Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023, schvédlend uznesenim vlady
SR ¢.585/2018 2 12.12. 2018;

(2) Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v platnom zneni;

(3) Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov;

(4) Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov;

(5) Zakon ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

(6) Zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov;
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(7) Zakon €.315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

4.2 Pochopenie potrieb a o¢akavani zucastnenych stran

TSK preskumal potreby a o¢akavania zu¢astnenych stran —zdokumentovana informacia , Katalég
rizik a prilezitosti a poziadavky zucastnenych stran“. Z hodnotenia a plnenia potrieb a ocakavani
zainteresovanych stran vyplyvaju opatrenia, ktoré sa uvedu do Knihy ndpravnych opatreni.
Zdokumentovana informacia ,Kataldg rizik a prileZitosti a poZiadavky zucastnenych stran“
je kazdorocne pred spracovanim Sprdvy z preskimania preskiumand, ¢i nenastali okolnosti,
z ktorych sa pozaduje zohladnit poziadavku.

4.3 Stanovenie rozsahu systému manazérstva proti korupcii

Predmetom systému riadenia protikorupénych Cinnosti su ¢innosti TSK vykonavané v sulade
so zakonom ¢. 302/2001 Z. z. o samospravnych krajoch v zneni neskorsich predpisov.

Systém manazérstva sa vztahuje na cell organizaciu TSK a je zavazny pre vsetkych zamestnancov
TSK.

4.4 Systém manazérstva proti korupcii

TSK zdokumentoval, implementoval, trvalo udrZiava a preskimava systém protikorupéného
manazérstva. Tento systém neustdle zlepsSujeme tam, kde je to potrebné v sulade s poziadavkami
normy, k comu slUZia prijaté opatrenia na identifikaciu a hodnotenie rizik, na jeho predchadzanie
a odhalovanie.

4.5 Hodnotenie rizika korupcie

(1) Riadenie korupcnych rizik zahfia zistovanie, identifikaciu a analyzu korupénych rizik,
stanovenie ich vyznamnosti, urenie opatreni na ich odstranenie alebo zmiernenie,
implementdaciu prijatych opatreni a vyhodnocovanie ich ucéinnosti.

(2) Pri riadeni korupcnych rizik sa vyuziva dokument ,Kataldg rizik a prilezitosti a poziadavky
zUcéastnenych stran” a iné metddy, ktorymi sa zistuju, identifikuju a klasifikuju faktory s vplyvom
na vznik a existenciu korupcénych rizik. V ramci riadenia korupcnych rizik sa vytvori, aktualizuje
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a udrziava katalég korupcnych rizik, ktory je faktografickym a dokaznym podkladom na prijimanie
opatreni na zmiernenie alebo odstranenie korupcnych rizik.

(3) TSK prijima opatrenia na zmiernenie alebo odstranenie korupcnych rizik.

(4) Protikorupéné riadiace ¢innosti st dostatoc¢né, ak korupéné rizikda mozno zvladnut existujacimi
riadiacimi ¢innostami a TSK moZe alebo chce implementovat dodatocné alebo déraznejsie
protikorupcné riadiace Cinnosti alebo vykonat iné primerané opatrenia, ktoré umoznia zvladnut
identifikované korupcné rizika.

(5) Za riadenie korupcnych rizik zodpovedd osoba vykondvajuca dohlad v sucinnosti
s ostatnymi zamestnancami.

(6) Pri posudzovani korupéného rizika osoba vykondvajuca dohlad zohladruje najma tieto
kritéria:

a) pravdepodobnost vzniku rizika,

b) dopad rizika,

(7) Pri posudzovani korupcného rizika osoba vykondavajuca dohlad priradi ku kazdému kritériu
koeficient na stupnici od 1 do 3 podla miery vplyvu daného kritéria, pricom hodnota 1 je kritérium

evvs

(8) Miera korupcného rizika je parameter rizika urceny ako sucin pravdepodobnosti a dopadu
rizika. Miera je vyjadrena vyberom z tychto hodnot:

a) Miera rizika 1-2: Bezvyznamné a prijatelné riziko,

b) Miera rizika 3-4: Mierne riziko - so suhlasom vedenia TSK nie je potrebné prijimat opatrenia
na znizenie miery rizika,

c) Miera rizika 6-9: Neprijatelné a neZiaduce riziko - je nevyhnutné realizovat opatrenia na jeho
zniZenie.

5. Vodcovstvo

5.1 Vodcovstvo a zavazok

Vedenie TSK zodpoveda za zavedenie, udrziavanie, podporovanie a trvalé zlepSovanie systému
manazérstva proti korupcii. Podstatou zodpovednosti je princip nedelegovatelnosti riadenia.
Zodpovednym za tieto procesy je vedenie TSK na Cele s predsedom. Vedenie TSK preskimava
informacie o obsahu a posobeni systému manazérstva proti korupcii raz ro¢ne. Vedenie TSK tiez
menuje osobu zodpovednu za dohlad nad systémom manazérstva proti korupcii a vyclenuje
adekvatne zdroje, aby bol tento systém efektivny.
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5.2 Politika proti korupcii

(1) Vedenie TSK prijalo dia 22.7.2022 protikorupénu politiku organizacie, ktoru zverejiiuje
na intranete, ako aj internetovej stranke tak, aby bola pristupna vSetkym zamestnancom TSK,
klientom a inym zucastnenym stranam.

(2) Kazidy zamestnanec dodrziava protikorupénu politiku TSK a kona tak, aby pri plneni
pracovnych uloh jeho konanie neobsahovalo znaky ani prejavy protispolocenskej cinnosti
a korupcného spravania.

(3) Kazdy zamestnanec svojim podpisom potvrdi svoje vyhlasenie osobe vykondvajlicej dohlad,
Ze sa zavazuje dodrziavat protikorupénu politiku.

(4) Vyhlasenie je sucastou osobného spisu zamestnanca. Vzor vyhldsenia zamestnanca je
v prilohe €. 1.

(5) Partner vecného vztahu, u ktorého bolo pri posudeni déveryhodnosti zistené vysoké korupcné
riziko je povinny suhlasit s protikorupcnou politikou TSK a podpisat Vyhlasenie partnera vecného
vztahu. Na tento Ucel sa pouzije formular v prilohe ¢. 2. Osobou opravnenou podpisat Vyhlasenie
za partnera vecného vztahu je Statutarny orgdn partnera vecného vztahu.

(6) Osoba vykonavajuca obstaravanie vyzve partnera vecného vztahu na podanie vyhlasenia
podla bodu 5. Partner vecného vztahu podava vyhlasenie prostrednictvom svojho Statutarneho
zastupcu alebo nim poverenej osoby.

(7) Vyhlasenia partnerov vecného vztahu uchovdava Oddelenie pravne, spravy majetku
a verejného obstaravania spolu s dokumentaciou k zmluve.

(8) Partner vecného vztahu sa vo vyhldseni zavazuje predchadzat korupcii a ziskavaniu
neopravnenych vyhod z obchodného partnerstva.

(9) Ak partner vecného vztahu odmietne podpisat vyhlasenie, Statutarny zastupca TSK rozhodne
o prijati opatreni na zniZenie korupcného rizika.

(10) V zmluve s partnerom vecného vztahu sa stanovia podmienky tykajlce sa prevencie korupcie
a vymedzia sa moznosti ukonéenia zmluvného vztahu s partnerom vecného vztahu v pripade
zistenia korupcéného spravania. Tato povinnost sa nevztahuje na zmluvy s partnermi vecného
vztahu uzavreté pred ucinnostou tejto smernice a na zmluvy uzatvorené cez elektronicky
kontraktacny systém.

(11) Aktudlnost politiky je vyvhodnocovana 1x ro¢ne v preskimani manazmentom.
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5.3 Roly, zodpovednosti a pravomoci v organizacii

(1) Funkciu dohladu nad dodrziavanim protikorupcénych noriem a pravidiel vykonava osoba, ktora
ma pravomoc dohliadat na riadne fungovanie systému riadenia protikorupénych cinnosti (dalej
len ,,0soba vykondvajuca dohlad”). Osobu vykonavajucu dohlad menuje vedenie TSK.

(2) Osoba vykonavajuca dohlad musi spiiiat podmienku bezihonnosti a byt na tuto funkciu
vyskolena.

(3) Osoba vykonavajuca dohlad plni najma tieto ulohy:

a) dohliada na vypracovanie a implementovanie systému riadiacich protikorupcénych ¢innosti,

b) poskytuje poradenstvo a usmerfiuje zamestnancov pri uplatfovani systému riadiacich
protikorupcnych ¢innosti a v otdzkach tykajucich sa korupcie,

c) zabezpecuje, aby systém riadiacich protikorupénych ¢innosti zodpovedal poZiadavkam ISO
37001,

d) poddava spravy o vykonnosti systému riadiacich protikorupénych cinnosti podla potreby,
najmenej vSak jedenkrat rocne.

(4) Osoba vykonavajuca dohlad zodpoveda za svoju ¢innost podla tejto smernice.

(5) Vedenie TSK avsetci jej zamestnanci poskytuju osobe vykonavajucej dohlad sucinnost
pri plneni uloh podla tejto smernice.

(6) Podkladom pre spravu o vykonnosti systému riadenia protikorupénych Cinnosti su vysledky
preskimania systému riadenia protikorupénych Cinnosti. Sprava obsahuje najma identifikaciu
zUCastnenych stran, informdciu o meratelnych vysledkoch, identifikdciu korupénych rizik,
napravné opatrenia prijaté na ich minimalizaciu a odstranenie a informaciu o U¢inkoch prijatych
napravnych opatreni.

(7) Vedenie TSK wurcilo kompetencie azodpovednosti pre vSetkych zamestnancov.

6. Planovanie

6.1 Opatrenia na zvladanie rizik a prilezitosti

Pri planovani TSK berie do Uvahy externé a interné aspekty a poziadavky zucéastnenych stran,
na zaklade ktorych urcuje rizikd a prileZitosti, ktoré je potrebné riesit, aby sa:

(1) zabezpedilo, ze mézu dosiahnut zamyslanych vysledkov,

(2) zabranilo neziaducim ucinkom alebo ich znizeniu,

(3) dosahovalo neustale zlepSovanie,
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Rizika a prilezitosti su dostupné v dokumente ,Kataldg rizik a prileZitosti a poziadavky
zUcastnenych stran”“. Riadenie korupcnych rizik zahfna zistovanie, identifikdciu a analyzu
korupcnych rizik, stanovenie ich vyznamnosti, urCenie opatreni na ich odstranenie alebo
zmiernenie, implementdciu prijatych opatreni a vyhodnocovanie ich efektivnosti a ucinnosti.
V rdmci riadenia korupénych rizik sa vytvori, aktualizuje a udrziava kataldg korupénych rizik, ktory
je faktografickym a dbékaznym podkladom na prijimanie opatreni na zmiernenie alebo
odstranenie korupénych rizik. Za riadenie korupcnych rizik zodpovedd osoba vykondvajuca
dohlad.

6.2 Ciele proti korupcii a planovanie ich dosahovania

Prijaté ciele vychddzaju z politiky a su realizovatelné, meratelné a ku kazdému cielu je priradena
konkrétna zodpovednost. Pre prijaté ciele zabezpecduje vedenie TSK potrebné zdroje. PInenie
cielov je vyhodnocované v preskimani manazmentom a to min. 1x rocne. V pripade potreby su
ciele aktualizované alebo prijaté ndapravné opatrenia na ich splnenie.

7. Podpora

7.1 Zdroje

TSK vo svojich planovacich procesoch zabezpecuje dostupnost a dostato¢nost primeranych
zdrojov. Vedenie TSK trvalo poskytuje potrebné ludské, materidlové ifinancné zdroje v sulade
s podmienkami TSK a s pozZiadavkami vyplyvajucimi z politiky a cielov. Identifikaciu poZzadovanych
zdrojov vykonava vedenie TSK.

7.2 Sposobilost

7.2.1 VVseobecne
Funkciu dohladu nad dodrZiavanim protikorupénych noriem a pravidiel vykondva osoba

vykonavajuca dohlad.

7.2.2 Proces zamestndvania
(1) Kazdy zamestnanec je povinny oboznamit sa s protikorupcénou politikou a dodrZiavat ju.
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(2) TSK zverejni na intranete protikorupénu politiku tak, aby bola dostupnd pre vsetkych
zamestnancov.
(3) Porusenie protikorupcnej politiky sa poklada za porusenie pracovnej discipliny podla

v

osobitnych predpisov (Zakonnik prace, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme, zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

(4) Zamestnavatel moze na zaklade nedodrZiavania protikorupcnej politiky vyvodit voci
dotknutému zamestnancovi disciplindrnu zodpovednost v sulade s podmienkami ustanovenymi
osobitnymi predpismi.

(5) Osoba, ktora uzatvara pracovnopravny vztah s TSK, sa do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovnopravneho vztahu oboznami s protikorupc¢nou politikou. Tato skutoénost je
zaznamenana podpisom vyhldsenia.

(6) Zamestnanec vo vyhlaseni o tom, Ze sa oboznamil s protikorupcnou politikou, svojim
podpisom potvrdi, Ze protikorupénej politike porozumel a zavazuje sa ju dodrZiavat.

(7) Vedenie TSK sa zavazuje, Ze Ziaden zamestnanec nebude trpiet odvetnou cinnostou
za odmietanie akejkolvek Cinnosti nesucej riziko korupcie alebo vznesenie obav ¢i oznameni
tykajucich sa korupcie.

(8)Zamestnancovi, ktory je zaradeny na poziciu vystavenu vysokému korupénému riziku, mozno
za plnenie pracovnych uUloh vyplyvajucich z tejto smernice priznat odmenu za podmienok podla
osobitného predpisu?.

(9) O zmene identifikovaného korupcného rizika, ktorému je zamestnanec vystaveny, osoba
vykonavajuca dohlad upovedomi vedenie TSK.

7.3 Povedomie a priprava

(1) Kazdy zamestnanec je povinny absolvovat odborna pripravu o uplatfiovani protikorupcnej
politiky a systéme riadenia protikorupcnych ¢innosti.

(2) Odbornu pripravu zabezpeci zamestnavatel v sucinnosti s osobou vykondavajucou dohlad.
O absolvovani odbornej pripravy sa vyhotovi zdaznam, ktory je uloZeny v osobnom spise
zamestnanca. Odborna priprava sa vykonava na pravidelnej baze, minimdlne 1x rocne.

1 § 20 zakona &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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(3) V pripade
odvetnych cinnosti,

pochybnosti
diskriminacie,

tykajucich  sa
konfliktu

oznamovania
zaujmov,

prijimania

protispolocenskej
darov,

¢innosti,
korupcného

spravania a pri pochybnostiach v suvislosti s korupénymi rizikami su zamestnanci opravneni
poziadat o konzultaciu osobu vykonavajucu dohlad.

Internd komunikacia

7.4 Komunikacia

Nazov

Téma/obsah

astnici

C.
¢

Termin/ interval

Preskimanie manazmentom

-Zhodnotenie plnenia ciefov

-Zhodnotenie vykonnosti protikorupéného
manazérstva

- Vedenie organizacie

- Osoba vykonavajuca
dohlad

1 xrocne

Porada vedenia

-Rekapitulacia uloh a ciefov
z predchadzajuceho obdobia

-Plan terminov cielov na dalsie obdobie

-Stanovenie mimoriadnych uloh

- Vedenie organizacie

1 x $tvrtrocne

Ustne / telefonické /

e-mailové pokyny a intranet

-V pripade potreby vedenie spolo¢nosti
komunikuje o terminoch cielov a Uloh
a spOsobe ich realizacie

- Vedenie organizacie

- Zamestnanci

Podla potreby

Externd komunikacia

Sposob
Zamestnanec " komunikacie
. , 7 S kym sa
) ) zodpovedny V akych pripadoch (tel.,
Externy partner Téma , ikui
yp za komunikovat k°mu"ik‘{1e osobne,
komunikaciu (fu'nkcne e-mail,
miesto) posta,. . .)
Osoba PoZiadavky na Statutar, telefonicky,
o vykonavajuca certifikaciu, alebo nim osobne, e-
e e . , Certifikdacia ; e , .
Certifikacnd spoloc¢nost | dohlad Certifikaty pisomne mail
podla ISO 3
poverena
osoba
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Sposob
Zamestnanec " komunikacie
. p a S kym sa
, ) zodpovedny V akych pripadoch (tel.,
Externy partner Téma . ikuj
yp za komunikovat k°mu"1klfje osobne,
komunikaciu (fu'nkcne e-mail,
miesto) poita,. . .)
Veduca ORR Koordinacia pripravy telefonicky,
Projekty, alebo Ziadosti, } osobne, e-
e . < . . , . . Odborny . M
Riadiaci organ Strukturalne | projektovy monitorovacie, referent mail, posta
fondy EU manazér hodnotiace spravy,
zmluvy, kontroly
Strategické Ziadost, podnet, telefonicky,
dokumenty, , konzultacia, i osobne, e-
) s . ety Odborny o . Odborny .
Mestd, Obce, Verejnd sprava Uzemny plan, identifikacia potrieb mail, posta
., referent . Y, referent
Cezhranic¢na kraja, cezhranicné
spolupraca rieSenia
Staznosti, Odborny Akékolvek podanie telefonicky,
Verejnost podnety, referent obcan osobne, e-
Ziadosti mail, posta
Konania Odborny Podanie, Ziadost Odborny telefonicky,
3 , podla referent podla prislusnych referent osobne, e-
Spravne organy LY , . . M
prislusnej pravnych predpisov mail, posta
legislativy
Veduci odd. Zmluvné podklady, Statutar telefonicky,
vnutornej platnost zmlay, alebo nim osobne, e-
prevadzky, Informacie pisomne mail, posta
odborny o produkte, sluzbe; poverena
Zmluvy, referent, vybavovanie, osoba
technické projektovy preskimavanie
Dodavatelia, klienti po.dmielnky, manazér dopytu zmlav alebo
objednavky, objednavok; tvorba
projekty, ponuky ¢i ndvrhu
faktary zmluvy; staznosti,
reklamacie, dodavka
materidlu a sluzieb
Ziadost Tajomnik Zmluvy, vyuctovanie, | Kontaktnd telefonicky,
Ziadatelia o grant, dotéciu o grant, pracovnej formalna kontrola, osoba pre osobne, e-
dotaciu skupiny konzultacia projekt mail, posta
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Sposob
Zamestnanec - komunikacie
) ) zodpovedny V akych pripadoch s (tel.,
Externy partner Tema za komunikovat komunikuje osobne,
komunikaciu (funkéné e-mail,
miesto) posta,. . .)
Veduci Bankové sluzby Zastupca telefonicky,
Banka/Finanéné instittcie Finanl(“:r?é odboru/{ banky, , osgbne, e-
operacie Odborny bankovy mail
referent uradnik
Odborny zber informécii a Statutar, telefonicky,
Hospodarenie referent Udajov pre potreby ekondm, osobne, e-
RO - vedenie akrualneho dctovnik mail
uctovnictva, uctovnictva TSK,
smernice, analyzy
evidencia hospodarenia,
Organizacie v zriadovatelskej rozpoctu, evidencia, mesacné a
pbsobnosti vykaznictvo, Stvrtrocné
financovanie, hlasenia, vykazovanie
hospodarne udajov urcené
nakladanie s legislativou, zber
verejnymi Statistickych udajov,
zdrojmi metodické
usmernovanie OvZP
Odborny Vykazovanie udajov Statutar, telefonicky,
referent v stvislosti so ekoném, osobne, e-
spravou majetku, uctovnik mail
zapracovanie zmien
Organizacie v zriad'ovatelskej M?JetOk SUVISIa?ICh sov ,
pBsobnosti v sprave OvZP zve'remm, vynatim
majetku,
nadobudnutim
majetku od inych
subjektov, odpisy
majetku a pod.
Sdlad Veddci Informacie a otazky Za’meftn’anci telefonicky,
. ) ., odboru/ k legislativnym prislusnych osobne, e-
Ministerstvo financii SR s platnou , ) ) , ki .
legislativou Odborny Upravam a zmenam, se. . mail
referent usmernenia ministerstva
Kontrola Veduci Vykon kontroly - Zamestnanci telefonicky,
Kontrolné organy hospodarenia odboru/ zabezpecenie povereni osobne, e-
TSK podkladov kontrolnou mail, posta
¢innostou
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Sposob
Zamestnanec - komunikacie
, ) zodpovedny V akych pripadoch s (tel.,
Externy partner Tema za komunikovat komunikuje osobne,
komunikaciu (funkéné e-mail,
miesto) posta,. . .)
Odborny
referent
Veduci Informacie a otazky Povereni telefonicky,
i ) 3 odboru/ k legislativnym zamestnanci osobne, e-
Dodavatel systému pre , , , . . :
majetkovu/uctovni/rozpoctovi Prac,a v Odborny apravam a' zm.erjan"n, Ere ikaci mail
evidenciu systéme referent usmernenia, rie$enie omunikaciu
chybovych hlaseni s TSK
a pod..
Odborny Chybové hlasenia pri Povereni Telefonicky
Prevadzkovatel systému Pracav referent mesacnych zamestnanci e-mail
RIS.SAM systéme a Stvrtrocnych
hlaseniach
Veduci Poistenie majetku, Zamestnanec telefonicky,
Maklérska spolo¢nost Poistenie odboru/ 050b, zodpovednosti, maklévrskej' osobne, e-
Odborny rieSenie poistnych spolo¢nosti mail
referent udalosti
Odborny Ziadosti o vysvetlenie | Statutér, Elektronicky
referent za resp. ziadost alebo nim cez ISEVO
verejné o vysvetlenie pisomne
Z4ujemca/uchadzad Proces VO obstaravanie mimoriadne nizkej poverena
ponuky, proces osoba
verejného
obstaravatela.
Proces Odborny Procesné ukony Statutar telefonicky,
Organizacie v zriadovatelskej verejného referent, verejného alebo ; osobne, e-
pBsobnosti obstardvania Statutar OvZP | obstaravatela. odborny mail, posta
. Priprava podkladov referent
Nakup energif .
k VO na energie

7.5 Zdokumentované informacie

Zoznam riadenych dokumentov je uvedeny v riadenom dokumente FO1 — Zoznam riadenych
dokumentov. Riadené dokumenty moézu byt formuldre, smernice ainé zavazné dokumenty
vydané pre Ucely riadenia protikorupéného manazérstva. Vzhladom ktomu, Ze smernice
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podliehaju zmendm, su priebeZne aktualizované. Na kazdom riadenom dokumente je uvedené
¢islo dokumentu a datum platnosti dokumentu.

Zmeny v riadenych dokumentoch (smernice a formulare) navrhuje kazdy pracovnik, predklada
ich vedeniu, ktoré ich schvali a postupi na aktualizaciu zoznamov riadenych dokumentov.
Vedenie zaroven urci, kto zmeni dokument. AZ po zmene a schvéleni vedenim dojde k aktualizacii
riadenych dokumentov osobou poverenou dohlfadom.

8. Prevadzka

8.1 Planovanie a riadenie prevadzky

TSK ma implementované, pravidelne preskimavané a riadené vsetky procesy, ktoré su nutné
pre plnenie poZiadaviek protikorupéného manazérstva. Tieto procesy su podrobne popisané
v tejto smernici a sUvisiacich smerniciach.

8.2 Posudenie doveryhodnosti

(1) Posudenie doveryhodnosti prostrednictvom posudenia povahy a rozsahu korupcéného rizika
vykonava osoba vykondavajlca dohlad najma vo vztahu k:

a) zamestnancom,

b) poziciam,

c) procesom a c¢innostiam.

(2) Posudenie povahy a rozsahu korupéného rizika vo vztahu k partnerom vecného vztahu,
projektom a transakciam vykondva vecne prislusny organizaény utvar v sucinnosti s osobou
vykonavajucou dohlad.

(3) Posudenie povahy a rozsahu korupcného rizika u osoby vykondvajicej dohlad pred jej
vymenovanim vykona interny auditor pre normu ISO 37001. Pri posudeni doveryhodnosti osoby
vykonavajucej dohlad sa ustanovenie ¢l. 8.2.2 pouzije primerane.

8.2.1. Posudenie miery vystavenia pracovnej pozicie korupcnému riziku

(1) Na zaklade vyhodnotenia miery vystavenia zamestnanca korupénym rizikdm vo vztahu
ku konkrétnej pozicii, poznania rizik zistenych v ramci riadenia korupénych rizik TSK, poznania
stavu inych skutocénosti, ktoré boli v minulosti zistené, osoba vykonavajuca dohlad rozhodne o
zaradeni konkrétnej pozicie do zoznamu pozicii s vysokym rizikom. Posudenie pozicii z hladiska
vystavenia korupénému riziku sa vykonava vo vztahu ku vsetkym poziciam, ktoré st uvedené ku
dnu posudzovania v systemizacii miest a slizi na to dotaznik v prilohe €. 9 tejto smernice.
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(2) Ak dojde k takej zmene organizacnej Struktury, ktorda ma vplyv na niektoré pozicie z hladiska
vystavenia korupénému riziku, osoba vykondavajuca dohlad posudi mieru vystavenia korupénému
riziku dotknutych pozicii najneskér do 30 kalendarnych dni od ucinnosti zmien v organizacnej
Strukture.

(3) Osoba vykonavajuca dohlad posudzuje a aktualizuje zoznam pozicii s identifikovanym vysSim
nez nizkym korupénym rizikom pri zmene organizacnej Struktury TSK, ktord ma vplyv na pozicie
zamestnancov alebo pri inej vyznamnej zmene, najmenej vsak jedenkrat ro¢ne.

(4) Osoba vykonavajuca dohlad pisomne informuje zamestnanca, ktorého pozicia bola zaradend
v zozname rizikovych pozicii o vysledku posudenia miery vystavenia pracovnej pozicie
korupénému riziku. O zaradeni pracovnej pozicie do zoznamu informuje aj prislusného
nadriadeného. Zamestnanec, ktorého pozicia bola zaradena v zozname, ma pravo vyjadrit sa
osobe vykonavajucej dohlad k zistenym rizikam, ktoré boli identifikované vo vztahu k jeho pozicii,
do 15 kalendarnych dni odo dna, ked mu bola dorucena pisomnd informdacia o vysledku
posudenia. Osoba vykondvajuca dohlad prerokuje vyjadrenie dotknutého zamestnanca, ak
zamestnanec o to poziada, a opdtovne rozhodne o miere vystavenia pracovnej pozicie
korupénému riziku. Opatovnym rozhodnutim osoby vykondavajucej dohlad je posudenie miery
vystavenia pracovnej pozicie korupénému riziku skoncéené.

(5) Zamestnanec, ktory je zaradeny na pracovnej pozicii vystavenej vysokému korupénému riziku,
zaSle do 5 pracovnych dni od skoncenia posudenia svojmu nadriadenému veducemu
zamestnancovi (dalej len ,nadriadeny”) formuldr ,Posudzovanie konfliktu zaujmov“ uvedeny
v prilohe €. 4. Nadriadeny dalej postupuje podla bodu 8.2.6.

8.2.2 Posudenie miery vystavenia zamestnanca korupcnému riziku

(1) Posudenie povahy a rozsahu korupcného rizika, ktorému su vystaveni zamestnanci, vykondava
osoba vykondvajuca dohlad prostrednictvom dotaznika, ktorého vzor je v prilohe €. 8 tejto
smernice. Posldenie povahy a rozsahu korupéného rizika, ktorému su vystaveni zamestnanci
vykonavajuci technicko-obsluzné cinnosti (najma vodici, udrzbari, informatori, upratovaci
a podobne), sa vykondva len na zdklade Ziadosti nadriadeného alebo na zaklade rozhodnutia
osoby vykonavajucej dohlad.

(2) Posudenie povahy a rozsahu korupcného rizika, ktorému su vystavené osoby vykonavajuce
prace na zaklade dohody o prdaci vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vykonava na
zaklade rozhodnutia osoby vykonavajucej dohlad na ndvrh vedldceho vecne prislusného
organizacného Utvaru, pre ktory vykondvaju prace podla dohody.

(3) Zamestnanci su povinni poskytnut pri posudeni povahy a rozsahu korupc¢ného rizika sucinnost.
Formulare a zistené vysledky slUZiace na vyhodnotenie miery vystavenia korupénému riziku
jednotlivych zamestnancov sa nezverejfiuju.
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(4) Posudenie povahy a rozsahu korupéného rizika vo vztahu k zamestnancom, ktori su
na poziciach vystavenych vysokému korupénému riziku, sa realizuje:

pravidelne, najmenej jedenkrat ro¢ne, zohladnuju sa pri tom vSetky zmeny, ktoré nastali
od ostatného posudenia, a nové informdcie ziskané od tohto posudenia,

v pripade nového zamestnanca do skoncenia skiSobnej doby, ak je dohodnuta, inak
do troch mesiacov od vzniku pracovnopravneho vztahu,

do dvoch mesiacov od preloZenia zamestnanca na poziciu, ktora je vystavena vysokému
korupénému riziku,

v pripade zvySenia miery vystavenia korupénému riziku prislusnej pozicie, na ktorej
zamestnanec posobi.

(5) Osoba vykonavajuca dohlad vykona mimoriadne posudenie povahy a rozsahu korupéného
rizika u zamestnanca, ktorého konanie je v rozpore s protikorupénou politikou. O potrebe posudit
povahu a rozsah korupcéného rizika u tohto zamestnanca rozhoduje osoba vykonavajuca dohlad
na Ziadost priameho nadriadeného zamestnanca, ktorého sa posudenie tyka.

8.2.3. Posudenie déveryhodnosti partnerov vecného vztahu

(1) Posudenie povahy a rozsahu korupéného rizika, ktorému su vystaveni partneri vecného
vztahu, sa vykonava, ak celkova cena za poskytnutie sluZieb alebo tovaru presahuje 100 000,- eur,
alebo 300 000,- eur pre stavebné prace.

(2) Vecne prislusny organizacny Gtvar posudi partnera vecného vztahu, ¢i jeho protikorupéné
riadiace ¢innosti su dostatocné. Pritom sa posudzuju najma tieto skutocnosti:

¢i ma partner vecného vztahu zavedeny systém riadenia protikorupc¢nych ¢innosti alebo
iny manazérsky systém riadenia vo vztahu k potlacaniu korupcie,

¢i ma partner zavedené kontrolné mechanizmy na dodrziavanie protikorupénych
opatreni,

Ci je sucastou zmluvy s partnerom zavazok predchadzat korupcii v stvislosti s prisluSnou
transakciou, projektom, ¢innostou alebo vztahom (protikorupéna dolozka),

moznosti Uradu vlady ukoncit zmluvny vztah s partnerom v pripade preukazania korupcie,
miera skusenosti so spolupracou s partnerom,

verejne dostupné informdcie o partnerovi v suvislosti s korupénym spravanim,
vyjednavacia pozicia voci partnerovi,

miera doleZitosti predmetu vztahu s partnerom,

moznosti nahradit partnera vecného vztahu inym subjektom.

(3) Posudenie povahy a rozsahu korupcného rizika vykondva vecne prislusny organizacny utvar
vyplnenim tabulky uvedenej v prilohe ¢. 3. Ak vecne prislusny organizacny Utvar po posudeni
partnera vecného vztahu zisti, Ze miera korupcného rizika, ktorému je tento partner vystaveny,
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je vyssia ako nizka, potom bez zbytocného odkladu oznami tuto skutocnost elektronicky
na adrese protikorupcii@tsk.sk, osobe vykondavajucej dohlad.

(4) Osoba vykonavajuca dohlad v sucinnosti s vecne prislusSnym organizacnym Utvarom vyplni
formuldr uvedeny v prilohe €. 6, ktorého sucastou je navrh opatreni primeranych povahe
a vyznamnosti zisteného korupcného rizika. Zaznam o posudeni partnera vecného vztahu
uchovava v elektronickej forme osoba vykonavajuca dohlad.

(5) Posudenie partnera vecného vztahu z hladiska jeho vystavenia korupcnému riziku sa vykona
pred uzatvorenim zmluvného vztahu alebo pred zadanim objedndvky Uspesnému uchadzacovi.
Ak je partnerom vecného vztahu medzindrodnda organizacia, institicia alebo organ Eurdpskej
Unie, orgdn Statnej spravy alebo miestnej Statnej spravy Slovenskej republiky, organ cudzieho
Statu alebo verejnopravna institucia, posudenie déveryhodnosti sa nevykonava.

(6) Zdznam o korupcénych rizikdch vyplyvajlci z posudenia povahy a rozsahu korupcéného rizika
u partnera vecného vztahu, je sucastou prislusného spisu s registraturnym cislom tykajuceho sa
dotknutého vecného vztahu. Pri opakovanom posudeni partnera vecného vztahu sa primerane
zohladnia vysledky predchadzajucich posudeni tohto partnera.

(7) Ak osoba vykondvajiuca dohlad zisti, Ze partner vecného vztahu sa nachadza na niektorom
zo sankénych zoznamov, postupuje podla osobitného predpisu?. O tejto skutoénosti upovedomi
Predsedu TSK, ktory prijme napravné opatrenia na navrh osoby vykonavajucej dohlad. Predseda
TSK rozhodne o ukonéeni alebo dalsom trvani zmluvného vztahu s partnerom vecného vztahu.

8.2.4 Postidenie déveryhodnosti transakcif

Za posudenie doveryhodnosti transakcii sa povazuju cinnosti podla Smernice ¢. 8/2018
o finanénom riadeni a finan¢nej kontrole v platnom zneni. Ak prislusny organizacny utvar zisti
korupcné rizika v suvislosti s niektorou transakciou, prijme v sucinnosti s osobou vykondvajicou
dohlad primerané opatrenia na ich odstranenie v suvislosti s touto transakciou.

8.2.5. Posudenie déveryhodnosti projektov

(1) Projekt, ktory sa realizuje s partnermi vecného vztahu, podlieha postdeniu miery vystavenia
korupénému riziku vecne prislusSnym organizacnym uUtvarom, ak je projekt v celkovej hodnote
vysSej ako 1 000 000,- eur. Miera vystavenia projektu korupénému riziku sa posudzuje zaroven
s posudzovanim miery vystavenia partnera vecného vztahu korupénému riziku.

2 74kon €. 289/2016 Z. z. o vykone medzindrodnych sankcii a o doplneni zdkona &. 566/2001 Z. z. o cennych
papieroch a investi¢nych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o cennych papieroch) v zneni
neskorsich predpisov.
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(2) Pri posudzovani déveryhodnosti projektu sa spravidla posudi aj povaha a rozsah korupcného
rizika u zamestnancov zucastnenych na projekte, zamestnanych na pozicidch vystavenych
vysokému korupénému riziku.

(3) Ak vecne prislusny organizacny Utvar zisti, Ze v suvislosti s prisluSnym projektom existuje
vysoké korupcné riziko, v sucinnosti s osobou vykonavajucou dohlad prijme primerané opatrenia
na odstranenie korupcénych rizik v suvislosti s tymto projektom. Na tento ucel sa pouzije formular
uvedeny v prilohe €. 4.

8.2.6. Konflikt zadujmov

(1) Zamestnanec predchadza konfliktu zaujmov najma tym, Ze:

e sa zdrzi osobnych zaujmov alebo zaujmov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,
ktoré mozu ovplyvnit vykon pracovnych dloh

e vykona vsetky potrebné ukony na prevenciu konfliktu zaujmov a na rieSenie mozného
konfliktu zaujmov

e nezneuziva informacie ziskané v suvislosti s vykondvanim pracovnych uloh
na osobny zdujem alebo zaujem inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,

e sa vyhyba nezdkonnému zvyhodnovaniu fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora
spolupracuje alebo ma zaujem spolupracovat s TSK,

e neponuka a neposkytuje fyzickej osobe alebo pravnickej osobe Ziadnu vyhodu
vyplyvajlcu z jeho postavenia v organizacnej Strukture TSK,

e prekonzultuje situdciu s vedicim zamestnancom pri pochybnostiach, ¢i su jeho aktivity
mimo vykonu pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh zlucitelné s jeho postavenim
zamestnanca,

e nezneuziva svoje postavenie alebo funkciu v zaleZitostiach, ktoré nesuvisia s plnenim
jeho pracovnych uloh.

(2) Kazdy zamestnanec je povinny oznamit priamemu nadriadenému bez zbyto¢ného

odkladu akykolvek skutocny alebo mozny konflikt zaujmov.

(3) Zamestnanec, ktory je v konflikte zaujmov, nesmie rozhodovat alebo ztcéastriovat sa na

rozhodovani vo veci, ktorej sa konflikt zaujmov tyka, ani mat pristup k informaciam, ktoré

sa danej veci tykaju. Nadriadeny urci iného zamestnanca, ktory bude rozhodovat vo veci
alebo zucastriovat sa na rozhodovani vo veci namiesto zamestnanca, ktory je v konflikte
zaujmov.

(4) Ak ma zamestnanec pochybnost o svojom konflikte zaujmov, bez zbyto¢ného odkladu

to ozndmi nadriadenému. Nadriadeny vec posudi a ak je zamestnanec v konflikte zaujmov,
zabezpedi, Ze sa nepodiela na plneni pracovnych uloh, najma na konani a rozhodovani,
anema pristup k informaciam, ktoré sa danej veci tykaju.
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(5) Nadriadeny posudi mozny konflikt zdujmov zamestnanca, ktorého pozicia je vystavena
vysokému korupénému riziku, alebo zamestnanca, u ktorého boloidentifikované vystavenie
vysokému korupénému riziku (dalej len ,povinndosoba“) pri posudzovani déveryhodnosti.
Konflikt zdujmov v pripade povinnej osoby vyhodnocuje najmenej jedenkrat rocne
nadriadeny. Na vyhodnotenie konfliktu zaujmov sa pouZije formuldr ,Posudzovanie
konfliktu zdujmov“ uvedeny v prilohe €. 5. Zamestnanec alebo povinnd osoba je povinny
uviest relevantné Udaje potrebné pre vyhodnotenie konfliktu zdujmov; poskytnutie
Udajov Casti B. formuldra (rodinné vztahy) je dobrovolné.

(6) Zamestnanec alebo povinné osoby vyplnia a odovzdaju formular ,Posudzovanie
konfliktu zaujmov” nadriadenému do 31. marca kalendarneho roka podla stavu k 31.
decembru predchadzajuceho kalendarneho roka. Ak nenastala zmena skutocCnosti
uvedenych v ostathom zazname o posudeni konfliktu zdujmov, postacuje vyhotovit
a elektronicky zaslat ¢estné vyhlasenie v prilohe ¢. 7 nadriadenému.

(7) Ak v priebehu kalenddrneho roka nastala zmena skutocnosti uvedenych v ostatnom
zazname o posudeni konfliktu zaujmov, povinna osoba bezodkladne zasle novy vyplneny
formuldr ,,Posudzovanie konfliktu zdujmov”, v ktorom su zohladnené nové skutocnosti
nadriadenému, a to aj bez vyzvania. Nadriadeny mozZe kedykolvek poZiadat osobu
vykonavajucu dohlad o konzultaciu pri posudeni a vyhodnocovani konfliktu zaujmov
u zamestnanca v jeho riadiacej p6sobnosti.

(8) Posudzovanie konfliktu zdujmov vykona nadriadeny aj u toho zamestnanca, ktory je
prelozeny na poziciu veduceho zamestnanca, povereny vykondvanim funkcie veduceho
zamestnanca alebo povereny zastupovanim vedidceho zamestnanca, ak ide o poziciu, ktord
je vystavend vysokému korupcnému riziku. Toto posudzovanie sa vykond do jedného
mesiaca od preloZenia alebo poverenia zamestnanca.

(9) Nadriadeny vyhotovi zdznam o posudzovani konfliktu zaujmov, doruci ho dotknutému
zamestnancovi alebo povinnej osobe a oboznami ich bez zbytoc¢ného odkladu s vysledkom
posudzovania. Zamestnanec alebo povinnd osoba ma pravo sa vyjadrit k zistenym
skutoénostiam do 15 kalendarnych dni odo dia, ked mu bol pisomny zdznam doruceny.
Nadriadeny prerokuje toto vyjadrenie s dotknutym zamestnancom alebo povinnou osobou.
Zaznam o prerokovani vyjadrenia sa pripoji k zdznamu o posudeni, ktory je mozné
primerane upravit na zaklade vysledkov tohto prerokovania.

(10) Po vyhodnoteni konfliktu zaujmov a prijati opatreni nadriadeny zasle konecny zdznam
o posudeni konfliktu zaujmov oddeleniu personalnemu, miezd a krizového riadenia na ucely
jeho archivacie v osobnom spise zamestnanca. Zaznam o posudzovani konfliktu
zaujmov s pripadnym zdznamom o prerokovani vyjadrenia je sucastou osobného spisu
dotknutého zamestnanca.
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(11) Ustanovenia tejto smernice sa nevztahuju na posudzovanie konfliktu zaujmov
vo verejnom obstardvani. Na posudzovanie konfliktu zdujmov vo verejnom obstardvani sa
pouZijuustanovenia osobitného predpisu?.

8.3 Financné kontroly

Financné kontroly zabezpeluju vhodné riadenie finanénych transakcii aich zaznamenavanie.
Financ¢né riadenie a kontroly si v podmienkach TSK riadené Smernicou ¢. 8/2018 o finan¢nom
riadeni a finanénej kontrole v platnom zneni v sulade so zdkonom ¢. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

8.4 Nefinancné kontroly

(1) Nefinancné kontroly boli implementované TSK scielom zabezpelit, aby obstaravacie,
obchodné, prevadzkové a iné nefinanc¢né procesy boli riadené. Nefinancné kontroly vykonava
Oddelenie vnutornej kontroly, peticii a staZznosti, ktoré sa pri svojej Cinnosti riadi Zasadami
kontrolnej cinnosti Trencianskeho samospravneho kraja, ktoré boli schvdlené uznesenim
Zastupitelstva TSK ¢. 359/2016 a Organizacnym poriadkom.

(2) Nefinan¢né kontroly vykonava aj Hlavny kontroldr a Utvar hlavného kontroldra. Ich ¢innost je
riadend Zasadami kontrolnej ¢innosti Trencianskeho samospravneho kraja, ktoré boli schvdlené
uznesenim Zastupitelstva TSK ¢. 359/2016.

8.5 Implementacia riadiacich prvkov proti korupcii riadenymi organizaciami
a obchodnymi partnermi

(1) Trenciansky samosprdvny kraj je zriadovatelom rozpoctovych a prispevkovych organizacii.
Rozpoctova organizacia je pravnicka osoba, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojend
na rozpocet TSK. Hospodari samostatne podla schvdleného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej
urc¢i TSK ako zriadovatel v ramci svojho rozpoctu. Rozpoctové aj prispevkové organizacie sa
zriad'uju na plnenie Uloh TSK vyplyvajucich z osobitnych zdkonov.

3 74kon €. 343/2015 Z. z. Zdkon o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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(2) Rozpoctové organizacie su na rozpocet TSK zapojené svojimi prijmami a vydavkami, pricom
hospoddria samostatne podla schvaleného rozpoétu s prostriedkami uréenymi TSK
ako zriadovatelom.

(3) Prispevkova organizacia je pravnickd osoba, ktora je na rozpocet TSK zapojena prispevkom.
Platia pre fiu financ¢né vztahy uréené TSK ako zriad'ovatelom v rdmci jej rozpoctu.

(4) Vo vztahu k obchodnym partnerom osoba zodpovedna za vecny vztah posudi partnera
vecného vztahu, ¢i jeho protikorupcéné riadiace cinnosti s dostatoc¢né. Pritom sa posudzuju
najma tieto skutocnosti:

a) ¢i ma partner vecného vztahu zavedeny systém riadenia protikorupcnych cinnosti alebo iny
manazérsky systém riadenia vo vztahu k potlacaniu korupcie,

b) ¢i ma partner zavedené kontrolné mechanizmy na dodrziavanie protikorupénych opatreni,

c) ¢ je sucastou zmluvy s partnerom zavazok predchadzat korupcii v suvislosti s prislusnou
transakciou, projektom, ¢innostou alebo vztahom (protikorupcéna dolozka),

d) moznosti ukoncit zmluvny vztah s partnerom v pripade preukazania korupcie,

e) miera skusenosti so spolupracou s partnerom,

f) verejne dostupné informdcie o partnerovi v suvislosti s korupénym spravanim,

g) vyjednavacia pozicia voci partnerovi,

h) miera doéleZitosti predmetu vztahu s partnerom,

i) moznosti nahradit partnera vecného vztahu inym subjektom.

(5) Pri posudeni rizika partnera vecného vztahu sa pouziva formular ,Posudzovania rizikovosti
partnerov vecného vztahu”, vzor ktorého je v prilohe €. 3 tejto smernice. Pri kazdej otazke sa
zakruzkuje Ciselna hodnota zodpovedajica odpovedi na danu otazku. Na konci sa vSetky Ciselné
hodnoty zrataju, coho vysledkom je koeficient rizikovosti partnera vecného vztahu.

(6) Miera rizikovosti partnera vecného vztahu podla vysledného koeficientu:

a) koeficient 9 — 20: vysoka miera rizikovosti

b) koeficient 21 — 33: stredna miera rizikovosti

c) koeficient 34 — 45: nizka miera rizikovosti

(7) Ak pre partnera vecného vztahu zaznamename vysokd mieru rizikovosti, tato skuto¢nost sa
uvedie do ,Kataldgu rizik, prilezitosti a pozZiadaviek ZS“, kde sa zadefinuju aj prislusné opatrenia.

8.6 Zavazky proti korupcii

PoZziadavky na ziskanie zavazkov proti korupcii sa uplatfiuje len vo vztahu k obchodnym
partnerom, ktori predstavuju neprijatelné a neziaduce riziko. V tychto pripadoch sa TSK snaZzi
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ziskat pisomné zavazky v ¢o najvacsej moznej miere, bud ako samostatny dokument alebo ako
sucast zmluvy.

(1) Osoba vykonavajuca dohlad vyzve partnera vecného vztahu na podanie vyhlasenia (vzor je
v prilohe €. 2. Partner vecného vztahu podava vyhlasenie prostrednictvom svojho Statutarneho
zastupcu alebo nim pisomne poverenej osoby.

(2) Vyhlasenia partnerov vecného vztahu su sucastou zmluvnej dokumentdcie, ktord je ulozena
na Oddeleni pravnom, spravy majetku a verejného obstardvania.

(3) Partner vecného vztahu sa vo vyhlaseni zavazuje predchadzat korupcii a ziskavaniu
neopravnenych vyhod z obchodného partnerstva.

(4) Ak partner vecného vztahu odmietne podpisat vyhlasenie, osoba vykonavajica dohlad spolu
s vedenim TSK rozhodne o prijati opatreni na zniZenie korupéného rizika.

8.7 Daréeky, pohostinnost, dary a podobné vyhody

(1) Za dar alebo int vyhodu sa povaZzuje najma:

a) peniaze alebo peniazmi ocenitelna vec,

b) akceptovanie pozvania na bezodplatni uUcast na udalosti alebo podujati, verejnom
alebo sukromnom, ktoré je obvykle dostupné len za odplatu a ktoré predstavuje urcitu
peniazmi ocenitelnd hodnotu, ako su najma vstupenky na Sportové podujatie, koncert,
divadelné predstavenie alebo tcast na konferencii alebo sympéziu,

c) sponzorsky dar alebo prispevok,

d) ind peniazmi ocenitelnd vyhoda,

e) uhrada stravy, ubytovania, cestovného, sluzby, bezplatné <¢lenstvo v kluboch,
zdruZeniach, spolo¢nostiach a inych organizaciach, ktoré je obvykle spoplatnené.

(2) Za dar alebo ind vyhodu sa povaZuju aj tie dary alebo iné vyhody, ktoré neprijal priamo
zamestnanec pre seba, ale pre s nim spriaznenu osobu alebo ktoré prijal prostrednictvom s nim
spriaznenej osoby alebo inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

(3) Zamestnanec neprijima ani nepozaduje dary a iné vyhody, ktoré mozu ovplyvnit alebo vyvolat
zdanie vplyvu na jeho konanie a rozhodovanie vo veci, oslabit nezavislost a nestrannost jeho
rozhodovania, alebo ktoré je mozné povaZovat za odmenu za splnenie pracovnej ulohy alebo
ktorych prijatie alebo ponukanie by sa mohlo javit ako korupcia.

(4) Za dar alebo inu vyhodu, ktord moéze zamestnanec po splneni podmienok ustanovenych
v odsekoch 6 az 18 prijat a ktora sa povazuje na ucel tejto smernice za prejav zdvorilosti,
sa povazuju predmety s nizkou hodnotou (do maximalnej hodnoty 20% z aktualnej minimalnej
mzdy) urcené na informacné ucely, najma brozary, prirucky, kataldgy alebo informacné
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materialy, kvety, knihy alebo drobné spomienkové predmety, ako napriklad pamatna plaketa,
pamatnd minca alebo medaila, pisacie potreby, pozndmkové bloky, pohladnice a podobné
propagacné predmety poskytnuté zamestnancovi pri oficidlnych rokovaniach alebo stretnutiach.
Odhad hodnoty daru vychadza z trhovej ceny porovnatelného predmetu alebo sluzby v ¢ase
prijatia daru.

(5) Za prejav zdvorilosti sa povazuje aj pohostenie v hodnote obeda v primerane kvalitnej
reStaurdcii.

(6) Zamestnanec odmietne dar alebo inu vyhodu alebo prejav zdvorilosti od fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby, prip. od iného subjektu najma:

a) v pripadoch mozného konfliktu zaujmov alebo situdciach, kedy je zo vietkych okolnosti zrejmé,
Ze by sa jeho konanie mohlo vnimat ako konanie v konflikte zaujmov,

b) ak by prijatie takéhoto prejavu zdvorilosti mohlo vzbudit dévodné pochybnosti o nezavislosti
a nestrannosti zamestnanca pri plneni jeho pracovnych uloh,

c) ak by prijatie prejavu zdvorilosti mohlo poskodit dobré meno TSK,

d) ak by uhradené alebo refundované cestovné ndklady alebo iné vyhody presahovali nevyhnutné
naklady na riadny vykon pracovnych uloh zamestnanca.

(7) Zamestnanec je povinny pri zvazovani vhodnosti prijatia prejavu zdvorilosti posudit vzhladom
na okolnosti a na rozsah svojich znalosti a vedomosti najma:

a) celkovy kontext, v akom sa ponuka prejav zdvorilosti,

b) zjavny motiv pre prejav zdvorilosti,

c¢) povahu a odhadovanu hodnotu prejavu zdvorilosti, vratane toho, ¢i ide o jednu alebo viacero
ponuk od tej istej fyzickej osoby, pravnickej osoby alebo od toho istého subjektu,

d) riziko mozného ohrozenia dobrého mena TSK s ohladom na vyznamnost zastavanej funkcie
zamestnanca,

e) oc¢akavané vyhody zo strany fyzickej osoby, pravnickej osoby alebo iného subjektu z Ucasti
zamestnanca na konkrétnom podujati alebo z prijatia prejavu zdvorilosti.

(8) Tato smernica sa nevztahuje na dary, iné vyhody a prejavy zdvorilosti motivované vyluéne
rodinnymi vztahmi alebo osobnym priatelstvom v kontexte, ktory Ziadnym spdsobom nesuvisi
s plnenim pracovnych uUloh zamestnanca. To neplati, ak je zo vSetkych okolnosti zrejmé,
Ze by prijatie takého daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti mohlo byt navonok vnimané ako
ohrozujlce nezavislost a nestrannost zamestnanca pri plneni jeho pracovnych uloh.

(9) Rocny suhrn prijatych darov, inych vyhod alebo prejavov zdvorilosti nesmie vyvolat
pochybnosti o nestrannosti a nezavislosti zamestnanca pri plneni pracovnych uloh.

(10) Dar, ind vyhoda alebo prejav zdvorilosti, ktory bol poskytnuty zamestnancovi fyzickou
osobou, pravnickou osobou alebo inym subjektom v sulade s touto smernicou, a ktory presahuje
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sumu 10% z aktudlnej minimdlnej mzdy, podlieha povinnosti evidovat ho. Oznamenie
o poskytnuti daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti podava tento zamestnanec osobe
vykonavajucej dohlad, v ktorej posobnosti je evidencia darov.

(11) Povinnému evidovaniu podlieha aj dar, ind vyhoda alebo prejav zdvorilosti v odhadovanej
hodnote nizSej nez 10% z aktudlnej minimalnej mzdy v pripade, ak obdarovany zamestnanec ma
pochybnosti o jeho odhadovanej hodnote.

(12) Obdarovany zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit prijatie daru, inej
vyhody alebo prejavu zdvorilosti podla odseku 10 a 11 v tomto rozsahu:

a) oznacenie daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti,

b) odhadovana hodnota daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti,

c) meno, priezvisko a funkcia obdarovaného zamestnanca,

d) datum prijatia daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti, alebo datum, kedy sa o ich
poskytnuti obdarovany zamestnanec dozvedel,

e) prileZitost alebo podujatie, v ramci ktorého bol dar, ind vyhoda alebo prejav zdvorilosti prijaty,
f) poznamka o nalozeni s hmotnym darom, s inou vyhodou alebo prejavom zdvorilosti.

(13) Popri udajoch uvedenych v odseku 12 sa do evidencie darov, inych vyhod alebo prejavov
zdvorilosti zapisuje aj:

a) poradové Cislo daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti,

b) ddtum oznamenia prijatia daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti,

c¢) v pripade odovzdania daru alebo prejavu zdvorilosti zamestnavatelovi miesto, kde bude dar
uloZeny.

(14) Ak ma zamestnanec pochybnosti, ¢i v konkrétnej situdcii je mozné dar, inli vyhodu alebo
prejav zdvorilosti prijat alebo si ho ponechat, mozZe sa obratit na osobu vykonavajucu dohlad.
(15) Ak je zamestnanec v situdcii, v ktorej nie je mozné dar alebo ind vyhodu odmietnut alebo
vratit, mbZe zamestnanec v zaujme svojej ochrany s ohladom na okolnosti pripadu bezodkladne:
a) vyhotovit pisomny zaznam o tejto skutocnosti,

b) poZiadat nezucastnenu osobu o potvrdenie tejto skutoénosti v pisomnom zdzname, ak je to
mozné,

c) odovzdat pisomny zaznam osobe vykonavajlcej dohlad, v ktorej pésobnosti je evidencia darov;
ak ide o dar, odovzdat jej spolu s pisomnym zaznamom aj dar,

d) informovat o tejto situdcii vedenie TSK.

(16) Ak ma zamestnanec pochybnost, ¢i postupuje v sulade s touto smernicou, informuje o tom
bezodkladne vedenie TSK a postupuje podla jej pokynov.

(17) Poskytnutie daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti, ktoré nie je moiné v zmysle
smernice prijat alebo podlieha eviden¢nej povinnosti, v nepritomnosti obdarovaného
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zamestnanca, postou alebo inym spdésobom bez vedomia obdarovaného zamestnanca, ozndmi
obdarovany zamestnanec okamzite ako sa o tom dozvie tuto skuto¢nost osobe vykonavajlcej
dohlad.

(18) Riadenie darov pre volenych predstavitelov TSK sa riadi podla Etického kddexu volenych
predstavitelov.

(19) Poskytovanie darov a pohostenia zo strany TSK sa riadi smernicou ¢. 10/2014 Vydavky
na reprezentacné a propagacné ucely.

8.8 Riadenie neprimeranosti riadiacich prvkov proti korupcii

V pripade, Ze TSK zisti riziko korupcie ktoré nemozno znizit na akceptovatelnd mieru existujdcimi
opatreniami a nie je mozné prijat iné efektivne opatrenia na jeho zniZenie, potom TSK takyto
zdvazok, zmluvny vztah, projekt, ¢innost alebo transakciu ¢o najskor prerusi, pozastavi alebo
ukondi.

8.9 Riadenie obav

v

Riadenie obav je popisané v smernici ¢. 4/2022 Vnutorny systém prijimania, preverovania
a evidencie oznameni pri oznamovani korupéného spravania v podmienkach Trencianskeho
samospravneho kraja.

8.10 VysSetrovanie a rieSenie korupcie
Vysetrovanie a rieSenie korupcie je popisané v smernici ¢. 4/2022 Vnutorny systém prijimania,

preverovania a evidencie oznameni pri oznamovani korupéného spravania v podmienkach
Trencianskeho samospravneho kraja.

9 Hodnotenie vykonnosti

9.1 Monitorovanie, meranie, analyza a hodnotenie

Pre Ucely monitorovania, merania a analyzovania sluzia dokumenty ,Protikorupcné ciele
a parametre vykonnosti“, , Kataldg rizik a zucastnenych stran“, ,Sprava z preskimania“, ,Sprava
z interného auditu” a ,,PoZiadavka na napravné opatrenie”. Z tychto dokumentov je zrejmé co,
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kedy a ako sa meria, ako aj efektivnost jednotlivych opatreni. Vykonnost a efektivnost systému
manazérstva proti korupcii sa hodnoti ako celok v ,Sprave zpreskimania“ za prislusny
kalendarny rok.

9.2 Interny audit

(1) TSK vykonava audity systému riadenia protikorupénych ¢Cinnosti v planovanych intervaloch
min. 1 krat rocne s cielom poskytnut informdacie, ¢i sa systém zhoduje s protikorupénymi
predpismi, s poZziadavkami ISO 37001 a ¢i sa efektivne implementuje a udrziava.

(2) Na zabezpecenie objektivnosti a nestrannosti tychto auditov mézu audit vykonavat iba:

a) zamestnanci urceni na tento proces, ktori maju spésobilost na vykon auditov systému riadenia
protikorupcnych ¢innosti ziskanu vzdelavanim o ISO 37001 a STN I1SO 19011:2018,

b) externi poradcovia, ktori maju sposobilost na vykon auditov systému riadenia protikorupénych
¢innosti ziskanu vzdeldvanim o ISO 37001 a STN I1SO 19011:2018,

c) externi auditori systému riadenia protikorupcénych ¢innosti.

(3) Osoba vykonavajuca dohlad:

a) pldnuje, vytvdra, implementuje a udrziava program auditov, vratane frekvencie, metdd,
zodpovednosti, poZiadaviek na planovanie a podavanie sprav z auditov, pricom zohladnuje
doleZitost dotknutych protikorupcénych cinnosti a vysledky predchadzajucich auditov systému
riadenia protikorupénych Cinnosti;

b) definuje kritérid auditu a predmet kazdého auditu systému riadenia protikorupénych Cinnosti;
c) vybera auditorov a zabezpeduje objektivnost a nezavislost procesu auditu systému riadenia
protikorupcnych ¢innosti.

(4) Program auditov systému riadenia protikorupénych cinnosti na prislusny kalendarny rok
vypracuva osoba vykonavajuca dohlad.

(5) Osoba vykondvajuca dohlad reviduje program auditov podla potreby, aby sa zabezpecila
efektivna implementacia protikorupénych d¢innosti. Kazdd zmena v programe auditov sa
zaznamenava v programe auditov.

(6) Za vykonanie auditu je az do jeho ukoncenia zodpovedny veduci auditorského timu.

(7) Veduci auditorského timu urceny v programe auditov vypracuva plan interného auditu, ktory
zahffia najma vymedzenie cielov, predmetu a kritérii auditu.

(8) Veduci auditorského timu na Uvodnom stretnuti:

a) potvrdi dohodu vsetkych zucastnenych stran s planom auditu,

b) predstavi auditorsky tim,

c) overi, Ze vsetky planované auditorské ¢innosti sa mdzu vykonat.
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(9) Veduci auditorského timu po konzultacii s auditorskym timom urci zodpovednosti ¢lenom
auditorského timu za auditovanie Specifikovanych procesov, Cinnosti, funkcii alebo pozicii
a v pripade potreby aj prdvomoc na vydanie rozhodnutia.

(10) Pocas auditu veduci auditorského timu oznami auditovanému a osobe vykondvajucej dohlad
zavazné zistenia.

(11) Ak z d6kazu ziskaného pocas auditu vyplyva, Ze existuje bezprostredné a vyznamné korupcéné
riziko, veduci auditorského timu tuto skutocnost bezodkladne ozndmi auditovanému a osobe
vykonavajucej dohlad.

(12) Ak z dostupnych dbékazov auditu vyplyva, Ze ciele auditu nie je moZzné dosiahnut, veduci
auditorského timu poda spravu osobe vykondvajucej dohlad a auditovanému. Osoba
vykonavajuca dohlad rozhodne o prijati vhodného opatrenia a urci lehotu na vykonanie. Toto
opatrenie méze zahfniat zmeny v planovani auditu, ciefov auditu alebo predmetu auditu alebo
prerusenie ¢i skoncenie auditu.

(13) Audit sa kon¢i zavere€nym stretnutim, na ktorom veduci auditorského timu prezentuje
zistenia a zavery auditu za pritomnosti osoby vykondvajucej dohlad, dalsich ¢lenov auditorského
timu a dalSich relevantnych zainteresovanych stran uréenych osobou vykonavajicou dohlad
alebo auditovanymi.

(14) Zo zaverecného stretnutia sa vyhotovuje prezencna listina.

(15) Auditor vyda auditorsku spravu do 10 pracovnych dni od zdverecného stretnutia. Ak sa jej
vydanie oneskori, auditor oznami dévody auditovanému a osobe vykondvajucej dohlad.

(16) Ak je zaverom auditu nezhoda, ktora predstavuje nesulad medzi konkrétnou poziadavkou
ISO 37001 a systémom riadenia protikorupénych Cinnosti alebo odporucéanie na zlepsSenie, veduci
auditorského timu vypracuje ako sucast spravy z auditu aj poZiadavku na napravné opatrenie.
Veduci auditorského timu vypracuje pre kazdu nezhodu a odporicanie samostatnu poziadavku
na napravné opatrenie.

(17) Vedduci auditorského timu doruci spravu z auditu osobe vykonavajucej dohlad do 10
pracovnych dni od skoncenia auditu.

(18) Ak boli na odstranenie nezhod prijaté napravné opatrenia, osoba vykonavajuca dohlad
uskutoéni po uplynuti lehoty stanovenej na vykonanie tychto opatreni nasledny audit.
Vysledok overenia zaznamenad v poZiadavke na napravné opatrenie.

9.3 Preskimanie manazmentom

Spravu z preskimania spracovava a predklada vedeniu TSK osoba vykondvajuca dohlad najmenej
1x rocne. Sprava z preskimania je predloZzend vedeniu TSK na schvalenie.
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Vedenie TSK priebezne hodnoti vykonnost systému manazérstva na zaklade zistenych nezhod,
podozreni a ozndmeni. VSetky nezhody su rieSené okamzite a riesi ich vedenie TSK, alebo vydava
pokyny pre vyrieSenie nezhdd. Sucasne rozhoduje o ndpravnych opatreniach. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, nariaduje neplanovany interny audit.

Ndpravné opatrenia vyplyvajuce z preskimania sa eviduju v Knihe ndpravnych opatreni.
Evidencia je vedenad elektronicky. Za vedenie evidencie zodpovedda osoba vykonavajuca dohlad.
Kniha napravnych opatreni je umiestnena na serveri TSK.

9.4 Preskumanie funkciou so zodpovednostou za dodrZiavanie zhody systému
manazérstva proti korupcii

Osoba vykondvajuca dohlad neustdle hodnoti, ¢i je systém proti korupcii efektivne
implementovany a primerany pre riadenie rizik korupcie, ktorym TSK celi. Osoba vykondvajuca
dohlad si m6zZze na pomoc pri preskiimani zavolat aj externych poradcov. Raz rocne zhrnie svoje
vysledky pozorovani do spravy z preskimania a predloZi tuto spravu vedeniu na schvalenie.

10. ZlepSovanie

10.1 Nezhoda a napravné opatrenie

Opatrenia k ndprave su zamerané na odstranenie vzniknutej nezhody a zabezpecenie ndpravnej
¢innosti tak, aby nedoslo k jej opakovaniu. Nasim cielom je realizovat také preventivne opatrenia,
aby sme zabranili vzniku potencidlnych nezhdd. Ndpravné opatrenia ako vysledok preskimania
manazmentom sa eviduju v dokumentacii — Kniha napravnych opatreni.

10.2 Trvalé zlepSovanie

Jednym z cielov TSK je trvalé zlepSovanie procesov proti korupcii tak, aby sa trvalo zvySovala
efektivnost systému manazérstva TSK a odstranenie nedostatkov prinasalo prospech vsetkym
zainteresovanym stranam. Trvalé zlepSovanie efektivnosti systému manazérstva proti
Uplatkarstvu sa uskutocnuje internymi auditmi a podla procesu Preskimanie manazmentom.
Kazdorocne sa aktualizuju: politika, ciele, vykonové parametre procesov. V sulade s procesom —
Preskimanie manazmentu prebieha zber U(dajov a spracovanie vysledkov parametrov
vykonnosti, ktoré su predkladané vedeniu TSK. Vysledkom preskimania manaZmentom su
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rozhodnutia o Uprave procesov, podnety na vzdeldvanie, navrhy na nové ciele, alebo rozhodnutia
o napravnych opatreniach.

11. Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia

(1) Tato smernica nadobuda Gcinnost driom 23. 9. 2022.
(2) Kontrolou dodrZiavania tejto smernice poverujem riaditela Uradu Trencianskeho
samospravneho kraja.

Trencin, 23.9. 2022 Ing. Jaroslav Baska
predseda TSK

Zoznam priloh:

Priloha €. 1 Vyhlasenie zamestnanca

Priloha ¢. 2 Vyhlasenie partnera vecného vztahu

Priloha ¢. 3 Posudzovanie rizikovosti partnerov vecného vztahu

Priloha €. 4 Posudenie doveryhodnosti projektu

Priloha €. 5 Posudzovanie konfliktu zaujmov

Priloha ¢. 6 Posudenie déveryhodnosti partnera vecného vztahu

Priloha €. 7 Cestné vyhlasenie zamestnanca Trenéianskeho samospravneho kraja
Priloha €. 8 Posudenie miery vystavenia zamestnanca korupcnému riziku

Priloha €. 9 Posudzovanie rizikovosti vystavenia pracovnej pozicie korupénému riziku
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Priloha é. 1

Vyhlasenie zamestnanca

Podpisany, ........ccoereriniiniiieeeee (meno a priezvisko zamestnanca, osobné cislo)

vyhlasujem,

ze som bol obozndmeny s Protikorup¢nou politikou TSK, porozumel som jej a zavizujem sa ju
dodrziavat'.

Zaroven vyhlasujem, Ze:

a) poznam znaky korupcie a korupéného spravania,

b) zdrzim sa akejkol'vek formy korupcie a korupéného spravania v stvislosti s plnenim
mojich pracovnych povinnosti,

c¢) som si vedomy, Ze poruSenie protikorup¢nej politiky je porusenim

pracovnej discipliny,

d) oznamim akékol'vek podozrenie z korupcie a poskytnem sucinnost’ pri preskumavani tohto
oznamenia,

e) poskytnem sucinnost’ v pripade posudzovania konfliktu zdujmov, ako aj posudzovania
doveryhodnosti,

f) zdrzim sa priamej aj nepriamej odvetnej ¢innosti vo¢i osobam, ktoré oznamili podozrenia
z korupcie alebo korup¢ného spravania.

Vo, , dia............... podpis zamestnanca
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Priloha ¢. 2

Vyhlasenie partnera vecného vzt'ahu

Podpisany, (MeNo a Priezvisko) ........ccocvvririrvieienenineeeeees ako osoba opravnena konat’
v mene partnera vecného vztahu (ndzov, pravna forma, identifikacné cislo organizacie)

dobrovol’'ne a bez natlaku vyhlasujem,

ze som bol oboznameny s Protikorupénou politikou TSK, porozumel som jej a budem ju
reSpektovat’.

V mene partnera vecného vztahu zaroven vyhlasujem, ze:

a) poznam znaky korupcie a korupcného spravania,

b) zdrzim sa akejkol'vek formy korupcie a korupéného spravania v stvislosti s plnenim
zavazkov vyplyvajucich zo zmluvného vztahu s TSK

¢) poskytnem sucinnost’ v pripade posudzovania miery vystavenia korupénému riziku

Vv nasej organizacii,

d) zdrzim sa akychkol'vek foriem korupcie stvisiacich s plnenim predmetu zmluvy, ktora
planujem alebo som uz uzavrel s TSK

e) oznamim akékol'vek podozrenie z korupcie a poskytnem sucinnost’ pri preskiimavani
tohto oznamenia,

f) nie som v konflikte zdujmov vo vzt'ahu k zamestnancom TSK, ktory by mohol ovplyvnit
dodanie predmetu zmluvy.

g) obozndmim subdodévatel'ov (ak su) s protikorup&nou politikou TSK
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Priloha ¢. 3
Posudzovanie rizikovosti partnerov vecného vztahu
Ndazov partnera
M4 partner zavedeny Implementovany Systém v procese implementacie, Nie
systém riadenia a certifikovany systém alebo necertifikovany systém
protikorupcnych
. . 5 1
cinnosti?
Ma partner zavedené )
kontrolné Ano Nie
mechanizmy na
dodrziavanie
protikorupénych 5 1
opatreni?
Je sti¢astou zmluvy Ano Nie
s partnerom zavazok 5 1
predchadzat korupcii?
L, . . Nlozvn.o’st Moznost Ukoncenie Ukoncenie Ukonc?m,e
Existuju moznosti okamzitého g . . . nemozné
Y . . okamzitého mozné mozné .,
okamzite ukoncit ukoncenia . S S /moziné
L ukoncenia s s komplikaciami s komplikaciami . .
zmluvny vztah bez R . . R . s vaznymi
, . R dosledkami bez dbésledkov a dosledkami « .
v pripade korupcie? dosledkov dosledkami
5 4 3 2 1
, lubra luora luora lUpra o
Aka bola, doterajsia Spo upraca Spolupraca Spolupraca Spolupraca zatia Novy partner
spolupraca viac ako 8x 4x-7x 2x-3x len 1x
s partnerom? 5 4 3 2 1

Aké s dostupné

Partner nema Ziadne

informacie . . . , - Partner ma skusenosti
. skusenosti s korupénym Neda sa posudit . (o

0 partnerovi . s korupénym spravanim

. . spravanim
v sUvislosti
s korupciou? 5 3 1
Aka je vyj ivaci Y S, . . p iy

a,J(_e vyjev(.inavaua Nasa pozicia je vyhodnejsia Neutrdlna Partnerova pozicia je vyhodnejsia
pozicia voci
partnerovi? 5 3 1
Aka je miera Vecny vztah nie je , L ,

o Jv. . . Y , J Neutralna Vecny vztah je nevyhnutny

doleZitosti vecného nevyhnutny
vztahu? 5 3 1

L, . . Moznost okamzitého Limitovana L . , .
Aké si moznosti . . , Nie je moZnost nahradenia

i nahradenia mozZnost

nahradit partnera? z 3 1

Koeficient rizikovosti partnera vecného vztahu

Rizikovost partnera vecného vztahu

Koeficient 9 — 20

vysoka

Koeficient 21 — 33

Koeficient 34 — 45
nizka

stredna
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Priloha ¢. 4
POSUDENIE DOVERYHODNOSTI PROJEKTU
Usmernenie:
Uvadzaju sa osoby alebo partneri vecného vztahu, ktori participuji na projekte alebo o riom
rozhoduju. Opis sa uvadza iba v tej veci, ktora sa posudzuje.
Nazov projektu
Opis projektu:
Osoby
Meno, priezvisko Pracovna pozicia
Partneri vecného vztahu
Nazov partnera Meno a priezvisko zastupcu partnera

Usmernenie:
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Ak sa v ktorejkolvek faze posudenia déveryhodnosti zistia také skuto¢nosti, ktoré vyznamne
zvysuju korupcné riziko, vecne prislusny organizacny Utvar prijme po konzultacii s osobou
vykonavajucou dohlad opatrenia na eliminaciu tohto rizika.

Ndavrh opatreni na elimindaciu korupéného rizika

Opatrenie Zodpovednost’ | Termin
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Priloha ¢. 5

POSUDZOVANIE KONFLIKTU ZAUJMOV

*Posudenie konfliktu zaujmov sa realizuje ako:
(Oznacte kriZikom spravnu moznost)

pravidelné ro¢né posudzovanie zamestnanca na pozicii vystavenej vysokému
korup&nému riziku

mimoriadne posudzovanie zamestnanca, ktorému bola pisomnym poverenim
delegovana pravomoc rozhodovat

mimoriadne posudzovanie zamestnanca na podnet jeho nadriadeného
mimoriadne posudzovanie zamestnanca na jeho vlastny podnet

Osobné udaje zamestnanca

Meno, Priezvisko:

Pracovna pozicia/funkcia zamestnanca:

OBCHODNE ZAUJMY A PROFESIONALNE VZTAHY

Usmernenie:

Zamestnanec uvedie vSetky organizacie, v ktorych ma alebo mal pocas ostatnych 5 rokov obchodny
podiel vratane jeho vysky. Uvedie aj svoju Ucast v ostatnych organizaciach, ako napriklad nadacie,
obcianske zdruZzenia, neziskové organizécie. Za profesionalny vztah sa povazuje najméa clenstvo v
Statutarnom, riadiacom, kontrolnom alebo dozornom orgdne pravnickej osoby, relevantné konzultacné
¢innosti.

Nazov organizacie, adresa a forma organizacie
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RODINNE ZAUJMY

Uvadzam rodinné zaujmy: dno/ nie
Usmernenie:

Zamestnanec mozZe uviest vSetky organizacie, v ktorych blizke osoby zamestnanca (manzel/ka,
partner/-ka, deti, osoby Zijuce v spolo¢nej domacnosti) maju alebo mali pocas ostatnych 5 rokov
obchodny podiel, vysku obchodného podielu aich ucast v riadiacich organoch tychto organizacii
(Statutar, clenstvo v dozornych a spravnych radach a pod.). Uvedie aj ich ucast v ostatnych
organizacidch, ako napriklad nadacie, obcdianske zdruZenia, neziskové organizacie. Za
profesiondlny vztah sa povaZuje najma clenstvo v Statutarnom, riadiacom, kontrolnom alebo
dozornom organe pravnickej osoby, relevantné konzultacné ¢innosti.

Nazov organizacie, adresa a forma organizacie

1.
2.

3.

VYSLEDOK POSUDZOVANIA KONFLIKTU ZAUJMOV A NAVRH PREVENTIVNYCH
OPATRENI

Vysledok posudenia konfliktu zaujmov nadriadenym veduicim zamestnancom:

Zamestnanec je/nie je v konflikte zaujmov v suvislosti s jeho rozhodovanim

Navrh opatreni na odstranenie konfliktu zaujmov alebo zmeny rozhodovace;j
pravomoci
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Opatrenie Zodpovednost’ | Termin
Konflikt zaujmov posudil:
Meno, priezvisko:
Datum:
Podpis:
Vyjadrenie zamestnanca k navrhovanym opatreniam:
*So zavermi posudenia konfliktu zaujmov: suhlasim /nesuhlasim

Dopliujuce stanovisko zamestnanca:

Datum:

Podpis:
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Priloha €. 6

POSUDENIE DOVERYHODNOSTI PARTNERA VECNEHO VZTAHU

7 7

Identifikaéné tdaje partnera vecného vztahu

Nazov organizacie

Adresa sidla

dentifikacné Cislo organizacie

(725

tatutdrny zastupca organizacie alebo osoba opravnena konat v jej mene

1. Posudenie partnera vecného vztahu z hl'adiska jeho vystavenia
korupcénému riziku

Miera rizika:
Datum posudenia:

2. Posudenie sankénych zoznamov Eurdpskej unie

*Partner vecného vztahu sa:

[

nachadza na sankénom zozname

Nazov a oznacenie sankéného zoznamu
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[] nenachadza na sankénom zozname

3. Posudenie sankénych zoznamov Organizdacie spojenych narodov

*Partner vecného vztahu sa:

[

nachadza na sankénom zozname

Nazov a oznacenie sankéného zoznamu

D nenachddza na sankénom zozname

4. Posudenie vereine dostupnych informdcii

Informacie vSeobecne dostupné v sieti Internet

[ ] 4&no,su dostupné

Specifikdcia informdcii o partnerovi vecného vztahu a ich vplyve na korupéné

riziko:

Vyjadrenie zastupcu partnera vecného vztahu k zistenym informaciam zo dna:

Meno, priezvisko zastupcu partnera:

Podpis:
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[] neboli zistené

Iné informacie

[

ano, st dostupné

Specifikécia zistenych informacii o partnerovi vecného vztahu a ich

vplyve nakorupéné riziko:

Vyjadrenie zastupcu partnera vecného vztahu k zistenym informdciam zo dna:

Meno, priezvisko zastupcu partnera:

Podpis:

[

neboli zistené

Navrh opatreni

Opatrenie

Zodpovednost’

Termin
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Priloha é. 7

Cestné vyhlasenie zamestnanca Trencianskeho

samospravneho kraja

POdPISANY, .eeeeeeiiiiee e (meno a priezvisko zamestnanca, osobné
Cislo)

vyhlasujem,

Ze od mojho ostatného vyhldsenia o konflikte zaujmov nedoslo k Ziadnej zmene
skutocénosti uvedenych vo formulari ,,Posudzovanie konfliktu zaujmov*“.

V Trencine, dfa .......ccccuvvveeeee. podpis zamestnanca

Poucenie:

Po podpisani zaslite sken podpisaného vyhldsenia vo formdte *.pdf na adresu
elektronickej posSty protikorupcii@tsk.sk
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Priloha ¢. 8

Posudenie miery vystavenia zamestnanca korupénému riziku

Zamestnanec

Bol zamestnanec

) : Ano Nie
oboznameny so
smernicou o
opatreniach v
oblasti prevencie 5 1
korupcie v
organizacii?
Bol zamestnanec < .

. . Ano Nie
oboznameny s
protikorupc¢nou
politikou 5 1
organizacie?
Preukazal Ano Nie
zamestnanec
svoju 5 1
bezihonnost?

Konflikt zaujmov Konflikt Zamestnanec
N - . . Zamestnanec
Existuje u zamestnanca zaujmov Nedd sa vV moznom , ,
.. . ey . v preukazatelnom
u zamestnanca aj jeho rodiny u zamestnanca posudit konflikte . .
o iy iy . konflikte zaujmov
konflikt zaujmov? vyluceny vyluceny zaujmov
5 4 3 2 1
Aké s dostupné oy
. . Zamestnanec nema Ziadne , L .
informacie . . - Nedd sa Zamestnanec ma skusenosti
. skusenosti s korupénym e - o
0 zamestnancovi o posudit s korupénym spravanim
. . spravanim

v suvislosti
s korupciou? 5 3 1

Koeficient rizikovosti vystavenia zamestnanca korupc¢nému riziku

Rizikovost zamestnanca

vysoka

Koeficient 5—11

Koeficient 12 — 18

stredna

Koeficient 19 — 25
nizka
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Priloha ¢. 9

Posudzovanie rizikovosti vystavenia pracovnej pozicie korupénému riziku

Nazov pozicie

Pozicia prichadzajlca Nie Ano
do kontaktu
s doddvatelmi 5 1
organizacie?
Pozicia prichadzajlca Nie Ano
do kontaktu
s klientmi
organizacie? 5 1
Pozicia podpisujuca Nie Ano
zmluvy za
yza 5 1
organizaciu?
Pozicia
Pozicia pripravujuca Pozicia nepripravuje podklady pripravuje Pozicia pripravuje podklady
podklady pre pre obstaravanie podklady samostatne
obstardvanie? kolektivne
5 3 1
Pozicia Pozicia
., Pozicia nevyhodnocuje vyhodnocuje Pozicia vyhodnocuje ponuky
vyhodnocujuca o
ponuky z obstardvania ponuky samostatne
ponuky z ,
obstardvania? kolektivne
) 5 3 1
Pozicia
Pozicia Pozicia bez rozhodovacej s kolektivnou Pozicia so samostatnou
s rozhodovacou pravomoci rozhodovacou rozhodovacou pravomocou
prdvomocou? prdvomocou
5 3 1
Pozicia
. . . s kolektivnou L
L. . Pozicia bez pravomoci . Pozicia so samostatnou
Pozicia s pravomocou . pravomocou , .
L vykonavat kontroly s pravomocou vykondvat kontroly
vykonavat kontroly? vykonavat
kontroly
5 3 1

Koeficient rizikovosti pracovnej pozicie

Rizikovost pracovnej pozicie

Koeficient 7 - 15
vysoka

Koeficient 26 — 35
nizka

Koeficient 16 — 25
stredna




