
 

 
 

 

 

Pozícia: Mentor 

Náplň práce: poskytovať študentom podporeným v projekte „Štipendijný program pre 

rómskych študentov stredných škôl„  pomoc zameranú na zlepšenie ich študijných výsledkov. 

Popis práce mentora 

A. Základné povinnosti  a ciele práce mentora 

1. Pomáhať rómskym študentom zlepšiť ich školské výsledky a motivovať ich 

k ukončeniu štúdia  na strednej škole. 

2. Identifikovať študentov, ktorí potrebujú  doučovanie (tzv. tutoring) z jednotlivých 

predmetov. 

3. Identifikovať možné problémy študentov a navrhnúť efektívne metódy a stratégie na 

zlepšenie študijných výsledkov študenta.  

4. V prípade potreby sprostredkovať doučovanie študenta. 

5. Sústreďovať sa na prevenciu možných konfliktov študenta v prostredí školy, pomáhať 

odstraňovať príčiny odchodu rómskych študentov z riadneho vyučovacieho procesu.  

6. Zlepšovať socializačný proces rómskych študentov. 

Cieľovou skupinou mentora sú jednak rómski študenti, ktorí získajú štipendium programu, 

ale aj ostatní rómski študenti školy, ktorí takúto pomoc potrebujú.  

B. Individuálne konzultácie 

1. Stretávať sa s pridelenou skupinou študentov /max 7 študentov na 1 mentora/ 

minimálne  raz týždenne, identifikovať potreby  študentov a stanoviť študijné 

ciele. 

2. Pomôcť študentom vypracovať vlastné študijné plány, rozvinúť ich študijné 

zručnosti, schopnosti /ako sa efektívne učiť, ako zvládnuť predpísané učivo podľa 

individuálnych požiadaviek a potrieb každého študenta/, riešiť ich osobné 

a školské problémy týkajúce sa sociálnej integrácie do aktivít školy, zlepšiť ich 

školské výsledky a podporiť ich sebaistotu. 

3. Posilniť motiváciu rómskych študentov.   

4. V prípade potreby zriadiť pracovné skupiny. 

5. Informovať študentov o aktivitách programu. 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

6. Sprostredkovávať komunikáciu medzi projektom, študentmi a školou. 

7. Byť ochotný riešiť akékoľvek problémy študenta súvisiace s jeho štúdiom. 

8. Podporovať sociálnu integráciu študenta do aktivít školy. 

9. Ak je nutné, odporučiť študentovi pomoc sociálneho pracovníka, psychológa 

a pod.  

 

C. Práca s rodičmi 

1. Vytvoriť pozitívne a konštruktívne  vzťahy s rodičmi študentov.  

2. Sprostredkovávať komunikáciu medzi rodičmi a školou, ak to bude potrebné. 

3. Podporovať záujem rodičov o študijné výsledky a dochádzku dieťaťa.  

4. V komunikácii s rodičmi sa snažiť o motiváciu rodičov k zmene postojov 

k hodnote vzdelania.  

 

D. Komunikácia s programom 

1. Monitorovať a poskytovať informácie o študijných výsledkov žiakov a ich 

dochádzke do školy . 

2. Vypracovať  3  správy  ( 02/2013, 04/2013, 06/2013) o realizovaných aktivitách so 

študentmi a  dosahovaných výsledkoch žiakov . 

3. Slúžiť ako kontaktná osoba a zdroj informácií pre program.  

4. Byť nápomocný pri hodnotení programu.  

5. Spolupracovať s koordinátorom a ostatnými pracovníkmi programu.   

6. Zúčastniť sa stretnutí programu a tréningu pre mentorov, ktorý poskytne realizátor 

programu.   

7. Byť schopný informovať o projekte, realizátorovi a podporovateľovi projektu.  

8. Spolupracovať s ostatnými mentormi a tútormi programu.    

 

KVALIFIKÁCIA  a POŽIADAVKY    

a. Vzdelanie/skúsenosti  

V prípade pedagogických zamestnancov sa požaduje minimálne vysokoškolské vzdelanie 1. 

stupňa, aspoň tri  roky praxe v oblasti vzdelávania a  skúsenosti s prácou s rómskymi deťmi. 

Ak mentor bude nepedagogickým zamestnancom školy resp. nebude zamestnancom školy, 

v takom prípade postačuje stredoškolské vzdelanie a 3-ročná skúsenosť s prácou v rómskej 

komunite.  

 



 

 
 

Každý mentor bude mať možnosť absolvovať vzdelávací program “Mentor stredoškolskej  mládeže”.  

Vzdelávanie bude realizovať Prešovská univerzita. Realizátorom programu bude Prešovská univerzita.  
(V súčasnosti sa posunul vzdelávací program „Mentor stredoškolskej mládeže“ na posúdenie Akreditačnej 

komisii. Ak sa Akreditácia schváli, tak každý pedagogický zamestnanec školy po absolvovaní vzdelávacieho 

programu získa 30 kreditov. Nepedagogický zamestnanec - mentor nezíska po absolvovaní kurzu akreditáciu, ale 

Potvrdenie o absolvovaní kurzu). 

Prednosť budú mať učitelia pôsobiaci na rovnakej strednej škole ako študenti poberajúci 

štipendium z programu.    

 

b. Zručnosti/vedomosti:  

Schopnosť pristupovať k rómskym študentom bez predsudkov a s otvorenou mysľou, 

schopnosť rešpektovať kultúrnu diverzitu, schopnosť pracovať samostatne aj v tíme, 

organizačné schopnosti,  základné PC zručnosti /Microsoft, Internet, e-mail/.  

c. Jazyková znalosti, interpersonálne zručnosti: 

Veľmi dobré komunikačné a interpersonálne zručnosti, ovládanie rómskeho jazyka výhodou, 

nie však podmienkou.    

Organizácia práce: 

Začiatok výkonu práce: február 2013 

Koniec výkonu práce: júl 2013 

Pracovný úväzok:  10 hodín mesačne 

 

 


