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Pozicia: Mentor

Naplii prace: poskytovat §tudentom podporenym v projekte ,,Stipendijny program pre
réomskych Studentov strednych §kol,, pomoc zameranu na zlep$enie ich Studijnych vysledkov.

Popis prace mentora

A
1.

6.

Zakladné povinnosti a ciele prace mentora
Pomahat romskym Studentom zlepSit' ich Skolské vysledky a motivovat’ ich
k ukonceniu $tudia na strednej Skole.

. Identifikovat’ Studentov, ktori potrebuju doucovanie (tzv. tutoring) z jednotlivych

predmetov.

. Identifikovat’ mozné problémy Studentov a navrhnut’ efektivne metody a stratégie na

zlepsenie Studijnych vysledkov Studenta.
V pripade potreby sprostredkovat’ douovanie Studenta.
Ststred’ovat’ sa na prevenciu moznych konfliktov Studenta v prostredi Skoly, poméhat’
odstrafiovat’ pri¢iny odchodu romskych studentov z riadneho vyucovacieho procesu.
Zlepsovat’ socializany proces romskych Studentov.

Ciel'ovou skupinou mentora s jednak romski Studenti, ktori ziskaju Stipendium programu,
ale aj ostatni romski Studenti Skoly, ktori takuto pomoc potrebuju.

B.

Individualne konzultacie

1. Stretavat’ sa s pridelenou skupinou Studentov /max 7 Studentov na 1 mentora/
minimalne raz tyzdenne, identifikovat’ potreby Studentov a stanovit’ Studijné
ciele.

2. Pomoéct Studentom vypracovat' vlastné Studijné plany, rozvinat ich Studijné
zrucnosti, SChopnosti /ako sa efektivne ucit’, ako zvladnut’ predpisané ucivo podla
individuadlnych poZiadaviek a potrieb kazdého Studenta/, rieSit’ ich osobné
a skolské problémy tykajice sa socidlnej integracie do aktivit Skoly, zlepsit ich
Skolské vysledky a podporit’ ich sebaistotu.

3. Posilnit’ motivaciu romskych Studentov.

V pripade potreby zriadit’ pracovné skupiny.

5. Informovat Studentov 0 aktivitach programu.
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6. Sprostredkovavat’ komunikaciu medzi projektom, Studentmi a Skolou.
7. Byt ochotny riesit’ akékol'vek problémy Studenta suvisiace s jeho Studiom.
8. Podporovat’ socidlnu integraciu Studenta do aktivit Skoly.
9. Ak je nutné, odporucit Studentovi pomoc socidlneho pracovnika, psychologa

a pod.

C. Praca s rodi¢mi

1. Vytvorit’ pozitivne a konStruktivne vztahy s rodi¢mi Studentov.

2. Sprostredkovavat’ komunikaciu medzi rodi¢mi a $kolou, ak to bude potrebné.

3. Podporovat’ zdujem rodicov o Studijné vysledky a dochadzku dietat’a.

4. V komunikacii s rodicmi sa snazit o motivaciu rodiCov k zmene postojov

k hodnote vzdelania.

D. Komunikacia s programom
1. Monitorovat a poskytovat informacie o Studijnych vysledkov ziakov aich
dochéadzke do skoly .
2. Vypracovat' 3 spravy (02/2013, 04/2013, 06/2013) o realizovanych aktivitach so
Studentmi a dosahovanych vysledkoch ziakov .
Sluzit’ ako kontaktna osoba a zdroj informacii pre program.
Byt ndpomocny pri hodnoteni programu.
Spolupracovat’ s koordinatorom a ostatnymi pracovnikmi programu.
ZGcCastnit’ sa stretnuti programu a tréningu pre mentorov, ktory poskytne realizator
programu.
Byt schopny informovat’ o projekte, realizatorovi a podporovatel'ovi projektu.
8. Spolupracovat’ s ostatnymi mentormi a titormi programu.
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KVALIFIKACIA a POZIADAVKY
a. Vzdelanie/skusenosti

V pripade pedagogickych zamestnancov sa pozaduje minimalne vysokoSkolské vzdelanie 1.
Stupna, aspon tri roky praxe v oblasti vzdeldvania a skusenosti s pracou s romskymi det'mi.
Ak mentor bude nepedagogickym zamestnancom Skoly resp. nebude zamestnancom Skoly,
Vv takom pripade postacuje stredoSkolské vzdelanie a 3-ro¢na skusenost’ s pracou v romskej
komunite.



ROMA

EDUCATION

@ NADACIA OTVORENEJ SPOLOCNOSTI
4 OPEN SOCIETY FOUNDATION

Kazdy mentor bude mat moznost absolvovat’ vzdelavaci program “Mentor stredoskolskej mladeze”.
Vzdelavanie bude realizovat’ PreSovska univerzita. Realizatorom programu bude Presovska univerzita.
(V sucasnosti sa posunul vzdeldvaci program ,,Mentor stredoskolskej mlideze” na posudenie Akreditacnej
komisii. Ak sa Akrediticia schvdli, tak kazdy pedagogicky zamestnanec Skoly po absolvovani vzdeldvacieho
programu ziska 30 kreditov. Nepedagogicky zamestnanec - mentor neziska po absolvovani kurzu akreditdciu, ale
Potvrdenie 0 absolvovani kurzu).

Prednost’ budu mat’ ucitelia posobiaci na rovnakej strednej Skole ako Studenti poberajuici
Stipendium z programu.

b. Zruénosti/vedomosti:

Schopnost’ pristupovat k romskym Studentom bez predsudkov as otvorenou myslou,
schopnost’ reSpektovat’ kultirnu diverzitu, schopnost’ pracovat’ samostatne aj v time,
organiza¢né schopnosti, zakladné PC zru¢nosti /Microsoft, Internet, e-mail/.

c. Jazykova znalosti, interpersonalne zruc¢nosti:

Vel'mi dobré komunika¢né a interpersonalne zrucnosti, ovlddanie rémskeho jazyka vyhodou,
nie vSak podmienkou.

Organizacia prace:
Zaciatok vykonu prace: februar 2013
Koniec vykonu prace: jul 2013

Pracovny tivdzok: 10 hodin mesacne



