Prilohac. 4
SWOT analyza stavu poskytovanych socialnychusdieb
v Tren¢ianskom samospravnom kraji
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garancia zostatku z prijmu pri poskytovani sociény sluzieb u verejnych
poskytovatéov socialnych sluzieb
zvySeny zaujem pravnickych a fyzickych os6b o ptskgnie socialnych sluzieb

Slabé stranky

nerozvinuty systém komunitného planovania

nedostaténe vyhovujuce podmienky pre zotrvanie v prirodzenqdomacom)
socialnom prostredi

nedostaténe zabezp&na kontinuita socialnej a zdravotnej starostlivpstdihodobej
odkézanosti na pomoc inej osoby

nedostaténa pripravenas obci prevzid zodpovednas za poskytovanie socialnych
sluzieb

nedostaténa kapacita zariadeni socialnych sluzieb

existencia vEkokapacitnych zariadeni skkou obloZnogou, s nedostatmou
vybavenogou spol@éenskymi  miestnag@mi, rehabilitdnymi  miestnosami

a nevybavena®u pri'ahlym pozemkom so zahradou

nepostaujuca vybavenastechnickymi pomodckami dalSim materialno-technickym
vybavenim v zariadeniach socialnych sluzieb

nevyhovujaci technicky stav objektov zariadeni abuich sluzieb so zanedbanou
adrzbou a opravami

nedostatény patet zariadeni, v ktorych je zabezpaa bezbariérovés

nepostaujuci paset kvalifikovanych zamestnancov, ktori zabezpé poskytovanie
socialnych sluzieb

absencia systematického prehlbovania kvalifikdciebkasti socialnych sluzieb na
arovni regionalnej i miestnej samospravy a nevexajrposkytovatiov

nedostattné teoretické poznatky i praktické skusenosti \asthl rieSenia
problematiky chudoby a socialneho winia

nizka vybavenasmiestnej a regionalnej samospravy infoémani a komunik&nymi
technolégiami

nizky zaujem komunit rie§svojpomocne miestne problémy

nedostaténa podpora tvorby pracovnych miest pre uchéolzao zamestnanie
v oblasti socialnych sluzieb

chybajuce Standardy kvality socialnych sluzieb

nedostatdnog’ a regionalna nerovnomernossiete zariadeni socialnych sluzieb
a terénnych socialnych sluzieb pokryvajucich opednndopyt obanov po rozvoji
z hradiska druhovosti socialnych sluzieb a ich fyziadtegtupnosti

nedostaténa variabilita socialnych sluzieb, existujice vyr@dz zameranie na
poskytovanie ,tradinych” druhov socialnych sluzieb

nerozvinuta si¢ od’ahtovacich sluzieb v zaujme zosuladenia rodinnéh@egwného
Zivota pri starostlivosti o odkazanétlena rodiny

nedostaténa terénna socialna praca v prirodzenom prostretliamenom prostredi



» vyrazny nedostatok socialnych sluzieb nizkoprahovéarakteru a absencia sluzieb
pre azylantov, migrantov a odidencov

O Prilezitosti

» zvySovanie zodpovednosti obci a samospravnych kraa rieSenie lokalnych
a regionalnych problémov

» cielenie opatreni pdd miestnych a regionalnych potrieb

» rozvoj svojpomocneho rieSenia miestnych problémov

» rozSirovanie spoluprace samospravy a neverejnyskypavatéov

T Ohrozenia

z dévodu zvySovania nakladovosti sluzieb rizikosowania Uhrad a riziko znizovania

kvality a dlhodobej udrzataosti financovania

zvySené riziko nepostajucej kapacity terénnych socialnych sluzieb z dfiwo

starnutia populacie a zvySovaniathoobyvat&ov v poproduktivnom veku

zvySené riziko nepostajuceho personalneho vybavenia z dévodu starnopalgcie

a zvySovania p&iu obyvatéov v poproduktivnom veku

absencia nizkoprahovych a terénnych sluzieb

zvySujuce sa finamé néaklady na socialne sluzby pretrvavanim poslaytav

tradicnych socialnych sluzieb v zariadeniach socialnyahisb

riziko znizovania kvality Zivota alanov finagnou narénog’ou poskytovania

socialnych sluzieb pre klienta

> klesanie kvality poskytovanych sluzieb z dévodu ostdt@ného materialno-
technického a personalneho zabeepéa

» neadresnasa absencia individualneho pristupu ku klientovi

> nizka kvalita poskytovania socialnych sluzieb viddku absencie systému

prehlovania kvalifikacie
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Kruéové disparity (nedostatky alebo rozdiely)

nerovnomerna miestna a regionalna vybaveésosialnymi sluzbami
zastaranasbudov zariadeni socialnych sluZieb a ich vnutoonégfbavenia
nedostaténa materialno-technicka vybaveraocialnych sluzieb

nedostatdny patet zamestnancov v socialnych sluzbach zapojenyatelid@ivotného
vzdelavania
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Hlavné faktory rozvoja

» odstranenie nedostatkov systému socidlnych sluziglavySovanie kvality
a efektivnosti v oblasti socialnych sluzieb

podpora vyskumu a celozivotného vzdelavania

stabilné makroekonomické prostredie podporujucebddrsky rast a investicie
zaujem zamestnancov socialnych sluzieb o vzdelavani

rozvojludského potencialu a efektivne vyuZzitie pracovrsith
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