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Uvod

Socialna sféra v Slovenskej republiké¢alej SR) preSla od Statneho paternalizmu
(obdobie pred rokom 1989) k postupnej decentralizak oltianskej participacii. Po roku
1989 sa na aktivitach socialnej politiky a pomoetato podi¢at’ ¢oraz viac subjektov.
Nasledne sa zal presadzowaprincip subsidiarity, z ktorého vyplyva, Ze kortkie socialnu
aktivitu, ktora musi odra¥amiestne podmienky a potreby obyJatwa, by mal uskutiova’
ten, kto je najblizSie k socialnemu problému. Jedrg/tychto subjektov su v &aisnosti
samospravne kraje SR, ktoré su vysledkom reformgjnej spravy k 01. januaru 2002.

Samospravne kraje ako samostatné Uzemné samospaspravne celky SR maju
zakonnu povinnasstard sa o vSestranny rozvoj svojich Uzemi, o zab&xpnie potrieb,
chranenie prav a zaujmov svojich obyVate Trertiansky samospravny krag’élej TSK)
ako jeden z nich, vykonévajuci posobtiagm Uzemi stredného Slovenska si uvedomuje tato
zodpovednu ulohu aj v oblasti socialneho rozvoggsy tzemného celku.

Rozvija@ vSak znamena aj zbiera analyzové informacie a tieto vedieracionalne

spracovd tak, aby boli dinnym podkladom pre néasledne planovanie kvalitativn
napredovania v socialnej oblasti sp@nského Zivota. Jednym z nastrojom na dosiahnutie
predkladaného zameru, v ktorom sa tieto informadistré’uji a na zaklade nich navrhuju
opatrenia na socialny rozvoj je Koncepcia rozvopei&dnych sluzieb dalej koncepcia)
v regione TSK. Tato vychadza nielen zo ziskanyoznptkov a informacii, ale aj zo
strategického planovania socialneho rozvoja St&oropskej Unie a podmienok - moznosti
v ramci sociélnej politiky SR pri reSpektovani zkhych normativnych pravnych aktov
zasinajuc Ustavou SR.

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb TSK analyzsijgasny stav v oblasti socialnej
pomoci a socialnych sluzieb a vytye zamery a ciele pre budice obdobie tak, aby bola
v sulade s rozpwovym programovanim, s Narodnymi prioritami rozvejcialnych sluzieb
zverejnenymi MPSVR SR v jani 2009 a s potrebargitneu. Je délezitym podkladom pre
ziskanie pomoci zo Strukturalnych fondov z&eldom budovania kvalitnej socialnej
infrastruktary.



Vymedzenie zakladnych pojmov

Socialna pomoc

Sociadlna pomoc je subafinnosti, ktoré obanovi pomahaju zabez§ié zakladné
Zivotné podmienky, nadobudnud socialnu stabilitu a obna¥i socialnu nezavislds
a suverenitu.

Socialnu pomoc je mozné definovaj ako aktivnu spolw@as’ socialneho pracovnika a
klienta pri rieSeni problémovych situacii v Zivideenta. Je ufena oldanom, ktori sa dostali
do situacie socialnej odkazanosti a nemaju pratityiealebo schopnosti zabezfie sebe,
alebo svojej rodine zakladné Zivotné potreby.

Socialna praca

Medzinarodna federacia socialnych pracovnikov wrb®88 definovala socialnu pracu
nasledovne: Socialna praca j@nnog’, ktor4d predchadza alebo upravuje problémy
jednotlivcov, skupin a komunit vznikajuce z konttik potrieb jednotlivcov a spatenskych
institacii. Jej zdAmerom je zlepdivalitu Zivota vSetkyctiudi.

K prijatiu slovenskej definicie socialnej prace Spoi na jar vroku 1998, kedy na
narodnej konferencii Systém socialneho SkolstveStmvensku, poriadanej MPSVR SR jej
Ucastnici sa zhodli na nasledovnom chapani socigrggje: Socialna praca je Specificka
odbornacinnog’, ktord4 smeruje k zlepSovaniu vzajomného prispégabia sa jednotlivcov,
rodin, skupin a socialneho prostredia, v ktoromi Zg k rozvijaniu sebaulcty a vlastnej
zodpovednosti jednotlivcov s vyuZitim zdrojov potksanych spolénog’ou. Jeéinnog’ou
v prospech klienta (jednotlivca, rodiny, skupingnkunity), ktord je mozné charakterizava
pojmami pomoc, podpora, sprevadzanie.

Socialny problém

Socialny problém je socidlna situacia, alebo podkye v spol@nosti, ktoré su
objektivne povaZzované za obtiaZzne a neziaducepra ki preto zo strany spdlmosti
vyZzaduju ukité korektivne opatrenia. So socialnym problémorkouguvisi pojem socialna
udalog, ktoru definuje Tomes ako riziko, ktoré je sp@nsky uznané za zavazneé a vyzaduje
si spol@enskld ochranu, pretoZze postihnuta osoba alebo aadim si schopni jeho riziko
odvratt’ (Tomes, 2001, s. 117).

Socialna opora

Socialna oporaje subor roéznorodych podpornych aktivit, z podpomyzdrojov
z prostredia klienta. K podpornym zdrojom patrigina, priatelia, znami klienta, ale tiez
profesiondli, institlcie, organizacie, zdruZenjzodal.

Socialny klient

Socialny klient je jednotlivec, rodina, skupina,nkanita alebo spotmog’, ktory
v dosledku nepriaznivej (koliznej) socialnej sitieapotrebuje na jej vyrieSenie réznu formu
spolatenskej pomoci. Pre klienta je charakteristické,nf je schopny vlastnymi silami,
prostriedkami koliznu situaciu rigSiprekona. DalSou charakteristikou socialneho klienta je
jeho osobné spoldad’, teda participacia na rieSeni socialne nepriazisitgacie, v ktorej sa
ocitol. V opa&nom pripade nejde o socialneho klienta, ale ibdlemtéa socialnej pomoci.



Zachranna socialna si€
Zachranna socialna sige systém opatreni, ktorymi Stat garantuje vSetlotanom
minimalnu Grové pomoci v zavaZznych socialnych situaciach.

Socialna sluzba

Jej hlavnym citom je zabezp#t’ a ochrani socialne blahogiZze ukitl Grover kvality
Zivota vSetkych okanov, ktora je vyjadrena v oficialnej socialnejipké Statu. V spolénosti
zohrava dvojaku ulohu, ato ako zdroj pracovnycheshina jednej strane — teda ako
produktivny faktor, a na druhej strane unag podporf obéana v socialnej nudzi v smere
zabezpéenia jeho integracie do spdlmwsti vratane vytvorenia predpokladov pre jeho
zamestnana'sa zamestnafeos’. Vyznam socialnej sluzby nie je doélezity len Vatiom na
mnoZzstvoludi, ktoré ju potrebuje, ale hlavne preto, Zze @zppsobenia byas’ obtanov
nemala moznas podida’ sa na spokenskom Zzivote nebolo by mozné uplatnenie ich
Pudskych a otianskych prav a dochadzalo by k ich socidlnemudepiiu.

Zakon NR SR¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmedep#neni zakona
455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani (Zivnostgrisikon) v zneni neskorSich predpisov
(dalej len zakon¢. 448/2008 Z. z.) vymedzuje socialnu sluzbu akdoodd ¢innog’,
obsluzna¢innog’ alebod’alSiu ¢innog’ alebo subor tycht@innosti, ktoré st zamerané na:
prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie$enie nepriaznivej socialnej situacie alebo
zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickspby, rodiny alebo komunity; zachovanie,
obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby wiesmmostatny Zivot a na podporu jej
z&lenenia do spokmosti; zabezp®nie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zékladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby a rgdimprevenciu socialneho vyiénia
fyzickej osoby a rodiny. Socialna sluzba sa vyk@néajma prostrednictvom socialnej prace,
postupmi zodpovedajucimi poznatkom spelleskych vied a poznatkom o stave a vyvoji
poskytovania socialnych sluzieb.

Nepriazniva socialna situacia

Jedna sa o ohrozenie fyzickej osoby socialnym dgrim alebo obmedzenie jej
schopnosti sa spalensky zélenit a samostatne rie@Ssvoje problémy: z dévodu, Zze nema
zabezpe&ené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zaklddripeotnych potrieb; pre
svoje zZivotné navyky alebo pre spbsob Zivota; pagké zdravotné postihnutie alebo
nepriaznivy zdravotny stav; z dévodu, Ze dila vek potrebny na nérok na starobny
déchodok; pre vykon opatrovania fyzickej osobyagkym zdravotnym postihnutim; pre
ohrozenie spravanim inych fyzickych oséb alebowdd, Ze sa stala ofmu obchodovania
sTud'mi.

Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Zakon¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane dsticélnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zakonowqlej zakon¢. 305/2005 Z. z.) upravuje socidlnopravnu
ochranu deti a socialnu kuratelu akéinnog’ zamerand na zabezigmie predchadzania
vzniku krizovych situécii v rodine, ochrany prawravom chranenych zaujmov deti,
predchadzania prehlbovaniu poruch psychického wydeti a pinoletych fyzickych oséb a na
zamedzenie rastu socialnopatologickych javov.

Ciel'om socialnopravnej ochrany deti v naSom chapadogeahnti maximalny mozny
rozvoj osobnosti digta tak, ako mu to garantuje Ustava SR a vSetky madziné
dohovory.
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Socialna prevencia

Socialna prevencia je odborgénnog’ na predchadzanie a na zatmaanie préinam
vzniku, prehlbovania alebo opakovania poruch psy@io vyvinu, fyzického vyvinu alebo
socialneho vyvinu ofana. Formy prevencie su: J@davacia, sagaa, rehabilitana,
resocializéna a vzdelavaciénnog.

Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo je sub&nnosti, ktoré maju privigsklienta k samostatnému,
zodpovednému rieSeniu vlastného problému, ktoryikatrako désledok stretu klientovych
aSpiracii so socialnou realitou. Ceen socialneho poradenstva je mobilizacia, aktiveac
a obnova vlastnych zdrojov &ma pri rieSeni socialnej nudze. Socidlne poradeng
zaloZené na principe pomoci,dmm socialny poradca ma snahu podpaoaist, rozvoj, zrelas
a lepsie uplatnenie klienta, aby sa efektivne tohal vo svete a vyrovnaval so zivotom.

Supervizia

Je poradenskou metddou, ktord je vyuZivand pre zpatEnie a zvySenie kvality
profesionalnej ¢innosti  sociadlneho pracovnika. Hlavnym Ide je da& socialnemu
pracovnikovi podnety k tomu, aby mohol svojich ktiev nadit ako Hada nové cesty,
perspektivy a rieSenia v ickiazkej situacii. Je chapana aj ako nepretrzitée zayse
odbornych kompetencii socidlnych pracovnikov.

Krizova intervencia

Krizova intervencia je Specializovand pomoc osobiéoré sa ocitli v krize. Ide hlavne
0 zdsah na urovni rodiny, socidlnu prevenciu atmyah pripadoch aj intervenciu
psychofarmakologicku, ktord& moZe tbgpojena s kratkodobou hospitalizaciou. Zakladom
krizovej intervencie je, Ze musitbgkamzita, aktivna Bahko dosiahnut@a.

Socialna progn6za
Socialna prognéza je vysledkom kvalifikovaného \oé@do, systematického,
organiz&ného predvidania buduiceho vyvoja.

Komunitné planovanie

Komunitné planovanie je pojem pouzivany aj pre @l@mie rozvoja socialnych
sluzieb. Je jednou zo zakladnych metdd riadeniaajozych procesov v regione alebo
komunite. Je to metdda, pomocou ktorej mdzeme phHh®ocidlne sluzby tak, aby
zodpovedali lokalnym Specifikhm a potrebam jedrgth oltanov. Komunitné planovanie je
otvoreny proces zigvania potrieb, zdrojov arhdania najlepSich rieSeni rozvoja
a implementacie socialnych sluzieb.

Socialna inkluzia

Pod pojmom socialna inklizia vnimame skupliudi s postihnutim ako podmnozinu
zdravej spolénosti nehovoriac o tongj ide o podriadenu alebo nadriadenu skupinu. Saeaial
inklizia je krokom na ceste, kde Ridia s postihnutim prijimani a ziskavaju uznaniesag
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prinos k akejktvek ludskej ¢innosti prave pre svoju odliSnos Socidlna inkldzia je
spolanym problémom ludi s postihnutim Budi zdravej populacie, &enenie Tudi
s postihnutim do institacii beZznej populacie.

Socialna integracia

Integracia je komplexny proces vyrovnavania pritesti osobam v nepriaznivej
socialnej situacii a umoznenie pristupu k beznymintienkam Zivota. Pod pojmom socialna
integrécia sa rozumie proces, ktory zabénjee Ze osoby socidlne vyiéné alebo socidlnym
vyla¢enim ohrozené dosiahnu prilezitosti a moznostrékim napomahaju plne sa zagajio
ekonomického, socialneho i kultirneho Zivota spobsti a umo#uju im zit spésobom,
ktory je v spol@nosti povazovany za bezny. Ovpiyyje medziudské vZahy a rovnako aj
identitu jednotlivcov.

SWOT analyza

SWOT analyza je suhrnny vystizny popis situdciekdnsanej oblasti v siasnej
aktualnej dobe. SWOT analyza #bje vSetky dosiahnuté poznatky z analytickaegti do
strikného jednoduchého zépisu tak, Ze poznatky triedriraduje k silnym a slabym
strankam interného prostredia a prilezitostiamalirozeniam externého prostredia.
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Implementacia socialnej politiky Eurépskej unie v ppdmienkach
Slovenskej republiky

Trertiansky samospravny kraj vychadza pri planovani &oeho rozvoja svojho
Uzemia z prijatych zasad a principov presadzovanysbcialnej politike Eurépskej unie
(dalej EU) a plne sa hlasi k tradiym eurépskym hodnotam, ako su rouhdanci, alebo boj
s chudobou. TSK chce by tejto oblasti ndialej ispesny, a preto za svoju prioritu povazuje
pomoc najslabsim a najohrozenejSim socialnych skénpi ktoré si nedokazu sami zabeape
zakladn&'udské potreby pre plnohodnotny Zivot v sgolosti.

Vychodiskom planovania rozvoja socialnych sluziebT8K sa nielen doterajSie
skusenosti a poznatky ziskané na lokalnej Urouei,aa smerovanie socialnej politiky na
narodnej a nadnarodnej Grovni. Slovenska republikamci ¢lenstva v EU, v Organizacii
spojenych narodov, v Medzinarodnej organizacie eorac’ Rade Europy plne reSpektuje
medzinarodné zavazky v socialnej oblasti ratifikevay medzindrodnych zmluvéch. Je preto
jeho povinnosou tieto zavazky pri rozvoji socialnych sluzieb ieypentovd do Koncepcie
rozvoja socialnych sluziela’@lej koncepcia) v regiéne TSK.

Stratégia koncepcie nadvazujecerpa s nasledovnych medzinarodnych dokumentov
a dokumentov prijatych vladou SR:

Amsterdamska zmluva )
Zakotvuje principy socialnej politiky EU. Vychadaag nej mnohéd’alSie dolezité
dokumenty na medzinarodnej a narodnej trovni.

Lisabonska stratégia

Je program radikalnej obnovy EU v ekonomickej dé&nej oblasti, ktord prijali lidri
vtedajSej europskej patnastky v marci roku 2000 pyodto ndzvom. Jej cfem je urobf
z EU do roku 2010 najkonkurencieschopnejsiu a majdyickejSiu znalostnt ekonomiku na
svete, schopnu udrzdteého hospodarskeho rastu, v ktorej budu lepSiea@ pracovnych
miest a véSia socidlna sudrzntis

Spolaéné memorandum o inklUzii

Bol prvym oficidlnym dokumentom na medzinarodnepuini, v ktorom sa SR hlasi
a zapaja do boja proti chudobe a exkl(zii v korgdisabonskej stratégie. V ramci politickych
opatreni uvedenych vtomto dokumente, k hlavnynorjgdm v oblasti socialnych sluzieb
patri zabezp#t ich priestorovu i finatnu dostupnas pre olgana, im suvisi aj potreba
rozSirovania siete poskytovéiter socialnych sluzieb, vratane rozvoja kapacitngaZnosti
siete zariadeni sociélnych sluzieb.

Narodna lisabonska stratégia
Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenskao#tu 2010 vychadza z celkovej

Lisabonskej stratégie. Vlada SR ju vypracovala hwélila v sulade s revidovanou
Lisabonskou stratégiou EU v marci 2005. Tyka sadqwsetkym stratégie vyuZitia
Strukturalnych fondov EU v nasledovnom programowacobdobi 2007 — 2013. V ramci
socialnej oblasti sa stratégia pridrziava nasledaoiuzakladnych principov a diav:

- kl&s’ déraz na spoluzodpovedmogednotlivca a jeho rodiny za rieSenie vlastnej

situécie,

- neodradzéjednotlivca socialnou politikou od aktivity a tweej ¢innosti,

- znizovd absolutnu chudobu,

- udrZiava G¢innu sociélnu sie
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Narodnd spréava o stratégiach socialnej ochrany a sa@lnej inkllizie

Je dokument vypracovany v sulade s Lisabonskoutégim, ktory prispieva
k maximalizacii hodnoty adinnosti procesu otvorenej metddy koordinacie, pv8ditkym
ako prostriedku vymeny a vzajomného ziskavania mexiti, ako aj poBhovanim suhry
medzi otvorenou metdédou koordinacie a Lisabonskotratégiou v oblasti rastu
a zamestnanosti. Predstavuje zamer gakra v implementacii modelu trvalo udrzéteho
rozvoja, sociélnej kohézie av modernizacii systésmgialnej ochrany. Ide o strategicky
dokument, ktory v previazani na Stratégiu konkuiesthopnosti Slovenska do roku 2010
a Narodny program reforiem 2006 — 2008 opisuféicavé priority a opatrenia na ich
dosiahnutie, ktoré SR povazuje v rokoch 2006 — 2088vyznamné v dosahovani l@e
predchadzania a odslia/ania chudoby a socialneho v§éinia. Spolénym cid’om
prezentovanym v tomto dokumente je podpora sogi&@aedrznosti, rovnosti medzi muzmi
a Zzenami, rovnaké prilezitosti pre vSetkych praktietvom primeranych, dostupnych,
finanéne udrzaténych adaptabilnych &innych systémov socialnej ochrany a politiky
socialnej inklazie.

Narodny program ochrany starSichludi (d’alej NPOX)

Je dokument, ktory predstavuje prezentaciu vladeajtiky vo vztahu k starSim
ob¢anom a je jednou z aktivit v ramci SR v savislegtilasenim roka 1999 za Medzinarodny
rok starSichludi rezollciou prijatou Valnym zhromazdenim OSN47/5. NPOE bol
schvaleny uznesenim vlady $R681 zo da 11. augusta 1999. C@n NPOZ je v rdmci
socialnej politiky uplaiovanej vo vFahu Kk starSim alanom prezentova uplatiova
podporu principov OSN pre starSidludi a poziadavku ich sebestasti, socialnej
participacie a integracie spolu s formulovanimieaéhych prostriedkov na dosiahnutie tohto
ciel'a v pésobnosti rezortov.

Principy OSN pre starSidludi tvoria z&kladné principy Statnej politiky votahu k star§im
ob¢anom v podmienkach SR. Maju nasledovné obsahovédyenie.

- princip nezavislosti ktory ustanovuje, Ze stari @mnia maju pravo ovplyiova’
kvalitu svojho zivota poth vlastnych predstav(mapristup k moznosti pracota
alebo mé prijem, moznodovplyvnit' tempo svojho vyl&enia zo zamestnania, pristup
k sluzbam a k pomoci, k vzdelaniu a k dd&ka@aniu, moznas byva’ v prirodzenom
domacom prostredio najdihsie),

- princip z@&astnenosfi ktory zaltha moznog spolurozhodovania a uplatnenia
vedomosti, schopnosti, socialnych iniciativ stéwr&iltanov pri formovani a realizacii
Statnej socialnej politiky vo ¥ahu k nim,

- princip starostlivosti ktory zatinia pomoc rodiny a pomoc spotmsti, pristup
k zdravotnickym, socialnym, pravnickym ainym slagb a k inStitucionalnej
starostlivosti,

- princip sebarealizacipredpoklada vytvorenie moznosti pre plny rozvalosstného
potencialu starSiehoc¢loveka, pristup k vzdeldvacim, kultarnym a rekrgan
moZnostiam spolmosti,

- princip déstojnostizahfujuci potrebu zabrdnenia vykotvaniu, fyzickému alebo
duSevnému zneuzivaniu, slusného zaobchadzaniarsinst’ud’mi.

NPOS: v podmienkach SR vychadza z Ustavou SR garantp\soleody a rovnostiudi
v dostojnosti iv pravach. Predstavuje rozpracawamiincipov OSN pre starSictudi do
oblasti v ramci vecnej posobnosti prislusnych dstyeh organov Statnej spravy SR.
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Narodny akény plan na prevenciu a eliminaciu nasilia padchanéhma Zenach(d’alej len
NAP)

Nasilie pachané na Zenach méa zavazné seoské piny a dosledky a preto sa ulohy
smerujuce k jeho prevencii a eliminacii stavajuh@imi celospoléenského vyznamu. Na
zaklade tejto skutmosti a v snahe zmietthvzniknutd nepriaznivu situéciu, vliada SR prijala
NAP na roky 2009 — 2012, ktory vychadza z Narodstegtégie na prevenciu a eliminaciu
nasilia pachaného na Zenéch a v rodinach. Boleasah& viddou SR v roku 2004 a nadvazuje
na NAP na roky 2005 — 2008, ktory bol prijaty v uc®005. Nasilie, ktorého ot@mi su Zeny
je rieSené v kompetencii MV SR, MS SR, MPSVR SR, MR adalSich institucii,
predovSetkym samospravnych krajov. Pri stanovemh UNAP sa vychadzalo aj zo
zaverénych zisteni Vyboru OSN pre odstranenie diskrimi@akien, ktoré boli zaslané
Slovenskej republike. V zaujme rieSenia tejto peofdtiky sa m&ags’ uloh NAP realizova
a financova v ramci Narodného projektu Opeérgho programu Zamestnartioa socialna
inkltzia. Pri realizovani uloh NAP je nezastupiteu uloha mimovladnych organizacii, ktoré
maju dihor@né skusenosti a odborné znalosti v oblasti ngsélicghaného na Zenach.

Pre potreby NAP na roky 2009 — 2012 je pouzitardef nasilia véi Zenam prevzata
z Deklaracie OSN o odstraneni nasilia pachanéhozerd@ch (1993). Ozmaje sa nim
akykd’vek ¢in nasilia zaloZzeny na rodovej nerovnosti, ktor@asledkom je, alebo ktory
smeruje ktomu , aby jeho désledkom bolo fyzickéxusilne alebo akékeek potl&enie
slobody,c¢i uz vo verejnom alebo sukromnom Zivote.

Narodnd stratégia rodovej rovnosti
V Programovom vyhlaseni na obdobie rokov 2006 0264 vlada SR zaviazala, Zze

bude pri presadzovani svojej politiky podporbvavnos’ zien a muzov ako dolezity faktor
rozvoja demokracie a realizacleidskych prav tak, aby sa naplnili zavazky vyplyeaju
z Lisabonskej stratégie, ako aj z medzinarodnychizniPre vyvoj uvedenej problematiky je
rozhodujaci Dohovor o odstraneni vsSetkych forienskdminacie Zien (CEDAW, 1997),
ktory definuje diskriminaciu Zien ako akékek rozliSovanie, vyldenie alebo obmedzenie na
zéklade pohlavia, ktorého dosledkom alebol'ane je narudi alebo zrugi uznanie,
pouZzivanie vaznosti alebo uplatnenie sa Zzien, #adwu na ich rodinny stav, na zaklade
rovnosti muzov a Zienludskych prava zakladnych slobdd v politickej, hakpskej,
socialnej, kultirnej, abanskej alebo inej oblasti. Aktualne Glohy probléikazien a muzov
vyplyvaju z Planu upl@bvania rovnosti Zzien a muzov (2006 — 2010), v ktofeK stanovila
Seg prioritnych oblasti:

- rovnaka ekonomicka nezavistosre Zzeny a muzov,

- zosuladenie sukromného a pracovného Zivota,

- rovnocenné zastupenie v rozhodovacom procese,

- odstranenie vSetkych foriem nasilia zaloZzenéhmdavej prislusnosti,

- odstranenie rodovych stereotypov,

- podporovanie rovnosti zien a muzov vo vonkajSejzvojovej politike.
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1 Analyza socialnej situacie obyvat®v v izemnom obvode
Trenc¢ianskeho samospravneho kraja

1.1 Demograficka charakteristika

Jeden z najdolezitejSich faktorov okrem ekonomiokétolitického a medzinarodného,
ktoré maju priamy vplyv na rozvoj socialnych sluzie kazdej spoknosti s vybudovanym
systémom socialnej ochrany obyJativa je demograficky faktor. Aby spélwog’ dokazala
zabezpéit dostaténu kvalitni ponuku socialnych sluzieb &opotrebe zo strany
obyvatd'stva, musi zbiera a analyzov& demografické Udaje. TSK spolupracuje
s jednotlivymi obcami v jeho izemnom obvode, Uragméice, socialnych veci a rodiny SR
(dalej UPSVaR SR) a s organizaciami, ktorych prianwjionom préce je zber Statistickych
ukazovatéov.

Miesto na mape: vyrazne ¢lenita prevazne hornata severozapadia® Slovenska.
Rozprestiera sa v udoli dvoch riek - stredného tgkhu a horného toku Nitry. DéleZita
priemyselna oblaskrajiny.

Rozloha: 4502 knf

Pocet obyvatd’ov: 599 831obyvaiwv
Hustota obyvatd’stva: 133,2 obyvatéa na kni
Pocet miest: 18

Pocet obci: 276

Sidlo kraja: Trertin
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Poéet okresov:9

Uzemie kraja sa rozprestierana celkoch Podunajskej niziny a pohorim &4i& sem
zasahuje aj Slovenské stredohorie. Okrem toho sasahmju Biele Karpaty, Javorniky,
Myjavska pahorkatina a Povazské podolie, Malé Kigtp®ovaZzsky Inovec, StrdZzovskeé
vrchy, Stovské skaly, Hornonitrianska kotlina, Ziar, Tdbe z Podunajskej niziny
Podunajsk& pahorkatina. Najvyssi bod Uzemia, 1346 m., je vrchol Vténika. NajnizSie
miesto (165 m n. m.) je na mieste, kde Uzemie g &idvah.

Rie¢ne toky sprevadzaju pasy rovinatych niv. Na upati pohonwmezku Podunajskej niziny
su pahorkatiny s Gvalinami a uvalinovitymi dolinanmfPovaZzské pohorie, Podunajska
pahorkatina a Hornonitrianska kotlina patria k éggtlimatickej oblasti. Ostatné Uzemie
prechadza s narastajucou nadmorskou vyskou do enieptej a chladnej klimatickej oblasti.
Zapadnkag kraja odvoduje Vah, do ktorého sa z pravej strany vlieva Biela &0dlara a
Drietomica. Vychodnu¢ag’ kraja odvoduje Nitra, do ktorej vteka Bebrava, Nitrica a
Handlovka. Najv&Sia vodna nadrz je na Vahu pri Nosiciach. Termapramene v
Trertianskych Tepliciach, Bojniciach a Nosiciach podniierznik kipe’ov.

1.1.1 Poloha, rozloha, Struktura a geografickpodmienky

Trewtiansky kraj s rozlohou 4 502 Knpatri medzi mensie kraje Slovenska (Gtafl)
a rozprestiera sa v jeho severozapadasii. Zapadnidag’ kraja tvori $tatna hranicaCeskou
republikou — Zlinsky kraj, na juhu hra&his Trnavskym a Nitrianskym krajom, na vychode
s Banskobystrickym a na severe so Zilinskym krajdhporovnani s ostatnymi krajmi ma a
spolu s Trnavskym krajom najmensSi ¢pb obyvatéov v pate 599 831. Hustotou
obyvatdstva sa radi TSK na 3. miesto na Slovensku zadbaatiky a Trnavsky kraj (Tab.
1).

Tab.é. 1: VSeobecné charakteristiky jednotlivych kiafR k 31. 12. 2007

. Rozloha ) Hustota Poget obci Z toho

NE) SR v km? ClorEtesig obyvatd’stva na knf spolu mesta
Bratislavsky 2 054 610 850 297(5 13 7
Trnavsky 4147 557 151 134/4 251 16
Trentiansky 4 501, 599 831 133,2 276 18
Nitriansky 6 344 706 758 1114 354 15
Zilinsky 6811 695 699 102, 315 18
Banskobystricky, 9454 654 668 69,2 516 24
PreSovsky 8 972 801 939 89,4 666 23
Kosicky 6 751 774 103 1146 440 17
SR spolu 49 034 5 400 998 110,1 2891 138

Zdroj: SU SR
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Graf¢. 1:  Podiel rozlohy jednotlivych krajov z celkdn@lzemia SR

e Bratislavsky; 4%
Kosicky; 14% Trnavsky; 8%

Trenéiansky; 9%
PreSovsky; 18

Nitriansky; 13%

Banskobyst.; 19% Zilinsky; 14%

Zdroj: SU SR

Podla Uzemno-spravneho usporiadania v zmysle zakonaSRR:. 221/1996 Z. z.
0 Uzemnom a spravnom usporiadani SR v zneni néskgugedpisov séleni na 9 okresov,
z ktorych rozlohou naju&im je okres Prievidza (960 Kjna najmensim okres Myjava (327
km?). Daldimi okresmi si Banovce nad Bebravou, llava, NdWésto nad Vahom,
Partizanske, Povazska Bystrica, Puchov adirenSidelnu Struktdru kraja tvori 276 obci,
z ktorych 18 ma Statut mesta. Najgén mestom je krajské mesto Téan NajmenSou obcou
je obec Haluzice, ktora sa nachadza v okrese Noggtdvhad Vahom a k 01. 01. 2007 mala
57 obyvatéov. P@&tom obci 52 sa na prvé miesto zhmge okres Prievidza, nasleduje okres
Banovce nad Bebravou so 43 a okres dires 37 obcami. Okresmi s najmenSin¢tpa obci
su Myjava — 17, llava a Pachov s 21 obcami (Kal2). Najviac obyvatév Zije v krajskom
meste Tredin, ktoré v roku 2007 malo 56 759 obyuate. DalSimi va&Simi mestami su
Prievidza s p&tom 50 919 a Povazska Bystrica so 41 936 obywdte

Tab.¢. 2: Sidelna Struktira TSK

Hustota X 1
Okres, kraj Rozloha v km2| obyvate'stva Potet obc
na 1 km2 spolu z toho mesta
Banovce nad Bebravou 462 83 42 1
llava 359 171 21 3
Myjava 327 87 17 2
Nové Mesto nad Vahom 580 109 34 2
Partizanske 301 158 23 1
Povazska Bystrica 463 141 28 1
Prievidza 96( 145 52 4
Puchov 374 121 21 1
Trensin 675 168 37 3
TSK 4502 133 276 18

Zdroj: SU - KS TN

Délezitym znakom priestorovej Struktury TSK je pniernd hustota fadnenia, ktora
za rok 2007 predstavovala 133 obyvatgkn?. V ramci regiénu je vmi vyrazne
diferencovana a je vyssia ako celoslovensky prigfh0 obyvatBov/knr). Z okresov TSK
maju mensie Zaidnenie ako je celoslovensky priemer iba okresytodBée nad Bebravou (83
obyvatéov/kn?), Myjava (87 obyvatov/kn?) aNové Mesto nad Vahom (109
obyvatdov/kn?). Ostatnych pé okresov ma Zaidnenie vysoko nad celoslovenskym
priemerom (Tabg. 2).
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1.1.2 Pdet obyvatd’ov, vekova a pohlavna Struktura

Pod’a paitu obyvatéov je TSK druhym najmenSim vramci SR (Gkaf2). Stav
obyvatdov k 31. 12. 2007 dosiahol 599 831 o0s6b (11,1 %lkoweého potu obyvatéov v
SR). Oproti roku 2005 ide o ubytok 555 obyVate Z celkového p&iu obyvat&ov TSK Zilo
k 31. 12. 2007 na jeho uzemi 306 276 Zien (51,1a%93 555 muzov (48,9 %),cpho
vyplyva, Ze Zensk& populacia mierne prevySovalamadskou. Najvési paet oséb Zilo v
okresoch Prievidza (139 442 obyJate) a Trerin (113 341 obyvatev), ktoré vysoko
prevySovali ostatné okresy, naopak najmenej Ziikresoch Myjava (28 137 obyvéitw),
Banovce nad Bebravou (38 046 obyVatg a Puchov (45 523 obyviéite), ( Tab.¢. 3).
Percentualny podiel gtu obyvat&ov v jednotlivych okresoch TSK k 31.12.2007 zn#zge
Graf¢. 3.

Graf¢. 2.: Pget obyvatéov v krajoch SR k 31. 12. 2007
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Zdroj: SU SR

Tab.¢. 3 Pdet obyvatéov pod’a pohlavia v okresoch TSK

Pocet obyvatd’ov k 31. 12. 2007
Okres, kraj Zeny muZzi spolu
abs. p. | rel. p. (%) | abs. p.| rel. p. (%) | abs. p.| rel. p. (%)
Bénovce nad Bebravou 19484 51,2| 18562 48,8| 38046 6,3
llava 31127 51,0 29921 49,0/ 61048 10,2
Myjava 14468 51,4| 13669 48,6| 28137 4,7
Nové Mesto nad Vahom 32287 51,4| 30470 48,6| 62707 10,5
Partizanske 24230 51,2| 23125 48,8| 47355 7,9
PovaZskéa Bystrica 32722 51,2| 31510 48,8| 64232 10,7
Prievidza 7065% 50,7| 68787 49,3| 139442 23,2
Puchov 23231 51,0 22292 49,0/ 45523 7,6
Trensin 58122 51,3| 55219 48,7| 113341 18,9
TSK 306276 51,1| 293555 48,9| 599831 100,0

Zdroj: SU—-KS TN
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Graf¢. 3:  Percentualny podiel gtoi obyvatéov k 31.12.2007 v jednotlivych okresoch TSK
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Negativnym javom v oblasti vekovej Struktlry obysfaty v SR je popukné starnutie.
Tento proces sledujeme aj v ramci TSK. Kym v roK@2 bol priemerny vek v TSK 36,87
rokov, v roku 2005 sa dostal na hodnotu 38,37 rokpowmuzov 36,89 rokov a u zien 39,79
rokov). V roku 2007 sa jeho hodnota zvysila nad89,u muzov 37,57 rokov a u Zien 40,48
rokov). V ramci analyzy jednotlivych okresov, naéy priemerny vek obyvdiev v roku

s

(Tab.c. 4).

Tab.¢. 4: Priemerny vek obyvdiev v okresoch TSK k 31. 12. 2007

Priemerny vek obyv.
Sliies, [t podra okresov

muZzi Zeny | spolu
Banovce n. B. 36,86 39,83| 38,37
llava 37,07 39,93 38,53
Myjava 39,07 42,19/ 40,68
Nové Mesto n. V 38,62 41,58| 40,14
Partizanske 37,99 41,14 39,60
Povazska Bystrica 36,41 39,04| 37,75
Prievidza 37,65 40,24| 38,96
Puchov 36,53 39,60 38,10
Trertin 37,92 41,11| 39,56
TSK 37,57| 40,48 39,05

Zdroj: SU - KS TN

Vekova Struktara obyvafev pod'a ekonomickych vekovych skupin v TSK
predstavovala k 31. 12. 2007 nasledovné zlozerab.€T 5):

Podiel obyvatBov v predproduktivnom vek(D — 14 r@ni) dosiahol 14 % z celkového
poctu 84 191 obyvat®v v kraji. Najva@si podiel 7 115 obyvakev v predproduktivhom veku
ma okres Puchowo predstavuje 15,6 % z celkovéhoc¢po 45 523 obyvafev okresu.
Naopak najmensi get 3 564 obyvat®v v predproduktivnom veku ma okres Myjava
predstavuje 12,7 % z celkovéhotpo28 137 obyvaf®v okresu.
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Z hradiska vekového zloZzenia najédu skupinou je obyvdistvo v produktivhom
veku (15 — 64 roni), ktoré tvori 73 % obyvalistva TSK. Najvasi podiel 45 420 obyvatev
v produktivnom veku ma okres llavéo predstavuje 74,4% z celkového ¢ho 61 048
obyvatdov okresu a najmenSi okres Nové Mesto nad Vaho®624obyvatéov ¢o je 71,7%
z celkového pé&tu 62 707 obyvat®v okresu.

Podiel obyvatBov v poproduktivhom vek65 + rokov) dosiahol 12,9 % z celkového
poctu obyvat&ov kraja. Najvasi podiel 4 134 obyvafev v poproduktivnom veku dosiahol
okres Myjavaco predstavuje 14,7% z celkovéhocno28 137 obyvat®v okresu, najmensi
okres Povazska Bystrica sgom 7 444 obyvaf®v ¢o je 11,6 % z celkového P 64 232
obyvatéov okresu.

V Trentianskom samospravnom kraji prebieha proces starmityvatéstva. Od roku
1996 mierne klesa podiel detskej (predproduktivakjiky obyvatéstva a zvySuje sa podiel
poproduktivnej zlozky. V suvislosti s touto skétog’ou sa oproti roku 2006 zvysil index
starnutia, ktory vyjadruje @et os6b poproduktivnom veku na 100 obylawe
v predproduktivnom veku. V roku 2007 mal hodnot@,58, prEtom index starnutia v rdmci

Bystrica 125,51.

Tab.¢. 5: Struktira obyvatev pod’a vekovych skupin v okresoch TSK k 31. 12. 2007

Trvale byvajuce obyvatd’stvo vo Podiel z trvale byvajuceho
i veku obyvatd’stva v zavislosti od veku v %
Okres, kraj
spolu | 0-14| 15-64 | 65+ | predprod. | produkt. poprod.
Banovce n. B. 38046 5680 27705 4661 14,9 72,8 12,3
llava 61048 8419| 45420, 7209 13,8 74,4 11,8
Myjava 28137 3564| 20439 4134 12,7 72,6 14,7
Nové Mesto n. V 6270 8561| 44962 9184 13,7 71,7 14,6
Partizanske 47355 6363| 34601 6391 13,4 73,1 13,5
PovaZska Bystrica 64232 9737| 47051 7444 15,2 73,3 11,6
Prievidza 139442 19032| 103192 17218 13,6 74,0 12,3
Puchov 45523 7115| 32904 5504 15,6 72,3 12,1
Trergin 113341 14822 82037 15584 13,1 72,4 13,7
TSK 509831 84191| 438311 77329 14,0 73,0 13,0

Zdroj: SU —KS TN

Demograficky vyvoj je ovplyitovany zmenami ekonomickych a socialnych podmienok
v spol@nosti. UZ niekdko rokov pozorujeme na Uzemi TSK neustale zniza/gmirastku
obyvatd'stva. Potla poslednéhoc#tania obyvatbov, domov a bytov v roku 2001 Zilo na
Uzemi TSK 605 582 obyvdtev. V porovnani s rokom 2007 ide o celkovy Ubytok75l
obyvatdov. Tento je spOsobeny reprodafm spravanim (prirodzeny prirastok alebo
Ubytok) a sahovanim obyvatstva. Vroku 2007 J#ina okresov TSK vykazovala
prirodzeny ubytok ako aj ubytok’@hovanim obyvatev. Prirodzeny prirastok si neudrzal
Ziaden okres. Prirastolahovanim si udrzali okresy Banovce nad Bebravowl{gv.),
Myjava (14 obyv.), Nové Mesto nad Vahom (15 oby®artizanske (83 obyv.), Prievidza
(439 obyv.), Puchov (51 obyv.) a Tegén (404 obyv.). Najvésie celkové Ubytky zaznamenal
okres Nové Mesto nad Vahom (- 185 obyv.). Najvy&kovy prirastok bol zaznamenany
v okrese Prievidza (315 obyv.). Prirastky obyllatepod’a pohlavia a tzemie TSK za rok
2007 znazatuje Tab.g. 6.
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Tab. 6: Prirastky obyvdtev pod’a pohlavia a Gzemia TSK za rok 2007

5 Prirodzeny Prirastok Celkovy
Zivonarodeni Zomreli prirastok (-Ubytok) prirastok
Okres (-ubytok) stahovanim (Ubytok)
Spo M 5 Spo M 5 Spo M 5 Spo M 5 Spo M 5
lu lu lu lu lu
gano"ce” 375| 215| 160| 389| 201| 188| -14| 14| -28| 2| 24| -22| -12| 38| -50
llava 542 257| 285| 560| 321| 239 -18| -64| 46| -122| -26| -96| -140| -66| -50
Myjava 224| 129| 95| 341| 176| 165| -117| -47| -70 14 18 -4| -103| -29| -74
Nove 529 271| 258| 729| 370| 359| -200| -99|-101 15 57| -42| -185| -42| -143
Mesto n. V
Partizanske 402| 209| 193| 465| 234| 231 -63| -25| -38 83 36 47 201 11 9
EovaZSka 542| 295| 247| 676| 362| 314| -314| -67| -67| -42| 8| -50| -176| -59| -117

Prievidza | 1206 599| 607|1330| 718| 612| -124| -119| -5| 439| 465| -26| 315| 346| -31

Puchov 394 205| 189| 470| 242| 228| -76| -37| -39 51| 45 6| -25| 8| -33

Trengin 1000, 525| 475|1114| 587| 527| -114| -62| -52| 404| 257| 147| 290| 195| 95

Spolu 5214|2705| 2509| 6074| 3211| 2863 -860| -506| -354| 844| 884| -40, -16| 378| -394

(TSK)
Zdroj: SU SR
Legenda: M — muzi, Z — zeny

1. 1. 3 Prognoza vyvoja vekovej Struktury obyvatov

Z uvedenych udajov je zrejmé, Ze vyvoj demograjidkeiktiry obyvatéstva tykajlucej
sa veku je nepriaznivy. Kazdame sa zniZuju hodnoty natality (pérodtipa pribuda oséb
v poproduktivnom veku.

Starnutie nie je len individualna, ale najma speiska zalezitas ktora ma véa
spolatenskych doésledkov. NajvyznamnejSie su ekonomické&ledéy vyplyvajuce zo
zvySovania p&tu oséb v poproduktivnom vekdp vedie k nutnosti tvori vy$Si narodny
doéchodok osobami ekonomicky aktivnymi. Nie menejedidé su vSak aj socialno —
zdravotnicke dosledky, ktoré su preukabade vySSou chorobntisu, astym spojenou
zvySenou potrebou réznych foriem socialnej pomaadr@avotnickej starostlivosti.

Svetova zdravotnicka organizacia za ,staré obysate“ povazuje populaciu, v ktorej
je viac ako 7 % 65 — tmych a starSicliudi. M6Zeme konStatovaze TSK v stasnosti uz
vysoko prevysSuje spominant hodnotu a prognézy kehthivyvoja ukazuju na nepriaznivy
stav. Vyplyva to i z prognozy vyvoja obyvéstva v kraji do roku 2025, ktora vypracoval
v novembri 2008 Institat informatiky a Statistiky'dlej Infostat SR) so sidlom v Bratislave.
Poukazuje na neustale zniZzovanie celkovéhd@tyoobyvatéov a zvySovanie pibu
obyvatdov v poproduktivnom veku. Predpokladana celkovanbtal prirastku obyvatstva
v roku 2015 je 14 obyvaitev a v rokoch 2020 je uz predpokladany celkovytaky301
obyvatdov avroku 2025 predstavuje Ubytok o (-)1 018 clsiov. Priemerny vek
obyvatdov v roku 2007 predstavoval 39,05 rokov, prognozy lidicna ukazuju, Ze v
bududcnosti sa jeho hranica bude posismerom nahor. V roku 2015 sa predpoklada nérast
vekoveého priemeru populacie v TSK na 41,26 rokoxgku 2020 na 42,55 rokov a v roku
2025 na 43,92 rokov. Badd#itg/ je narast strednejika Zivota pri narodeni u Zien aj muzov.
Kym v roku 2015 je predpokladana stredridke Zivota pri narodeni u Zien 79,72 rokov,
umuzov 72,71 rokov do roku 2025 sa zvySi u Zianhodnotu 80,42 a u muzov na 74,81
rokov (Tab.¢. 7). Z Hadiska pétu obyvatéov v TSK je predpokladany celkovy pokles
muzskej populacie vroku 2015 na 289 958 obyiate ¢co predstavuje v porovnani
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s prognézou do roku 2015 zniZzenietjoo 2 631 muzov. V Zenskej populécii je tiez vuok
2025 predpokladany pokles v porovnani srokom 2016649 Zzien. Progndzy vyvoja
hlavnych vekovych skupin obyvditdva je zobrazena v Tab. 8, 9, 10. Celkovlu progn6zu

vyvoja obyvatéstva TSK mozno poroviia Grafov¢. 4, 5, 6.

Tab.&. 7: Z&kladné charakteristiky vyvoja obyvatwa v TSK
Z&kladné charakteristiky Rok 2015 Rok 2020 Rok 2025

Zivonarodeni 5 850 5 557 4971
Zomreli 6 332 6 479 6 728
Prirodzeny prirastok (- Ubytok) -482 -921 -1757
Migracny prirastok 496 620 740

Celkovy prirastok (- Ubytok) 14 -301 -1018
Uhrnna plodnos 1,306 1,413 1,528
Stredné t¥ka Zivota pri narodeni — NI 72,71 73,85 74,81
Stredna Fka Zivota pri narodeni - Z 79,72 80,23 80,42
Priemerny vek 41,26 42,55 43,92

Zdroj: Infostat SR

Tab.¢. 8: Prognéza vyvoja gtu obyvatéov hlavnych vekovych skupin v TSK do roku 2015

Vek Muzi Zeny Spolu
0-14 41 340 39 483 80 823
15-64 215182 212 238 427420
65 + 36 067 55 439 91 506
Spolu 292 589 307 160 599 749

Tab.¢. 9: Progndza vyvoja ptu obyvat&ov hlavnych vekovych skupin v TSK do roku 2020

Zdroj: Infostat SR

Vek Muzi Zeny Spolu
0-14 43 463 41 506 84 968
15-64 204 722 201475 406197
65 + 43 75 64 144 107 919
Spolu 291 960 307 125 599 084

Tab.¢. 10: Progndza vyvoja ptu obyvat@&ov hlavnych vekovych skupin v TSK do roku 2025

Zdroj: Infostat SR

Vek MuZi Zeny Spolu
0-14 42 931 41 010 83941
15-64 196 528 192 746 389 274
65 + 50 499 71 755 122 254
Spolu 289 958 305511 595 469

Zdroj: Infostat SR



Grafé. 4: Prognéza vyvoja obyvdtgva TSK do roku 2015
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Grafé. 5 Prognéza vyvoja obyvdttva TSK do roku 2020
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Graf¢. 6: Progndza vyvoja obyvditva TSK do roku 2025
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Zdroj: Infostat SR

Demografickym désledkom &asného ad&kavaného vyvoja budéalSie znizovanie
prirodzeného prirastku obyvdistva, ktoré bude nfaza nasledok postupné zniZovani€tpo
obyvatdov a zrycliujici sa proces popuiaého starnutia. Starnutie obyvitya budeto do
vyznamu nhajzavaznejsSi désledokasného poputamého vyvoja a prinasa zasadné vyzvy pre
spolanog’ a opravnene sa stava délezitou témou pri Uvahdmidacnosti. NajvyznamnejSie
sprievodné javy poputaého starnutia su zvySenie ekonomickéhtazania obyvatsstva,
rast verejnych vydavkov na zdravotnictvo a socigoistenie a pod. Désledky starnutia si
vyZaduju komplexné rieSenia uskénené sasovym predstinom.

Prezentované negativne zmeny v demografickej $treikreba ozrat’ za vyznamné
fakty, ktoré je nevyhnutné ktado Uvahy pri tvorbe budlcej socialnej politiky a&elku
i socialnej ochranyludi v starobe, pretoZe starnutie populéacie je s@ojgo zvySovanim
narokov na rozsah a intenzitu socialnej pomoci.l&pos sa musi pripravina zvySovanie
podielu starSich a starydiudi. Je preto délezité i dalej rozvij@ zo strany TSK kvalitnu
socialnu sié, ktorej objektom je prave tato skupina pogukg zlozky obyvatkstva.

1.2 Zamestnano®

V oblasti zamestnanosti uskdtené Strukturalne zmeny, realizacia reforiem astara
prileve priamych zahragnych investicii, ako aj p&sobenie nastrojov aktjvpelitiky
zamestnanosti mali pozitivny vplyv aj na celkovyeyzamestnanosti v TSK v roku 2008.

V zamestnavatskych subjektoch TSK (bez malych organizacii dozhgnestnancov)
predstavoval v tomto obdobi priemerny evitlgh patet zamestnancov (fyzické osoby) 141
394 os6b¢o predstavuje oproti roku 2007 zvySenie o 3 055 esdmancov. Najusi
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priemerny evidetny patet zamestnancov bol v okrese Tdien (32 258 o0s6b) a Prievidza
(30 809 0s6b), najmensi v okrese Myjava (5 03®pso6

Priemerna nominalna mesgé mzda zamestnanca v TSK za sledované obdobie roku
2008 predstavovala 20 687,- Sk, je v porovnani s rovhakym obdobim roka 2007 @ wiko
1 671,- Sk (8,1 %). NajvysSia bola v okrese Nové&stdaad Vahom (22 361,- SK) a PovaZzska
Bystrica (22 045,- Sk), najnizSia v okrese Partgk@n(16 202,- Sk) a Banovce nad Bebravou
(17 767,- Sk). Nominélna priemerna masa mzda v kraji v roku 2008 bola pri porovnani
s priemernou nominalnou meésau mzdou v SR (21 782,- Sk) nizSia o1 095,- Sk.
Nomindlna mesma mzda zamestnanca v hospodarstve SR sa maudziroysila 0 8,1 %.
V roku 2008 pracovalo v zahr&nil 260 os6b, z toho najviac z okresu Prievidza (G90b)
a Trergin ( 211 osob), (Tak: 11).

Tab.¢. 11: Zamestnanci a priemerné mggamzdy v okresoch TSK

. N . . o Zamestnanci

_ Priem. evider¥. pocet Prlem(?rn,a nominalna pracujiici v

Okres, kraj zamestnancov (FO) mesa&na mzda v Sk zahranici
Rok 2007 | Rok 2008 | Rok 2007 | Rok 2008 | Rok 2007| Rok 2008
Banovce n. B 8 683 9011 16 051 17 767 60 0
llava 13 205 13 988 18 903 21 167 286 191
Myjava 4 665 5030 18 833 19911 9 5
Nové Mesto n. V 16 346 16 727 20 597 22 361 13 1
Partizanske 7293 7 286 15 344 16 202 1 2
PovaZska Bystrica 12 383 11 811 19 541 22 045 81 13
Prievidza 29 100 30 809 19 231 20 620 707 796
Puchov 13 958 14 476 20 266 20 788 159 42
Trergin 32707 32 258 18 981 21 084 233 211
TSK 138 339 141 394 19 016 20 687 1549 1260

Zdroj: SU—-KS TN

1. 3 Nezamesthanas

Z podkladov Statistického Uradu SR a Ustredia préeeialnych veci a rodiny vyplyva,
Ze evidovana miera evidovanej nezamestnanosti v mg&#a oproti roku 2006 (6,8 %)
klesajucu tendenciu. V roku 2007 tato hodnotal&lewm 4,5 % a naopak pri porovnani
s rokom 2007 v roku 2008 stupla na 4,9%&opredstavuje narast o 0,45 %. V porovnani s
celostatnou mierou evidovanej nezamestnanosti w 2807 (8 %) a 2008 (8,4 %) bol
spominany Statisticky ukazovéte roku 2008 v TSK o 3,4 5% niZSi.

Ak porovndme priemerna evidovanu mieru nezamesstamrd SK s inym krajmi SR,
zistime, ze k31. 12. 2008 mal menej nezamestnawhnov Bratislavsky (2,27 %)
a Trnavsky samospravny kraj (4,29 %). dnea nim nasleduje Trémnsky (4,95 %),
Zilinsky (6,2 %), Nitriansky (7,41 %), PreSovsk§2(86 %), KoSicky samospravny kraj (13,5
%). NajvySSiu mieru evidovanej nezamestnanosti Behskobystricky samospravny kraj
(14,25 %).

V rdmci TSK najniZSiu mieru evidovanej nezamestiséinmali k 31. 12. 2008 okresy
Trertin (2,88 %) a llava (3,29 %), najvysSiu okresy Rartske (7,41 %) a Prievidza (6,6 %)
(Tab. ¢. 12). P@et uchadzéov o zamestnanie evidovanych Uradmi prace na Uieaja
dosiahol k 31. 03. 2009 (Tak. 13) spolu 23 567 os6b. Oproti roku 2007 (15 750
uchadzaov) sa ich poet zvysil o 7 817 uchadzav.
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Disponibilny p@&et uchadzéov o zamestnanie dosiahol ku koncu decembra 200& po
14 584 o0s6b. Z celkového ¢a uchadzé&ov o zamestnanie neméze po predloZeni vhodného
pracovného miesta nastipdo zamestnania 1 779 uchattra o zamestnanie z dévodu
vzdelavania a pripravy pre trh praceganej pracovnej neschopnosti;® a absolventske;
praxe.

Tab.¢. 12: Miera evidovanej nezamestnanosti v okre3dsK

V tom
Ekonom. . L . , Miera
Okres, kraj aktivne | Uchadza 0 DIS%%ré]g”ny Vzgelévanie a pI)DrZ(c:zf/rr]lg Absolv. evid.
obyv. zamestnanie . priprava pre nezam.
celkom uchadzacov.o trh préce neschopnog prax v %
zamestnanie a OCR
k 31.12.2007
Banovce n. B 18 761 1125 939 0 158 28 5,01
llava 31 096 131 842 0 161 28 2,71
Myjava 14 040 628 579 0 34 15 4,12
Nové Meston. V| 31335 1451 1218 0 212 21 3,89
Partizanske 23 660 1956 1624 0 284 48 6,86
Povazska B. 31 328 1911 1674 0 194 43 5,34
Prievidza 69 959 5088 4461 0 536 91 6,38
Puchov 22 904 1000 878 0 114 8 3,83
Trentin 57 183 1560 1284 0 207 69 2,25
TSK 300 266 15 750 13 499 0 1900 351 4,50
k 31.12.2008
Banovce n. B 18 513 1144 975 0 152 17 5,27
llava 30503 1158 1003 1 152 2 3,29
Myjava 13 741 621 586 0 33 2 4,26
Nové Meston. V| 30 767 1627 1426 0 199 2 4,63
Partizanske 23 231 2012 1722 0 285 5 7,41
Povazska B. 30578 2194 2017 0 174 3 6,60
Prievidza 68 576 4 849 4 345 0 489 15 6,34
Puchov 22 493 988 882 0 106 0 3,92
Trergin 56 506 1770 1628 0 141 1 2,88
TSK 294 908 16 363 14 584 1 1731 47 4,95
Tab.¢. 13: Pe¢ty uchadzaov o zamestnanie v okresoch TSK
Uchadz&ai
Okres, kraj 0 zamestnanie
celkom
k 31. 03. 2009
Banovce n. B 1609
llava 2 095
Myjava 1090
Nové Mesto n. V 2 344
Partizanske 2 600
Povazska B. 3270
Prievidza 6 341
Puchov 1548
Trensin 2 669
TSK 23 567

Zdroj: SU SR -KS TN
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1.4 Socialna ochrana obyvat®v

Socialnu ochranu méZzeme stne charakterizovaako garanciu zdrojov nevyhnutnych
na dostojnyfudsky zivot. V zaujme jeho zachovania, nezavislasamostatnosti ¢ana za
vyznamné prostriedky rieSenia nepriaznivej socjaiteacie obana povazujeme aj nastroje
systému socialneho poistenia, Statnej socialngp@gda socialnej pomoci.

1.4.1 Dochodkové poistenie ako &ist’ socialneho poistenia

Socialne poistenie je najdélezitejSou a najrozsjdbl cag’ou socialnej bezgaosti
ob¢anov SR. Jeho ulohou je ochrana obystte pri vzniku vymedzenych socialnych
udalosti (napr. choroba, tehotenstvo, materstvealigita, staroba, umrtie Zivifa)a tiez
zabezpeenie prerozdelenia déchodkov v narodnom hospodarBiy sociadlneho poistenia
spadaju nasledovné podsystémy.

- nemocenské poistenie

- dbchodkové poistenie

- Urazoveé poistenie

- poistenie v nezamestnanosti
garargné poistenie.

Obcama maji poth ¢l. 39 Ustavy SR pravo na primerané hmotné zahezpe
v starobe, pri nespdsobilosti na pracu a pri sttadiéel'a. Toto zdkladné pravo &éna sa v SR
realizuje, okrem iného, aj poskytovanim davok daoeido poistenia.

Déchodkové poistenie pokryva rieSenie dlhodobyati&doych udalosti ako su staroba,
invalidita a smt" Zivitela rodiny. Je dolezitou zloZkou socialneho poistemachodkové
poistenie sa vnutorn#eni na:

- starobné poistenigjZze zabezp&nie prijmu v starobe

- invalidné poistenie, t.j. zabezfmnie prijmu v pripade poklesu schopnosti vykofiava
zarobkoviinnog’ v désledku dihodobo nepriaznivého zdravotnéhoustare pripad
amrtia.

Z dbéchodkového poistenia sa za podmienok ustaryoherv zakone NR SR.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni nes&brPpredpisov vyplacaju nasledovné
déchodkové davky:

- starobny déchodok,

- predtasny starobny déchodok,
- vdovsky a vdovecky dochodok,
- sirotsky déchodok,

- invalidny déchodok.

Tab.¢. 14: Pget poberattov, ktorym sa vyplacal déchodok diadkrajov v SR k 31.12.2008

Druh déchodkovej davky
3 Pred¢asné .
Kraj, SR Starobny starobné In\$I(|)(|jLTe Vdovsky | Vdovecky | Sirotsky Spolu
spolu
Bratislavsky 114 859 703p 14 938 33B2 594 2{ 143560
Trnavsky 96 363 6 678 20 623 4 861 450 271 131675
Trertiansky 112 322 6 493 24 506 3592 486 29] 150 308
Nitriansky 126 726 7 610 27 906 8 759 589 34 175156
Zilinsky 113121 7 417 25 57p 4327 651 41 155213
Banskobystricky 116 457 7 670 27 441 5436 523 B| 161409
PreSovsky 121 344 6 851 30 953 4178 648 4| 169 405
KosSicky 122 540 7754 30711 7121 646 44 173454
Spolu SR 923 732 57 505 202 657 42 206 4 587 29 493| 1260180
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Tab.¢. 15: Priemerna me&aé vyska vyplacanych dochodkov fackrajov v SR k 31.12.2008 v Sk

VySka vyplacanych déchodkov v zavislosti od druhu Bk
: Predéasné C,
Kraj, SR Starobny | starobné lm;zl(')?l';e Vdovsky | Vdovecky | Sirotsky Spolu
spolu
Bratislavsky 10 893 10 734 7 536 6 2p5 4 638 3 10 262
Trnavsky 9 584 9941 7273 5851 4 360 31 8 961
Trendiansky 9778 9 893 7224 6116 4 3b9 345 9142
Nitriansky 9 306 9 624 6 98b 5697 4 3p3 34 8 633
Zilinsky 9 636 9 665 7 107 5817 4 259 33 8 925
Banskobystricky 9 684 9 39 7 081 5 924 4433 3 8 937
PreSovsky 9 361 9 46Q 6778 5 589 4142 3 8 592
KoSicky 9 854 10 639 7 006 5910 4276 34 9 028
Priemer SR 9 758 9920 7 084 5 860 4 340 3439 9 037

Zdroj: SU SR, Trnavsky kraj

Ako vyplyva z Tabg¢. 14, k 31. 12. 2008 evidovala Socialna pgoigia SR 1 260 180
poberatéov doéchodkovych davok v SR. Z tohto ¢w bolo v TSK 150 308 poberditey
déchodkucim sa radi na tretie miesto za Trnavskym (131 28%ept&ov) a Bratislavskym
samospravnym krajom (143 560 pobefate s najniz§im p&iom poberatbov déchodkovych
davok. V porovnani so stavom k 31. 12. 2005 s&etppoberatiov déchodkovych davok
v TSK zvysil 0 6 974 o0sbdb. V ramci Slovenska ideraanaké obdobie o narast vo vyske
52 850 os6b¢o predstavuje medziéay rast 0 4,2 %. V TSK bolo k 31.12.2005 evidovdnyc
21 585 poberatev invalidnych déchodkovych davato je 0 2 921 menej ako k 31. 12.
2008, kde p&et poberatéov bol 24 506.

Zaujimavy je narast @tu dbéchodcov v kraji, poberajucich petegny starobny
déchodok, ktory sa oproti roku 2005 (1 639 pols#maf) v roku 2008 zvysSil 0 4 854
poberatéov. Na tento vysoky rast pm poberatbov predasného starobného ddchodku
vplyvalo najma avizované sprisnenie podmienok nanpnie predasného starobného
doéchodku od 1. augusta 2006, toto obdobie bolovapmané zvySenim pwm Ziadatéov
o predasny starobny déchodok.

Priemerna mesaa vyska vyplacanych déchodkov v SR k 31.12.26418 9 037,- Sk
V TSK sa tato vySka vySplhala na hodnotu 9 142,-¢8kje v porovnani s celoStatnym
priemerom viac o 105,- Sk. TSK je mozné zatath druhé miesto hdeza Bratislavskym
samospravnym krajom (10 262,- Sk) v najvysSej wgué] mesénej vySke dochodkovych
davok vramci SR. Obdobna situacia je aj u priemiermesanej vySky starobnych
doéchodkovych davok, kde TSK je tiez na druhom miesineg’ za Bratislavskym
samospravnym krajom. Priemerna niesa vysSka vyplacania prédsného starobného
dochodku je najvysSia v Bratislavskom (10 734,-) SkKosSickom (10 639,-Sk)
samospravnom kraji (Tab. 15).

1. 4.2 Systém Statnej socialnej podpory

Statna socialna podpora je sistava priamych &mgsh prispevkov, prostrednictvom
ktorych sa Stat podia na rieSeni niektorych Statom uznanych Zivotnydhlasti olsanov
arodin s démi. Ide o systém pgmznych davok, vyjadrujicich podporu Statucitym
skupindm vo v#ahu k Zivotnej udalosti, ktora ma dlhodoby alebelf charakter a ktora
nema taky raz, Ze by bolo vhodné alebo mozné &anep poistt’.

Systém Statnej socialnej podpory pozostava z naigleidh jednoradzovych
a opakovanych davok: pridavok na t@ie rodtovsky prispevok, prispevok pri narodeni

29



dietata, prispevok rodbom, ktorym sa stasne narodili tri a viac deti alebo v priebehu divoc
rokov opakovane narodili dwigta, prispevok na pohreb.

K blizSej analyze vyberame nasledovné prispevky:
a) pridavok na diga (dalej PnD)

Z hradiska potu poberatBov o objeme vyplatenych finanych prostriedkov je PnD
najrozsiahlejSou davkou Statnej socialnej podpokyorej vyplacanie je realizované
prostrednictvom Uradov prace, socialnych veci ayodPoskytuje sa v zmysle zakona NR SR
¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na tigev zneni neskorSich predpisov. V decembri 2008 tut
davka poberalo v TSK 77 437 os6b v celkovej vys8e580,- Sk. V porovnani s tym istym
obdobim roku 2007 ide o pokles 1 192 pobdmtdTab.¢. 16).

Tab.¢. 16: Pget poberatiov PnD aterpanie finatinych prostriedkov na PnD

December 2007 December 2008
Okres, kraj, SR poéet poberatd’ov | vyplatené (v tis. Sk)| pocet poberatd’ov | vyplatené (v tis. Sk)
Bénovce n. B 5 054 4613 4997 4 498
llava 8 067 7193 7933 7 034
Myjava 3 455 2999 3420 2925
Nové Mesto n. V| 7967 7127 7900 6 964
Partizanske 6 028 5 307 5870 5142
PovaZska B. 9 054 8 553 8911 8 306
Prievidza 18 172 16 427 17 790 15 836
Plchov 6123 5779 6 083 5 694
Trengin 14 709 13 416 14 533 13192
TSK 78 629 71 415 77 437 69 590
SR 714 221 681 328 707 371 670 143

Zdroj: UPSVaR SR — Ustredie

b) rodicovsky prispevoki@alej RP)

RP je davka Statnej socialnej podpory, ktorou Btépieva rodiovi na zabezpgnie
riadnej starostlivosti o di@:
- do troch rokov veku di@at’a
- do Siestich rokov veku diefa s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
- do Siestich rokov veku diefa, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajlcej
starostlivos rodicov, najdlhSie tri roky od pravoplatnosti rozhodausiidu o zvereni
dietata do tejto starostlivosti.
Tato davka je upravena zakonom NR &R280/2002 Z. z. o rodovskom prispevku
v zneni neskorSich predpisov. V decembri 2008 tlhuku poberalo v TSK 13 078 oséb
v celkovej vyske 63 703,- Sk. V porovnani s tynynstobdobim roku 2007 ide o pokles 50
poberatéov (Tab.c. 17).
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Tab.¢. 17: Pget poberatiov RP aterpanie finatinych prostriedkov na RP

December 2007 December 2008
Okres, kraj, SR . L . C

pocet poberatd’ov | vyplatené (v tis. Sk)| pocet poberatd’ov | vyplatené (v tis. Sk)
Bénovce n. B 836 3959 867 4 301
llava 1313 6 019 1266 6112
Myjava 501 2299 516 2491
Nové Mesto n. V 125y 5813 1237 6 016
Partizanske 1091 5076 1125 5455
PovaZska B. 1584 7361 1540 7534
Prievidza 3106 14 483 3151 15 401
Puchov 1019 4 688 990 4757
Trengin 2421 11 134 2 386 11 637
TSK 13 128 60 832 13 078 63 703
SR 133 556 619 780 132 948 648 371

Zdroj: UPSVaR SR — Ustredie

1. 4.3 Socialna politika a systém socialnej portio

Socialna politika je subor aktivit a opatreni, ktatidavedomo smerujua k rozvoju
¢loveka, spdsobu Zivota k zlepSovaniu Zivotnych piediok obyvatéov, k zabezpeeniu
socialnej suverenityi bezpeia v ramci danych politickych, hospodarskych moZnksjiny.
Viaze sak zivotnym podmienkaniudi. V najvSeobecnejSej polohe je to starostlivos
o blahobyt 'udi. Sociédlna politika sa realizuje prostrednictvenbjektov, z ktorych ako
hlavny vystupuje Stat. Je to tym, Ze Sta&uje obsah, ciele, Ulohy i chapanie socialnej gdoliti
v tej - ktorej etape rozvoja spdélwosti. Na niZzSich stujpch ¢i Urovniach riadenia, ale aj
v jednotlivych vysSich tzemnych celkoch posoliiauialSich subjektov.

Rozsah socialnej pomoci je priamo zavisly od saejpolitiky Statu. Socidlna pomoc
sa poskytuje pre dohbnov v stave ich nddze na uspokojenie ich potrielewyhnutnom
a primeranom rozsahu.

Systém socialnej pomoci upravuju zakony NR&R

- 447/2008 Z. z. o pmznych prispevkoch na kompenzadazkého zdravotného
postihnutia ¢’alej len zakorg. 447/2009 Z. z.) &inny od 01.01.2009.

- 448/2008 Z. z. &inny od 01.01.2009, kde 110 tohto zakona uprigie vymedzenie
pojmu socialna pomoc v pripadoch, ak sa v inyctvipréh predpisoch pouZziva pojem
»s0cialna pomoc”, rozumeju sa tym aj socidlne sjupmd’a tohto zakona. Obidve
pravne Upravy su nastrojom na rieSenie socialdgy@ oldana.

- 599/2003 Z. z. opomoci v hmotnej nudzi a o zmerdom@neni niektorych zékonov
(dalej len zakort. 599/2003 Z. z.), ktory jecinny od 01.01.2004 a je prostriedkom na
rieSenie hmotnej nidza &dmna.

RieSenie hmotnej nidze otanov

Pomoc v hmotnej nudzi upravuje zakof. 599/2003 Z. z., ktorého diem je
zabezpeit zakladné Zivotné podmienky a poskytnpomoc v hmotnej nudzi za aktivnej
Ucasti olgana a fyzickych osdb, ktoré sa s nim posudzuju.

Zakladnym nastrojom pomoci v hmotnej nudzi fetiore uvedenej zdkonnej normy je
davka v hmotnej nuadzidialej DHN) a prispevky k davkef@lej PkD), ktoré sa poskytuju
ob¢anovi v hmotnej nudzi a fyzickym osobam, ktoré absanom v hmotnej nadzi spaioe
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posudzované za podmienok taxativhe vymedzenyctovariom zakone o pomoci v hmotnej
nadzi.

Tab.¢. 18: Pget poberattpv DHN a PkD &erpanie finatinych prostriedkov na DHN a PkD

. December 2007 December 2008
Okres, kraj, SR = — - o
pocet poberatd’ov | vyplatené (v tis. Sk)| pocet poberatd’ov | vyplatené (v tis. Sk)

Bénovce n. B 917 2481 713 1694
llava 1239 2611 1111 2 395
Myjava 604 1262 464 886
Nové Mesto n. V 1227 2737 1008 2098
Partizanske 1432 4 160 1068 2925
Povazska B. 1484 3505 1279 2832
Prievidza 2 897 7 952 2413 6 008
Puchov 751 1603 641 1 366
Trengin 1710 3207 1464 2561
TSK 12 261 29 518 10 161 22 766
SR 182 479 602 842 153 516 475 662

Zdroj: UPSV a R SR - Ustredie

V decembri 2008 poberalo DHN a PkD v TSK 10 161bogé@elkovej vySke 22 766,-
Sk, ¢o v porovnani s tym istym obdobim roku 2007 predgtapokles o 2 100 poberéte,
v percentualnom vyjadreni ide o pokles 17,1 %. M&jnpaiet poberattov DHN a PkD bol
zaznamenany Vv okrese Myjava (464 pobémites vyplatenou vySkou prispevku 886 000,-
Sk. Najvyssi péet poberatiov tychto davok bol zaznamenany v okrese Prievi@z4l3
poberatéov) s vyplatenou vySkou prispevku 6 008 000,-Fsket poberatiov DHN a PkD
v TSK tvoril 6,6 % z celkového gtu poberatéov uvedenych davok v SR.

RieSenie socialnej nadze atanov

Jednym zo zakladnych nastrojov na rieSenie sogidadze olanov suU aj socialne
sluzby a pgazné prispevky na kompenzaciiialej PPnaK) socialnych désledkovcainov
stazkym zdravotnym postihnutim. Kompenzacia jéena na prekonanie alebo zmiernenie
tych znevyhodneni, ktoré édnom s'azkym zdravotnym postihnutim vznikaju v spmiosti
a na vyrovnavanie ich vychodiskovej pozicie gavtmi bez postihnutia. diem je podpora
ich socialnej inklizie do spaloosti v oblasti plnenia beznych eddkgch, pracovnych,
rodinnych a obianskych aktivit a roli. Qtania so zdravotnym postihnutim tvoria vyznamnu
skupinuTudi ohrozenych socialnym vyiénim, najma pokiaide o &ag’ na spoléenskom
Zivote a pristup na trh prace. Zakén447/2008 Z. z. umaiije oltanom so zdravotnym
postihnutim uplatova’ paiazné prispevky na kompenzacarkého zdravotného postihnutia,
vyhotovenie preukazu fyzickej osoby sazkym zdravotnym postihnutimd'élej TzP),
vyhotovenie preukazu fyzickej osobytazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom
(dalej TZP/S) a vyhotovenieparkovacieho preukazu pre fyzicki osobu so zdrawotn
postihnutim.

Druhy p&aznych prispevkowialej PP) na kompenzaciu dad§ 19 zakona. 447/200Z. z.:
- PP na osobnu asistenciu,

- PP na kapu pomocky,

- PP na vycvik pouzivania pomdcky,
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- PP na Upravu pomécky,

- PP na opravu pomécky,

- PP na kapu zdvihacieho zariadenia,

- PP na kapu osobného motoroveho vozidla,
- PP na tpravu osobného motorového vozidla,
- PP na prepravu,

- PP na Upravu bytu,

- PP na upravu rodinného domu,

- PP na Upravu garaze,

- PP na kompenzéciu zvySenych vydavkov

- PP na opatrovanie.

Socialne désledkyazkého zdravotného postihnutia salf@8 5 zakona. 447/2008 Z.

z. 0 pa&aznych prispevkoch kompenzuju v oblasti mobilityri@ntacie, komunikacie,
zvySenych vydavkov a sebaobsluhy.

Tab.&. 19: Pget poberattpv PPnaK &erpanie finatinych prostriedkov na PPnaK

. December 2007 December 2008
Okres, kraj, SR = = : = - -
pocet poberatd’ov | vyplatené (v tis. Sk)| pocet poberatd’ov | vyplatené (v tis. Sk)

Béanovce n. B 1411 2715 1411 3 565
llava 1 660 2 601 1552 2527
Myjava 838 1349 835 1211
Nové Mesto n. V 1789 3670 1827 3172
Partizanske 1922 4157 1900 4491
Povazska B. 3734 6213 3632 5747
Prievidza 4787 8 048 4639 8 486
Puchov 2 169 3427 2004 2909
Trergin 2691 5 566 2 650 4752
TSK 21 001 37744 20 450 36 860
SR 196 056 458 863 194 729 459 215

Zdroj: UPSVaR SR - Ustredie

V decembri 2008 boli kompenzované socialne déslediagkého zdravotného
postihnutia 20 450 @lanom TSK. V porovnani s tym istym obdobim roku 20§ o 551
ob¢anov menej,co znamena narast 02,6 %. Celkova vyska vynalaterijnartnych
prostriedkov na PPnaK v TSK v decembri 2008 predstala 36 860 000,- Sk. Najnizsi
pocet poberatbov PPnaK bol zaznamenany v okrese Myjava (835 natdiev) s vyplatenou
vySkou prispevku 1211 000,- Sk. NajvysSiceto poberattov PPnaK bol zaznamenany
v okrese Prievidza (4 639 pobeiate) s vyplatenou vySkou prispevku 8 486 000,- Bkeet
poberatéov PPnaK v TSK tvoril 10,5 % z celkovéhodho poberatbov uvedenych davok
v SR (Tabg. 19).

Socialne sluzby su realigaym prostriedkom na zabezfemie ci¢a socialnej pomoci
,Zmiernit alebo prekona s aktivnou Gag’ou olfana socialnu nudzu, zabeZpezakladné
Zivotné podmienky alana v prirodzenom prostredi, zalwaa’ vzniku, prehlbovaniu alebo
opakovaniu porach psychického vyvinu, fyzického v a socialneho vyvinu ¢hbna
a zabezp#t integraciu obana do spoknosti.“ SU nastrojom na rieSenie socialnych udalost
obhc¢ana, suvisiacich s jeho zniZzenou seliesta’ou alebo Uplnou neschopiios zabezp&t
si starostlivos o svoju osobwi domacnos.
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Zakong. 448/2008 Z. z. d&inny od 01.01.2009 nahradil zakon NR 8R.95/1998 Z. z.
0 soc. pomoci VvV zneni neskorSich predpisdal€j len zakonc. 195/1998 Z. z.) a novym
spbsobom upravuje pravnetahy a podmienky poskytovania socialnych sluzielorykih
tlohou je podpoti zalenenie obanov do spolénosti a rie&i ich nepriazniva socialnu
situaciu. Zarduje pravo fyzickej osoby na poskytnutie soc. sluslisbo zabezgenie jej
poskytnutia a pravo vyberu poskytovi@e za podmienok, ktoré duje tento zakon. Nova
pravna Uprava je komplexne orientovana na jedraativodinu a komunitu fyzickych oséb,
ktori sa ocitli v krizovej situacii, ktorych rieSenalebo riziko ich vzniku je vhodné riési
poskytnutim sociélnej sluzby.

V sulade so zakonom su garantom poskytnutia alelbezpéenia socialnych sluzieb
obce a vysSie uzemné celky v zmysle delenej pasthrktorl ustanovuje zakan 448/2008
Z. z.. Socialnu sluzbu poskytuju disami prostrednictvom pravnickej osoby zaloZzenepab
alebo vysSim uUzemnym celkom alebo je zab&ap& u neverejného poskytoviae
socialnych sluzieb. Poskytovéiten socialnych sluzieb je za podmienok ustanovenyetio
zdkonom obec, pravnicka osoba zaloZzena obcou algbsim Uzemnym celkomdélej
verejny poskytovatd a ina fyzicka alebo pravnicka osolalej neverejny poskytovdie

Verejni aj neverejni poskytovatelia mézu poskytogacialne sluzby len na zéklade
zapisu do registra poskytovébe socialnych sluzieb, ktory vedie vysSi tzemnypkelZakon
upravuje povinnasposkytovatéa soc. sluzieb dodrziatanaximalny pdet prijimaté&ov soc.
sluzby na jedného zamestnanca a minimalny perdegtpadiel odbornych zamestnancov na
celkovom péte zamestnancov vramci jednotlivych druhov sogién sluzieb a taktiez
povinno$ dodrziaved proceduralne, personalne, prevadzkové podmienkyalitiv
poskytovanej socialnej sluzby. Osobitne je uprayemdnnos poskytovatéa soc. sluzby pri
ochrane Zivota, zdravia a dostojnosti prijinfiatesoc. sluzby. Wuje podmienky, okolnosti
a postup pouzitia prostriedkov telesného a netéles obmedzenia prijimdgesoc. sluzby.

Na ely poskytovania socialnej sluzby novy zakon uppaviekarsku a socialnu
posudkovinnog’, na zaklade ktorej saduje odkazanasfyzickej osoby na socialnu sluzbu.
Pri lekarskej posudkoveéjnnosti sa posudzuje zdravotny stav fyzickej osaluuje stupé
odkazanosti fyzickej osoby na pomoci inej fyzickesjoby, ktory je rodeneny do Siestich
stupiov. Tento systém vychadza z kritérii upatanych potia Barthelovho indexu. V
socialnej posudkovejinnosti sa posudzuju individualne predpoklady,imod prostredie a
prostredie, ktoré ovplywje z&lenenie fyzickej osoby do spdiaosti. Na zaklade lekarskeho
a socialneho posudku sa vyhotovuje posudok o odiétiana socialnu sluzbu.

Osobitnacas’ zakona upravuje financovanie verejného aj nevéhgjnposkytovata
soc. sluzieb a taktieZ podmienky platenia Uhradgazgélinu sluzbu.

Z hradiska formy poskytovanej soc. sluzby sa soc. slypdskytuje:
- ambulantnou formou poskytuje sa fyzickej osobe, ktord dochadza,pevé@dzana
alebo je dopravovana do miesta poskytovania sozbyl
- terénnou formou poskytuje sa fyzickej osobe v jej prirodzenomi&oom prostredi
- pobytovou formou- poskytuje sa, ak gas’ou soc. sluzby je ubytovanie. Pobytova
socialna sluzba sa poskytuje ako cetoéalebo tyzdenna socialna sluzba.

Zakon uprednositije poskytovanie terénnej alebo ambulantnej sogjédtuzby pred
pobytovou soc. sluzbou. Pri pobytovej soc. sluzké prednos tyzdenna pobytova soc.
sluzba pred celotmou pobytovou soc. sluzbou.

Poskytovate soc. sluzby je povinny vykona¥adborné, obsluzné dalSie ¢innosti,
zabezpéova’ vykonavanie tycht@innosti alebo utvarapodmienky na ich vykonavanie pre
dany druh socialnej sluzby, ktory poskytuje.c&hnhe poskytovale soc. sluzby moze
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vykonava, zabezp&va' alebo utvard podmienky na vykonavanie aj inyclinnosti
v zmysle tohto zakona, ktoré pre druh soc. sluklpry poskytuje nie je povinny vykonata

Socialne sluzby sa delia do niékgch skupin v zavislosti od povahy, nepriaznivej
socialnej situacie alebo od bowej skupin, ktorej su tené a v zavislosti od druhu sa delia
na:

» Socialne sluzby na zabezgenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb
- nod’ahareé
- Gtulok
- domov na polceste
- nizkoprahové denné centrum
- zariadenie nudzového byvania

» Socialne sluzby na podporu rodiny s démi
- pomoc pri osobnej starostlivosti o thea podpora zosil@vania rodinného
Zivota a pracovného Zivota
- poskytovanie socialnej sluzby v zariadenéaknej starostlivosti o deti
- poskytovanie soc. sluzby v nizkoprahovom dennontregare deti a rodinu

» Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnegituacie z dévodu tazkéeho
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotnéhstavu alebo z dévodu dofSenia
déchodkovehoveku

- zariadenie pre seniorov

- zariadenie opatrovdtskej sluzby

- rehabilita&éné stredisko

- domov socialnych sluzieb

- Specializované zariadenie

- denny stacionar

- opatrovatéska sluzba

- prepravna sluzba

- sprievodcovska a preéflatd’ska sluzba
- timocnicka sluzba

- sprostredkovanie tintmickej sluzby
- poziiavanie pomocok

» Socialne sluzby s pouzitim telekomunikénych technolégii
- monitorovanie a signalizacia potreby pomoci
- krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekakadnych technoldgii

» Podporné sluzby
- odracovacia sluzba
- pomoc pri zabezg@eni opatrovnickych prav a povinnosti
- denné centrum
- integra&né centrum
- jedéler
- pr&ovia
- stredisko osobnej hygieny
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Z uvedenéhdlenenia je zrejmé, Ze dochadza k vzniku niektoryotych sluzieb (napr.
odlaktovacia sluzba, sprostredkovanie osobnej asisterspepstredkovanie tindoickej
sluzby, sprievodcovska a prgtatd’skd sluzba, timenicka sluzba a pod.), niektoré sluzby
pod’a zakona 195/1998 Z. z. sa transformuju na slutitfgp zakona 448/2008 Z. z. (napr.
zariadenie nudzového byvania, zariadenie pre s@niazariadenie dfasnej starostlivosti
o deti apod.). Socidlne sluzby, ktoré upravovakoma 195/1998 Z. z.(organizovanie
spolatného stravovania, socialna péa) zakon¢. 448/2008 Z. z. neupravuje a boli z neho
vynate.

Nad dodrziavanim ustanoveni tohto zakona a vSeehmavaznych pravnych predpisov
vykonava dobiad MPSVR SR, ktoré je opravnené kontrolopaskytovanie socialnej sluzby
a spbsob jej vykonavania najma latiska zakladnycliudskych prav a slobdd, uzatvaranie
zmllv o poskytovani socialnej sluzby, dodrziavamévazkov vyplyvajucich zo zmluvy
0 poskytovani socialnej sluzby a vykonavanie odfchrcinnosti, na ktoré bola udelena
akreditacia.

1.5 Poskytovanie socialnych sluzieb v SR

» Opatrovatel’ska sluzba

Opatrovatéska sluzba je jednou z najviac vyuzivanych teréhnsacialnych sluzieb,
a to predovsetkym starSimi &@nmi, nakdéko im umo#uje zotrva v prirodzenom, domacom
prostredi. Od 01.01.2003 je poskytovanie opatrds&tg sluzby kompetenciou miest a obci.

Na zaklade rénych Statistickych vykazov k 31.12.2007, spracoeany podkladov
miest a obci sa v roku 2007 opatrovak&é sluzba v domacnostiach poskytovala v SR pre
22 760 obanov. V TSK bola poskytnuta opatroviaka sluzba 2 633 ¢hnom. V porovnani
so stavom v roku 2006 bol v roku 2007 zaznamemamgst pétu opatrovanych. Uvedeny
pokles v roku 2006 zagihil obcami sustavne avizovany nedostatok fimgich prostriedkov
v ich rozp@tovych kapitolach na zabezmmie tejto sluzby v plnom rozsahu.

V roku 2007 poskytovalo opatrovéigku sluzbu v ramci SR 7000 zamestnancov miest
a obci. Oproti roku 2006 ide o pokles o0 1054 zanaestov. V TSK bol p&et zamestnancov
poskytujacich opatrovaleku sluzbu 9830 predstavuje taktiez pokles o 94 zamestnancov
(Tab.¢. 20).

Tab.¢. 20: Poskytovanie opatrovéigkej sluzby

Pocet obéanov, ktorym bola .
Kraj, SR poskytnuta OyS Pocet zamestnancov OS

Rok 2006 Rok 2007 Rok 2006 Rok 2007
Bratislavsky 1897 1992 664 681
Trnavsky 2198 2148 1351 912
Nitriansky 2742 6437 1156 1038
Trencdiansky 2319 2633 1077 983
Banskobystricky 2336 2210 812 770
Zilinsky 3226 2964 1006 931
PreSovsky 2469 2291 1144 971
KoSicky 2507 2085 844 714
SR 19694 22760 8054 7000

Zdroj: Vykaz MPSVR SR 11-01
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» Organizovanie spol@&ného stravovania

Spolainé stravovanie v zmysle zakona 195/1998 Z. z. élaindo 31.12.2008 bolo
mozné organizovapre oldgana, ktorého stravovanie nemozno zabé&rpmak, a ktory je
poberatéom starobného déchodku alebo pre svoj nepriaznivgivotny stav je odkazany na
spolainé stravovanie. Spalné stravovanie sa poskytovalo najméa v jedéh pre déchodcov
a v zariadeniach socialnych sluzieb, kde sa pogkysiravovanie. K 31. 12. 2007 bolo
spolainé stravovanie organizované obcami a mestami SK pa2 200 otanov. Zakork.
448//2008 Z. z. &inny tento druh poskytovanej soc. sluzby neupravuje

» Prepravna sluzba

Prepravnu sluzbu je mozno poskyttwatcanovi stazkym zdravotnym postihnutim,
ktory je odkazany na individualnu prepravu osobnmamtorovym vozidlom alebo @anovi
S nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou sa®gu pohybu po rovine, alebo po
schodoch a obmedzenou schoploosorientacie. V roku 2007 bola prepravna sluzbeaoh
a mestami SR poskytnuta 2 173¢abom, ¢o predstavuje oproti roku 2006 pokles o 311
ob¢anov, kedy bola prepravna sluzba poskytnuta 2 #84rmm.

» Starostlivos’ v zariadeniach socialnych sluzieb

Sluzby v zariadeniach socialnych sluzielalej ZSS) boli k 31.12. 2007 v ramci SR
poskytované v zmysle zakona 195/1998 Z. z. platného do 31.12.2008 pre 33 886
obyvatdov v 678 ZSS vramci SR. Zregionalnehdadiska poskytovalo svoje sluzby
v priemere 82 ZSS TSK s ¢tom miest 4 31Xim sa v péte miest radi na piate ptieu za
Nitriansky, Banskobystricky, Bratislavsky a Predgvsamospravny kraj.

K 31.12.2007 bolo v SR spolu vo vSetkych druhochadani 35 055 miest, z tohto
poctu  bolo pre poskytovanie cel@me] starostlivosti vytvorenych 31 115 miest, pre
tyzdennu starostlive’'s 786 miest, dennu starostlitogpre 2 063 miest, a prechodne sa
starostlivog poskytovala na 1 091 miestach. Za uvedené obdobie v TSK spolu vo
vSetkych druhoch zariadeni 4 311 miest. Pre poshkytie celoroénej starostlivosti bolo
vytvorenych 4 049 miest, tyZdennej 78 miest, ded&j miest a prechodnej 71 miest.

V ramci SR bolo 281 zariadeni v afiavatd’skej p6sobnosti vySSich tzemnych celkov,
162 bolo zriadenych obcami, 67 cirkevnymi organiadg, 148 ostatnymi pravnickymi
osobami a 20 zriadenych fyzickymi osobami.

Z celkového peétu 33 886 prijimatkov socialnych sluziebdialej PSS) bolo 24 573
zdravotne postihnutych a 21 346 os6b v déchodkoveku. Z celkového pdu PSS v rdmci
SR bolo 14 272 muzov a 19 614 Zien.

» Socialna prevencia a socialne poradenstvo

K 31.12.2007 bolo v SR 83 subjektov, ktoré bolirdymené vykonawva socialnu
prevenciu a socialne poradenstvo z tohtétpe Trertianskom kraji boli vydané povolenia 4
- om subjektom. VySSie Uzemné celky poskytli v r@i07 subjektom poskytujucim socialne
poradenstvo s socialnu prevenciu objem ftmgich prostriedkov vo vyske 29 769 700,- Sk,
z toho TSK sa podfal na jeho financovani sumou vo vySke 625 000,- Sk.
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> Neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb

V roku 2007 poskytovalo socialne sluzby v SR 43venejnych poskytovatev pre 41
921 olganov. V porovnani srokom 2006 bol zaznamenany shaoe6 poskytovatev
socialnych sluzieb. Z celkového ¢to neverejnych poskytovdiav (437) poskytovalo 140
opatrovatéskl sluzbu, 55 spotné stravovanie, starostlivdsv zariadeniach socialnych
sluzieb poskytovalo 251 subjektov a 96 poskytovaé sluzby. Péet oltanov, pre ktorych
boli socialne sluzby u tychto poskytovide poskytované sa v roku 2007 zvysil o 2 852
obyvatdov. Priemerny pt&et zamestnancov neverejnych poskytok@tesoc. sluzieb bol
3 450, z toho zien 2 704.
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2 Analyza si¥asného stavu a urovne poskytovania socialnych
sluzieb v Trentianskom samospravnom kraji

V tzemnom obvode TSK sa socialne sluzby poskytwpariadeniach socialnych
sluzieb, ktorych zridlovateémi su TSK, obce a mesta a registrované fyzické &amcké
osoby.

Rozdelenie kapacit socialnych sluzieb v TSK pdd okresov

Zariadenia socialnych sluziefdlej ZSS) zriadené TSK, obcami a mestami a regiatrgmi
fyzickymi a pravnickymi osobami
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Zuvedenej mapy vyplyva, Ze najmenSia kapacita &ogih sluzieb je
v okresoch Banovce nad Bebravou a Myjava a najviakresoch Tretin a Prievidza. Pod
priemernou kapacitou socialnych sluzieb kraja (Afdst) sa nachadza aj okres Banovce nad
Bebravou (144 miest), Myjava (217 miest), Pacho¥O(3niest), Partizanske (321 miest) a

PovaZska Bystrica (415 miest). Naopak n&ua kapacitu v péte 870 miest ma& okres
Trergin.

Graf ¢. 7: Percentualne vyjadrenie kapacit socialnychishuv okresoch TSK
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Zdroj: Odbor socialnej pomoci TSK

V percentualnom vyjadreni najmenSia kapacita sogtdl sluzieb v okrese Banovce nad
Bebravou predstavuje 3% z celkovéhaitpomiest v TSK a naopak naj&ia kapacita soc.
sluzieb v okrese Treéim predstavuje 21 % z p miest v kraji (Graf¢.7).
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Graf¢. 8: Poskytovatelia socialnych sluzieb v ditevatd’skej pdsobnosti TSK
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Zdroj: Odbor socialnej pomoci TSK

Graf¢. 9: Poskytovatelia socialnych sluzieb v diiwatd’skej pdsobnosti miest a obci
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Graf¢. 10: Verejni a neverejni poskytovatelia socialngtizieb registrovani v TSK
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2.1 Zariadenia socialnych sluzieb v Tretianskom samospravnom kraji

V zmysle kompeteiného zakona bolo k 01.07.2002 z Krajského uraduewine

delimitovanych 7 domovov dbchodcov — ztoho 2 kambané zariadenia typu domov
déchodcov — domov penzion pre déchodcov — na 8, olagidko 1 domov déchodcov mal
vytvorené detaSované pracovisko v Uzemnom obwvogjeobce. Z okresnych dradov bolo na
obce delimitovanych 11 zariadeni opatroVskej sluzby.

Na TSK bola z Krajského Uradu v Tiéme k 01.07.2002 delimitovana ztiavatéd’'ska

posobnog k 24 ZSS a k 01.01.2004 k 3 zariadeniatteneni:

17 domovov déchodcov — domovov socialnych sluzieb,

7 domovov socialnych sluzieb pre mentéalne postyuotutolanov vtom 1 domov
socialnych sluzieb pre deti a mladez s dennym detydym pobytom, 1 domov
socialnych sluzieb s dennym pobytom,

3 domovy socialnych sluzieb pre mentalne postihdetés celorénou formou pobytu a
z okresnych uUradov k 01.07.2002 pésolin&szariadeniam bez pravnej subjektivity
v ¢leneni:

2 Utulky,

1 domov pre osamelych r@o.

Tieto zariadenia boli na zaklade uznesenia Zasigiva TSK 55/2002 zona 10.07.

2002 z&lenené ako satelitné zariadenia subjektov s pragabjektivitou. K 01.01.2004 bola
z okresného Uradu delimitovana stanica opatréské sluzby a krizové stredisko
v Prievidzi.
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V siEasnosti je TSK zridovatdéom 26 ZSS s pravnou subjektivitou, v ramci ktorych
poskytuje socialne sluzby 2 409 prijimaim socialnej sluzby v nasledovnateneni:
- 17 kombinovanych zariadeni typu zariadenie presseni— domov socialnych sluzieb,
- 9 zariadeni typu domov socialnych sluzieb,
- 2 utulky,
- 1 zariadenie podporovaného byvania,
- 1 zariadenie nadzového byvania.
Zoznam zariadeni socialnych sluzieb zriadeny8K Je uvedeny v Priloh& 1.

Obce amestad v TSK su aflavatémi 21 ZSS, vramci ktorych poskytujua socialnu
sluzbu 998 PSS v nasledovnghaneni:
- 9 zariadeni typu zariadenie pre seniorov,
- 12 zariadeni opatrovdiske] sluzby,
- 2 zariadenia nadzového byvania.

Zoznam zariadeni socialnych sluzieb zriadenychaotica mestami TSK je uvedeny
v Prilohec. 2.

Okrem socialnych sluzieb zabegpeanych v ZSS zriadenych TSK a obcami
Trertianskeho kraja su z roz§to TSK spolufinancované subjekty, ktoré poskytujgiéine
sluzby v zmysle zakona 448/2008 Z. z.. Registrované fyzické a pravnickéby poskytuju
socialne sluzby v 23 ZSS pre 826 PSS v nasledovtemeni:

10 kombinovanych zariadeni typu zariadenie pre osemi - domovov socialnych

sluzieb,

- 4 zariadenia pre seniorov,

- 5 domovov socialnych sluzieb,

- 4 zariadenia nadzového byvania,
- 5 d(tulkov.

Opatrovatésku sluzbu ambulantnou formou poskytuje 9 registngeh fyzickych
a pravnickych oséb, prepravnu sluzbu 1 a socialoabs v stredisku osobnej hygieny 2
registrované fyzické a pravnické osoby. Socidlneragenstvo poskytuje v TSK 15
evidovanych fyzickych a pravnickych osob. Celkovoskytuje v TSK socialnu sluzbu
v zmysle zakon&. 448/2008 Z. z. 50 registrovanych fyzickych a midkych oséb, ktorych
zoznam je uvedeny v Prilokie3.

2. 2 Zariadenia socialnych sluzieb vzriad’ovatd’skej pdsobnosti
Trendianskeho samospravneho kraja

»  Zariadenia pre seniorov a domovy socialnych slugb

V (celne zl&enych ZSS, ktoré tvoria zariadenia pre seniorovwraaly socialnych
sluzieb pre dospelych, ktorych je v zfmvatd’skej pésobnosti TSK 17, sa poskytuju socialne
sluzby v zmysle § 35 a § 38 zakoha448/2008 Z. z.. Ide o socialne sluzby na rieseni
nepriaznivej socialnej situacie z dévodazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dévodu d@nia déchodkového veku, ktorymi si poskytovanie
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socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby,ré&tel odkdzané na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy ¢. 3 zakonac. 448/2008 Z. z. apre fyzické osoby, ktoré iddv
doéchodkovy vek. V zariadeni sa poskytuje pomocagtkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socialne poradenstvo, socialna rehabilitaaSatrovatiéska starostlivas ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a Udiiietizne a Satstva, osobné vybavenie,
zabezpéuje sa zaujmova&innog a pracovna terapia, utvaraju sa podmienky na &scho
cennych veci.

Zariadenia pre seniorov sdelne a vhodne zliované s domovmi socialnych sluzieb pre
dospelych z dbévodu postupného zhorSovania sa zZm&lve stavu klientov z titulu
pribudajuceho veku a s tym spojenymi zdravotnyrobpFmami. Niektori okania pri nastupe
do zariadenia socialnych sluZiedisggi podmienky v zmysle prilohy 3 zakona. 448/2008
Z. z. pre poskytovanie socialnych sluzieb v zamédere seniorov, avSak s pribudajucim
vekom sa ich zdravotny stav zhorSuje atak sa dagtddo kategorietaZzko zdravotne
postihnutého akana alebo atana s nepriaznivym zdravotnym stavom, ktory si dyia
rozSirenu starostlivss domove socialnych sluzieb.

» Domovy socialnych sluzieb

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje soci@hg&ba fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupgkazanosti je najmenej V pliaprilohy
¢.3 zakona. 448/2008 Z. z., alebo fyzickej osobe, ktora jeidiaca lebo prakticky nevidiaca
a jej stupa odkazanosti je najmenej Il ptalprilohy¢. 3 zakona. 448/2008 Z. z.. V TSK je
5 domovov socialnych sluzieb pre dospelyckastov, 2 domovy socialnych sluzieb pre deti
aj dospelych a 2 domovy socialnych sluzieb pre, détirym sa poskytuje starostlivv®d
narodenia do skaenia povinnej Skolskej dochadzky alebo do skmma vzdelania za
osobitnych podmienok a v pripad@lSej pripravy na povolanie do skemia tejto pripravy
na povolanie, najdlhSie do 25 rokov veku, v odowdich pripadoch aj dihSie. V domove
socialnych sluzieb sa poskytuje pomoc pri odkazamaspomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socialna rehabilithcia, oSetrdiski& starostlivad ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizneatst\&, osobné vybavenie. ten
s nariadenou Ustavnou starostlitms, ktorym sa poskytuje celamwd pobytova socialna
sluzba, sa poskytuje vreckové avecné darylaorhkona¢. 305/2005 Z. z.. Domovy
socialnych sluziebd’alej zabezp&ju pracovnu terapiu a zaujmovéinnog’, utvaraju
podmienky na vzdelavanie a uschovu cennych vedioove socialnych sluzieb pre deti sa
poskytuje vychova. Tremnsky samospravny kraj je zdiavatd’om:

- 2 domovov socialnych sluzieb pre mentélne posténdibspelé Zeny s cel@rmou
formou pobytu,

- 1 domova socialnych sluzieb pre mentalne postilatutyuzov s celokmou, tyzdennou
a dennou formou pobytu,

- 1 domova socialnych sluzieb pre mentalne postilohutypuzov s celomou formou
pobytu,

- 2 domovov sociédlnych sluzieb pre mentalne postiotutolanov muzi — Zeny
s celor@nou formou pobytu,

- 1 domova socialnych sluzieb pre mentalne postihdeté a dospelych s celdfmou
formou pobytu,

- 1 domova sociélnych sluzieb pre mentélne postihdeté s celordnou, tyzdennou a
dennou formou pobytu,
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- 1 domova socialnych sluzieb pre mentalne postihmlgg s tyZdennou a dennou
formou pobytu.

> Utulky

V utulku sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej lmso ktorA nema zabezfmé
nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnychotiych potrieb a ktora nema
zabezpé&ené ubytovanie alebo neméze doterajSie byvanieatiziv Utulku sa poskytuje
ubytovanie na uity ¢as, socialne poradenstvo, nevyhnutné oSatenie \g alivaraju sa
podmienky na vykonavanie nevyhnutnej zakladnej nephygieny, pripravu stravy, vydaj
stravy alebo vydaj potravin, podmienky na praniehlénie a udrzbu bielizne a Satstva,
zaujmovkinnog'.

» Zariadenie podporovaného byvania

V zariadeni podporovaného byvania sa poskytujébec sluzba fyzickej osobe, ktora
je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby faog@rilohy¢. 3 zakona. 448/2008 Z.z., ak je
odkdzana na ddhd, pod ktorym je schopna viesamostatny Zivot. Ddlad na dely
poskytovania socialnej sluzby vtomto type zaria@leje usmeiovanie a monitorovanie
fyzickej osoby pri zabezgevani sebaobsluznych uUkonov, Ukonov starostlivossivoju
domacnos v ramci zariadenia a zakladnych socialnych aktWirariadeni sa okrem dbddu
poskytuje ubytovanie, socialne poradenstvo, pomaot yplatiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, utvaraju sa podmienky na priprstravy avykonava sa socialna
rehabilitacia.

» Zariadenie nudzového byvania

V zariadeni nidzového byvania sa poskytuje sagigluzba fyzickej osobe, na ktorej je
pachané nasilie, fyzickej osobe, ktora je tahe obchodovania Bid’'mi, osamelej tehotnej
Zene a rodiovi alebo rodtom s démi, ktori nemaju zabezpené ubytovanie, alebo nemézu
z vaznych dévodov uzivabyvanie a fyzickej osobe, ktora d8ila déchodkovy vek alebo
ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby rmaezabezp&né ubytovanie alebo
nemdze z vaznych dévodov uziayvanie. Vazny dévod je najma Zivelna pohroma,igpoz
ekologicka havaria alebo priemyselna havaria. Vadani niadzového byvania sa poskytuje
ubytovanie na uity c¢as, socidlne poradenstvo, pomoc pri umaani prav a pravom
chranenych zaujmov, utvaraju sa podmienky na pripistravy, vydaj stravy alebo vydaj
potravin, podmienky na vykonavanie nevyhnutnej adkéj osobnej hygieny, pranie,
Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, zaujm@imos’. Zamestnanci zariadenia nidzového
byvania zabezp®)u prijimatéovi socialnej sluzby, na ktorom bolo pachané nésdlebo bol
obe&’ou obchodovania Bud’'mi utajenie miesta jeho ubytovania a anonymitujeato potrebné
na ochranu jeho Zivota a zdravia.

V pobytovych zariadeniach typu zariadenie pre gemio domov socialnych sluzieb sa
poskytuju nasledovné obsluz&i@nosti:

- stravovanie,

- ubytovanie,

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bieliznatst\&.
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2.2.1 Stravovanie

Stravovanim ako nevyhnutnou sluzbou poskytovanoywatdom v ZSS sa rozumie
poskytovanie hlavnych (fiajky, obed, véera) a vethjSich jedal (desiata, olovrant, pripadne
druha veera).

V ZSS sa pripravuju ako zaklad dva druhy stravgcionalna a diabeticka, v niektorych
aj dalSie napr. Setriaca. V pripadoch, Ze to odgidiekar, pripravuje sa aj strava bezlepkova,
neslana, bielkovinova, redékaci vyzivna.  Strava sa poskytuje v sulade so zasadami
spravnej vyzivy, s prihliadnutim na vek a zdravotetav stravnikov a pdd ugenych
stravnych jednotiek ustanovenych vo VZN T&KL0/2009.

Pomocnym organom v otazkach stravovania je stisiav komisia zlozena zo
zamestnancov ZSS alekara, v ZSS pre dospelychastppcu z radov obyvdiey. Je to
demokratické rieSenie, nalk obyvatelia sa moézu prostrednictvom svojho z&stup
zashova na tvorbe jedalneho listka a tltt svoje poziadavky. Tato komisia prerokovava
najma navrh jedalneho listka na stanovené obdqgbder{ - dva tyzdne), Uroiekvality
podavanej stravy, otazky receptur a davkovaniaapotr stav hygieny v spaloej jedalni,
d’alej sleduje cerpanie stravnej jednotky, vyjadruje sa ku kvalpedavanej stravy,
prehodnocuje a riesi pripomienky stravnikov alzohuje ich navrhy. Vo vSetkych ZSS TSK
je potrebné vykorta nevyhnutné opatrenia a aktivity, ktorymi sa zalzpuplatnenie
programu na ozdravenie vyzivy obyvidgra. Nevyhnutna®u je uplafiovanie pitného
rezimu v ZSS, ktory musi By abezpé&eny po cely rok s dérazom na letné mesiace.

V zariadeniach je zavedeny systétm HACCP /Hazaralysis Critical control Points/ -
novy pristup ku kontrole hygieny potravin. Ide oexma v pristupe k hygiene vyZivy.
Prechadza sa od kontroly hotového vyrobku ku kéamtsgstemu celého vyrobného procesu.
Dvomi délezitymi charakteristikami celého systému analyza nebezpe narusenia
zdravotnej alebo hygienickej neSkodnostéit@ho potravinarskeho vyrobku alebo pokrmu
a identifikacie kritickych kontrolnych a zaravechrannych bodov v priebehu spracovania,
prepravy distribacie  a spracovania potravin na rpgk Systém HACCP sa stal
neoddeliténou s@ag’ou potravinarskej legislativy Eurdépskeho spgelustva. V krajinach
Eurdpskej unie musia niavSetky potravinarske podniky zavedeny systémdkyith bodov
od decembra 1995. U nés tuto povinhoguje Potravinarsky kddex SR od 1. januara 2000.

2.2.2 Byvanie

Byvanie je jednou z nevyhnutnych sluzieb poskytyeh v ZSS, poskytuje sa formou
celor&ného a tyzdenného pobytu. Urdvésyvania je zavisla od disp@riého riesenia,
technického stavu, lokality, v ktorej je objekiugsivany. Sdasny stav v kvalite byvania v ZSS
je aj doésledok toho, Ze zariadenia sadmiali mimo regiénov byvania, alebo na okrajoch
miest a obcidaleko od kultirneho a spd@enského Zzivota. Skuwtoog, Zze ZSS boli
zriadované prevazne v n&glovych budovach — v kastiech, materskych Skolach, kariach,
ubytovniach, ktoré su rekonStrukcianiiinymi stavebnymi Upravami (pristavby, nadstavby)
prispbsobené danémudalu, ovplywiuje aj stavebno- technicky stav budov.

Velkd akumulacia staryctudi so Specificky natmymi prejavmi svojho veku — sénia
a individualne problémy na malom priestore domovachddcov pdésobia v tychto
zariadeniach negativne Jadom k prostrediu, byvaniu a zZivotu ako takému.
V zariadeni pre seniorov — domove socidlnych shuZje nedostatok priestorov pre
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individualny Zivot reSpektujlci osobnbsloveka spolu s jeho potrebami a zaujmaru,
vyrazne obmedzuju suverenitu aidentitu kazdéhdangad Byvanie pdsobi neosobne
a neutulne. Toto prostredie potom nevytvara preldlykpre UspesSné zvladnutie ad&ptho
procesu a utvaranie pozitivnych, interpersonalnyzttahov. Naopak prispieva k vytvaraniu
atmosféry napatia, konfliktov @aZnosti.

Ako vyplyva z Tabiky ¢ 21 , zo 62 objektov je 39 n&lovych, o predstavuje 63 %
z celkového pétu.

Tab.&. 21: Preliad o &elovosti ZSS v zridiovatd’'skej pdsobnosti TSK

Sidlo zariadenia Potet Pévodny (&el objektov
objektov
IAdamovské Kochanoy 3 kasti¢ , hospodarske budovy

Banovce nad Bebrav
Bzince pod Javorinc
Dolny Liesko
Dubnica nad Vaho

detské jasle, materska Skola, rodinny dom
elovy objekt

kastid¢, (i¢elovy objekt

podnikova slobodaiie

Horna Marikovz Skola

Horné Srni materské Skola

Kostolna- Zariecie ubytowia

Lednicke Rovr bytovka

IMyjave &elovy objekt

Nitrianske Pravn klastor, 2 delové budovy, Skola v prirode, slobodgreodinny dom,
Nova BoSac materska Skola, rodinny dom

Nové Mesto nad Vahc
Papradnc

Partizansk

Povazska Bystric
Prievidza Domin

elovy objekt

zdravotné stredisko

elovy objekt

3 Gelovy objekt, 1 slobodate/utulok/
materska Skola, rodinny dom

Pruske klaStor

Puchov Chmeling &elovy objekt

Puchov Kolonk podnikova ubytofia

Pachov Nosic bytovka

Slavnica 2 rodinné sidla,d&lovy objekt
Trerndin Demy materska Skola, jasle
Trercin Juh elovy objekt

\Ve'ka Lehbtka Humanity
Zemianske Podhradie

materska Skola, Icélovy objekt (pristavba), rodinny dom

N IWIFRPRINIOINIPINIPIN|IARIRPINIPINI|IN|O L IN|A|FP|FP|O |, |W

kasti€, (Celovy objekt

Zdroj: Odbor socialnej pomoci TSK

Priemerna obytna podlahova plocha na 1 PSS jeended Tablke ¢. 22. Treba uvidas
e vasinou priemerna obytna plocha (podlahova) v ZSSsaiuuje hodnotu 8 fma 1 PSS
VO viacpostéovej izbe, co je plocha, ktoru ustanovuje vyhlaSska MZ SR 25080
0 podrobnostiach o poziadavkach na vnatorné pudistrebudov a o minimalnych
poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na ubgtewariadeniadinna od 01.08.2008.
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Tab.¢. 22 Priemerna obytna podlahova plocha na 1 PSS

Sidlo zariadeni m?

IAdamovské Kochanoy 6,44
Banovce nad Bebrav 13,00
Bzince pod Javinou 13,87
Dolny Liesko 8,21
Dubnica nad Vaho 7,8(
Horn& Marikovi 8,24
Horné Srni 6,1(
Kostolna— Zariecie 7,61
Lednické Rovne 7,94
IMyjave 7,49
Nitrianske Pravn 6,59
Nova BoSac 10,2(
Nové mesto nad Vahi 8,54
Papradnc 9,14
Partizansk 7,74
Povazska Bystric 18,3(
Prievidze Domino 6,14
Pruske 4,53
Plachov Chmeline 20,2(
Pachoy Kolonka 7,6(
Puachoy Nosice 4,55
Slavnica 6,21
Demy Tredin 5,1]
Trencin Juh 9,39
\Ve'ka Lehdtka Humanity 7,9(
Zemianske Podhradie 6,45

Zdroj: Odbor socialnej pomoci TSK

Okrem nedostatmej obytnej plochy je minimélne v jednej tretine Z&j nedostatok
priestorov pre vychovnu, kultirno-spoémsku, pracovno-rehabilitad, terapeutickd,
Sportovucinnog’ a pre rézne typy hobby aktivit. Ako najprogresjsiee sa javia DSS pre
mladez s dennym pobytom, pretoZe svojou koncepsiagieb Uplne eliminuju potreby
priestorov na byvanie — spaniép umokuje efektivnejSie a dynamickejSie vyuZivanie
priestorov v zariadeni na iné aktiwiienosti.

Na kvalitu byvania vplyva aj get osdéb obyvajucich jednu miesttipsrybavenos
socialnym zariadenim a prisluSsenstvom, ako aj vgbhev ostatnych miestnosti nabytkom.
Treba zdbéraziii Ze preplnenie so sebou prinaSa i redukciu osabtesiitoria obyvatéa len
na posté, skriiu, prip. nény stolik. Pocit domova vytvara subor veci, ku \ormaclovek
osobny vrah. Obyvateovi dava pocit sukromia nielen to, s kym méze (priusi) obyvé
izbu, ale i pravidlo utujace, kto iny a za akych okolnosti méZe do miestinestupova.

Aj ked’ v stasnosti je Uroue byvania vo véSine ZSS nepriazniva, jéalsi vyvoj je
jednozné&ne progresivny, zabezfmny prebiehajucim procesom humanizacie podmienok
v tychto zariadeniach a to najma zniZovanim kagaait kde je to najaktudlnejSie.
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2. 2. 3 Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba Hiene a Satstva
DalSou nevyhnutnou sluzbou, ktora sa poskytuje v gS$ratovanie, pranie, Zehlenie
a udrzba bielizne a Satstva.
2. 2.4 Odborné aralSie ¢innosti
V ZSS sa v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach ypojgk aj odbornécinnosti ad’alSie

¢innosti, ktorymi su:
a) odborn&innosti:

- zakladné socialne poradenstvo,

- $pecializované socialne poradenstvo,

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc fyeickej osoby poth prilohyc.
3 zékona o socialnych sluzbéach,

- pomoc pri uplatovani prav a pravom chranenych zaujmov,

- socialna rehabilitacia,

- oSetrovatiska starostlivasv zariadeni,

- pracovna terapia,

- tlmocenie,

- sprostredkovanie tint@nia a osobnej asistencie,

- pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti.

b) dalSiec¢innosti:

- utvaranie podmienok na pripravu stravy, vydaj strawydaj potravin, vykonavanie
nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny, poskytovaméyhnutného oSatenia a
obuvi, uschovu cennych veci, vzdelavanie, zaujmawdgos’,

- poskytovanie osobného vybavenia, nevyhnutného migata obuvi, prepravy,
vychovy pre deti v ZSS

- donéaska stravy,

- poZkiavanie pomocok,

- zabezpeenie zaujmoveginnosti.

Vychova sa poskytuje v domovoch socialnych slufieb deti a mladeZz. Zameriava sa
na rozvijanie zmyslov, poznania &irespolaiensku, pohybovu, hudobnu, vytvarni vychovu.
Jej vyznamnou zloZzkou je vytvaranie pracovnych kavya zacvik na jednoduché prace
v sulade so zdravotnym stavom a schopaws postihnutych. Vychovno-vzdelavacianos’
je orientovand prevazne na samotnu titmog’ s prvkami udrZiavania sustavnych
vedomosti (trivium) alebo na rehabilt@-pracovno-vychovni&innog®’” zameranu na
osvojenie si manualnych zmosti. Zameranie arozsah vychovného procesu jeer6z
odstugiované potla veku obyvatéa, druhu postihnutia atypu zariadenia. Z uvedeného
dévodu nie v3etci obyvatelia st do tohto procemadeni Cinnog’ v zariadeniach pre deti
a mladez sa zameriava tieZ na rozvoj jemnej motoak kreativity detskych obyvétey.
Vychovnu ¢innog’ v domove socialnych sluzieb pre deti a mladeZ zadteja kvalifikovani
zamestnanci — vysokosSkolsky vzdelani Specialni gégavia a stredni pedagogicki
zamestnanci.

V poslednom obdobi sa do popredia dostava snalwstrednictvom vychovy
a rehabilitacie individualne rozvijazachovaly fyzicky a duSevny potencial dospelych
jednotlivcov v ZSS. V zariadeniach pre mentalne tipasitych dospelych aianov je
vychovnécinnog’ kontinualne spojena s pracovnéinnog’ou. Vysledkom aktivneho rozvoja
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pracovnej terapie je pomocné hospodarstvo (chopaa$th, pestovanie ovocia, zeleniny,
liecivych bylin, paranie peria, chov uzitkovych zvier&bne na hipoterapiu a pod.).

Zaujmov&innog’ je zabezp&vana v zaujme rozvoja schopnosti obylatestetického
citenia a zapojenia sa do spmoského Zivota. Tatéinnog’ je vo vSetkych ZSS bohato
rozvinuta (vylety, navstevy kina, plavarne, zabapyednasky, besiedky, usporadivanie
komunit). V ZSS sa zriguju  kniznice, pogiiavanie knih @&asopisov ziskanych v ramci
remitendy, videokaziet — tieto sluzby sa teSiEkegol’'ube obyvatkov.

V domovoch socialnych sluzieb pre mentalne postyth oldanov ma Sport &y
vyznam a vplyv tak na telesnd kondiciu, ako aj sgchicky stav obyvatev. Sportové
aktivity prevadzané v domovoch socialnych sluzie$pektuju handicap a individualne
moZznosti kazdého obyvdte

V ramci hobby aktivit sa v ZSS prevadza o. i.: ikoterapia, ergoterapia, biblioterapia
a artterapia.

2.2.5 OSetrovatkska starostlivog’ v zariadeni

V stilade glankom 40 Ustavy Slovenskej republiky, kazdga ma pravo na ochranu
zdravia. V zmysle § 22 z&korta 448/2008 Z. z. zariadenia socialnych sluzieb radania
pre seniorov, domovy socialnych sluzieb mézu paskyt okrem socialnych sluzieb aj
zdravotni  starostlive’s vrozsahu oSetrovdigke] starostlivosti pdé  zakona
0 poskytovatBoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych prad&och, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplnektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

VySSie uvedené pravne predpisy sice vymedzuju nak& postavenie ¢bnov pri
aplikacii prav obanov obsiahnutych v Ustave Slovenskej republiky$aitv nadvéazujice
pravne predpisy a ich aplikacie v praxi dokumentugiiovnomerny stav v rozsahu a kvalite
poskytovania zdravotnej starostlivosti cabom byvajacim v doméacnosti a obyJatm
v zariadeniach socialnych sluzieb. Poskytovanerostlivosti v zariadeniach socialnych
sluzieb ma svoje Specifika, ktoré vyplyvaju z kuéuié vékého pd@tu obyvatéov v jednom
zariadeni, z veku a hlavne zo Struktury obyk@tez H’adiska ich zdravotného stavu.

Lekérska starostliveige v zariadeniach sociélnych sluzieb zabéapana pracovnikmi
Statnej zdravotnej spravy a nestatnymi zmluvnynkiatei, ktori maju uvedené v licencii
miesto vykonu prace v ambulancii v prislusShom Z8Bpbo ktori navstevuju obyvdites
v ZSS v ramci spadovej rajonizacie. V druhom prégpas&sa zalezi na ich dobrej vali
navstivia zariadenie socidlnych sluzieb, alebo wribyvatelia za nimi do spadovej
ambulancie. Spolupraca s niektorymi lekarmi, ¢daépracovnikmi Statnej zdravotnej spravy
nie je optimalna nakt&ko odmietaju navstevu zariadeni i dkge ve’ky pocet obyvatéov
vyZadujucich si odborné lekarske vySetrenie, popawé odborny zasah, @om tito
obyvatelia sU zw#a imobilni, neschopni samostatne nawvstiedborni ambulanciu.
Nedostatoné poskytovanie odbornej starostlivosti sa tyka vina stomatologickej
starostlivosti, neurologickej starostlivosti, pbiatrickej starostlivosti, rehabilitaych
sluzieb resp. fyzioterapeuta, ale hlavne je to mtisenavstev psycholégov v ZSS.

Zariadenia socialnych sluzieb nie su v zmysle nakzdravotnickymi zariadeniami t. z.
ani poskytovatémi zdravotnej starostlivosti. V 8asnosti zdravotny personal zabeape
odbornu, zdravotnu, celodenna starostlivas ZSS. V doésledku nedostétych kapacit
zdravotnickych zariadeni predleu dlhodobo — nevyligtel'ne chorych, alkoholikov &alSich
drogovo zavislych o0s6b ad&nov s psychiatrickymi  diagn6zami  dochadza kich
umiestiovaniu do ZSS aj napriek tomu, Ze idel'adiska ich zdravotného stavu o nevhodné
zariadenia.
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Jednym z pozostatkov z minulosti je, Zze v byvalyidtavoch socialnych sluzieb sa
obsadzovali na poskytovanie starostlivosti respidioych sluzieb po v@&ine len zdravotné
sestry, ktorych je v niektorych zariadeniach Radtom na rozsah odbornej zdravotnej
starostlivosti nadbytok. Viladom k tomu, Ze opatrovéiska starostlivasje hlavnou nagiou
prace zdravotnickeho personalu vtychto zariadéniamozno konStatova Ze ide
o degradaciu funkcie zdravotnej sestry.

Z druhej strany zrmy poiet zdravotnych sestier v ZSS zabezpe v si&asnosti
vysoku kvalitu a profesionalitu poskytovanej oSeatal’'skej starostlivosti, ktora je Zadiska
vykonu prace, profesionality a odbornosti ndmre dobrej Urovni. Zabezgaju ju stredni
(zdravotné sestry), a pomocni (sanitari, oSetrdizdtedravotnicki zamestnanci.

2.3 Analyza socialnych sluzieb pd@ okresov

2.3.1 Okres Banovce nad Bebravou

»  Domov déchodcov - Domov socialnych sluzieb Banovoad Bebravou

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzretdospelych

Zria dovatd’: Tretiansky samospravny kraj
Kapacita: 90

Forma socialnej sluzby:pobytova — celorna

Adresa ZSS: ul. Textilna 900

957 01 Be&oe nad Bebravou

Popis budovy:
- objekt pozostava z 3 samostatnych budov
- pbvodny @el budovy — materska Skolka a detské jasle, rodiony
- priemerna obytna podiahovéa plocha na 1 obyagee13,00 i

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov:
- rekonsStrukcia a modernizacia fwane s pristavbou jedalne pre zamestnancov
- rekonstrukcia kuchyne a pristavba jedalne na keledd

Planované rekonstrukcie
- rekonstrukcia pévodnej jedalne na spettski miestna's
- oprava poskodenej zdravotechniky
- vymena okien na ostatnych oddeleniach
- oprava socialneho zariadenia a Kingena I. odd. poschodie
- vybudovanie oddychovyatasti na Ill. odd.
- rekonstrukcia socialnych zariadeni — stavebné ypré&apéniach
- vramci ROP rekonstrukcia plochych striech na sédlpateplenie budov

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku: 899 270€ (27 091 408,- Sk)
Stravovacia prevadzka:

vlastna stravovacia prevadzka a rozvoz stravylna IV. odd., druh stravy — racionalna, diétna,
diabeticka
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Pocet zamestnancov:

celkovy pa@et 41, vo vedeni 1 (riadlie v administrative 3 (ekondmka, mzdova ekonémka -
hospodarka, socialna pracaskd), zdravotné sestry 10 (z toho 1 hlavna sesisa}rovatiky 12,

v stravovacej prevadzke 7 (z toho 1 vedulca stran@a)aupratoveky a préky 7, udrzbar a kuki
vodic 1

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy @35 226,74
z toho prijmy z Ghrad 5 822 286,80
Celkové vydavky 25 893 550,00
Kapitalové vydavky 8 275 809,50
Bezné vydavky 17 617 740,50
z toho mzdy 7 504 000,0(¢
odvody 2 642 359,00
energie, voda, komunikagie 2 212 346,2(

Pomeroveé ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmy od 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnancag
DD - DSS
Banovce nad 90 41 24 245 5 838 15 669
Bebravou

»  Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Domov déchodcov a Dbmov socialnych sluzieb
KSinna

Sidlo: 956 43 KSinn&:. 70

Pravna forma: cirkevna organizéacia

Miesto poskytovania socialnej sluzby956 43 KSinn&g. 70

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie pre seniorov a domov
socialnych sluzieb pre dospelych s cetorgm pobytom

Kapacita: ZS-17,DSS -1

Pocet financovanych miest z rozp&tu TSK v roku 2009: 16

»  Centrum socialnej starostlivosti Podhorie, n. o.

Sidlo: 956 53 Krasna Ves, 95

Pravna forma: neziskova organizacia

Miesto poskytovania socialnej sluzby956 53 Krasna Ves, 95

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie pre seniorov a domov
socialnych sluzieb pre dospelych s cetorgm pobytom

Kapacita: ZS —25,DSS -2

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK roku 2009: 24
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> Archa, n.o.

Sidlo: ul. 5. aprila 739/12, 957 01 Banovce nad Behravo

Pravna forma: neziskova organizacia

Miesto poskytovania socialnej sluzbyul. 5. aprila 739/12, 957 01 Banovce nad Bebravou
Druh aforma poskytovanych socialnych sluzieb:domov socialnych sluzieb pre deti
a dospelych s dennym pobytom

Kapacita: 9

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: 1 dig’a, 5 dospelych

2.3.2 Okres llava

»  Domov déchodcov — Domov socialnych sluzieb Dubnicead Vdhom

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzrebdospelych

Zria dovatd’: Traflansky samospravny kraj

Kapacita: 70

Forma socialnej sluzby: pobytova — celokma

Adresa ZSS: Sportovcov 671/23, 018 41bbica nad Vahom

Popis budovy:
- Objekt pozostava z 1 budovy s 1 podzemnym a 3 nadze podlazim
- budova bola postavena koncom 40-tych rokov 200&toako slobodarezZTS
- od r. 1979 sltzi ako zariadenie socidlnych slugigdtav socialnej starostlivosti, Domov
déchodcov, Domov déchodcov — Domov socialnych sh)Zi
- priemerna obytna podlahova plocha na 1 obyagee7,80 rh

Technicky stav budovy:

Budova je viac ako 60- &na, ciast@ne zrekonstruovana. V davnejSej minulosti bola vyené
pbvodna streSna krytina za plechovu, vybudovarigtvyywvymenené radiatory, vybudovana plynova
kotola. V poslednych rokoch sa zrealizov@iilSie zasadnejSie rekonstrukcie. V nevyhovujucom
stave je strecha — s pévodnym krovom, nezaizologanézateplena s naslednymi anikmi tepla.
Opadava fasadna omietka, budova nie je zateplémi&riérové dvere su povodné, Uzke pre
vozickarov.

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov:
- rekonstrukcia stravovacej prevadzky
- rekonstrukcia prevadzkovych priestorov napvau
- vymena okien
- rekonstrukcia hygienickych zariadeni pre klientov
- vybudovanie Satni a hygienickych zariadeni pre samacov

Planované rekonstrukcie
- vramci ROP celkova rekonStrukcia budovy — obsahmwojektu rekonstrukcie je
najma vymena strechy, vybudovanie sgeltskej miestnosti a vybudovanie izieb pre
klientov v podkrovi, vymena ¥ahu, Uprava podlah, vymena interiérovych dveri,

53



inStalacia zavesného systému zdvihacich zariadéastv 1. poschodia, zateplenie
budovy

- cielom tohto projektu je okrem zniZzenia energetickejrotr@osti budovy
predovSetkym zlepSenie podmienok starostlivostiRSS gazkym zdravotnym
postihnutim

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku:
IM: 613 435,67 € (18 480 364,- Sk)
DHM: 147 440,25 € (4441 785,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy - nédi@ strava, diéta diabeticka, Setrjaca

Pocet zamestnancov:

celkovy p@et 39, riadiaci zamestnanci 3 ( riatlt® vedlca ekonomického — prevadzkového

Useku, veduca socialneho — zdravotnickeho Usékgpodarka 1, veduca stravovacej prevadzky 1,
socialna pracovtika 1, diétna sestra — socialna practkanil, ergoterapeutka 1, sestra 6, sanitarka
a opatrovatika 10, kucharka 5, uprataika 4, préka 2, vodé — udrzbar — kuéi 1, vratnik 3

Forma terapie:

- pohybové aktivity - prechadzky, telesnécevie na udrzanie / zlepSenie telesnej kondicie,
nacvik sebeobsluznyckiinnosti, ergoterapia, jednoducha rehabilitacia,vapzemnej
motoriky, riéné prace a. i..

- aktivity zamerané na rozvoj mentalnych schopnasénringy pamateitanie

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 4945 170,99
z toho pijmy z Uhrad 4 795 730,50
Celkové vydavky 15 713 068,82
Kapitalové vydavky 226 574,00
BeZné vydavky 15 486 494,82
ztoho mzdy 6 785 000,00
odvody 2452 677,00
energie, voda, komunikadie 1367 972,80

Pomerové ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Patet Paet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnanca
DD-DSS
Dubnica nad 70 40 18 436 5901 14 136
Vahom
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»  Domov socialnych sluzieb Pruské

Druh socialnej sluzby: domov socialnych sluzieb pre dospelych

Zria dovate’: Trefiansky samospravny kraj
Kapacita: 35

Forma socialnej sluzby:pobytova — celorna

Adresa ZSS: 018 52 Prusk&99

Popis budovy:
- Objekt pozostava z 5 budov
- rok uvedenia budovy do prevadzky:1958, pévodfef budovy — kl&Stor
- priemerna obytna podlahova plocha na 1 obyagee4,53 m?2

Technicky stav budovy: dobry

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov:
- rekonstrukcia elektroinStalacie
- vybudovanie bezbariérovych vstupov pre klientov

Planované rekonstrukcie
- odvodnenie obvodovych murov - budova pracovnejbiitécie

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku: 427 502,06 €12 878 927,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy — rabandiétna

Pocet zamestnancov:

celkovy pa@et 37, vo vedeni 1, vadministrative 3, zdravoteétrg 6, oSetrovatky 10,
v stravovacej prevadzke 7, upratéksaa préky 6, adrzbar a kutj vodicl kumulované funkcia,
inStruktor prac. vychovy 2,ergoterapeut 1

Forma terapie:

- oblag Sportu: trénovanie a priprava v rbéznych Sportoviiisciplinach na Sportové hry
v zariadeniach soc. sluzieb

- pracovn&innosti: ergoterapia, arteterapia, muzikoterapididterapia, aromaterapia

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 4 735 867,62
z toho prijmy z &dhr 4 356 453,00
Celkové vydavky 16 357 454,98
Kapitalové vydavky 1226 604,23
BeZné vydavky 15 130 850,75
ztoho mzdy 6 730 000,0(¢
odvody 2 456 635,00
energie, voda, komunikacie 1567 401,3(
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Pomerové ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Paiet Paiet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnanca
DSS Pruské 69 37 18 274 5261,40 15 157,66

»  SLOVEN - stredisko socialnej pomoci Slavnica

Druh socialnej sluzby: domov socialnych sluzieb pre dospelych

Zria dovatd’:
Kapacita:

Tretiansky samospravny kraj
210

Forma socialnej sluzby: pobytova — celorma

Adresa ZSS:

Popis budovy:

01854 Slavni¢a68

- objekt pozostava celkovo z 5 budov,
- budovy utené na ubytovanie PSS:

Budova 1.

Budova ll.

Budova lll.

Budova IV.

postavena v r.1907, povodig] dubytowa, technicky stav - vyhovujuci,
rekonstrukcia v r. 206Bytna podlahova plocha na 1 PSS — 8,25 m
postavena v roku 1924, tedongtav — vyhovujaci, r.2009 je planované
podrezanie budovyrasea suterénnych priestorov, obytna podlahaséhgl na
1PSS-5,60m

postavena v roku 1973 ako ¥&@a jednotka, technicky stav — vyhovujuci, v r.
2003 rekonstrukciastty, obytna podlahova plocha na 1 PSS — 550 m

postavena v roku 1981 ako 2@¥d§fednotka, technicky stav — vyhovujuci, vr.
2003 rekonstrukciasty, obytna podlahova plocha na 1 PSS — 550 m

- ostatné objekty:

Hospodarsky pavilon - postaveny r.1983, vyhovujuci
Garaz, miestn@gore zosnulych - postaveny r.1992, vyhovujaca
Plynova kotata - postavena r. 1996, vyhovujuca
COV - postavena r. 1995, rekonstrukcia r. 2008
Sklenik - postaveny r. 1969 - nevyhovujuci

Pribytok pre zvierata - postaveny r. 1970 - nevyei
Sklad pre zeleninu - postaveny r.1972 — nevyhovujuc
Trafostanica - postavena r.1984 —vyhovujlca
Vodare - postavena r. 1969 —vyhovujuca

SusSiaré bielizne - postavena r. 1986 —vyhovujlca
Vrétnica - postavena r. 1989 - vyhovujuca
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Planované rekonstrukcie

- vramci ROP skvalitnenie poskytovanych socidlnydbzigb vybudovanim priestorov
ergoterapie pre PSS zariadenia, zvySenie energetitdktivnosti rekonstrukciou a zateplenim
ubytovacieho pavilonu a hospodéarskeho pavilonu

- zateplenie a vymena okien, bezbariérové rieSefstupu, v suterénnom priestore vybudbva
priestory na ergoterapiu, tghy

- oprava, rekonstrukcia piviniych priestorov na pracovnu rehabilitaciu, oprawakajSej fasady,
odkvapovych Fabov a zvodov,

- rekonstrukcia vzduchotechniky, po&ne, kuchyne

Hodnota hnutd’ného a nehnuténého majetku: 2 069 212,3 €(62 337 090,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, poskytovanie stravgicionalna, diabetickd, mixovand, Setriaca,
nizkobielkovinova

Pocet zamestnancov:

celkovy p@et zamestnancov je 107, vo vedeni 3, v adminigtrafi, zdravotné sestry 17,
oSetrovatiky 39, inStruktor pracovnej vychovy 10, v stravajaprevadzke 11, upratasky,
pr&ky 16, vodg, udrzbar 6

Forma terapie:
ergoterapia: &né prace

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 14 76318,47
z toho prijmy z @dhr 13 368 328,10
Celkové vydavky 48 190 149,27
Kapitalové vydavky 1781112,00
BeZné vydavky 46 409 037,27
ztoho mzdy 19 791 958,00
odvody 7 031 644,00
energie, voda, komunikacie 5183 689,40

Pomeroveé ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamesthanca
SLOVEN -SSP
Slavnica 224 107 16 780 4 889 15 414
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»  Domov dochodcov — Domov penzién pre déchodcov, Duba nadvVahom

Zria dovatd’: mesto Dubnica nad Vahom

Sidlo: Pod Hajom 1291/119, 018 41 Dubnica nad Vahom

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie pre seniorov
Kapacita: 170

> Domov déchodcov Nova Dubnica

Zria d’ovatd’: mesto Nova Dubnica

Sidlo: Trertianska 45, 018 51 Nova Dubnica

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie pre seniorov
Kapacita: 54

»  Slovenska agentura socialnych sluzieb n. o.

Sidlo: Dukelska Stwt, 018 41 Dubnica nad Vahom

Pravna forma: neziskova organizacia

Miesto poskytovania socialnej sluzbyDukelska Stuf, 018 41 Dubnica nad Vahom

Druh aforma poskytovanych socialnych sluZieb:zariadenie pre seniorov a domov
socialnych sluzieb pre dospelych s cetorgm pobytom

Kapacita: ZS - 38, DSS -4

Pocet financovanych miest z rozp&tu TSK: 28

»  Stredisko Evanjelickej DIAKONIE KoSeca

Sidlo: 018 64 Koseca,. 898

Pravna forma: cirkevna organizacia

Miesto poskytovania socialnej sluzby018 64 KoSeca;. 898

Druh aforma poskytovanych socidlnych sluzZieb:zariadenie pre seniorov a domov
socialnych sluzieb pre dospelych s cetorgm pobytom

Kapacita: ZS - 35, DSS - 10

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: 30

2. 3.3 Okres Myjava

»  Domov déchodcov — Domov socialnych sluzieb Myjava

Druh socialnej sluzby: domov déchodcov, domov socialnych sluzieb

Zria d’ovatd’: Tratiansky samospravny kraj
Kapacita: 150

Forma socialnej sluzby: pobytova - celoréna

Adresa ZSS: Staromyjavska 889/77, 907M¢java
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Popis budovy:
- objekt pozostava z 5 budov
- rok uvedenia budov do prevadzky 1972, povodiey budovy - zariadenie socialnych sluzieb —
domov déchodcov
- priemerna obytna podlahova plocha na 1 obyeg&e7,49 m?2

Technicky stav budovy: dobry

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov:
- vstup — rampa do pavilonu ,E*
- rekonstrukcia strechy na paviléne ,E*
- rekonstrukcia a modernizacia kuchyne
- rekonstrukcia a modernizacia goane

Planované rekonstrukcie
- vramci ROP rekonStrukcia pavilbnu C, modernizdpi@ovne, vstupu do zariadenia,
rekonstrukcia plochych striech, fasad a okien,tet#ch rozvodov ( signalizacia pavilénu B),
modernizicia kugai, rekonStrukcia kotolne arozvodov Kuarenia, tergse klientov na
pavilone A
- modernizécia pavilénov C, D, E

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku:

nehnutény majetok : 768 8%H£€ (23 150 200,- Sk)
hnuté'ny majetok : wWiH,04 € (3718032-Sk)
zasoby na skladoch : 33041,76 € (995 416,-Sk)
drobny hmotny majetok : B%5,58 € (5030 909,- Sk)

Stravovacia prevadzka:vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy — ratian diabeticka

Pocet zamestnancov:

celkovy pd@et 65, vo vedeni 2, vadministrative 2, zdravaestry 17, rehabilitma sestra
1, oSetrovafiky 18, socialne pracowkly 2, v stravovacej prevadzke 8, upratiwaa préky
11, udrzbar a kufj vodit 3, vratnik 1

Forma terapie:
praca s papierom, praca s textilom, praca s kecaméegoterapia, biblioterapia, arteterapia, télesn
aktivita, hry na postiovanie pamati, intergké hry

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 10 213 326,40
z toho prijmy z Ghrad 9 801 946,0(
Celkové vydavky 33892 106,05
Kapitalové vydavky 6 720 008,00
BeZné vydavky 27 172 098,05
ztoho mzdy 11 996 000,00
odvody 4 126 000,00
energie, voda, komunikacie 2 909 000,0d
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Pomeroveé ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmy od 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnancx
DD - DSS 150 65 15519 5446 15 475
Myjava

»  Socialne sluzby Myjava, n. o

Sidlo: nam. M. R. Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
Pravna forma: neziskova organizacia

Miesto poskytovania socialnej sluzby:HosStaky 671/12, 907 01 Myjava, Trokanova 236,
907 01 Myjava

Druh aforma poskytovanych socialnych sluzieb:domov socialnych sluzieb pre deti a
dospelych s dennym pobytom, Utulok a zariadenigovgho byvania

Kapacita: DSS - 20, utulok — 17, ZNB - 30

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: DSS — 3 deti, 7 dospelych, utulok — 4, ZNB -
24

2.3.4 Okres Nové Mesto nad Vahom

»  Domov déchodcov — Domov socialnych sluzieb Bzinceg Javorinou

Druh sociélnej sluzby: zariadenie pre seniorov, domov sociélnych sluzieb
Zria dovate: Trefiansky samospravny kraj

Kapacita: 49

Forma socialnej sluzby pobytova - celoréna

Adresa ZSS: <. 344, Bzince pod Javorinou 916 11

Popis budovy:
- objekt pozostava z 1 budovy
- rok uvedenia budovy do prevadzky 1997, povodfgf biudovy ZSS
- priemerna obytna podiahové plocha na 1 obyageel3,82
Technicky stav budovy: vyhovujuci
Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokovkuchyia, pristreSok na terase

Planované rekonstrukcie kotoha

Hodnota hnutd’ného a nehnuténého majetku: 782 942,57 € (23 586 928,- Sk)
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Stravovacia prevadzka:

vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy — rabanracionalna neslana, diabeticka

Pocet zamestnancov:

celkovy p@et 26, vo vedeni 3, v administrative 4 s vedendrgutné sestry 4, oSetrovidtg 8,
v stravovacej prevadzke 4, uprattksaa praky 5, udrzbar a kutj vodic 1

Forma terapie:
rucné prace, Sportové aktivity

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 4 028 766,24
z toho prijmy z gdhr, 3774 889,00
Celkové vydavky 10 794 143,00
Kapitalové vydavky 99 799,70
Bezné vydavky 10 694 944,50
ztoho mzdy 4 986 000,00
odvody 1721 615,00
energie, voda, komunikacie 1 254 983,70
Pomerové ukazovatele v Sk (rok 2008):
Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné | Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnancsi
DD-DSS 49 26 18 357 6 415 15 550

»  Domov déchodcov a domov sociélnych sluzieb Nova Bas

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb

Zria dovate’: Tratiansky samospravny kraj
Kapacita: 50

Forma socialnej sluzby: pobytova — celorma

Adresa ZSS: 913 08 Novéa BoSéaca 68

Popis budovy:
- objekt pozostava z 2 budov

- rok uvedenia budov do prevadzky 1994, pdvodigl IBudov - byvala MS, rodinny dom

a neskor dom opatrovéitkej sluzby
- priemerna obytna podlahové plocha na 1 obyegee10,20 rh
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Technicky stav budovy:
Obe budovy su v horSom technicky stave s mnozspach

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov:
vymena strechy, vymena radiatorov, oprava zakladopasov, vymena vchodovych dvetiaati
okien

Planované rekonstrukcie
vramci ROP — rekonstrukcia a modernizacia budokgtalne - zateplenie obvodovych murov
a stropu, vymena ¥@hu, vybudovani€ OV, vymena elektroinstalacie a sanacia marov

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku:
Nehnut&ny majetok — budovy 367 575,66 € (11 073584,- Sk),
pozemky A %9 € (59 999,- Sk)
Hnutd'ny majetok — stroje, pristroje a zariadenia 28%b8 (854 479,-Sk), dopravné prostriedky
14 931,62 € (449 830,- Sk), DHM a OTE 125 454,1@ 779 432,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy — ratian diabeticka, &hikova

Pocet zamestnancov:
celkovy pd@et 28, vo vedeni 1, v administrative 2, socialrecqvnéka 1, zdravotné sestry 6,
oSetrovatkky 7, v stravovacej prevadzke 5, uprattiyea préky 5, udrzbar a kufj vodic 1

Specialne sluzby poskytované klientom:
pedikura, kadernicke sluzby, rehabilitacia — nachi&dze, ligba biotronovou lampou, petkiovy
kapd’ néh, maséaz

Forma terapie:
muzikoterapia

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 3 340 960,52
z toho prijmy z Ghrad 3 268 131,00
Celkové vydavky 11 962 242,81
Kapitalové vydavky 87 500,00
Bezné vydavky 11 874 742,81
ztoho mzdy 5 100 000,00
odvody 1 787 000,00
energie, voda, komunikacie 1 786 164,00
Pomeroveé ukazovatele v Sk (rok 2008):
Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné | Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnanca
DD a DSS 50 28 19791 5447 15179
Nova BoSaca
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» Centrum socialnych sluzieb v Novom Meste nad Vahom

Druh sociélnej sluzby: zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb
Zria dovate’: Tratiansky samospravny kraj
Kapacita: 75
Forma socialnej sluzby: DSS — ambulantna forma starostlivosti
zariadenie pre seniorov a DS@lercina forma starostlivosti
Adresa ZSS: Bernolakova 14/604, 915 01 Blddesto nad Vahom

Popis budovy:
- objekt pozostava z 1 budovy
- rok uvedenia budovy do prevadzky 12/2006
- priemern& obytna podiahovéa plocha na 1 obyagee8,54 rh

Technicky stav budovy: dobry
Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokowekonstrukcia pividnych priestorov
Planované rekonstrukcie neplanujeme

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku k 31.5.2009EUR
inv. hnuté&ny majetok 149332,07 € (4498 -7%R)
DHM 283560,99 € (8542 558,- Sk)
Pozemok Bernolakova 3823 € (1153186,-Sk)
Budova Bernolakova 281180 € (84 708 507,- Sk)
Pozemky Beckov 3086,37 €  (92980,- Sk)
Budovy Beckov 5186,05 € (4 973 985,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
- vlastna stravovacia prevadzka,
- druh stravy — racionalna, diabeticka, bezlepkostia&a, neslana, Specialna

Pocet zamestnancov:

celkovy p@et 35, vo vedeni 4, v administrative 2, zdravosfrg 6, opatrovalky 6, v stravovacej
prevadzke 5, upratoviy a préky 6, udrzbar a kutj vodi 1, informator 2, vychovavdiey 2,
pomocné vychovavadtey 1

Forma terapie:
vySivanie, praca s PC

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 4918 730,00
z toho prijmy z Ghrad 4742 916,00
Celkové vydavky 14 159 230,00
Kapitalové vydavky 679 311,48
BeZné vydavky 13 479 919,00
ztoho mzdy 6 219 000,00
odvody 2 189 000,0d
energie, voda, komunikacie 1 708 349,40
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Pomerové ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Patet Patet Priemerné | Priemerné prijmy| Priemerna
klientov | zamestnancoy néklady na1l od 1 klienta / mes&na
klienta / mesiac mzda
mesiac zamestnanca
CSS Nové
Mesto nad 75 35 15 732,40 942 /ambulantng 14 807
Vahom 6094,50/celorena

»  Domov socialnych sluzieb Zemianske Podhradie

Druh socialnej sluzby: domov socialnych sluzieb pre dospelych

Zria d’ovate’: Tretiansky samospravny kraj
Kapacita: 109

Forma socialnej sluzby: pobytova - celoréna

Adresa ZSS: 913 07 Zemianske Podhradie

Popis budovy:
- objekt pozostava z 2 budov
- rok uvedenia budovy do prevadzky 1953, pévodeybudovy — kastie
- priemerna obytna podiahovéa plocha na 1 obyagee6,45

Technicky stav budovy: stara budova

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov
Cisticka odpadovych vod, rekonstrukcia parkoviska

Planované rekonstrukcie
v ramci ROP - rekonsStrukcia fasady so zateplergkonstrukcia kuchyne

Hodnota hnutd’ného a nehnuténého majetku: 570 481,31 € (17 186 320,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy — rabian Setriaca, diabeticka

Pocet zamestnancov:

celkovy p@&et 52, vo vedeni.3, vadministrative 1, zdravosestry 9, oSetrovdiey 16,
v stravovacej prevadzke 8, upratéksp a préky 7, adrzbar a kutj vodic 3, socialny a vychovny
usek 5

Forma terapie:

pracovna terapia — ergoterapia biblioterapia,texdpia, muzikoterapia, relax@ cvienia,
diskusné sedenia, vySivanie
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Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 6 447 552,42
z toho prijmy z Ghrad 6 190 093,60
Celkové vydavky 25691 341,00
Kapitalové vydavky 6 035 000,00
BeZzné vydavky 19 656 341,00
ztoho mzdy 9 439 000,0(¢
odvody 3 309 000,0d
energie, voda, komunikacie 1 746 345,25

Pomeroveé ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Patet Paet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnancx
DSS Zemianske 109 52 19 463 4 689 15127
Podhradie

» ZOS Nové Mesto nad Vahom

Zria dovatd’. mesto Nové Mesto nad Vahom

Sidlo: J. Kollara 12, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie opatrovdiekej sluzby
Kapacita: 14

»  ZOS Stara Tura

Zria dovatd’. mesto Stara Tura

Sidlo: ul. 8. aprila 217, 916 01 Stara Tura

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie opatrovdiekej sluzby
Kapacita: 13

» ZOS Kocovce

Zria d’ovatd’. obec K@ovce

Sidlo: Kocovceé. 322, 916 31

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie opatrovdigkej sluzby
Kapacita: 14

»  ZOS Cachtice

Zria d’ovatd’; obecCachtice
Sidlo: Malinovského 427, 916 21
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Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie opatrovdiekej sluzby
Kapacita: 16

» Domov OS Povazany

Zria d’ovatd’. obec Povazany

Sidlo: Povazany. 144, 916 26

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie opatrovdiekej sluzby
Kapacita: 12

> MESTO - Nové Mesto nad Vahom

Sidlo: ul. Csl. Arméady 1, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

Pravna forma: organiz&nd jednotka mesta Nové Mesto nad Vahom

Miesto poskytovania socialnej sluzby:ul. Trertianska¢. 46, 915 01 Nové Mesto nad
Vahom

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebttulok

Kapacita: 30

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: 11

> Domov déchodcov, n. o. Hrachoviste

Sidlo: 916 15 Hrachovist& 256

Pravna forma: neziskova organizacia

Miesto poskytovania socialnej sluzby916 15 Hrachovisteé. 256

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie pre seniorov
Kapacita: 50

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: 35

»  DOMICILE, n. o.

Sidlo: Paprd’ 1595, 916 01 Stara Tura

Pravna forma: neziskova organizacia

Miesto poskytovania socialnej sluzbyPaprd’ 1595, 916 01 Stara Tura

Druh aforma poskytovanych socialnych sluZieb:zariadenie pre seniorov a domov
socialnych sluzieb pre dospelych s cetorgm pobytom

Kapacita: ZS —15,DSS - 34

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: DSS - 11

2. 3.5 Okres Partizanske

»  Domov déchodcov — Domov socialnych sluzieb Partizéke

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb
Zriad’ovatd’: Tretiansky samospravny kraj
Kapacita: 120
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Forma socialnej sluzby:  pobytova — celona
Adresa ZSS: Skultétyho 653/20, Partizanske

Popis budovy:
- objekt pozostava z 1 budovy
- rok uvedenia budovy do prevadzky 1966, pévodigf budovy - domov déchodcov
- priemern& obytna podlahova plocha na 1 obyegee7,76 m
Technicky stav budovy: primerany veku stavby
Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokowekonstrukcia piovne
Planované rekonstrukcie
- vramci ROP - vybudovanie sedlovej strechy a zetngpbudovy
- rekonstrukcia kotolne a tepelnych rozvodov

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku:
239482,82 € (7 214 659,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy — ratian Setriaca, diabeticka

VedrajSia hospodarskatinnost’. ovocny sad - vynos 635,66 € (19 150,- Sk)

Pocet zamestnancov:

celkovy p@et 50, vo vedeni 3, vadministrative 3, zdravotesétrg 11, oSetrovdiey 13,
v stravovacej prevadzke 9, uprattksa a préky7, udrzbar a ku¥ vodi 2, vratnik 3

Forma terapie: ergoterapia

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 7 403 025,80
z toho prijmy z Ghrad 7 200 624,20
Celkové vydavky 26 230 416,90
Kapitalové vydavky 5577 398,00
Bezné vydavky 20 653 018,90
ztoho mzdy 8 866 000,0(
odvody 3160 531,0¢
energie, voda, komunikacie 2 290 790,3(

Pomerové ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Patet Paet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnanca
DD-DSS 120 50 18 683,00 5129,00 14 271,00
Partizanske
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» ZOS a DOR Partizanske

Zria @ovatd’: mesto Partizanske

Sidlo: Druzstevna 833, 958 01 Partizanske

Druh aforma poskytovanych socialnych sluzieb:zariadenie opatrovdiekej sluzby,
zariadenie nudzového byvania

Kapacita: ZOS - 20, ZNB - 2

» DD Chynorany

Zria d’ovatd’. obec Chynorany

Sidlo: Nam. Hrdinov 12/21, 956 33 Chynorany

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie pre seniorov
Kapacita: 32

»  Mesto Partizanske

Sidlo: Nam.- SNP 212/4, 958 01 Partizanske

Pravna forma: organiz&nd jednotka mesta Partizanske

Miesto poskytovania socialnej sluzbyul. JaSikova 160, 958 01 Partizanske
Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebttulok

Kapacita: 20

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: 6

» Domov n. o., Partizanske

Sidlo: Nadrazna 649/6, 958 01 Partizanske

Pravna forma: neziskova organizacia

Miesto poskytovania socialnej sluzbyul. Nadrazna 649/6, 958 01 Partizanske

Druh aforma poskytovanych socialnych sluZieb:zariadenie pre seniorov a domov
socialnych sluzieb s celahoym pobytom

Kapacita: ZS — 55, DSS - 35

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: ZS — 21, DSS - 14

> PENZION JESEN, n. o.

Sidlo: Malé Krstaéany 184, 958 03 Partizanske

Pravna forma: neziskova organizacia

Miesto poskytovania socialnej sluzbyMalé KrSteiany 184, 958 03 Partizanske
Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie pre seniorov
Kapacita:

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: -

» Denné Centrum Frézia Partizanske n. o.
Sidlo: Velka okruzna 1017/15, 958 01 Partizanske

Pravna forma: neziskova organizacia
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Miesto poskytovania socialnej sluzbyVerka okruzna 1017/15, 958 01 Partizanske

Druh aforma poskytovanych socialnych sluzieb:DSS pre deti a dospelych s dennym
pobytom

Kapacita: 20

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: 6 dospelych

2. 3. 6 Okres Povazska Bystrica

»  Domov déchodcov a Domov socialnych sluzieb PovazsRgstrica

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzigldpk

Zria d’ovate’: Tretiansky samospravny kraj
Kapacita: 180 DD a DSS
20 atulok
Forma socialnej sluzby: pobytova — celorma
Adresa ZSS: Zakvasov 1935/453, 017 1 PekaBystrica

Utulokwadeznicka 322/17, 017 01 Povazskéa Bystrica

Popis budovy:

- objekt DD — DSS pozostava z 3 budov uvedenychrelgddzky v 80 - 90 rokoch

- z&kladom je bunkovy systém, pri ktorom jedna obyinéka pozostava z jednej izby o
rozmere 20,35 m2, malej izby o rozmere 12,58 méhyoky, kip&ne a WC, ptiom
sttag’ou malej izby je aj loggia

- Utulok je umiestneny &alSej budove, v prenajatych priestoroch na Mlad&gpiulici ¢.
322 v Povazskej Bystrici, prijimatelia socidlnejzdy st ubytovani v 11 — tich obytnych
izbach, k dispozicii maju vybavenu kudly na pripravu stravy, spélenskd miestna'ss
televizorom, sprchy a WC, @@mu s automatickou pékou a susSiare

- priemerna obytna podlahova plocha na 1 prijitieaje 18,30 m2 (vo vymere nie su
zapa@itané spoléné priestory)

Technicky stav budovy:nevyhovujuci
Aredl zariadenia je gag’ou sidliska ZakvaSov, nie je oploteny. Vybudogaoplotenia je
nevyhnutné vzZkadom na zloZenie a zdravotny stav prijif@atesocialnej sluzby.

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov:
rekonstrukcia hlavného vchodu do zariadenia — vytaaicie bezbariérového vstupu pre imobilnych
obyvatd&ov a pre vozidla zdravotnej sluzby, bola realirdve roku 2003 v sume 799 832,90 Sk

Planované rekonstrukcie

- vramci ROP — rozSirenie spektra a kvality soc@ingluzieb pre marginalizované skupiny
obyvat&ov Povazia

- zateplenie budov, vymenu okien a opravu loggii

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku:

Hodnota dlhodobého hmotného majetku: obstardvaoa t 287 681,54 € (38 792 694,- Sk)
zostatkova cena: 612 078,448&39.469,- Sk)
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Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy - rabnan Setriaca, diabeticka a ich kombinacie, v
pripade potreby zabezfugeme individuélnu diétu, mletd, mixovanu a tekstravu

Potet zamestnancov:

celkovy p@et zamestnancov je 76 (z toho 5 v Gtulku), 3 Useky

ekonomicko - prevadzkovy — 15 zamestnancov (ekoadriktovnicka, mzdova pracovtka,
veduca prevadzky, ptiay — Stky, vodic — udrzbar, vratnici),

socialny usek — 9 zamestnancov ( socialne sestjgterapeut, vychovavatelia),

zdravotny Usek — 50 zamestnancov (zdravotné seatmigarky, opatrovaiky, kucharky, pomocné
kuchérky, skladrtka, veduca stravovacej prevadzky, upratkypa

Speciélne sluzby poskytované klientom

pravidelné tyzdenné zabezpeanie bohosluzieb v kaplnke zariadenia, rehatiéasluzby,
pedikérske sluzby, kadernicke sluzby

Forma terapie:

vyroba dekorativnych predmetovéng prace

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 15723 1638
z toho prijmy z uhrad 15 430 895
Celkové vydavky 34 743 205
Kapitalové vydavky 679 594
Bezné vydavky 34 063 611
ztoho mzdy 13 239 000
odvody 4591772
energie, voda, komunikacie 6 391 950

Pomerové ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Patet Paet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmy od 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnanca
DD a DSS 180 71 15125 7 160 14 399
Pov. Bystrica
Utulok 20 5 11534 66 14 941

»  Domov déchodcov — Domov socialnych sluzieb Horna NMaova

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb

Zriad’ovatd’: Tretiansky samospravny kraj
Kapacita: 35

Forma socialnej sluzby: pobytova — celorna

Adresa ZSS: 018 03 Horna Marikova 37

70



Popis budovy:
- objekt pozostava z troch vzajomne spojenych budov
- dor. 1976 sluzila prva budova ako zakladna Skolg are ditel'a, po @elovej prestavbe,
pristavbe a nadstavbe sa objetalzad augusta 1995 vyuzivako DD — DSS
- priemerna podlahova plocha na jedného PSS 48,2

Technicky stav budovy: nevyhovujuci

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov:
- oprava strechy na zariadeni + zvody + snehové mabra

Planované rekonstrukcie
- vymena vstupnych dveri a okien, oprava fasadyplestie budov
- vybudovanie malegfOV
- nadstavba zariadenia

Hodnota hnutd’ného a nehnuténého majetku :

nehnutény DHM 14 722,52 € (443531, - Sk)
hnutény DHM 56 739,02 € (1 709 320,- Sk)
material na sklade 4 163,36 € (125-425),

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, v ktorej sa prigesstava racionalna, Setriaca a diabeticka

Pocet zamestnancov:
celkovy p@et 22 zamestnancov, z toho 3 zamestnanci vo vyedlediadministrative , 4 zdravotné
sestry, 4 oSetrovdley, 4 kucharky, 2 upratoviy, 1 pré&ka — Stka, 1 vodi - udrzbar — kut

Specialne sluzby poskytované klientom:
tzv. nadStandardné (pouzivanie vlastnych elekiriclspotrekiov, Uprava tesu

Forma terapie:

strihanie latok a papiera, rozn€ma prace, kreslenigitanie, cvéenie, péuvanie relaxénej hudby,
tréning a pamavé cvienia, hry, vychadzky, zber byliniek

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 2 264 646,20
z toho prijmy z Ghrad 2 176 294,00
Celkové vydavky 8 262 632,73
Kapitalové vydavky 116 000,00
BeZné vydavky 8 146 632,73
ztoho mzdy 3 980 000,0d
odvody 1 366 889,00
energie, voda, komunikacie 1 087 999,2(
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Pomeroveé ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmy od 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamesthanca

DD-DSS Horna
Marikova 35 22 20 302 5461 15 075

»  Domov déchodcov — Domov socialnych sluzieb Papradno

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb

Zria dovatd’: Trafiansky samospravny kraj
Kapacita: 25

Forma socialnej sluzby: pobytova - celor&na

Adresa ZSS: 018 13 Papradhd?2

Popis budovy:
- objekt pozostava z dvoch budov
- komplex budov bol postaveny a dany do prevadzkgku 11972, povodnydel
obvodné zdravotné stredisko, od r. 1996-1997-DISS
- priemerné obytna plocha na 1 PSS je 9,74 m

Technicky stav budovy: okna su v havarijnom stave

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov:

- priestory prizemia sa z&li o plochu 70 rh

- oprava plochej strechy hospodarskeho pavilonu

- vymena vchodovych dveri (dmé nahradené plastovymi) a dveri do zahrady

- oprava socialneho zariadenia, Satne personalupuwdo hospodarskej budovy
Planované rekonstrukcie

- vymena okien otevych za plastové

- osadenie zvislej ploSiny do schodiskového priagigytvori sa bezbariérovy vstup na Il.

poschodie)
- rekonstrukcia kupgee
- nadstavba hospodarskej budovy ( vytvorenie ulagigjasti pre kapacitu 16 )

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku:

budovy 179712 € (5414 000,) Sk
DHN + OTE 87 566 € (2638 000,- Sk)
sklady 9626 € (290 0@k

Nehnut&ny majetok — budovy a rozsiahly pozemok je vo uiaste obce Papradno, s ktorou je
uzatvorena zmluva o bezplatnom prenajme nelimogé.
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Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, 3 druhy stravyiemata, Ztnikova a diabeticka

Pocet zamestnancov:

celkovy p@et zamestnancov - 19, vo vedeni - 3, vadminiggati2, zdravotné sestry - 5,
oSetrovatiky — 2, v stravovacej prevadzke - 4 ( 3,5 praéizku ), upratowky a pr&ky - 2,
vodi¢, udrzbar, obsluha plynovej kotolne, elektroopraviar

Forma terapie:
pletenie vékonainych korbéov, pletenie koSikov, prutené metly, vyroba ikebanvékona:né
a vian@né sviatky, vyroba daekov, h&kovanie

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 1895 000
z toho prijmy z Ghrad 1 892 000
Celkové vydavky 8 145 000
Kapitalové vydavky -
Bezné vydavky 8 145 000
ztoho mzdy 3 887 00(¢
odvody 1 357 00(
energie, voda, komunikacie 1 000 00C
Pomeroveé ukazovatele v Sk (rok 2008):
Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné | Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmy od 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnanca
DD-DSS
Papradno 28 19 24 240 5 565 17 509

»  Domov socialnych sluzieb Dolny Lieskov

Druh socialnej sluzby: domov socialnych sluzieb

Zriad’ovatd’: Tretiansky samospravny kraj

Kapacita: 115, z toho 112 celémgy pobyt a 3 tyzdenny pobyt
Forma socialnej sluzby:  Pobytova — celokma a tyzdenna

Adresa ZSS: Dolny Liesko¥. 197, 018 21

Popis budovy:
- objekt pozostava z 5 budowanych na zdravotno-socialne sluzby a zo 7 prevéagizko
objektov
- rok uvedenia budovy do prevadzky1960
- priemerna obytna podiahovéa plocha na 1 obyagee 8,21
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Technicky stav budovy:
Kastid” je zo 17. stor@a v dobrom technickom stave ale latliska delovosti nedostatmy —
tocené a prudké schodistia, 'ké izby. Nakdéko sa jedna o kultirnu pamiatku nie je mozna
svojvd’na rekonstrukcia.
- zakladné stavebnérvky objektov su v dobrom stave, primeranom doliEvania,
nevyhovujace su okna pristavlly 1 a 2, vlhnutie suterénu pristavbyl, dolezité je
zateplenie

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov: 5
pristavba pavilonu pracovnej terapie, jazdiahgpoterapie, vystavb& OV, opravy socialnych
zariadeni, kotala

Planované rekonstrukcie
- vramci ROP - zateplenie a rekonstrukcia pavilomybaidovanie kolektorového ohrevu vody
- obnova parku DSS — Narodna kultirna pamiatka

Hodnota hnutd’ného a nehnuténého majetku: 2173 844,49 € (65489 239,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy: radia diétna - diet& 2 — Setriaca, dieta
4 — Zknikova s obmedzenim tuku, digteQ — diabeticka

Pocet zamestnancov:

celkovy pdet - 58 ztoho: vo vedeni 1, vadministrative 3ci&oe pracovriky 4,
psychologéka 1, ergoterapeuti 4, komunitné domacnosti 7,vatre sestry 9, oSetroviikey
7, stravovacia prevadzka 6, sklatkyi 2, upratovaky a pr&ky 9, adrzbar, kud, vodi 4,
vratnik 1

Specialne sluzby poskytované klientom:

animoterapia, pedagogicko — psychologické jazdéipeoterapia, strihanie, masaze, rehabilifa
telocvik, poskytovanie socialnych sluzieb formoumkmitnych domacnostio zvySuje mozna's
sebarealizacie a integracie PPS

Forma terapie:
- keramicka diala, dieha na vyrobu svimk, vyrobky z dreva a inych materialov
- integrované pracovisko PovaZzska Bystrica — kaljgmedaja vyrobkov pracovnej terapie
- pestovanie kvetin, sklenik, udrzba arealu, aramieva

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 7 050 301,26
z toho prijmy z Ghrad 6 953 468,91
Celkové vydavky 26 955 843,56
Kapitalové vydavky 190 000,00
Bezné vydavky 26 765 843,56
ztoho mzdy 10 282 000,00
odvody 3 539 585,00
energie, voda, komunikacie 3 254 632,90

74



Pomerové ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Patet Paet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnan-| naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
cov klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnanca
Domov socialnych
sluzieb Dolny 114,866 54,9 19 395,54 4 930,30 15 607
Lieskov

»  Domov déchodcov Povazskéa Bystrica

Zria dovatd’: mesto Povazska Bystrica

Sidlo: Lanska 957/32, 017 01 Povazska Bystrica

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie pre seniorov
Kapacita: 35

2.3.7 Okres Prievidza

»  Centrum socialnych sluzieb Nitrianske Pravno

Druh sociélnej sluzby: zariadenie pre seniorov, domov sociélnych sluzieb

Zria dovate: Trefiansky samospravny kraj

Kapacita: 234 / CSS N.Pravno 2005&ftyradné 18, Valaska Bela 16
Forma socialnej sluzby:pobytova - celoréna

Adresa ZSS: ZIta 319/25, 972 13 Nitriangkevno

Popis budovy:

- Nitrianske Pravno — objekt pozostava zo 6 buddvuredenia do prevadzky 1957,
pévodny tel — Dom Radu sv. Vincenta

- VySehradné — objekt pozostava z 2 budov, rok uvieddmprevadzky 1984, pévodny
(tel — Skola v prirode

- Valaska Bela — objekt pozostava z 3 budov, rok ameddo prevadzky 1985,
pévodny el — rodinny dom a ubytéa Kristal

- priemerné obytna plocha na 1 PSS je 6,59zapaitané len izby) a 16,41 fokrem
izieb zap&tané aj spokenské, rehabilitané, komunikané, socialne a stravovacie
priestory)

Technicky stav budovy:
Budovy stredne opotrebované, vyZzaduju si planovekénstrukcie, ktoré su vpisané&lalSom
bode.

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokoziadne
Planované rekonstrukcie
- vramci ROP - rekonStrukcia a zateplenie — katolvnatornd a vonkajSia kanalizacia,

Cisticka odpadovych vod, vnutorné rozvody teplej a stedendy, rozvody uUstredného
karenia, kompletné zateplenie
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- rekonstrukcia elektroinStalacie v poani
- rekonstrukcia vzduchotechniky stravovacej prevadzky

Hodnota hnutd’ného a nehnuténého majetku:
Nehnute’ny : 1 602 958,33 € (48 290 722,- SKk)
HnutePny : 533 705,04 € (16 078 398,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy: nédi@, Setriaca, diabeticka, bezlepkova, Specialne
diétne postupy a diagnosticke diéty

Pocet zamestnancov:
celkovy p@et 115, vo vedeni 1, v administrative 9, zdravateétry 39, oSetrovdley 30,
v stravovacej prevadzke 14, uprattkyaa pr&ky 17, adrzbéar a kutj vodic 5

Forma terapie: praca v exteriéri zariadenia, okopavanie rasthmtik, vysadba novych kvetin,
praca v pracovnej dielni —é prace slGziace na pre@iie jemnej motoriky a myslenia

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 14705 837
z toho prijmy z Ghrad 14441 620

Celkové vydavky 45558 418
Kapitalové vydavky 1 089 989
Bezné vydavky 4468 429
ztoho mzdy 20 453 000
odvody 7414912

energie, voda, komunikacie 6 379 223

Pomerové ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Patet Paet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnanca
CSS —Nitrianske 234 113 15 823 5143 15 107
Pravno

»  DOMINO - Centrum socialnej pomoci Prievidza

Druh sociélnej sluzby: domov socialnych sluzieb

Zriad’ovatd’: Tretiansky samospravny kraj

Kapacita: 36

Forma socialnej sluzby:ambulantnd, pobytova — celér@, tyZzdenna
Adresa ZSS: Vetern& 11, 971 01 Prievidza
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Popis budovy:
- objekt pozostava z 2 budov
- rok uvedenia budovy do prevadzky 1984, pdvodre} budovy — MS a jasle
- priemerna obytna podlahova plocha na 1 obyegee 6,15

Technicky stav budovy:
rekonstrukcie a opravy su nevyhnutné, fik&daechnicky stav budovy jgastaine vyhovujuci

Uskutoénené rekonsStrukcie za poslednych 5 rokowekonsStrukcia kudime, rekonstrukcia
kotolne

Planované rekonstrukcie

- vramci ROP — nadstavba obytnych priestorov, rakakda priestorov vychovy a travenia
vol'néhocasu

- rekonstrukcia kuadme na Ill. oddeleni, rekonstrukcia Il. oddelenia bazbariérove,
rekonstrukcia p&ovne a kuchyne, zateplenie budov

Hodnota hnutd’ného a nehnuténého majetku: 257 372 € (7 753 589,- 3k
(Udaj je za DSS + krizové stredisko spolu)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy — rabandiétna, Setriaca, bezniie, bezlepkova,

Pofet zamestnancov:celkovy pd@et 31, vo vedeni 4, v administrative 3, zdravotestrg 7,
oSetrovatkky 6, v stravovacej prevadzke 3, uprattbyea préky 2, Udrzbar a kufj vodi 2

Forma terapie: praca s drevom, kovom, dr6tom, textilnym odpadom

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 1211633,27
z toho pijmy z Uhrad 745943,00
Celkové vydavky 19 414 947,00
Kapitalové vydavky 2 349 289,00
BeZné vydavky 13944 801,14
ztoho mzdy 6 580 000,0d
odvody 2 259 000,00
energie, voda, komunikacie 1 739 604,58

Pomeroveé ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Paiet Paiet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnanca
DOMINO - CSP 36 31 32 279,63 1726,72 17 688,17
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» HUMANITY — Centrum socialnej pomoci

Druh socialnej sluzby: domov socialnych sluzieb, zariadenie podporovanatig (’alej
ZPB), zariadenie nadzového byvania, Gtulok

Zria d’ovate’: Tretiansky samospravny kraj

Kapacita: 77 klientov z toho: DS&Mientov, ZPB-10 klientov,ZNB-8
klientastulok — 15 klientov

Forma socialnej sluzby: DSS, ZPB — pobytova - cela@ma, utulok, ZNB — pobytova,

na dity ¢as

Adresa ZSS: DSS- ul. Vianac. 17, 971 01 Prievidza bag’ Velka Lehotka
ZNB 4. @dbojarov 6, 971 01 Prievidza
Utulokuk- Sv. Metod&. 16, 971 01 Prievidza
ZPB - Oldbojarov 6, 971 01 Prievidza

Popis budov:
- HUMANITY — CSP pozostava z 3 budov
- DSS bola uvedené do uzivania v roku 1995, po rékdad z pévodnej materskej Skoly
- vr. 2001-2002 bola realizovana pristavba k péepdandove, V r. 2004-2005 bola
realizovana pristavba ZPB s podkrovim k povpondove ZNB
- priemerna obytna podlahova plocha na 1 klientaspagdje 7,90 m?2

Technicky stav budov: dobry

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov:
rekonstrukcia strechy a obvodovych murov ZNB — hHpyastav

Planované rekonstrukcie
- rekonstrukcia strechy a vybudovanie podkrovia DSS
- zateplenie povodnej budovy DSS

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku: 1 130 925,97 € (34 070 274,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy — raban

Pocet zamestnancov:

celkovy pa@et 40 zamestnancov (z toho: DSS- 29 zamestnaAB®@~ 5 zamestnancov, Utulok- 6
zamestnancov) vo vedeni 1, v administrative 2,votiné sestry 2, opatrovéky 5, zdravotnicki
asistenti 4,ergoterapeuti 6, socialni pracovnivi Sravovacej prevadzke 5, upratéksaa praky 3,
udrzbar — kutd -vodi¢ 2, ostatni 7

Forma terapie:
ergoterapia, klimatoterapia, animoterapia, muziapie, arteterapia.

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 3603 981,077
z toho prijmy z Ghrad 3317 335,00

Celkové vydavky 18 047 315,28

Kapitalové vydavky 615 500,00
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Bezné vydavky 17 431 815,28
ztoho mzdy 7 592 000,00
odvody 2 648 630,00
energie, voda, komunikacie 1 620 000,04
Pomeroveé ukazovatele v Sk (rok 2008):
Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamesthanca
DSS,ZCHB 52 34 29 522 5313 19 754
Utulok 15 6 11 358 12 1518
DpOR 8 0 4 323 0 0

» Domov déchodcov Prievidza

Zria dovatd’: mesto Prievidza

Sidlo: J. Ok&ac¢. 6, 971 01 Prievidza

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie pre seniorov
Kapacita: 150

» Domov doéchodcov — Stredisko M. Razusa

Zria dovatd’: mesto Prievidza

Sidlo: M. Razusa 17, 971 01 Prievidza

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie pre seniorov
Kapacita: 74

» Jazminn. o.

Sidlo: ul. Nadazdyho 4, 972 51 Handlova

Pravna forma: neziskova organizacia

Miesto poskytovania socialnej sluzby:ul. Partizanska 32, 972 51 Handlova, ul. F.
Nadazdyho 4, 972 51 Handlova

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebdtulok, zariadenie nadzového byvania
Kapacita: utulok — 27, ZNB - 18

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: Gtulok — 6, ZNB — 13

> HARMONIA n. o.

Sidlo:  Nam. Slobody 14, 971 01 Prievidza
Pravna forma: neziskova organizacia
Miesto poskytovania socialnej sluzbyKosSovska cesta 15, 971 01 Prievidza,
ul. Ludovita Stara 12, 971 01 Prievidza
Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebutulok, zariadenie nadzového byvania
Kapacita: Utulok — 20, ZNB - 20
Pocet financovanych miest z rozp&tu TSK: utulok — 5, ZNB — 8
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»  Orchidea, n. o.

Sidlo: Necpalska 32, 971 01 Prievidza

Pravna forma: neziskova organizacia

Miesto poskytovania socialnej sluzbyul. Skultétyho 246, 956 18 Bosany

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie nudzového byvania
Kapacita: 19

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: 12

>  SENIOR Nitrianske Rudno, n. o.

Sidlo: Hurbanovo namestie 29, 972 01 Bojnice

Pravna forma: neziskova organizacia

Miesto poskytovania socialnej sluzby972 26 Nitrianske Rudn® 2066

Druh aforma poskytovanych socidlnych sluzieb: zariadenie pre seniorov, domov
socialnych sluzieb pre dospelych s cetorgm pobytom

Kapacita: ZS — 33, DSS - 4

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: ZS - 13

»  Bc.Lubica Géczyova, 972 24 Diviacka Nova Ves

Sidlo: Diviacka Nova Ves 227, 972 24

Pravna forma: fyzickad osoba

Miesto poskytovania socialnej sluzbyDiviacka Nova Vesg. 465, 972 24

Druh aforma poskytovanych socialnych sluzieb: zariadenie pre seniorov, domov
socialnych sluzieb pre dospelych s cetorgm pobytom

Kapacita: ZS — 10, DSS - 5

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: DSS - 3

> STREDISKO SOCIALNYCH SLUZIEB KANIANKA, n. o.

Sidlo: ul. Nova 596, 972 17 Kanianka

Pravna forma: neziskova organizacia

Miesto poskytovania socialnej sluzbyul. Nova 596, 972 17 Kanianka,
ul. Kpt. Weinhold&t. 24, 972 43 Zemianske Kostmy

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie pre seniorov
Kapacita: 89

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: 50

»  Novy domov n. o.

Sidlo: Energetikov 1, 971 01 Prievidza
Pravna forma: neziskova organizacia
Miesto poskytovania socialnej sluzbyEnergetikov 1, 971 01 Prievidza
Druh aforma poskytovanych socialnych sluzieb:domov socialnych sluzieb pre deti a
dospelych s tyzdennym a dennym pobytom
Kapacita: 24
Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: deti — 3 denne, 4 tyZdenne,
dospely- 3 denne, 13 tyZzdenne
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2.3.8 Okres Puchov

»  Domov déchodcov a Domov socialnych sluzieb Lednick&vne

Druh sociélnej sluzby: zariadenie pre seniorov, domov sociélnych sluzieb

Zria dovate: Trefiansky samospravny kraj

Kapacita: 42

Forma socialnej sluzby: pobytova — celorma

Adresa ZSS: Metinska 80, 020 61 Lednické Rovne

Popis budovy:
- objekt pozostava z 1 budovy
- rok uvedenia budovy do prevadzky 1993, pévodfgf Budovy — obytna bytovka
- priemerna obytna podlahova plocha na 1 obyagée7,98 m2

Technicky stav budovy:dobry

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokoziadne

Planované rekonstrukcie neplanujeme

Hodnota hnutd’ného a nehnuténého majetku: 410 283,24 € (12 360 193,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy — rabtiandiabeticka

Pocet zamestnancov:

celkovy pd@et 26, vo vedeni 1, v administrative 4, zdravoesirg 8, sanitarky 4, v stravovacej
prevadzke 4, upratodiay 3, préka 1, udrzbar, kutia vodt 1

Specialne sluzby poskytované klientom:

tyzdenné nakupy potravin, hygienickych potriebuwoba oSatenia, strihanie a Uprava vilasov,
zabezpe&enie pedikérskej sluzby

Forma terapie: praca v zahrade

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 2732 233,21
z toho pijmy z Uhrad 2618 100,00
Celkové vydavky 9 860 449,16
Kapitalové vydavky 404 494,76
Bezné vydavky 9 455 954,40
ztoho mzdy 4 883 000,00
odvody 1714 046,00
energie, voda, komunikacie 1139 246,40
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Pomeroveé ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmy od 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamesthanca
DD a DSS
Lednické Rovne 42 26 18 762 5220 16 277

»  Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb Puchowelonka

Druh sociélnej sluzby:

Zria dovatd’:
Kapacita:

Adresa ZSS:

Popis budovy:

Tratiansky samospravny kraj
56 klientov
Forma socialnej sluzby: pobytova — celormna

- objekt pozostava z 1 budovy,
- pdvodne sluZila budova ako ubytiay v r. 1980 bola uvedena budova do prevadzky na

poskytovanie socialnej starostlivosti

- obytna podlahova plocha na 1 obyVatg 7,60 m?2

Technicky stav budovy:
budova vzBadom k veku a k pévodnémuielu vyZzaduje stavebno - technické Upravy

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov:

vybudovanie plynovej kotolne

Planované rekonstrukcie

- rekonstrukcia a pristavba v DD a DSS, zateplerdewy sedlova strecha

- rekonstrukcia kuchyne, vratane manigokho vyahu
- rekonstrukcia elektroinStalacie a osvetlenia budovy
- zriadenie telefonnej Ustredne a rekonstrukcia k&blorozvodov

Hodnota hnutd’ného a nehnuténého majetku:

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy - raman Setriaca, diabeticka

Pocet zamestnancov:
celkovy pa@et 29, vo vedeni 3, vadministrative 2.5, zdravotestry 6, oSetrovdley 6,
v stravovacej prevadzke 6,5 , upraityea préky 5, udrzbar a kutj vodic 2

345 241,07 €
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Speciélne sluzby poskytované klientom:

donaska liekov, zdravotnickeho materialu a pomdazaliezpéenie nakupov pda individualnych
potrieb prijimatéov (oSatenie, obuv, potraviny, hygienické potrebypprovod na vySetrenia,
strihanie, varenie kavyaju, prihrievanie stravy od pribuznych, pomoc pibavovani osobnej
koreSpondencie, &imnog’ s organmi a institiciami pri vybavovani Uradnejreé&pondencie,
podporovanie a pomoc pri zaujmovijnosti, organizacia kultirno- sponskych aktivit

Forma terapie:
nastenkova tvorba, vyzdoba zariadenia

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 3 704 786,95
z toho prijmy z Ghrad 3520 168,00
Celkové vydavky 11 567 419,80
Kapitalové vydavky 0
BeZné vydavky 11 567 419,80
ztoho mzdy 5 144 000,0(
odvody 1776 611,0(
energie, voda, komunikacie 1 238 690,4(

Pomeroveé ukazovatele (rok 2008):

Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmy od 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamesthanca
DD a DSS
Puchov - 56 28,8 17 201 5238 14 884
Kolonka

»  Domov déchodcov a Domov socialnych sluzieb Chmelia@®uchov

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb

Zria d’ovatd’: Tratiansky samospravny kraj
Kapacita: 160

Forma socialnej sluzby: pobytova — celorna

Adresa ZSS: Hostinské. 1620, 020 01 Puchov

Popis budovy:
- objekt pozostavaz 2 budov
- rok uvedenia budov do prevadzky 1985 DD | &31®D Il obytné bunky
- panelakového typu priemerna obytna podlahowéhplna 1 obyvataje 20,20 m

Technicky stav budov: dobry
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Uskutoénené rekonStrukcie za poslednych 5 rokov: rekonstrukcia hlavného vchodu do
zariadenia- vybudovanie bezbariérového vstupu

Planované rekonstrukcie
v ramci ROP — rekonstrukcia budov DD | a DD I, vgma drevenych okien a vonkajSich dveri za
plastové, rekonstrukcia plochych striec za sedioat@plenie pla&

Hodnota hnutd’ného a nehnuténého majetku:
Hnute’ny : 96 516,93 € (2907 669,- SK)
Nehnutény : 907 818 € (27 348 925,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy —madi@, diétna, Setriaca

Pocet zamestnancov:
celkovy p@&et 65, vo vedeni 6, pet veducich 3, administrativ 3, zdravotné sesfiy,
oSetrovatiky 13, v stravovacej prevadzke 8, uprattayea préky 11, tdrzbar a vodli 2

Speciélne sluzby poskytované klientom:
fitnes - posihovacie zariadenia v teloéwi a rehabilitacia, zabezfmna pedikdra a strihanie

Forma terapie:

prace v zahrade vySivanie, pletenie koSikov, \grob dreva - doteky, kolisky, kostoliky,
opletanie demizénov a sklenych nadob

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 13 496 478,53
z toho prijmy z thrad 13 106 093,0(
Celkové vydavky 28 568 800,03
Kapitalové vydavky 274 213,00
Bezné vydavky 28 294 587,03
ztoho mzdy 11 384 000,0(
odvody 3894 474,0(
energie, voda, komunikacie 5394 173,04

Pomerové ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoV nakladynal| prijmyod 1l | mes&na mzda
klienta / klienta / zamestnanca
mesiac mesiac
DD a DSS
Chmelinec 160 65 14 737 6 827 13 992,00 Sk
Puchov
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»  Domov socialnych sluzieb Puachov — Nosice

Druh sociélnej sluzby: domov socialnych sluzieb

Zria dovate’: Trefiansky samospravny kraj
Kapacita: 38

Forma socialnej sluzby:pobytova — celorna, tyZzdenna
Adresa ZSS: 020 01 Puchov — Nosice 57

Popis budovy:
- objekt pozostava z 2 budov
- rok uvedenia budovy do prevadzky 1993, pévodiey Ibudovy — 12 bytovych jednotiek
- priemerna obytna podlahova plocha na 1 obyagee4,55 m?2

Technicky stav budovy: budova je po rekonstrukcii

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov:
- rok 2007 — nadstavba stravovacej prevadzky — v2aiitra vychovy a vzdelavania
- zateplenie obytnej budovy, rekonstrukcia kotolne

Planované rekonstrukcie rekonstrukcia — modernizaciat'apu

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku 577 760,19 € (17 405 603,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy — rabian

Pocet zamestnancov:

celkovy pa@et. 34, vo vedeni 2, v administrative 4, zdravetsdry 9, oSetrovadliey 6, v stravovacej
prevadzke 4, upratoviay a praky 2, udrzbar — vodi2 , vychovavaiky 3

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 1423 000
z toho prijmy z Ghrad 1275000
Celkové vydavky 13 593 000
Kapitalové vydavky 540 000
BeZné vydavky 13 052 000
ztoho mzdy 6 627 000
odvody 2 279 000
energie, voda, komunikacie 1 044 000
Pomeroveé ukazovatele (rok 2008):
Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné | Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnanca
DSS Puchov 37 35 30 615 28 947 14 912
Nosice
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» ZOS Belusa

Zria d’ovatd’: obec BeluSa

Sidlo: Farské 1157/54, 018 61 BeluSa

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie opatrovdiekej sluzby
Kapacita: 17

2.3.9 Okres Trewin

»  Centrum socialnych sluzieb Treiin — Juh

Druh sociélnej sluzby: zariadenie pre seniorov, domov sociélnych sluzieb

Zria dovate’: Tretiansky samospravny kraj

Kapacita: 182

Forma socialnej sluzby: pobytova — celofma 176 PSS, tyzdenna 6 PSS
Adresa ZSS: Liptovska 10, 91108 Teééam

Popis budovy:
- objekt pozostava z 1 budovy, ktora ma ubytovéaiina 5 poschodiach a tiez na prizemi
a v suteréne
- rok uvedenia budovy do prevadzky — 1999/2000, gdyatel budovy — poskytovanie
socialnych sluzieb
- priemerna obytna podlahové plocha na 1 obyegee9,39

Technicky stav budovy:dobry

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov:
rekonstrukcia odsavania v kuchyni CSS v roku 2@ateplenie budovy v roku 2007

Planované rekonstrukcie
- pristavba budovy (rozSirenie spektra a kvality @ogch sluzieb pre PSS), modernizacia
starej budovy — nevyhnutna rekonstrukcia 7 kakigv
- rekonstrukcia vymennikovej stanice,
- klimatizacia 5. poschodia CSS

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku:

nehnutény majetok: obstaravacia cena 4057 315,85 € (122 230 63R)
skutana hodnota (odpisy, opravky) 2 906 016,96 €87 546 667,- Sk)
hnutény majetok:  obstaravacia cena 596 360,21 € (17 988B,- SKk)
skat@ hodnota 83 862,54 € (2526 443,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy — ragiena diétna — diabeticka, redo& (vSetky aj
v mletej forme),
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Pocet zamestnancov:

celkovy pa@et 82 , vo vedeni 3, vadministrative 3, zdravosasStry 9, oSetrovdiey O,
opatrovatéky 16, sanitari 9, zdrav. asistent 2, socialny @vatk 2, ergoterapeut 3, stravovacia
prevadzka 13, skladnik 1, upratdkyaa praky 13, udrzbar - vodia kurt 3, vratnik - informator 5

Forma terapie:

relaxa&no-pamé#ové cvienia, ergoterapia (hobbyinnosti, Sijacia digla, zahrada, varenie),
muzikoterapia, biblioterapia, aromaterapia, zaug@dowosti (Sachovy kruzok, bingo, kino)

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 12 814 212,27
z toho prijmy z Ghrad 12 425 358,00
Celkové vydavky 33 535 822,20
Kapitalové vydavky 275 035,00
Bezné vydavky 33 260 787,20
ztoho mzdy 14 416 998,0(
odvody 4 959 864,0(
energie, voda, komunikacie 4 283 538,0(

Pomerové ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Paiet Paiet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnanca
CSS Tredin - 170 82 16 304 6 090 14 060
Juh

»  Domov déchodcov — Domov socialnych sluzieb Horné ide

Druh sociélnej sluzby: zariadenie pre seniorov, domov sociélnych sluzieb

Zria dovate: Trafiansky samospravny kraj
Kapacita: 31

Forma socialnej sluzby: pobytova — celotma

Adresa ZSS: 914 42 Horné Srii806

Popis budovy:
- objekt pozostava zo 4 budov, rok uvedenia budoypdevadzky 1968, povodnyél
— materska Skolka
- v r.1991 bezplatny prevod majetku obce na Statséedna rekonstrukcia na socialne
zariadenie
- priemerna obytna podlahova plocha na 1 PSS ja® g
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Technicky stav budovy:ve’'mi dobry

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov:
- rekonstrukcia plynovej kotolne
- rekonstrukcia fasadnych omietok so zateplenim budawymenou okien a rekonstrukcia
plochej strechy s rozSirenim sluzieb

Planované rekonstrukcie
- rekonstrukcia vnatornych elektrickych rozvodov
- vybudovanie odsavania v kuchyne
- zastreSenie ostatnych pavilonoch sedlovymi strecham

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku: 211 504,37 € (6 371781,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy — rabiandiabeticka

Pocet zamestnancov:

celkovy p@et 18, vo vedeni3 z toho - riaditg vedica ekonomického Useku kumulovane ekoném
amzdovy dtovnik, veduca socidlno - zdravotného Useku kunauiev socialny pracovnik,
skladnéka 1, zdravotné sestry 5, oSetroVigge 3, v stravovacej prevadzke 3, upratiyea préky

2, udrzbar a ku¥j vodi 1

Forma terapie:
praca v zahrade, opletanie sklenenych fliagonemie a pisanie s klientmi po CMP, piiezhie
knih a¢asopisov

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 1 932 643,89
z toho prijmy z Ghrad 1909 681,10
Celkové vydavky 7 733 668,38
Kapitalové vydavky 205 910,00
Bezné vydavky 7 527 758,88
ztoho mzdy 3 567 000,00
odvody 1247 379,00
energie, voda, komunikacie 845 919,30
Pomeroveé ukazovatele v Sk (rok 2008):
Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné | Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnanca
DD - DSS 31 18 19718 5195 16 514
Horné Srnie
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Domov déchodcov — Domov socialnych sluzieb Kostolr@riecie

Druh sociélnej sluzby: domov socialnych sluzieb
Zria dovate’: Tretiansky samospravny kraj
Kapacita: 70

Forma socialnej sluzby:  pobytova — celoma

Adresa ZSS: 913 04 Kostolnd — Z&re10
Popis budov:

objekt pozostava z dvoch dvojpodlaznych budov énad, ktoré boli uvedené do
prevadzky v roku 1962 ako ubyt@/robotnikov Doprastavu

v r. 1968 bol objekt dany do prevadzky ako dom ddiciov

priemerna obytna podlahova plocha na jedného P3%]em?

Technicky stav budov:vyhovujuci

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokov:

pristavba viahu
rekonstrukcia stravovacej prevadzky

Planované rekonstrukcie

pripravi’ projektovd dokumentaciu a vybuddvaytah, novl vratnicu so socidlnym
zariadenim k budove 1 — v rokoch 2011 — 2012
vykona’ druhd etapu vymeny okien na bud@ve a vchodovych dveri — v roku 2011
vymena 3 ks kominov vilastnej plynovej kotolne -ekar2012
d’alej je potrebné rieSi- postupni obmenu strojného zariadenidguide (v prevadzke od
roku 1995)
- postupnu vymenu vykurovacich telies (radiatorovpuodovex.
2
- rekonstrukciu strechy (vyZadujasté opravy)
- vymenu rozdBovacich ventilov Ustredného kurenia

Hodnota hnutd’ného a nehnuténého majetku:
DIhodoby hmotny majetok: 481 837,55€ (14 838,- SK) nadobudacia cena

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy — rabanneslana, diabeticka

Pocet zamestnancov:

celkovy p@et 38, vo vedeni 1, v administrative 3, socialrec@vnéky 2, zdravotné sestry 6,
oSetrovatiky 10, v stravovacej prevadzke 5, upratbyaa préky 7, udrzbar a kuf vodi 2,
vratnik 2

Specialne sluzby poskytované klientom:

posStovneé sluzby (platenie poukazok, donasSka baliosielanie listov a pod.)
pomoc pri vybavovani osobnych dokladov

sprevadzanie prijimalta socialnej sluzby do zdravotnickeho zariadenia

nakupy pre prijimat@®v sociélnej sluzby

zabezpeéenie strihania, pedikary a holenia prijimate socialnej sluzby od externych
poskytovatiov
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Forma terapie:
Ergoterapia:

- vyroba viangénych ozddb, pe&nie viangnych kol&ov,
Biblioterapia— hlavnecitanie beletrie
Muzikoterapia- pasivnapocivanie reprodukovanej hudby)
- aktivna(za doprovodu harmoniky, spev)
Arteterapia- ruéné prace — individualne, vySivanie, kreslenie, énig vyrobkov z papiera a
inych materidlov na estetizaciu prostredia, viovavanie obrazkov
Oblag’ kulturno-rekre&nych ¢innosti - prechadzky po obci a najblizSom okoli aj s menej
mobilnymi, spoléenské hry, cwienie pri hudbe

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 4 849 518,65
z toho prijmy z Uhrad 4 483 541, 0C

Celkové vydavky 18 246 269,96
Kapitalové vydavky 3 753 593,5(
Bezné vydavky 14 492 676,46
ztoho mazdy 6 735 000,0(
odvody 2 350 202,0¢

energie, voda, komunikacie 1 467 481,0(

Pomeroveé ukazovatele v Sk (rok 2008):

. Priemerné Priemerné Priemerna
Pciet

) . Paiet naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
Zariadenie . zamestnanco . .
klientov klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnanca
DD - DSS 68,7 38 17 618 5 337,54 14 999
Kostolna -
Zarietie

»  DEMY - Domov socialnych sluzieb Trexin

Druh sociélnej sluzby: domov socialnych sluzieb

Zria dovate: Tretiansky samospravny kraj

Kapacita: 50

Forma socialnej sluzby:denny a tyzdenny pobyt pre deti a mladez do 26vweleku
Adresa ZSS: Biskupick& 46, 911 04 Treém

Popis budovy:
- objekt pozostava zo 7 budov, rok uvedenia budovyrdvadzky 1987
- pbvodny @el budovy detské jasle a materska Skola
- priemerna obytna podlahova plocha na 1 PSS je%11
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Technicky stav budovy: dobry

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokowymeny okien na vSetkych objektoch (okrem
spojovacej chodby), rekonstrukcie kiipe WC a kuchyniek, oprava vonkajSich fasad

Planované rekonstrukcie

- vramci ROP - vybudovanie pristavby DSS pre zlepSevality poskytovanych socialnych
sluzieb

- rekonstrukcia spojovacej chodby (zateplenie, vynmaki@n a podlahovej krytiny), kompletna
rekonstrukcia stravovacej prevadzky (kugyhruba pripravaia, sklady, Sag, jedalé pre
Zamestnancov)

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku :
obstaravaciacena 1114783 € (33583 9K3,-
zostatkova cena 796 790 € (24 004 &19,-

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, druh stravy — raban diétna (diabeticka, bezlepkova)

Pocet zamestnancov:

celkovy pa@et 36, z toho vedenie 2 (riadité ekonémka), socidlna pracotks 1, zdravotné sestry
4, fyzioterapeut 1, sanitarky 3, opatroviye9, Specialni pedagogovia 6, ergoterapeut y®siexia
prevadzka 5 (kucharky, pomocné kucharky, kumuloankcia veduci stravovacej prevadzky +
vodic), upratovaky a pr&ky 3, udrzbar/kuti (kumulovana funkcia) 1

Vychovno - edukana ¢innost’:

Zakladom vychovno — edukaého procesu v zariadeni je cielené pdsobenie
multidisciplindrneho timu pracovnikov na kazdéh@RSobne, s dadom na jeho Speciélne
potreby a moznosti. Tieto suU detailne rozpracovanéndividualnych programoch
starostlivosti, ktorych ci®mm je maximalne mozZzna miera rozvoja osobnosti P38lasti
kognitivnych procesov, motoriky, vizuomotorickej dedinacie, komunikacie a socialneho
vyvinu. V jednotlivych ci€och sa zameriavame na vytvaranie Ziaducich hydigalg
sebaobsluznych a pracovnych navykov, budujeme &keagné spravanie, orientujeme sa
na pozitivne ovplyovanie emocionality naSich PSS a paigi¢me ich socialne interakcie.
Vychovno — eduké&na cinnog’ v skupinachdalej prebieha pdé stanovenych rozvrhov
¢innosti a tyzdennych vychovnych planov.

Vychovno — edukénud ¢innog’ tvoria tieto zlozky:

Pracovna vychova a ergoterapia— cidom je ziskanie pracovnych znosti, rozvoj
motoriky, prinasé rado$ z vykonanej prace. Ergoterapeut pracuje s PSSirshup aj
individualne, v ramci svojho pdsobenia rozvija kthdny postoj k jednoduchym pracovnym
ukonom.

Vytvarné vychova — cid’om je rozvoj spontannej tvorivosti, vyvoldveados z vytvarného
prejavu a zaroverozvija vnimanie, myslenie a motoriku ruky.

Citova a esteticka vychova— ich pésobenim formujeme osobtioBSS, jeho spravanie
avz'ah k okolitému prostrediu. dime ho vnimé& krasu, posilujeme jeho pocit istoty
a pestujeme lasku a sympatidl&veku.

Rozvoj sebaobsluznychéinnosti — zameriavame sa na nacvik spravneho stolovania
a jedenia, upeaiwovanie a ziskavanie hygienickych navykov, rozvansstatnosti. Délezitu
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Glohu tu zohrava orofacialna stiméed terapia, ktord sa zameriava dianog’ tvarového
svalstva, preftanie a réovy prejav. Ci€om orofacialnej stimuknej terapie je rozvijanie
svalovej ¢innosti a aktivovanie svalovych skupin, ktoré stinBupre spravne fungovanie
oblasti ust a tvare.

Pohybova vychova- jej pésobenim vzbudzujeme zaujem o pohyb, ramj pohybovych
schopnosti a vedenie k prezivaniu radosti z pohy@mci pohybovej vychovy vyuzivame
rézne tan&né prvky, kratke dramatizacie pribehov a rozpraymntomimu, cvienie jogy
a pohybové hry.

Lie¢ebna telesna vychova— sa uskuttiuje pod vedenim erudovanych rehabiitach
pracovnikov a Specialnych pedagogov. Ich pésobgnstrednictvom zdravotnych ¢eini
zameriavame na zlepSenie a udrziavanie celkovéha SS, zlepSenie hybnosti, spravne
drzanie tela, dychové aenia a podobne. Vyrazné zlepSenie v tejto oblastioanilo
a vyuzivanie rehabilitmého bazéna v naSom zariadeni. Pohybov&bdie vo vode
Hydrokinezioterapiaumoziuje odburé strach z bolesti pri c¥eni, ktory spésobuje, Ze sa
dieta paas cvtenia na suchu nedokaze limw. Bazén umoiuje nasSim déom zaziva
rados z nezavislého pohybu, vo vode sa im podatiSie dosiahrtuvzpriamenu polohu.
Spontanna aktivita vo vode je prijemna, nemusimenejodig’a nut’ a samotny pobyt vo
vode u nich vzbudzuje kladné emdcie.

Bazalna stimulacia zohrava délezitu ulohu u naSich viacnasofaiko postihnutych PSS,
uskut@nujeme ju pomocou taktilnych a telesnych kontaktom predchadzame problémom
v spradvani a umaitijeme im vasiu otvorenog a pripravenasyv oblasti socialnych wahov.
Muzikoterapia— ma pre naSich VYky vyznam, jej pésobenim uiiujeme svalové napatie
a zmietiujeme psychomotoricky nepokoj. Zardved'aka hudbe rozvijame hudobmioBSS,
zdokondiujeme jeho sluchové vnemy, vyvolavame prijemnétkgzi

Individualna logopedické starostlitbs- vd’a naSich PSS ma znizent alebo naruSenu
komunika&nu schopnasa v dosledku svojho postihnutia nepouzivaju venb&omunikaciu.
My sa im snazime venova individudlne, rozvijame a podporujeme komugi&
a dorozumievacie ztmosti, pripadne budujeme systémy augmentativrediemativnej
komunikécie.

Relax@&né techniky — umoZuju psychické a somatické ufreenie, regeneraciu sil,
odstranenie napatia a nepokoja. V nasom zriadem eyvorili relaxano — stimul@nu
miestnog Snoezelen room. Tato miesti@dizi nielen na relaxaciu, no zaravetimuluje aj
vSetky zmysly najmé& tiazko viacnasobne postihnutych PSS. VyuZiva rézreteké
a zvukove efekty, vibrostimutaé a taktiiné podnety a&#g’ou je aj aromaterapia.

Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 1 832 996,411
z toho prijmy z Uhrad 1 408 449,00
Celkové vydavky 15 446 199,35
Kapitalové vydavky 859 688,00
BeZné vydavky 14 586 591,35
ztoho mzdy 6 955 000,0d
odvody 2 433 000,00
energie, voda, komunikacie 1 308 898,00
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Pomeroveé ukazovatele v Sk (rok 2008):

Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmy od 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamesthanca
DEMY - DSS 51 37 24 311 2 347 14 861
Trergin

»  Domov socialnych sluzieb Adamovské Kochanovce

Druh sociélnej sluzby:  domov socialnych sluzieb

Zria dovate’: Trahiansky samospravny kraj
Kapacita: 95

Forma socialnej sluzby: pobytova — celorina

Adresa ZSS: 913 05 Adamovské Kochanovae 122

Popis budovy:

objekt pozostava z 3 budov, rok uvedenia budovypmvadzky 1950, pévodnyeél budovy —
kasti¢’ a hospodarske budovy, priemerna obytna podlaHoehana 1 obyvala je 6,45 m?
Technicky stav budovy dobry - nutnd vymena okien v kastieli

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokowekonsStrukcia podlah

Planované rekonstrukcie:

- vramci ROP — skvalitnenie podmienok Zivota PS&nadeni,

- vymena okien kaSffa, oprava kugmi, rekonstrukcia budovy denného pobytu, rozSirenie
prevadzky kuchyne

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku: 1237137,40 € (37 270 000,- Sk)

Stravovacia prevadzka:
vlastna stravovacia prevadzka, — racionalna,aliétn

Pocet zamestnancov:
celkovy pd@et 59, vo vedeni 3, vychovno - socialny pracovn{x zdravotné sestry 13,
oSetrovatiky 14, v stravovacej prevadzke 8, upratiyea praky 8, udrzbar a kutj vodic 3

Specialne sluzby poskytované klientom:
pedikura, nadStandardné rehahilii@ sluzby, kadernicke sluzby

Forma terapie:
vySivanie, vyroba drobnych dakovych predmetov, kultirne a Sportové podujatia
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Ukazovatele v Sk (rok 2008):

Celkové prijmy 5 295 000
z toho prijmy z Uhrad 5 295 000
Celkové vydavky 22 620 000
Kapitalové vydavky 90 000
BeZné vydavky 22 530 000
ztoho mzdy 10 546 000
odvody 3 677 000
energie, voda, komunikacie 2 200 000
Pomeroveé ukazovatele v Sk (rok 2008):
Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné | Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmyod 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamestnanca
DSS
Adamovské 95 59 19 842 4779 14 895
Kochanovce

» ZOS Svinna

Zria d’ovatd’. obec Svinna

Sidlo: Svinn&. 83, 913 24 Svinna

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie opatrovdiekej sluzby
Kapacita: 11

»  ZOS Trendianske Teplice

Zria d’ovatd’. mesto Tretianske Teplice

Sidlo: Hurbanova 12, 914 51 Tr&anske Teplice

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie opatrovdiekej sluzby
Kapacita: 16

»  Domov penzién pre déchodcov Tre#&in, m. r. o.

Zria d’ovatd’: mesto Tregin

Sidlo: ul. Lavickovagé. 10, 911 01 Tretfin

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie pre seniorov
Kapacita: 72

»  Socialne sluzby mesta Tre€in, m.r. o.

Zriad’ovatd’. mesto Tretin

Sidlo: Piaristick&. 42, 911 01 Tretin

Druh aforma poskytovanych socialnych sluzieb:zariadenie opatrovdiekej sluzby,
zariadenie nudzového byvania
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Kapacita: 139
» DD Skalka nad Vahom

Zria d’ovatd’: obec Skalka nad Vahom

Sidlo: Skalka nad Vahom I1/74, 913 31

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie pre seniorov
Kapacita: 60

» ZOS Trendianska Tepla

Zria dovatd’: obec Tregianska Tepla

Sidlo: M. Kukwina 690/11, 914 01 Treianske Tepla

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie opatrovdigkej sluzby
Kapacita: 8

» CSS NemsSova

Zria d’ovatd’: mesto Nem3ova

Sidlo: ul. Odbojarov 7, 914 41 NemSova

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie opatrovdiekej sluzby
Kapacita: 44

» Obec - DD Dolna Sda

Zria d’ovatd’: obec Dolna Sta

Sidlo: 913 32 Dolna Sia

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebzariadenie pre seniorov
Kapacita: 25

>  SlovenskyCerveny kriz, Uzemny spolok Treiin, Dom Humanity

Sidlo: Stromova 5, 911 01 Tréim

Pravna forma: organiz&na jednotka 6K

Miesto poskytovania socialnej sluzbyStromova 5, 911 01 Tréim

Druh aforma poskytovanych socialnych sluZieb:zariadenie pre seniorov a domov
socialnych sluzieb s celahoym pobytom

Kapacita: ZS — 29, DSS - 3

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: 21

» REFUGIUM, n. o.

Sidlo: ul. Suvoz 739, 911 01 Tre&im

Pravna forma: neziskova organizacia

Miesto poskytovania sociélnej sluzbyul. Stvoz 739, 911 01 Treim

Druh aforma poskytovanych socialnych sluzieb:zariadenie pre seniorov a domov
socialnych sluzieb s celamym pobytom

Kapacita: ZS — 21, DSS - 5

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: 19
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»  Asociécia zvazov zdravotne postihnutych, o. z.

Sidlo: ul. Petra Bezrta 1012, 911 01 Treim

Pravna forma: obcianske zdruzenie

Miesto poskytovania sociélnej sluzbyul. Petra Bezrta 1012, 911 01 Treim

Druh a forma poskytovanych socialnych sluziebdomov socialnych sluzieb pre dospelych
s dennym pobytom

Kapacita: 15

Pocet financovanych miest z rozpétu TSK: 10

2.4 Socialne poradenstvo

Poskytovanie socialneho poradenstva

Socialne poradenstvo pkadzakona o socialnych sluzbach je odbatinaos’ zamerana
na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialngjagiii. Socialne poradenstvo sa vykonava
na urovni zakladného sociadlneho poradensté&pegializovaného socialneho poradenstva.

Zakladné socialne poradenstvo je posudenie popablyiému fyzickej osoby, rodiny
alebo komunity, poskytnutie zakladnych informacihoznostiach rieSenia problému a fed
potreby aj odportanie a sprostredkovanid’alSej odbornej pomoci. Zakladné socialne
poradenstvo je s@s’ou kazdej socialnej sluzby, ktord poskytuju zarradesocialnych
sluzieb, zamestnanci na obciach, samospravnom, kiiggidoch prace, socialnych veci
a rodiny.

Specializované socidlne poradenstvo jéedis préin vzniku, charakteru a rozsahu
problémov fyzickej osoby, rodiny alebo komunity @skytnutie im konkrétnej odbornej
pomoci prostrednictvom Specialnych socialnych paogv pre utenu ci€ovu skupinu (napr.
fyzickym osobam saZzkym zdravotnym postihnutim, obetiam domaceholindibetiam
obchodovania Bud'mi, fyzickym osobam, ktoré nemaju zabesmp®e podmienky na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb. Spé&matné socialne poradenstvo ako
samostatnu odborniinnos’ méze vykonavalen fyzicka alebo pravnicka osoba, ktorej bola
vydand akreditacia na odboréianos’ z MPSVR SR.

Socialne poradenstvo mozno vykomaambulantnou formou prostrednictvom poradni
socialneho poradenstva zriadenych na tentel (aterénnou formou prostrednictvom
terénnych programov.

Poskytovanie socialneho poradenstva v TSK

V zmysle zakona o socialnych sluzbach TSK poskyrdjedadné socialne poradenstvo
a zabezpalje poskytovanie socialneho poradenstva prostradnicfyzickych a pravnickych
0s6b vedenych v registri poskytoviade socialnej sluzby, ktorym bolo vydané povoleng n
vykonavanie sociélnej prevencie a poskytovanie &oeho poradenstva pkal zakonac.
195/1998 Z. z. o socialnej pomoci. Povolenia na omdvanie socialnej prevencie a
poskytovanie socialneho poradenstva vydan&d’gadkona o socialnej pomoci zanikaju 31.
decembra 2009 v sulade s § 108 ods. 4 zako#3/2008 Z. z..

Ide o nasledovné subjekty:
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- Refugium, o .z., Trefin

- Slovensky zvaz sluchovo postihnutych v Tiewe

- Archa, n .0., Banovce nad Bebravou

- Diecézna charita Nitra

- Slovensky zvaz telesne postihnutych - Krajské cemffrergin
- Slovensky zvaz zdravotne postihnutych Martin

- Krajské stredisko Unie nevidiacich a slabozrakytdvénska
- Klub cystickej fibrézy, o. z.

- Orchidea, n. 0., Prievidza

- Pomoc obetiam nasilia, Tréin

- Centrum pre rodinu Tre&m

-  CHARIS - Centrum sv. Vincenta n. o.

- Krajské centrum Asociacie nefagucich Slovenska (KC ANEPS)
- Osvetoveé zdruzenie Rbmov Povaziaciabske zdruzenie

- Slovenské krizové centrum — DOTYK, o. z.

V s@asnosti prebieha registracia zakladného socialpehadenstva v zmysle zakotia
448/2008 Z.z. tych subjektov, ktoré si podali Zistdo registraciu na TSK a zaraverebieha
akreditacia Specializovaného socialneho porademsavislPSVR SR tych subjektov, ktoré si
podali Ziados o akreditaciu na odborriinnos’.

Ako z vySSie uvedeného zoznamu subjektqywa, ide vdSinou o zdruzenia 0s6b so
zdravotnym postihnutim a ¢innog” poskytnutej pomoci jetazko meraténa. Pritom
poZiadavky na finamé prostriedky tychto subjektov sa zvysuja.

2.5 Socialna kuratela a vykonavanie opatreni sanopravnej ochrany

Pb&sobnos samospravneho kraja v oblasti socialnopravnej aghra sociélnej kurately
uréuje 8 76 zadkona NR SR 305/2005 Z .z. o socialnopravnej ochrane detisadtalnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonoweni neskorsSich predpisov.

TSK zabezpeje vykon opatreni SPO a SK prostrednictvom zanede- krizové
stredisko — DOMINO - centrum socialnej pomoci veRiilzi, ktorého zridovatdom je TSK
a prostrednictvom subjektov, ktoré ziskali akramiitzna vykon opatreni v zmysle zako®ia
305/2005 Z. z..

» DOMINO - Centrum socialnej pomoci

Druh socialnej sluzby:  krizové stredisko

Zria dovate: Trahiansky samospravny kraj
Kapacita: 10

Forma socialnej sluzby: pobytova

Adresa ZSS: Velarska 8, 971 01 Prievidza
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Popis budovy:

objekt pozostava z 1 budovy, pévodriglbudovy — rodinny dom,
priemerna obytna podlahova plocha na 1 obysgée 14,5 m2

Technicky stav budovy: vyhovujuci

Uskutoénené rekonstrukcie za poslednych 5 rokowekonstrukcia kotolne

Planované rekonstrukcie zateplenie, nadstavba

Hodnota hnutd’ného a nehnut&ného majetku:
257 372 € (7 753 589,- $k (udaj je za DSS+ krizové stredisko spolu)

Stravovacia prevadzka:
dovoz stravy, druh stravy — padpotreby klientov

Potet zamestnancov:
celkovy p@et 7, vo vedeni O, v administrative 2, pomocny vyévaté 3, vychovavatie2

Ukazovatele (rok 2008):

Celkové prijmy 1211 633,27
z toho prijmy z Ghrad 139 487,50

Celkové vydavky 19 414 9477

Kapitalové vydavky 0

BeZné vydavky 3 120 856,86
z toho  mazdy 1 580 000
odvody 598 000
energie, voda, komunikacie 20 2921,52

Pomeroveé ukazovatele (rok 2008):

Zariadenie Patet Patet Priemerné Priemerné Priemerna
klientov | zamestnancoy naklady na 1| prijmy od 1 mes&na
klienta / klienta / mzda
mesiac mesiac zamesthanca
Krizové 10 7 26 007,14 1 162,40 18 809,52
stredisko
DOMINO
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»  Orchidea, n. o.

Sidlo: Necpalska 32, 971 01 Prievidza

Pravna forma: neziskova organizacia

Druh zariadenia na vykon opatreni SPO a SK:krizové stredisko — pobytova forma na
prechodny pobyt, najdihSie 6 mesiacov

Miesto vykonavania opatreni SPO a SKPodjavorinskej 270, 956 18 BoSany

Kapacita: 38

Patet financovanych miest z rozgta TSK: 13 miest v zmysle VZN TSK 11/2005

>  Provital, obéianske zdruzenie

Sidlo: Hviezdoslavova 509, 972 41 Ko$§

Pravna forma: obcianske zdruzenie

Druh zariadenia na vykon opatreni SPO a SKresocializéné stredisko — pobytova forma
na prechodny pobyt 18 mesiacov

Miesto poskytovania socialnej sluzbyHviezdoslavova 509, 972 41 Kos

Kapacita: 29

Patet financovanych miest z rozgta TSK: 21 miest v zmysle VZN TSK 11/2005
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3 Stratégia rozvoja socialnych sluzieb

Stratégia rozvoja socialnych sluzieb je vypracovasalade so zakonoth 448/2008 Z.

z. a v sulade s Narodnymi prioritami rozvoja sagyéh sluzieb (MPSVR SR).

Jej cibom je naplnenie zaujmov, uloh a podpornych opatrdafly SR v socialnej

oblasti, je reakciou na modernizaciu socialnyctvisly, ktora je celoeurépskym trendom
a hlavne méa zabezfié efektivne vytvaranie podmienok realizacie naplaemiotrieb
socialnych sluzieb pre obyvéites Trertianskeho samospravneho kraja.

Smerovanie socialnych sluzieb:

podporovéd Vv regidbne komunitné planovanie a vytvaranie podike pre jeho
realizaciu

pokraiova’ v deinstitucionalizacii sluzieb s €@mm poskytova sluzby véo najva&sej
miere v prirodzenom prostredi osoby odkazanej ra@abw sluzbu a prirodzenymi
komunika&nymi formami

vytvara® podmienky pre sebarealizaciu a integraciu prijéii@at socialnej sluzby do
Zivota spolgnosti, tomu prispésobovaorganiz&né predpoklady v budovani novych
typov zariadeni socialnych sluzieb

humanizacia sluzieliudské prava

Trendy v socialnej praci a poskytovanie socialngthzieb, legislativa v tejto oblasti
smeruju k tomu, aby sluzby boli poskytované svajomsahom, formou a spésobom tak,
aby prijimatelia mohli realizoYasvoje zakladné&udské prava, pri zachovatiudskej
doéstojnosti s aktivizaciou sebeStasti, zamedzeniu socialneho wWginia, naopak
podporové zailenenie prijimatka do spolénosti.

Zameranie socialnej prace:

prihliada” na individualne potreby prijimdia sluzby
aktivizova’ ho poda jeho moznosti a schopnosti
sluzbu poskytovana potrebnej odbornej trovni
spolupracovés rodinou, pribuznymi, komunitou a pod.

Pri realizacii socialnej prace sa treba okrem inéh@amera’ na:

planovanie zamerané dveka a az na druhom mieste je diagnéza

pouZziva prirodzeny jazyk, nie profesionalnu terminoldgiu

zistova® predpoklady a schopnostoveka

do popredia davlohy, silné stranky...

posilhova’ aktivnu @ag’ prijimatd’a aludi ¢o ho poznaju

definova’ potreby a potrebné zmeny, ktoré treba dosighnu

vychadzd z priani, potrieltloveka, nie z moznosti (prevadzkovych a materidipyc
vytvorit’ legislativne podmienky pre integraciu prijimate socialnej sluzby v Zivote
spolanosti, ich sebarealizaciu
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na zmeny vo forméach socialnych sluZieb a vytvotemiu potrebnych technicko —
prevadzkovych podmienok vyuziva plnom rozsahu fondy EU

Uhrady za sluzby pribliZo¥aekonomickej realite prijimafev socialnych sluzieb
vytvara’ podmienky pre fungovanie komunitnych domacnostvych druhov terapii,
ktoré budu vytvarhpodmienky pre ziskavanie navykov umofgicich vyssi stupe
sebarealizacie a integracie

vytvara’ podmienky pre aktivity jestvujucich zariadeni shaych sluzieb a tym lepSie
vyuzit materialno — prevadzkovy potencial zariadeni $ogch sluzieb a vytvara
podmienky pre ziskavanie novych zdrojov prijmov

Prioritami stratégie koncepcie rozvoja socialnych sluzieb TSKU:

rozvoj ambulantnych socialnych a socialnych sliadyzdiovou formou pobytu v
zariadeni

rozvoj socialneho poradenstva, prevencie a kriziovejvencie

zvySenie kvality a humanizécia poskytovanych sogiéth sluzieb prostrednictvom
rekonsStrukcie, rozSirovania a modernizacie zariadeaialnych sluzieb

vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialnych shuZi

podpora vzniku novych druhov socialnych sluziebraagformacia zariadeni
socialnych sluzieb

Stratégia riesi :

doplnenie typov a foriem poskytovanych socialnyicizisb
proporcionalitu ich rozmiestnenia a dostughesamci kraja

kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb v kraji

kvalifikaénu Urovés zamestnancov v zariadeniach socialnych sluzieb

Zdroje finan éného zabezpé&enia realizacie ci€ov Stratégie rozvoja socialnych sluzieb:

Ciel:

rozpaity obci a miest Tramanskeho samospravneho kraja, ragioTrertianskeho
samospravneho kraja, zdroje poskytdimtesocialnych sluzieb

prostriedky z grantovych programov, Strukturalnjmhdov (Eurépsky socialny fond,
Regionalny opetay program)

dotacie od Ministerstva prace, socialnych vecicdamp SR ad’.

Rozvoj ambulantnych a pobytovych socialnychluzieb v zariadeniach
s tyzdennym pobytom

rozSirenie ambulantnych a pobytovych sluzieb za##zprozvoj rodinnych
a spol@enskych vFahov prijimatéa socialnej sluzby umerne k jeho individualnym
moznostiam a schopnostiam ako i jeho zaradeni@adloenského Zivota

101



Predpoklady dosiahnutia cida:

- vykonanie analyz poskytovanych druhov socialnycbzisb ako ajich potrieb
Zo strany obyvat®v TSK

- vzgjomna spoluprace TSK s obcami a mestami prib&vokomunitnych planov
socialnych sluzieb v obciach a mestach

- finanéné podpora poskytovdi®v uvedenych druhov socialnych sluzieb

- Ucelna kombinacia socialnych sluzieb

- vzgjomna spoluprace medzi obcami, mestami a TSK

Navrh rieSenia:

- DSS Puchov - Nosice ponethako DSS pre deti, @om navrhujeme pruzne
reagovd a zriadi’ v pripade zaujmu pobytovl socialnu sluzbu formdaénného
pobytu, pripadne ambulantnou formou v zariadenasogh sluzieb

-V DSS Adamovské Kochanovce s celomgm pobytom navrhujeme v pripade zaujmu
takisto zriadf tyzdenna formu pobytu pre deti aj dospelych

- podpori’ neverejnych poskytovdiev, ktori poskytuju socialne sluzby ambulantnou
formou tak, aby bolo v kazdom okrese zariadeniekytagice socialnu sluzbu
ambulantnou formou

3. 2 Rozvoj socialneho poradenstva a krizovej ietvencie

Ciel’:
- zefektivnt’ a skvalitni’ sie’ poradenskych sluzieb a vybudéwedektivny systém
krizovej intervencie v TSK

Predpoklady na dosiahnutie ciéa:

- pravidelne monitorovakvalitu poskytovanych socialnych sluzieb v oblasti
poradenstva a krizovej intervencie

Navrh rieSenia:

- poskytn@ financny prispevok na poskytovanie socialneho poradangte subjekty
zamerané na poskytovanie socialnej sluzby pre ntinavpostihnutych atanov

- vynimo¢ne poskytové finanény prispevok pre socialne poradenstvo vykonavawe ak
slitag’ socialnych sluzieb pobytovou formou

- subjekty poskytujuce socialne poradenstvo pre wgthtolianov (napr. obete nasilia,
prepusteni z vykonu vazby, rodiny 'oé s poruchami spravania a pod.) rieSi
individualne vo vZahu na ziskanu akreditaciu MPSVR SR na vykonavepéareni
pod’a zakona¢. 305/2005 Z. z.
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3. 3 ZvysSenie kvality a humanizéacie poskytovanycéocialnych sluzieb
prostrednictvom rekonsStrukcie a modernizacie zariaéni socialnych
sluzieb

Ciel

- zabezpeenie pristupnosti k socialnym sluzbadmradiiska prostredia, kde sa sluzby
poskytuju (odstranenie architektonickychiérav interiéroch i exteriéroch)

- zabezpeéenie minimalnych poZiadaviek a Standardov byvaniamysle vyhlaSky
Ministerstva zdravotnictva SR. 259/2008 o podrobnostiach o poziadavkach na
vnatorné prostredie budov a o minimalnych poZiadatkna byty nizSieho Standardu
a na ubytovacie zariadenia, ktora gnina od 01.08.2008

- zabezpeéenie ich materialno technickej vybavenosti najneskid 31.12.2013
v zmysle vyhlaSky Ministerstva Zivotného prostre8R¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickyclZiggavkach na vystavbu
a o vSeobecnych poziadavkach na stavby uzivané amsobs obmedzenou
schopnogou pohybu a orientacie, ktora jéiina od 01.12.2002

Predpoklady na dosiahnutie ciéa:

- odstraovanie architektonickych bariér a stavebné Uprasylade s dodrziavanim
pozZiadaviek upravenych pravnymi normami
- rozvoj socialnych zariadeni

Priemerné me&aé naklady na jedno 162ko v zariadeniach socialrsfakieb TSK boli
za rok 2008 vo vyske 615,55 Eur (18 544,06 Sk)v&iekové naklady zariadeni ovpiyya
ceny energii, potravin, udrzby, a pod. Naklady patrebu energii je mozné ovply¥ni
zateffovanim objektov, vymenou okien, rekonStrukciounygmh striech, rekonsStrukciou
kotolni (meranie a regulacia). Naklady na odvozafiéhe mozné zni¥i vystavbouCOV.
Mzdové naklady je problematické znizoyanakd'ko kazdoréne dochadza k valorizacii

Realizaciou projektov na zateplenie objektov, wisyaCOV je mozné uSettiprevadzkové
naklady a uSetrené prostriedky je mozné poua rast mzdovych nakladov — pasivanie
prevadzok socialno-zdravotnych usekov a vychovy.

Navrh rieSenia:

- upravt’ kapacity zariadeni — minimalne & ma jedného PSS

- vramci ROP - InfraStruktara socialnych sluziebgidmopravnej ochrany a socialnej
kurately v obdobi 2008 — 2013 sa o nenavratné &marprostriedky uchadza 18
zariadeni socialnych sluzieb ( Prilahab )

- prehodnoti moznosg vystavby nového zariadenia typu domov socialnyohisb pre
mentélne postihnutych dospelych¢ahov a ukodit’ prevadzku zariadeni socialnych
sluzieb zriadenych v néélovych kastioch. V mnohych pripadoch sa jedna o kultarnu
pamiatku a rekonsStrukcia je obtiazna aje podmirgihlasom pamiatkového Uradu.
Prostriedky na vystavbu zabezjaez fondov Eurépskej Unie, MPSVR SRlat
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3. 4 Vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialnyshuzieb

Ciel’:
- zvysit profesionalitu a tym aj kvalitu poskytovanych sioych sluzieb

Predpoklady na dosiahnutie ciéa:

- realiz4cia vzdelavacich programov
- podpora celozivotného vzdelavania zvySovania kikalifie
- podpora vzdelavania zamestnancov na ktorych &ahwi osobitné predpisy

Dlhodobo a komplexne nedocenenou ablagposkytovania a skvatibvania socialnych
sluzieb stfudské zdroje. Aj ké& materialno-technicka zaklad a vybavenie su podmienkou a
prostriedkom k ich poskytovaniu, kvalita tejto dfilaje vyznamne podmienerd@dskym
faktorom, jeho kvalitou, snahou, motivaciou. Atmérsf, vZahy a kvalita socialnych sluzieb
su podmienené formou a kvalitou kontaktu poskytelizasluzby a jej prijemcu. Vyznamnym
faktorom rozvoja tejto oblasti su tedladské zdroje, a to v kvalitativnom i kvantitativhom
ponimani.

Znanym problémom je absencia akéhbkek systematického vzdelavania, damia
informécii nejakym spdsobom inStitucionalizovanéhoggionélne, alebo celoStatne
zameraného na reagovanie na sgemhsky vyvoj. Pretrvavaju stereotypy v poskytovani
sluzieb trvajuce deseocia, bez impulzov k zmene. Je potrebny nielen kikaihy
predpoklad pri nastupe do zamestnania, ale aj rapdieké dofrianie poznatkov réznymi
Skoleniami, kurzami, seminarmi. Béadi, ich zmeny nemoZnocakava zasadné zmeny v
poskytovani socialnych sluzieb. NemozZraka' iba na iniciativu jednotlivca alebo
zariadenia. Impulzom k zmenam, systémovym zmenamaddiy byt koncegné zamery Statu,
regionu a pod.

Oblasg rudskych zdrojov zrime trpi atmosférou minulosti, kde bol déraz kladeay
kvantitu a materialnu oblésKritériom bolo mnoZstvo obyvdtev v zariadeniach socialnych
sluzieb, uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrgelbyznamny podiel mali zdravotnicke
ukony a sluzby. Nové ponimanie poskytovania sogdirsluzieb by malo hyzamerané na:

— nove druhy terapii s prijimdrai socialnych sluzieb,

— skvalihovanie kontaktu zamestnancov s prijinfiatesocialnych sluzieb,
— predchadzanie stresovych a konfliktnych sityacii

— zvladanie a usmgovanie konfliktnych situacii,

— relaxacia a znovuziskanie pracovnej vykonnosti.

Cestou k naplneniu gasnych poziadaviek je systematické interné, priebea
dlhodobé vzdelavanie zamestnancov. Vzdelavanieyghmutné realizowaSpecificky podia
typu zariadeni a pdid jednotlivych pracovnych kategéibalSou stvislogou tychto zmien je
aj to, Ze dochadza k vyznamnej zmene v jednotlivaggendach, pracovnych naplniach
zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb. V z\sjSarere vystupuje do popredia napr.:

— pravna strdnka vykonu prace pri zastupovani ategfev na sudoch, Statnych

notarstvach, pot®vniach apod.

— pravno-ekonomicka stranka tychto skumsti,
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— vykon opatrovnickej funkcie vo tahu k spoléenskym ustanovizniam, ale aj
majetkovo-pravnych otazkach, nové druhy agend erforprace pri nedostatku
finantnych prostriedkov na Uhrady a vyZadovanie spgsati na financovani od
rodinnych prislusnikov a pod.

Je potrebné zareagavaa tieto vyznamné zmeny, a potom sa systematicispgsobové
realnym potrebam.

Vyznamnym faktorom kvality socialnych sleldi je aj poet zamestnancov
poskytujacich socialne sluzby. Od tohto sa vyznanwuwija kvalita sluzieb a Zivota
prijimate’ov socialnych sluzieb v zariadeniach sociélnychzislu Je potrebné otvorene
konStatové, Ze p&as druhej a tretej pracovnej zmeny, vikendov atlemav zasade nie su
poskytované Ziadné&nnosti pre aktivizaciu prijimata socialnej sluzby a je zabezZpeana
len nevyhnutn& prevadzka.

Navrh rieSenia:

- spracové analyzu s@asného stavu: gtu zamestnancov, formy a metédy realne
poskytovanych sluzieb¢innog’ zariadeni v druhej atretej pracovne] zmene, cez
vikendy a sviatky, materialno-technické podmienkyposkytovanie sluzieb

- na zaklade analyzy stanévi’alSi postup: zmena Struktdry poskytovanych sluzieb,
Uprava potu zamestnancov tak, aby bol dodrzany maximalnyepgrijimatéov
socialnej sluzby na jedného zamestnanca a minim@ngentualny podiel odbornych
zamestnancov na celkovomg® zamestnancov, ktory stanovuje priléhd zakona
¢. 448/2008 Z. z.

- vypracovd navrh projektu vzdeldvania zamestnancov zariadenidlnych sluzieb
pod’a jednotlivych pracovnych kategoérii, dépnia poznatkov, novych informécii k
poZzadovanym zmenam v poskytovani socialnych sludib zvySenie kvalifikacie
zamestnancov vyuZiinanéné prostriedky z fondov EU, MPSVR SR a pod.

3. 5 Podpora vzniku novych druhov socialnych slugb

Ciel:

- zvysit kvalitu socialnej starostlivosti o éédnov so Specifickym zdravotnym
postihnutim (napr. Parkinsonova choroba, Alzheowmear choroba, Pervazivna
vyninova porucha, skler6za multiplex, schizofrénidemencia rézneho typu
a etiolégie, hluchoslepota, AIDS)

- zabezpeit kvalitnu socialnu starostlivés oktanov nasho kraja vytvorenim novéeho
druhu socialnej sluzby poskytovanej ambulantnob@f@bytovou formou

Predpoklady na dosiahnutie ciéa:

- vytvorenie a prevadzkovanie Specializovanych daind ktoré rieSia nepriaznivu
socialnu situaciu alana

105



- transformacia zariadeni socialnych sluzieb na posianie takého druhu socialnej
sluzby, ktory vhodnejSim spdsobom rieSi nepriazrsocialnu situaciu @anov
kraja

- financnd podpora neverejnych poskytovate ktori poskytuji nedostatkovu
socialnu sluzbu

V sulade so stratégiou rozvoja socialngicizieb v Tretianskom samospravnom kraji,
s prihliadnutim na priority a predpokladané fitiaé zdroje je potrebné v prvom rade
zabezpéit podmienky na vytvorenie Specializovanych zariademialnych sluzieb, ktoré na
Uzemi samospravneho kraja absentuju. Tato priggitdana Statisticky preukazitemi
udajmi, dokazujacimi neustaly rast psychickych pbréa ochoreni obyvditstva Zijuceho na
Uzemi kraja ako aj diagnostickou skladbou prijef@t socialnych sluzieb, v &asnosti
umiestnenych v zariadeniach socialnych sluziehad'ovatd’'skej posobnosti Tr&mnskeho
samospravneho kraja, ale aj v zariadeniach nevetejposkytovatéov socialnych sluzieb v
kraji.

Z Wadiska potrieb obyvakstva, Uzemnej dostupnosti, personalnej a ekonaick
nara:nosti a efektivity je vyhodnejSi model pretransfokaniacasti jestvujicich zariadeni na
Specializované zariadenia, ako vytvorenie jednégdr@padne viacerych Specializovanych
zariadeni, ktoré by poskytovali socialne sluzby eemné na vySpecifikovanu diagnézu.

Pri vybere zariadeni treba prihliada

- naich lokalizaciu, aby sa zabe#je tzemna dostupntsluZzieb,

- na s@asny stav materialno- prevadzkového a personélagbavenia zariadenia tak,
aby sa dosiahnutie di@ realizovalo s minimalnymi poziadavkami na fitiaé
aludské zdroje.

Finartné zdroje na realizaciu ¢igv by mali by zabezp&ené z grantovych programov
(ROP), Strukturalnych fondov (Eurépsky socialnyzpaitu TSK, z rozpétov obci a miest
Trertianskeho samospravneho kraja, z r@tpo neverejnych poskytovdiev socialnych
sluzieb a z dotacii od MPSVR SR.

Rozsirenie trathiych foriem socialnych sluzieb o formy, {sgjice zamery Narodnych
priorit rozvoja socialnych sluzieb, napr. Zt@vanie rehabiliténych stredisk a ddhtovacich
sluzieb, zabezpejlucich starostlivad pre seniorov a @anov stazkym zdravotnym
postihnutim formou ambulantného atyZzdenného polsgubude realizovav s&innosti
s ostatnymi garantmi socialnych sluzieb feoddelenej pdésobnosti ustanovenej zakonom
o socialnych sluzbach a tiez wsinosti s neverejnymi poskytovditei socialnych sluzieb.

Navrh rieSenia:

- vykon& systémovu analyzu diagnostickej skladby klientakiadeni socialnych sluzieb,
vytvorit' oddelenia pokh vhodnosti diagnéz s ¢iem realizacie novych foriem sluzieb

- navrhujeme zriadi Specializované zariadenia v TS#&k, aby bola socialna sluzba pre
osoby, ktoré su odkazané na Specidlnu starostlivegonalne primerane zastlpena —
realizacia sa predpoklada v ni€kgch etapach

- podpora neverejnych poskytovide socialnych sluzieb, ktori prevadzkuja nové druhy
socialnych sluzieb, ktoré su v kraji nedostatkoeda Uplne absentuju
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Vychadzajuc z realnych poznatkov pri pr&ctariadeniach socialnych sluzieb, z
vysledkov vyskumov v tejto oblasti, poznatkov z odiych seminarov, sluzobnych ciest v
SR i zahranii — Francizsko, Nemeck@eska republika je skutnog’, Ze sdasna forma
poskytovania socialnych sluziebdasovo prekonana. Obdobie z minulého stiar,dked’ bolo
potrebné starych a choryéhdi, ktori nemali materialne podmienky, resp. doei&azemie
na prezitie sustretlia poskytnél im zakladné podmienky pre Zivot je nevyhnutné zithen
prispésoli sa vyvoju spolénosti.

Je potrebné zameridvaa na vyvazenie v uspokojovani potrieb v duchovaej
materialnej oblasti a reagavaa zmenenu situaciu, Ze v zariadeniach socialslctieb su v
mnohych pripadoch umidstvani mladiludia, ktori zili v redlnom Zivotgiasto su vzdelani,
len z rdznych dévodov socialnych a zdravotnychstieschopni trvale samostatného Zivota,
ale su schopni pri odbornejcatnosti preZf relativne kvalitny Zivot, dokonca tyrospesni
aj inym, podi€at’ sa na starostlivosti o seba znizovamantné a personalne néklady pri
zabezpeéenie sluzieb pre nich. Dolezité reagtvaa vyvoj novych trendov. Anonymny,
kolektivny spbsob Zivota, ktory nemotivuje, nez\gSuch schopnosti, ale naopak v
niektorych pripadoch p6sobi ajee.

Pracovné terapie by nemalitbyadiciou niekdko deséroci opakujucich sa ukonov,
mnohokrat nie zmysluplnych, smerujicich k stravetésu, ale bez nejakej motivacie a
moznosti vyustenia do kvalitativne vySSej urovne aRalyze schopnosti prijiméifesocialnej
sluzby by mali terapie sliZik ziskaniu takych navykov, ktoré by mu davali 3ama
sebarealizaciu a integraciu do spwlosti. Denny rezim prijimatev socialnej sluzby
prispésoli chodu menSich komunit so spésobom Zivota prikldn) sa prirodzenému
rodinnému prostrediu.

Napriek mnohym aspechom v tejto oblastidznych regionoch Slovenska, napriek
vel’kej snahe a obetavosti pracovnikov zariadeni mézekomStatove, Ze poskytovanie
socialnych sluzieb na Slovensku by malo prdismplexnou systematickou, filozofickou
zmenou smerujucou ku komunitnému systému, integm@dgimate’ov socialnej sluzby,
priprave verejnosti i pracovnikov a prijimiae socidlnej sluzby na tieto trendy, ktoré
teoreticky stale deklarujeme, ale prakticky sa akzeja, ba v mnohych pripadoch sa pre
legislativne, Gtovné a iné obmedzenia ani nedaju realifowdbec tym vSak nechceme
povedd, Ze vSetkaio bolo a je nie je dobré. Dosiahlo sa a aj sa dgsald’a pozitivneho.
Na tychto zakladoch je potrebné stheatransformovéich do novych foriem reagujucich na
spolatensky vyvoj ako to je vo vSetkych oblastiach spefsko-ekonomického Zivota.
Z tohto dbvodu je potrebné vytvdiraceloStatne, regionalne systémové podmienky pre
zabezpeéenie kvality poskytovanej socialnej starostlivastiasich otanov.

V Trendine, 26. 08. 2009 MUDr. Pavol Sedléek, MPH
predseda
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