Narodny akény plan rodovej rovnosti na roky 2010 - 2013

schvaleny vladou Slovenskej republiky dia 12. 5. 2010 uznesenim ¢. 316/2010

\ Uvod

Narodny akény plan rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013 (d’alej iba ,,plan®) je
realizatnym dokumentom k Narodnej stratégii rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 (d’alej
iba ,,stratégia“).

Vlada Slovenskej republiky prijala stratégiu dia 8. aprila 2009 uznesenim ¢. 272/2009
ako svoj zakladny programovy dokument pre vykonavanie politiky rodovej rovnosti. Stratégia
je platforma pre zhodu v aktivitach suvisiacich s uplatiovanim rodovej rovnosti do roku 2013.

Plan obsahovo vychadza zo stratégie a intervenuje v styroch oblastiach definovanych
stratégiou:

- oblast’ ekonomicka, hospodarska, socialna a oblast’ zdravotnictva;
- oblast rodiny a $tatnej rodinnej politiky;

- oblast’ verejného a politického Zivota, participacie a reprezentacie;
- oblast’ vyskumu, vzdeldvania, Skolstva, médii a kultary.

Plan zdoraznuje, ze najvyraznej$im negativnym dopadom rodovej nerovnosti
V uvedenych oblastiach je diskriminécia Zien.

Vypracovanie planu vychadza z vyhodnotenia doteraz prijatych vladnych
dokumentov, a to Narodného akéného planu pre Zeny a Koncepcie rovnosti prilezitosti Zien
a muzov. Uvedené materialy obsahovali opatrenia a odporicania bez adekvatneho finanéného
krytia. Nezabezpecovali realnu implementaciu rodovej rovnosti, pretoze realne neexistovali
a doteraz neexistuju dostatoné instituciondlne mechanizmy aani priama zodpovednost
jednotlivych aktérov. Z tychto dovodov nebol vytvoreny primerany kontrolny, monitorovaci
a evalua¢ny mechanizmus uplatiiovania rodovej rovnosti a neboli zjednotené metodologicke
postupy napriklad pri zbere dat. Opatrenia a odporucania boli realizované rozptylene,
absentoval synergicky efekt jednotlivych trovni ako aj moznost’ ich komplexnej evaluacie.
Napriek uvedenym faktom je potrebné zdoraznit, ze obidva dokumenty nastartovali zmeny,
ktoré bude plan d’alej legislativne, institucionalne a finan¢ne zabezpecovat'.

Prostrednictvom projektov realizovanych v programovom obdobi 2004 — 2006 zo
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, predovSetkym v ramci Iniciativy Spolocenstva
EQUAL a Narodnej tematickej siete pre rovnost prileZitosti Zien a muzZov, boli €iastocne
zmapované rodové nerovnosti a formulované konkrétne odpori€ania, z ktorych plan
vychadza.

Aktivity planu zdoraziuji implementaciu medzinrodnych dokumentov OSN, EU
a Rady Eurdpy. Vychodisko tvoria predovsetkym zéverecné zistenia a odporuc¢ania Vyboru
OSN pre odstranenie diskriminacie zien z roku 2008, ktorym je venovana v celom dokumente
osobitna pozornost. Téma rodovej rovnosti bude rezonovat v multilaterdlnej oblasti
Vv Hospodarskej a socialnej rade OSN, ktorej ¢lenom je od 1. januara 2010 aj Slovenska
republika. V ramci OSN sa zacali rokovania o d’alSich krokoch k zaloZeniu $pecializovane]
agentury OSN pre rodova rovnost, ktord by mala poskytovat, okrem iného, poradenské
sluzby a institucionalnu podporu v oblasti politiky rodovej rovnosti.

Plan dalej vychadza zo sktsenosti twiningového projektu Posiliiovanie
administrativnych kapacit v oblasti gender mainstreamingu. NajdolezitejSim prinosom
projektu bolo oboznamenie sa ,,na mieste” s konkrétnou implementaciou rodovej rovnosti, tak
vo Franctizsku ako aj v Nemecku v ramci celého systému tzv. narodného implementa¢ného
mechanizmu verejnej amiestnej spravy asamospravy, vratane foriem spoluprace so
socidlnymi partnermi a mimovladnymi organizaciami.



Aktivity planu boli pripravené v spolupraci s mimovladnymi organizaciami a Radou
vlady Slovenskej republiky pre rodovu rovnost’ a jej Exekutivnym a Konzultatnym vyborom.
V ramci deliberativnej demokracie a zachovania participativnosti a transparentnosti procesu
pripravy planu sa realizoval konzultatny semindr (Senec, 23. — 24. 11. 2009), ktory
nastartoval Siroku diskusiu identifikdcie rodovych nerovnosti. Zavery zo Senca, spracované
odborom rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti MPSVR SR, zverejnené na stranke
www.gender.gov.sk, st obsiahnuté v systémovych opatreniach tykajucich sa legislativneho
a institucionalneho zabezpecenia rodovej rovnosti. Ostatné navrhy boli zahrnuté na zéklade
priorit a finanénych moznosti realizujucich subjektov.

Plan navrhuje na zédklade komparativnych analyz vytvorit novy model fungovania
legislativneho a inStituciondlneho zabezpecenia uplatiiovania rodovej rovnosti. Vzhl'adom na
mimoriadne naro¢ny obsahovy ramec uplatiiovania rodovej rovnosti a pretrvavajicu nizku
vymozitelnost prdva na rovnaké zaobchddzanie je sucastou aktivit planu zvySenie
informovanosti a vedomostného potencialu vsetkych aktérov a aktériek. Mnohé realizované
opatrenia boli malo efektivne a viedli k upeviiovaniu rodovej stereotypizacie a k utvrdzovaniu
a vytvaraniu stereotypnych obrazov ,,Zenskosti* a ,,muzskosti* a ich medidlnemu Sireniu.

\ Zakladny ciel’, operacné ciele a aktivity planu

A) Zakladny ciel’ planu vychadza zo zakladného ciela stratégie, ktorym je vytvorit’
prostredie, u¢inné mechanizmy, nastroje a metédy implementovania rodovej rovnosti do
vSetkych oblasti spolo¢enského Zivota. Plan definuje systémové aktivity pre jednotlivé
oblasti, realizacné terminy, néstroje, indikatory a organizacie a inStitiicie zodpovedné za ich
plnenie. Zakladny ciel' planu smeruje k doslednému rozpracovaniu a naplneniu zakladného
ciela stratégie prostrednictvom:

= prijatia opatreni legislativneho ako i nelegislativneho charakteru na dosahovanie
pokroku v oblasti rodovej rovnosti;

» inStitucionalneho zabezpeCenia implementacie medzinarodnej, eurdpskej a narodnej
politiky rodovej rovnosti a jej koordinacie vo vsetkych oblastiach zaujmu;

= vytvorenia systému analytickych, monitorovacich a kontrolnych mechanizmov
systematického zistovania UCinnosti a efektivity prijimanych opatreni aich

zefektivnenia prostrednictvom akénych planov v navrhovanych okruhoch opatreni;

= zvySovania informovanosti a povedomia o problematike rodovej rovnosti medzi
laickou i odbornou verejnostou;

= odstrdnenia rodovej stereotypizacie a dosiahnutia spravodlivych rodovych pomerov;
= zapojenia vSetkych zainteresovanych subjektov vratane obcianskej spolo¢nosti do

vsetkych procesov suvisiacich s prijimanim, realizdciou a monitorovanim nastrojov
a postupov vytvaranych s cielom presadzovania rodovej rovnosti.

B) Operacné ciele

Plan definuje hlavné aktivity pre jednotlivé oblasti, realiza¢né terminy, nastroje, ako aj
institacie zodpovedné za ich naplnenie. Aktivity vychadzaju z operaénych cielov a okruhov


http://www.gender.gov.sk/

odporucani vypracovanych v stratégii a st v stilade s finanénymi alokdciami programového
obdobia strukturalnych fondov a Kohézneho fondu do roku 2013.

OPERACNY CIEL 1
Dosiahnut’ vyvazené postavenie a zastipenie Zien a muZov
vV rozhodovacich a mocenskych poziciach

Nevyvazené zastupenie zien a muzov na vsSetkych mocenskych a riadiacich trovniach
je dlhodobym nedostatkom demokracie vo viacerych krajinach a osobitne v Slovenskej
republike. Situacia v uvedenej oblasti bola analyzovana v Sthrnnej sprave prave o stave
rodovej rovnosti na Slovensku a o ¢innosti Rady vlady SR pre rodova rovnost, ktora bola
schvalena vladou Slovenskej republiky dna 8. 4. 2009.

Vybor OSN pre odstranenie diskriminécie zien (d’alej iba ,,vybor OSN*) vzhl'adom na
rozpravu pocas posudzovania Druhej, tretej a Stvrtej periodickej spravy Slovenskej republiky
(d’alej iba ,,sprava“) k Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien (d’alej iba
,CEDAW®) navrhol, aby Slovenska republika pouzila dofasné vyrovnavacie opatrenia
v stulade s ¢lankom 4, odsek 1 CEDAW a jeho VSeobecného odporucania €. 25, ako sucast
nutnej stratégie pre urychlené dosiahnutie skuto¢nej rovnosti pre Zeny vo vsetkych potrebnych
oblastiach, no obzvlast na najvyssich urovniach rozhodovania. Dalej vybor OSN odporugal,
aby vlada Slovenskej republiky zvysila povedomie politickych stran a Sirokej verejnosti o
dolezitosti ustanoveni CEDAW a nabadal zmluvny $tat, aby prijal udrzatel'né opatrenia
vratane stanovenia konkrétnych cielov alehot pre urychlené zvySenie zastipenia zien vo
volenych a menovanych orgdnoch vo vSetkych oblastiach a na vSetkych tirovniach politického
averejného zivota. Vybor OSN tiez odporucal zamerat usilie na zvySenie pocétu Zien
na menovanych rozhodovacich postoch vo verejnej sprave. Navrhnuté opatrenia by mali
stanovit’ ¢asovo ohranicené ciele, realizaciu kampani na zvySovanie povedomia, poskytovanie
finan¢nych stimulov pre politické strany a vytvaranie cielenych tréningovych a inStruktaznych
programov pre kandidujlice Zeny a zeny zvolené do verejnych funkcii. Vybor OSN nabadal
zmluvny §tat, aby dokladne monitoroval uc¢innost prijatych opatreni a dosiahnutych
vysledkov referoval v najblizsej periodickej sprave.

Otazky c¢lenov a Cleniek vyboru OSN sa pocas rozpravy zamerali na aktivity vlady
Slovenskej republiky, ¢i zabezpeéila extenzivny a pokracujuci tréning o CEDAW
a doCasnych vyrovnavacich opatreniach pre poslancov a poslankyne parlamentu, a akym
sposobom Slovenska republika planuje prijimat’ docasné vyrovnavacie opatrenia na zaklade
pohlavia a rodu.

Na zéklade uvedenych skutoc¢nosti st aktivity opera¢ného ciela ¢.1 sformulované tak,
aby sa systematicky prijimali rozhodnutia na dosiahnutie paritného zastupenia zien a muzov
na vsetkych trovniach rozhodovacich a mocenskych pozicii. Prostrednictvom navrhnutych
aktivit sa bude vytvarat optimélne prostredie pre vyvazenu participaciu zien a muzov
na politickom rozhodovani. Sucast'ou aktivit je priprava komparativnej analyzy uplatiiovania
rodovej rovnosti vo volebnych zakonoch vybranych krajin Eurdpskej unie, v ktorych je
dosahované rovnomernejSie zastipenie zien a muzov v zakonodarnych orgdnoch. Sucastou
analyzy buda navrhy na zmeny relevantnych zdkonov ana navrhy na zmenu zamerania
Vyboru NR SR pre l'udské prava, narodnosti a postavenie zien celkovo na problematiku
rodovej rovnosti, ako aj komisii zastupitel'stiev samospravnych krajov, obci a miest S cielom
rozSirenia ich posobnosti na problematiku rodovej rovnosti. Predpokladom s uspes$né
rokovania s politickymi stranami o moznostiach vnutrostranickych tprav problematiky
rodovej rovnosti ako aj zdkona o politickych stranach a politickych hnutiach v smere



pozitivnej financnej stimulacie pokial budi upravené stanovy v zmysle podpory rodovej
rovnosti, ako aj zvysenia prispevku za hlasy ziskané vo vol'bach za paritné zastiipenie zien a
muzov. Na zabezpecenie Uspesnosti aktivit je potrebnd prorodova transformacia vychovno-
vzdelavacieho procesu, médii a celkovo kultury, predovSetkym odstranenie zauzivanych
vzorcov spravania formujucich rozhodovacie a mocenské pozicie.

Prostrednictvom navrhnutych aktivit je mozné dosiahnut' v oblasti verejného
a politického Zivota, participacie a reprezentacie participativnhu paritu v zastupeni zien
a muzov VO verejnom a politickom zivote a na vSetkych urovniach riadenia a rozhodovania.
Predpokladame pozitivny efekt dopadu jednotlivych aktivit na kazdodenny zivot.

Prekonavat’ uvedené problémy V oblasti verejného a politického Zivota je mozné aj
prostrednictvom podpory aktivneho obcianstva, ale aj podporou a rozsirenim dostupnych
verejnych sluzieb a celkovym uplatiiovanim rodového hl'adiska pri tvorbe verejnych politik a
verejnych rozpoctov.
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rodovej rovnosti v ramci politickych rodovu rovnost’

Struktur a rovnost’
prilezitosti

e Pocet rokovani

e Vysledok
rokovani

OPERACNY CIEL 2 h
Identifikovat’ rodovu stereotypizaciu, oslabovat’ ju a vyhybat’ sa jej

a vytvarat’ nestereotypné systémy vzt’ahov vratane kultury a povedomia
reSpektujuceho rovnost’ Zien a muzZov a dosiahnut’ v systémoch vychovy a
vzdelavania plnu akcepticiu rozmeru rovnosti Zien a muzov

\_ )

Rodova stereotypizacia je jeden z najvypuklejSich problémov vo vSetkych sférach
spolo¢nosti a zarovenn jeden z problémov, proti ktorému rozlicné prijimané opatrenia
najcastejSie zlyhavaji. Rodova stereotypizacia je proces institucionalizovaného pripisovania
vlastnosti rodu, ktory formuluje a obhajuje rodové stereotypy ako typické muzské a zenské
vlastnosti, roly a pozicie muzov a zien v spolo¢nosti. Pojem rodova stereotypizacia ako proces
utvarania rodovych stereotypov nie je systematicky akceptovany a uzndvany.

Rodové stereotypy sa Casto prendsaji na jedinca vplyvom rodiny, Skoly, médii alebo
autorit. Aktivity opera¢ného ciela €. 2 su preto zamerané SirSie z dovodu, aby nielen
poukazali, ale aj zachytili prierezovi a univerzadlnu povahu rodovej stereotypizacie vo
vSetkych oblastiach. KI'icové su oblasti vzdelavania, vychovy, médii, kultury, vedy, kde sa
predpokladd uskuto€nenie a realizovanie informacno-osvetovych kampani, vzdelavania,
kaucingu a mentoringu.

Z uvedenych dovodov je operacny ciel’ €. 2 vel'mi dolezitym nastrojom v dosahovani
rodovej rovnosti a predstavuje jeden z klIicovych bodov planu. Identifikicia rodovych
stereotypov nie je dostatocne vedecko-vyskumne pokryta, a preto je dosial’ ich eliminacia
neuspesna.

Napriek zavizkom SR vyplyvajucim z medzinarodnych dokumentov, ako aj
z primarneho a sekundarneho prava EU, a napriek potrebam praxe pretrvava nedostatoéné
celospolo¢enské vnimanie problematiky rodovej stereotypizacie a nastrojov na jej
odhalovanie a eliminéciu.

Jeden z najdodlezitejSich nastrojov eliminacie rodovych stereotypov je vzdelavanie.
Identifikovanie rodovych stereotypov a ich negativnych désledkov pre rovnost’ zien a muzov
VO verejnej a sukromnej sfére musi byt spojené s vypracovanim rodovo-citlivych pristupov
vo vychove a vzdelavani tak, aby sa eliminovala diskriminacia na zaklade pohlavia a rodu.
Sucast’'ou aktivit planu je navrh vypracovat’ analyzu stavu v oblasti vzdelavania na vSetkych
stupnioch §kol, ktord by zmapovala Groven vzdelavacich aktivit v oblasti rodovej rovnosti.
Predpokladom riesSenia je vypracovanie koncepcie vzdelavania pre vSetky stupne $kol, ktora
by definovala zakladné ramce a Standardy rodovo citlivej vychovy na skolach. Obsahovala by
subor principov a zésad rodovo citlivej vychovy a tematizovala okruh problémov a oblasti, v
ktorych je nevyhnutné uskuto¢nit’ zmeny.

V Slovenskej republike vSak zaroven nie je zabezpecené systematické vzdeldvanie
v oblasti rodovej rovnosti. Jeho sicastou by mala byt aj akreditacia vysokoskolského Studia v




Studijnom odbore rodové $tadia respektive rodova rovnost’ v prvom, druhom ¢i tretom stupni
vzdelavania. Doteraz nebola predlozena akreditacnej komisii paradoxne z obavy o
umiestnenie absolventov stadia v praxi. Stym suvisi neexistencia samostatnych
akreditovanych pracovisk, katedier rodovych S§tadii s absolventmi a absolventkami s
vysokoskolskym diplomom pre oblast’ rodovej rovnosti. Problémom je aj nedostatok garantov
a garantiek studijnych odborov. Vzdelavanie v oblasti rodovej rovnosti v ramci celozivotného
vzdelavania sa cCasto realizuje pod gesciou necertifikovanych expertov a expertiek.
Z uvedeného dovodu plan zahfna certifikovanie vzdelavacich programov a certifikaciu
expertov a expertiek.

Problematika rodovej rovnosti sa v sucasnosti ¢asto nepovazuje za prioritni oblast’,
ktort je nevyhnutné riesit’ aj v oblasti verejnej spravy. Uspesné zavadzanie rodového hl'adiska
predpoklada aspont zakladni znalost problematiky a scitlivenie pre vnimanie problémov
z rodového hl'adiska. Len na zaklade vedomostnej bazy a scitlivovacieho procesu je mozné
»zviditelnit*™ aupozornit na rodovy rozmer mnohych socidlnych, politickych
a ekonomickych problémov. Ak chceme, aby sa rodovou rovnostou ako ddlezitou témou
zacali zaoberat’ jednotlivé rezorty, bude potrebné nastartovat’ proces vzdelavania tych, ktori
v riadiacich a vedutcich funkciach maji moc a nest zodpovednost’ za plnenie akénych planov
a smernic tykajucich sa rodovej problematiky. Sucastou planu je vytvorenie klasického
a distancného vzdelavania v problematike rodovej rovnosti pre vykonné a riadiace zlozky
rezortov a d’alSie urovne verejnej spravy ajeho zakomponovanie do rezortnych planov
vzdelavania.

Ministerstvo kultiry je v zmysle kompetencného zakona ustrednym orgédnom Statnej
spravy Slovenskej republiky pre Statny jazyk. Vychadzajuc z teoretickych stadii jazyk je nie
len nastrojom na pomenovanie reality, ale mé& vyznamny potencidl realitu vytvérat
a ovplyviiovat. V kazdodennom pouzivani slovenského jazyka su Zeny zneviditelfiované,
priCom sa argumentuje, ze tzv. generické maskulinum pomentiva a zahffia muzov aj Zeny.
Vyskumy vnimania reality cez jazykové reprezentacie vSak ukdzali, ze vac¢Sina l'udi si za
zdanlivymi rodovo neutralnymi oznaceniami v muzskom rode predstavila len muzskych
jedincov. Ak chceme Uc¢inne presadzovat’ eliminaciu rodovych stereotypov, ktoré su pri¢inou
rodovej nerovnosti, potom jednym z ddlezitych nastrojov je rodovo citlivy jazyk. V ramci
aktivit tak bude vytvoreny manudl pre rodovo citlivy jazyk vyuzivany vo verejnej sprave,
ktory bude k dispozicii vSetkym rezortom. Priprava manualu rodovo citlivého jazyka si bude
vyzadovat’ Specializovanych odbornikov a odborni¢ky na problematiku rodovej rovnosti, ako
aj expertov a expertky na problematiku rodovo necitlivého jazyka.

Na Slovensku nebola doteraz zo strany zodpovednych institacii uskuto¢nena
komplexna analyza, ktora by hodnotila tGroven ucebnic z rodového aspektu. Na zaklade
analyz niektorych ucebnych materidlov, ktoré vypracovali mimovladne organizacie, sa
ukazalo, Ze uéebnice pouzivané na ZS a SS st rodovo stereotypné, a to tak z individualneho
hladiska (aké vlastnosti a charakteristiky st v nich muZzom a Zenam pripisované), ako aj
z hl'adiska delby prace (kedy st Zeny amuzi v ucebniciach prezentovani v profesiach
a aktivitach striktne danych na zéaklade pohlavia). Analyza bude sluzit ako vychodisko pre
vypracovanie zéasad a principov tvorby rodovo citlivych ucebnic, ktoré by nasledne mali byt
zavedené do praxe.

Uspesné uplatiiovanie rodového hl'adiska predpoklada nielen pristup zhora nadol , tzv.
top-down proces, ale aj zmenu vedomia a pochopenie problémov zo strany tych, na ktorych je
spominany top-down proces nasmerovany. To znamend, Ze rodové hl'adisko by nemalo byt
nie¢im, ,,zhora* nadiktovanym, ¢o sa ma a musi plnit, ale vyzaduje zapojenie obcCianskej
spolo¢nosti do rieSenia zavaznych problémov. Prostrednictvom zvySovania informovanosti a
kampani zameranych na scitlivovanie v rodovej problematike je mozné iniciovat’ diskusie
k roznym témam ako je napr. rodova ne/rovnost’, rodové stereotypy vo vsetkych oblastiach,



ale predovSetkym v oblasti Skolstva, zdravotnictva, kultary atd’. Aj takto mozno vyznamne
napomoct’ nastartovat’ zmeny vo vedomi 'udi smerom k rodovo citlivym pristupom.

Rodova stereotypizacia napriek vynalozenému usiliu pretrvava v takmer kazdej oblasti
spolo¢nosti. V médiach, marketingu a reklame pretrvavaju rodové stereotypy ako ustalené,
zjednodusené az rigidné presvedCenia o udajne vhodnom a primeranom spradvani sa muzov
azien a ich vhodnych a primeranych vlastnostiach a d’alSich psychickych ¢i socialnych
kvalitach.

M¢édia, marketing a reklama ovplyviiuji vnimanie rovnosti zien a muzov a zohravaji
vyznamnu ulohu v oblasti prekonavania rodovych stereotypov. Vzhl'adom na to, ze problém
rodovo necitlivych medialnych obsahov sa moze tykat predovsetkym televizneho vysielania
je potrebné dosledne dodrziavat’ vychodiskovi normu pre ¢lenské Staty Eurdpskej tunie pre
oblast’ televizneho vysielania, ktorou je smernica ¢. 89/552/EHS: Urcuje vSeobecny ramec
predchadzania vSetkym formam diskriminacie. Zakladnou pravnou normou v podmienkach
Slovenskej republiky vo vztahu k zamedzeniu akejkol'vek diskriminacie ako aj necitlivého
rodového pristupu je zakon ¢. 308/2000 Z. z. o vysielani a retransmisii v zneni neskor$ich
predpisov. Podla ustanoveni § 19 ods. 1 aods. 2 programova sluzba a vSetky jej zlozky
nesmu sposobom svojho spracovania a svojim obsahom zasahovat' do T'udskej dostojnosti
a zakladnych prav aslobod inych, nesmu propagovat’ nasilie a otvorenou alebo skrytou
formou podnecovat’ nenavist, znevazovat alebo hanobit’ na zdklade pohlavia, rasy, farby
pleti, jazyka, viery a naboZenstva, politického ¢i iného zmyslania, ndrodného alebo
socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine. Rodova senzibilizacia
médii, marketingu areklamy je dalSou vyzvou pre naStartovanie procesov gender
mainstreamingu.

Zvysovat povedomie a informovanost’ verejnosti o existencii a negativnom vplyve
rodovych stereotypov v spoloc¢nosti s cielom ich oslabovania prostrednictvom informaénych
prostriedkov je uzko prepojené s neexistenciou dostatocnych zdrojovych dat a Statnych
programov vyskumu a vyvoja ako aj Statnych programov rozvoja infrastruktiry vyskumu
avyvoja zameranych na problematiku rodovej rovnosti a identifikovanie rodovych
stereotypov. Agentura na podporu vyskumu a vyvoja (APVV) v zmysle zakona ¢. 172/2005
Z.z.§ 12, bod 7 poskytuje finan¢né prostriedky na zéklade predloZenej Ziadosti. V sic¢asnom
obdobi je pozastavené vypisovanie vyziev na nové Statne programy. V buducnosti, V pripade
novych vyziev na nové programy a témy programov, bude potrebné najprv otvorit” diskusiu
vo vedeckej komunite k uvedenej problematike. Slovenska akadémia vied a Slovenska
rektorskéd konferencia maju zastipenie v Rade vlady Slovenskej republiky pre rodovu rovnost’
na najvyssej urovni. Aktivity planu budi nasmerované tak, aby v zmysle zékona ¢. 172/2005
Z. z. sa pripravili navrhy Statnych programov vyskumu a vyvoja v spolupraci s ustrednymi
organmi, so SAV, s organmi reprezentacie vysokych Skol a S reprezentativnymi zastupcami
zamestnavatel'skych zvdzov ako rozpracovanie dlhodobého zdmeru Stitnej vednej
a technickej politiky aj so zameranim na problematiku rodovej rovnosti. Statne programy
vyskumu a vyvoja schvaluje vlada Slovenskej republiky na navrh ministra $kolstva po
predchadzajucej verejnej diskusii a prerokovani v Rade pre vedu a techniku.

V spoloc¢nosti, ktord sa vyznacuje vysokou mierou uplatiovania rodovych stereotypov
v kazdodennej praxi, nie je ani veda a vyskum vynimkou, Ze aj tu sa stretneme s tvrdeniami,
metodologickymi postupmi a tedriami, ktoré st rodovo predpojaté. Identifikacia rodovych
stereotypov nie je dostato¢ne vedecko-vyskumne pokryta, a preto je dosial’ ich eliminécia
neuspesna. V oblasti vedy avyskumu je preto nevyhnutné iniciovat’ také vyskumné
programy, ktoré by komplexne a do hibky:

1. mapovali postavenie Zien a muzov v oblasti vedy a vyskumu a identifikovali by
rodové stereotypy v d’alSich oblastiach spolocenského Zivota (vzdelavanie a vychova, média,
zdravotnictvo atd’.);



2. nastartovali proces kritiky vedy a vyskumu z rodového hl'adiska a navrhli by nové
teoretické a metodologické postupy, ktoré¢ by viedli k eliminacii rodovych stereotypov vo

vedeckej a vyskumnej oblasti.

Aktivita/odporicéanie

Zodpovedny
Termin

Finan¢na
alokacia

Nastroj/Indikatory

vystupu a dopadu

Vypracovat’ komplexnu analyzu

a koncepciu vzdelavania v oblasti
rodovej rovnosti vratane
Standardov, metodik a systému
akreditécie pre vSetky stupne
vzdelavania

Z: MPSVR SR

v spolupraci s MS
SR, CV MPSVR
SRaMVO

T: 2013

Narodny
projekt OP
Zamestnanost’
a socialna
inkltzia

Komplexna analyza
Koncepcia pre
vsetky stupne
vzdelavania
(sucast’ou budu
minimalne Standardy
pre Z8S, SS, VS,
celozivotné
vzdelavanie)

Pilotné overovanie
implementacie
koncepcie
vzdelavania v oblasti
rodovej rovnosti,
Standardov, metodik
a systému
akreditacie vo
vybranych
vzdelavacich
zariadeniach vratane
odborného
vzdelavania

a pripravy ziakov
Implementacia
koncepcie do praxe

Vypracovat’ komparativnu analyzu
medialnych zakonov EU a
zmapovanie situacie za ucelom
eliminacie rodovo necitlivych
medialnych produktov

Z:
MPSVR SR
Vv spolupraci s MK
SR
CV MPSVR
T:2011

Narodny
projekt OP
Zamestnanost’
a socialna
inkltzia

Komparativna
analyza

a Specifikacia
medialnych zakonov
EU a vymedzenie
,rodovo necitlivych
medialnych
produktov*

Pocet navrhov
legislativnych zmien
Monitoring
medidlnych
produktov
prostrednictvom
koordinacne;j
jednotky Institatu
rodovej rovnosti
Pocet
identifikovanych
rodovo necitlivych
medialnych
produktov

Pocet
opodstatnenych
podani (st'aznosti)
Rade pre reklamu

a Rade pre vysielanie
a retransmisiu




Organizacné pokyny

na dany Skolsky rok
pre ZS a SS
Doplnit’ Pedagogicko-organiza¢né Z:MS SR v Metodika
pokyny o rodova problematiku, spolupraci kvalitativnej analyzy
vypracovat kvalitativau analyzu so Statnym ucebnic z rodového
vybranych ucéebnic, pouzivanych na pedagogickym Kapitola MS hl'adiska
zakladnych a strednych Skolach, ustavom a SR Navrh revizie
z aspektu l'udskych prav, vratane mimovladnymi vyhlasovania
rodovej rovnosti a navrhnat organizaciami konkurzov na tvorbu
novelizaciu smernice MS SR ¢&. T: 2012 udebnic z rodového
15/2008 hladiska
a novelizacie
smernice MS SR
¢.15/2008
Kampail zamerana
na zvysovanie
rodovej citlivosti,
eliminaciu rodovych
stereotypov (trh
prace, vychova
a vzdelavanie,
média, zdravotnictvo
a dalsie).
vytvorenie
internetového portalu
kultirno-osvetové
aktivity v kultarnych
Zvy$ovat’ informovanost’ a a vzdelavacich
povedomie o problematike rodovej ) Kapitoly institaciach
rovnosti s cielom dosiahnut’ Z: MPSVR SR, MS rez0rtoV Informacné listy
oslabovanie rodovej stereotypizacie SR, MK SR, MZ Narodny vypracované
vo vsetkych oblastiach spolocenského | SRV spolupraci s ro'ekty Vv spolupraci s MVO
zivota so zameranim na Specifické CV MPSVR SR P OJP Seminare s médiami
ciel'ové skupiny (verejnost’, odborna a mimovladne 7 , a reklamnymi
verejnost, média, Skolstvo, organizacie amest.n’anost agentirami
g ; ) A a socialna ., .
zdravotnictvo, atd’.), a to aj T: priebezne inklizia Vytvorenie zakladnej
Vv spolupraci s odborno-metodickou databazy ,,dobrych
¢innostou rezortnych institucii praxi* analyzou
doterajsich projektov
z oblasti RR
Pocet kampani
Pocet
spolupracujucich
verejnopravnych a
sukromnych médii,
Pocet rezortnych
informacnych a
vzdelavacich akcii
a pracovisk
zapojenych do
aktivity
Zaviest’ v ramci d’alSieho Z: MPSVR SR Vytvorenie
vzdelavania vzdelavanie v oblasti vsetky rezorty Narodny vzdelavacich
rodovych studii aj s vyuzitim e- v spolupraci s CV projekt OP modulov
learningu pre vykonné a riadiace MPSVR SR Zamestnanost’ Implementacia
zlozky rezortov a d’alSie Grovne a mimovladnymi a socialna rodového
verejnej spravy s dorazom na organizaciami inkluzia vzdelavania do

pouzivanie rodovo citlivého jazyka

T: priebezne

rezortnych planov




VO verejnej sprave a koncepcii
vzdelavania

e Vypracovanie
manualu rodovo
citlivého jazyka

e Realizacia $koleni

e Pocet vyskolenych
0s0b

e Pocet zrealizovanych
skoleni (seminarov,
workshopov)

e Pocet rezortnych
koncepcii, planov
vzdelavania so

zakomponovanym

rodovym

vzdelavanim

e Navrh vyskumnych
Vytvorit systém dlhodobej Z: MPSVR SR Gloh a programov
a efektivnej podpory vedeckého Vv spolupraci so e  Vyskumy
vyskumu zameraného na rodovu SAV, Agentirou Néarodny e  Statny program
problematiku a identifikaciu rodovej na podporu projekt OP vyskumu a vyvoja
10. | stereotypizacie (ziskanie vyskumu a vyvoja | Zamestnanost | e  Statny program

verifikovanych udajov v oblasti a Slovenskou a socialna rozvoja
ekonomického a socialneho vyvoja, rektorskou inkluzia infrastruktary
vychovy a vzdelavania, konferenciou vyskumu a vyvoja
zdravotnictva, kultary a médii atd’.) T: priebezne e Pocet vyskumov

a programov

OPERACNY CIEL 3

ZohlPadiiovat’ rovnost’ Zien a muZov ako Struktarotvornu zlozku
vytvarania a fungovania systémov vztahov a vytvarania demokratickej
spolocnosti

Demokraticka spolo¢nost’ by mala presadzovat’ rodova rovnost ako podstatna
charakteristiku spolocenskych Struktar. Rodova rovnost’ nie je okrajova a jej prispevok k
rieSeniu spolocenskych problémov sa Casto nedoceiiuje. InStitucie a organizacie st iba
zdanlivo rodovo neutralne a vykazuja Strukturalne rodové nerovnosti, ktoré su latentnymi a
neviditelnymi prekdzkami braniacimi realizovat’ moznost’ individudlnej vol'by. Z uvedeného
dovodu mocenské vztahy vV organizaciach a institGciach aich Struktury generuju rodova
nerovnost. Nedostatocné poznatky o rodovej problematike ajej nepochopenie alebo
popieranie jej dolezitosti je jednou z bizd pokroku v tejto oblasti.

Rod je aj charakteristikou socialneho usporiadania nielen charakteristikou individui.
Ide o rodové hierarchie Struktur, ktoré podmiefiuju nerovnost’ na zdklade regulativnej praxe,
ktord umiestiiuje individua do segregovanych sektorov, odvetvi a povolani, prideluje im
zdroje a privilégia na zaklade rodovo hierarchickej del'by prace.

Operacny ciel ¢. 3 ajeho aktivity by mali zabrafiovat' rodovej hierarchii a
presadzovat’ rodovu rozmanitost’, kooperaciu, partnerstvo a participaciu.

Rodova spravodlivost’ znamend rodovo spravodliva participaciu na zdrojoch, ako st
peniaze, Cas, poznanie a ekonomicka, politicka, donucovacia a symbolicka moc. Ak tomu tak
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nie je modzeme hovorit o
nespravodlivosti.

KTlucovou aktivitou je skvalitnenie implementacie existujlcej legislativy v praxi, t. j.
redlna aplikacia prostriedkov pravnej ochrany v praxi pri poruSeni zasady rovnakého
zaobchadzania vyplyvajuca z antidiskrimina¢ného zakona.

Z titulu nedostato¢nej legislativnej upravy podpory oblasti rodovej rovnosti je
nevyhnutné spracovat’ navrh legislativneho a institucionalneho zabezpecenia rodovej rovnosti
ako prierezovej a horizontalnej problematiky na zaklade dobrej praxe prikladov a zakonov
o0 rodovej rovnosti napriklad Danska, Estonska, Slovinska, ale aj Norska a d’alSich krajin.
Antidiskriminaény zakon definuje diskriminaciu na zaklade pohlavia a jej eliminaciu, ale
nedostatone upravuje proces uplatinovania rodovej rovnosti ajej podpory. Navrh
legislativneho a instituciondlneho zabezpecenia rodovej rovnosti by mal obsahovat navrh
systému institucionalneho zabezpecenia uplatiiovania rodovej rovnosti vyplyvajiuceho priamo
zo zékona orodovej rovnosti (Rada vlady Slovenskej republiky pre rodova rovnost,
0soby/organiza¢né utvary na ministerstvach a tradoch samospravnych krajov, obci a miest
aVv d’alsich organizaciach a instituciach so zodpovednostou za uplatiiovanie rodovej
rovnosti), Institait pre rodovi rovnost, podporné vyrovnavacie opatrenia, plany rodovej
rovnosti, monitorovanie a evaluacia opatreni na podporu rodovej rovnosti, spravy o stave

socialno-ekonomickej a kultarno-symbolickej rodovej

rodovej rovnosti a d’alSie aktivity.
Uvedené aktivity budu doplnené intenzivnejSou podporou socidlnych partnerov pri
presadzovani rodovej rovnosti predovsetkym finan¢nou alokaciou v rdmci narodného projektu
opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia ,,Centrum socidlneho dialogu®.

Aktivita/odporucanie Zodpovedny Finan¢na Nastroj/Indikatory
Termin alokacia vystupu a dopadu
11. | Vypracovat’ komparativnu analyzu Z: MPSVR SR | Kapitola MPSVR Komparativna
zakonov v oblasti rodovej rovnosti Vv spolupraci SR analyza
vybranych krajin EU a legislativy SR s CV MPSVR | Narodny projekt Zasadnutia Rady
a vypracovat’ navrh legislativneho T:2012 OP vlady pre rodova
a institucionalneho Zamestnanost’ rovnost’ a jej vyborov
zabezpedenia rodovej rovnosti ako a socialna k navrhu odporiéani a
prierezovej a horizontalnej inklazia analyzy
problematiky Navrh koncipovania
pravnej Upravy
rodovej rovnosti
12. | Désledne podporovat’ realne Z: vietky Kapitoly Formy podpory
uplatiiovanie rodového hl'adiska rezorty vsetkych rezortov napriklad prorodové
V ramci vecnej posobnosti rezortov T: priebezne vzdelavanie
Nastroje podpory
Finan¢né alokacie
Realizované
prorodové aktivity/ich
pocet a pocet
ucastnikov
Z: MPSVR SR Mllgg%tlglgR Pocet vzdeldvacich
Podporif socidlnveh . Vv spolupraci V spolupraci aktwlzlso ’zameram’m
13. | Po p?irlt socid 1:1yc partnerov pri sCV MPSVR | scv MPSVR sr na rodovu rovnost
presadzovani rodovej rovnosti SR NP Centrum Akthlty na podporu
T: priebezne socialneho rodovej rovnosti v
prie ., I
dialégu soc.lalnrom .dlralogq na
regionalnej trovni
14 Certifikovat’ rodovy audit a audit Z: MPSVR SR | Narodny projekt Vypracovanie
" | Rodina a praca pre auditovanie V spolupraci OP metodiky a manual
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zamestnavatel'skych organizacii, s CV MPSVR Zamestnanost’ e Uprava legislativy

pilotne overit’ rodovy audit v praxi T: 2011 a socialna e  Certifikécia rodového

a vytvorit’ siet’ rodovo integrovanych inkluzia auditu

organizacif a in§titucii e Realizacia skoleni
pre

auditorov/auditorky

e Diskusia o hodnote
neplatenej prace

e Siet'ovanie

e Pocet vyskolenych
0sob

e Pocet zapojenych
subjektov

OPERACNY CIEL 4 h
Vytvarat’ podporné mechanizmy pre plnohodnotnu ucast’ Zien a muzZov
V hospodarskom, ekonomickom a socialnom rozvoji a pre akukol'vek
distribiciu finanénych, technickych, materialnych, priestorovych a
c¢asovych zdrojov asluzieb tak, aby bola dosiahnuta rodova
spravodlivost’.

j

Trvalo udrzatelnu a dlhodobu spravodlivost’ v rodovych vzt'ahoch mozno dosiahnut’
len vtedy, ked’ sa zmenia normy a Struktury, ktoré st ich nositel’kami. Rodova spravodlivost’
ako distribu¢ny princip umoziiuje Zenam aj muzom pristup k zdrojom a vyhoddm nezavisle od
pohlavia.

Plan sa vyrovnava aj s odporuc¢aniami Vyboru OSN zroku 2008, ktory bol
znepokojeny obmedzenym rozsahom posobnosti existujucej legislativy na odstranenie
diskriminacie z rozlicnych dévodov, vratane pohlavia, ktord sa zameriava len na rovnaké
zaobchadzanie S jednotlivcom a plne neodrdza princip skuto¢nej rovnosti zakotveny v
CEDAWe. Vybor nabadal Slovensku republiku, aby premietla ustanovenia CEDAWu do
vSetkej relevantnej legislativy ako aj do vSetkych planov a stratégii vlady Slovenskej
republiky naprie¢ vSetkymi sektormi a tiroviiami. Zékon ¢. 90/2001 Z. z. umozinuje priamo na
narodnych sudoch dovolavat’ sa prav zakotvenych v medzinarodnych dohovoroch v oblasti
Pudskych prav, ktoré SR ratifikovala. AvSak obmedzené povedomie (ato aj medzi
odbornikmi a odbornickami Vv oblasti prava) o ustanoveniach CEDAWu ao postupoch
uplatnitelnych podla jeho Opéného protokolu vedie k skutocnosti, Ze zdkon sice Zenam
zabezpecuje pristup k spravodlivosti, ale ich schopnost uplatiovat’ si toto pravo v praxi
aobratit’ sa na sudy s pripadmi tykajicimi sa diskrimindcie, stazuju také faktory, ako
napriklad obmedzena informovanost’ Zien o ich pravach, nedostatok pomoci pri uplatiiovani si
tychto prav a poplatky za pravne sluzby. Vybor OSN ziada Slovensku republiku, aby
odstranila prekazky, ktoré by mohli zenam stazit’ pristup k spravodlivosti. Vybor OSN d’alej
zmluvny $tat vyzyva, aby prijal osobitné opatrenia vratane opatreni v oblasti pravnej
gramotnosti, na zvySovanie povedomia Zien o ich pravach tak, aby si ich dokézali uplatiovat,
ako aj opatrenia, ktorymi povzbudi Zeny uprednostnit’ sidny proces pred mediaciou vzdy, ked’
je to opodstatnené. V tejto stvislosti je potrebné predovsetkym prehodnotit” vysku sudnych
poplatkov v konaniach, ktoré sa tykaju diskriminacného konania prerokovavaného podla
antidiskrimina¢ného zakona a zvazit’ novelizaciu zakona o stdnych poplatkoch a poplatku za
vypis z registra trestov.
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V ¢asovom horizonte do roku 2013 bude monitorovany rozsah népadu
pracovnopravnych sporov z dovodov diskriminacie a zvazi sa moznost’ vedenia samostatného
sudneho registra pracovnych veci tak, aby tuto agendu viedol jeden alebo viaceri sudcovia.

Na zaklade zisteného stavu rozsahu pracovno-pravnych sporov bude doélezité zvazit
vypracovat navrh na zriadenie osobitnych pracovnych sudov resp. samostatnych pracovnych
senatov. Ato aj napriek tomu, ze podla oficidlnej Statistiky Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky nebol za celé obdobie ucinnosti tzv. antidiskrimina¢ného zékona
pravoplatne skonceny ani jeden spor tykajlici sa prava na rovnaké zaobchadzanie a na ochranu
pred diskrimindciou. Pracovnopravne vztahy spadaju pod agendu civilnych sudcov, ktori
rieSia pracovnopravne spory a porucnicku agendu prednostne. Vzhladom na rozdelovanie
pripadov ndhodnym vyberom by bola tiezZ nevyhnutna existencia minimalne dvoch takychto
senatov, pricom by bolo potrebné riesit’ ich vytazenost.

Sucast'ou navrhu je aj posilnenie vykonu inSpekcie prace a pravidelné vykonavanie
previerok v oblasti rodovej rovnosti a zostladenia pracovného a rodinného Zivota.

Zodpovedny Financna Nastroj/Indikatory

Aktivita/odporitanie Termin alokacia vystupu a dopadu

e  Zverejnenie docasnych
vyrovnavacich opatreni
e  Monitoring,
vyhodnotenie, spravy
Kapitoly Slovenskému
zodpovednych narodnému stredisku
subjektov pre I'udské prava
e  Predmet, obsah, kritéria
docasnych
vyrovnavacich
opatreni.

Podporovat’ docasné Z: Urad vlady
vyrovnavacie opatrenia zamerané SR a organy

na odstranenie diskriminacie Zien Statnej spravy
T:2011

15.

e  Vykon inSpekcie prace,
pocet a posun v
efektivnosti kontrol

e Metodika

e Vytvorenie
$pecializovanych
pracovnych naplni

e Specializované
previerky

e Pocet oddeleni

e Pocet skoleni/hod.

e Vysledky vykonu
a miera dodrziavania §
2 0ds. 3 ADZ

Vyskolit’ in§pektorov prace Z: MPSVR SR
a in§pektorky prace Vv spolupraci
v problematike rodovej rovnosti s Narodnym Kapitola
a zabezpecit’ pravidelné in$pektoratom MPSVR SR
vykonavanie previerok v oblasti prace
rodovej rovnosti T:2011

16.

e  Monitorovanie rozsahu
napadnutych
pracovnopravnych
sporov

7 MS SR e Navrhnuté opatrenia

V ramci vykonu

Kapitola MS SR stdnictva (napriklad
oslobodenie od
stdnych poplatkov)

e Posun v kvalite
rozhodovania
a doplnenie
Statistického

Monitorovat’ rozsah napadu

17. | pracovnopravnych sporov v spolupréci

s MPSVR SR
T: 2013
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vykazovania

Vypracovat’ nastroje na
eliminaciu horizontalne;j
a vertikalnej rodovej segregacie

Komparativna Studia

0 systémoch
klasifikacii
povolani/zamestnani na

. h Z: MPSVR SR | Narodny projekt o N .
v odvetviach a povolaniach L ucely uréovania
a rodovych rozdielov v spolupréci s oP odmeny za rovnaku
18. Z , . CV MPSVR Zamestnanost’ . o
V odmenovani za rovnaku pracu X ., pracu v zahranici
. . . T: 2011 a socialna cpeig
a pracu rovnakej hodnoty a ich D Klasifikacia
. s inkluzia , .
zavedenie do praxe a zabezpetit povolani/zamestnani na
vzdelavacie aktivity ucely uréovania
odmeny
dalSie metodiky
Pracovna skupina
Podskupiny pre
jednotlivé oblasti
Aktivity pilotného
projektu podl'a faz
rozpoctového procesu
(planovanie,
Kapitola implementacia
> nastroj a hodnotenie
Vypracovat nastroje na Z:MPSVRSR | MPSVRSR )
zavedenie gender budgetingu . , L. Vypracovanie
. . X V spolupraci Néarodny projekt :
(rodového rozpoctovania) metodiky
19. it C s MF SRaCV OP T .
a zabezpecit pilotné seminare , Seminare, $kolenia
. . , . MPSVR SR Zamestnanost . , .
a overenie metodiky a nastrojov ) < Pilotné overenie
rodového 1. Stovani raxi T:2011 a socialna doveh
odového rozpoctovania v p inkliizia rodového
rozpoctovania
Analyza pilotného
overenia, metodiky
Spréava zo zisteni
rodového
rozpoc¢tovania
Pocet zapojenych
subjektov
Sietovat aktérov s vplyvom na . L
problematiku rodovej rovnosti Z: MPSVR SR Namdlgpprojekt Pracovné skupiny
na narodnej a regionalnej urovni Vv spolupraci s , Pocet zrealizovanych
20. - G , , Zamestnanost i J
s cielom zdielania skusenosti CV MPSVR ., stretnuti pracovnych
. . . . a socialna ,
a praxe v oblasti uplatiiovania T: 2010 . skupin
i . inklizia
rodovej rovnosti
Metodika
Stutaz Zamestnavatel’
Podporovat zamestnavatel'ov pri Kapitola ustretovy k rodine,
uplatiiovani prorodinnych . MPSVR SR rodovej rovnosti
, . Z: MPSVR , e S
a prorodovych opatreni, [ Narodny projekt a rovnosti prilezitosti
oo . , V spolupraci . . ;
21. | zosulad’ovani sikromného s CV MPSVR OoP a audit Rodina a Praca
a pracovného zivota a pri S Zamestnanost’ Informacné fora,
y , , T: priebezne . .
zabezpecovani prorodovych a socialna testing pre
vzdelavacich aktivit inkltzia zamestnavatel'ov

Pocet zamestnavatel'ov
zapojenych do aktivity
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. )
OPERACNY CIEL 5

Vybudovat’ a skvalitnit® inStituciondlne mechanizmy sliziace na

presadzovanie aimplementaciu rodovej rovnosti na vSetkych urovniach

Statnej spravy, samospravy aostatnych organizacii a inStitucii
\(infraétruktﬁra, siet’ a focal point) y

Je nevyhnutné skvalitnit’ inStituciondlny mechanizmus sluziaci na presadzovanie
a implementaciu rovnosti zZien a muzov na vSetkych urovniach verejnej spravy ako aj
ostatnych organizacii a instittcii.

Vybor OSN so znepokojenim konStatoval nedostatoénu uroven spoluprace
a komunikacie medzi Slovenskou republikou a zenskymi mimovladnymi organizaciami, ktora
bola zrejma pocas konstruktivneho dialogu. Odporucil preto Slovenskej republike posilnit’
spoluprdcu so zenskymi mimovladnymi organizdciami, okrem iného prostrednictvom
zvySenia ich ucasti na tvorbe, implementacii, monitorovani a naslednom hodnoteni politik,
programov a stratégii zameranych na dosiahnutie rovnosti medzi Zenami a muzmi. Vzhl'adom
k uvedenému plan zdoéraznuje spolupracu s mimovladnym sektorom pri implementacii
rodovej rovnosti.

Zuvedenych doévodov je potrebné novelizovat kompetencny zakon, zakon
0 samospravnych krajoch azakon o obecnom zriadeni aupravit organiza¢né poriadky
ministerstiev a vSetkych ustrednych organov Statnej spravy v smere posilnenia rodovej
rovnosti. Vertikalne posilnenie znamena aj vypracovanie navrhu na rozsirenie pdsobnosti
podpredsedu/podpredsednicky vlady SR o koordinaciu oblasti rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti a zriadenie samostatného odboru s portféliom pre rodova rovnost, ako aj
zaClenenie posobnosti Vv oblasti rodovej rovnosti do naplne cCinnosti prislusného
organizaéného tutvaru na vietkych ministerstvach. Urady regionalnej a miestnej samospravy
by mali zaclenit pdsobnost’ v oblasti rodovej rovnosti do naplne ¢innosti prislusného
organizatného utvaru napr. pri kancelarii predsedu/predsednicky, primdatora/primatorky,
starostu/starostky.

L . Zodpovedny Finan¢na Nastroj/Indikatory
Aktivita/odporitanie Termin alokacia vystupu a dopadu
e Navrhya
Pripravit’ navrh moznosti 7: Urad vlady ) odporucania
zakomponovania problematiky éR MV SR kapitoly Uradu | ¢ Prerokovanie
rodovej rovnosti do ustanoveni ' L vlady SR, navrhov
22. . , , Vv spolupraci oo )
kompetencného zékona, zdkona s MPSVR SR MV SR e  Moznosti zaradenia
0 samospravnych krajoch a zdkona T 2012 MPSVR SR navrhov do
0 obecnom zriadeni ' legislativneho
procesu
Upravit’ organiza¢né poriadky * Zmenfi .
a interné predpisy ministerstiev orggnéiacn§h0 ,
a vsetkych ustrednych organov por:ja Ku a internych
Statnej spravy zakomponovanim Z: vSetky rezorty ?r? .pISQV Al
53, | rodovej rovnosti a zatlenit a Gstredné organy kapitoly ® unkscgz/lécr:ioen?oggve'

" | posobnost’ v oblasti rodovej rovnosti Statnej spravy rezortov . ]
do néplne ¢innosti prislu§ného T:2012 rovr!ostl .”a'?r' .
organizacného Utvaru na vsetkych v priamej po_sc?bno_s u
ministerstvach ministrov/ministeriek

resp. Statnych
tajomnikov/Statnych
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tajomnicok
Miera dodrZiavania
predpisov
Zriadenie Institatu
Zabezpecit' trvalu udrzatelnost’ Z: MPSVR SR Nérodny rodovej rovnosti
narodného projektu Zriadenie V' spolupraci s projekt OP a jeho krajské
24. | institdtu rodovej rovnosti na cv ﬁ/IPSpVR SR Zamestnanost’ kontaktné miesta
narodnej a regionalnej tirovni po T 2012 a socialna (prispevkova
ukonceni projektu ’ inkluzia organizacia
ustredného organu
Statnej spravy)
> s o Névrh organiza¢ného
Vypracovat’ navrh na rozsirenie O
psobnosti _ zabezpe?epla
25. | podpredsedu/podpredsednicky vlady z MFPS(\)/lT) SR M};gg}tlglgR k:’)gé?;gaeiliek
SR 0 koordinaciu oblasti rodovej ’ Eo dovei rovr?osti
rovnosti a rovnosti prilezitosti ) 1€ v,
a rovnosti prilezitosti
Legislativne pravidla
Nérodny Metodika
Vypracovat’ nastroje zavadzania %/ SM(l)Dlinl;’QCiSZQ projekt OP PoceF ak’tlilln‘e rerr e
26. | uplatinovania rodového hl'adiska na pOLD Zamestnanost’ zapojenyc 1n§t1.t uett
g . S . CV MPSVR SR s do implementacie
narodnej a regionalnej tirovni . a socialna . L.
T:2011 . metodiky a nastrojov
inkluzia , .
na narodnej
a regionalnej urovni
Vypracovat’ rodovo citlivé ) , Programové
, Z: samospravne y dokumenty
programy hospodarskeho, . Rozpocet y .,
27. 2 , . kraje A Pocet zapojenych
socialneho a kultarneho rozvoja ) verejnej spravy '
, . T:2012 samospravnych
samospravnych krajov .
krajov
Oddelenie/focal
point
Z: MPSVR SR Vytvorenie
v spolupraci sy_stemlzovanych
ZabezpecCit’ administrativne a l'udské s tradmi Organizacie miest
kapacity a ich vyskolenie pre oblast’ ] a instittcie Podet zamestnancov/
28. : : e samospravnych S iy
rodovej rovnosti na vsetkych kraiov. obcami verejnej spravy zamestnankyi
urovniach verejnej spravy a mJeSt:':Imi a ich rozpocCty Pracovna napli
T: 2012 a vyskolenie
' v problematike
rodovej rovnosti
OPERACNY CIEL 6

Zefektivnit’ a skvalitnit’ systém prevencie a eliminacie diskriminacie a
nasilia vo vSetkych jeho formach

Vlada SR schvalila Narodny akény plan na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného
na zenach na roky 2009 — 2012. Prevencia aeliminacia diskriminacie a nasilia bude
vyzadovat’ predovsetkym legislativne zmeny prostrednictvom zakona o rodovo podmienenom
nasili v stlade s prijatymi I'udsko-pravnymi zavizkami SR, najmd CEDAW a odporucanim
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vyboru ¢. 19. V CEDAWe uvedena definicia ustanovuje rodovo podmienené nasilie ako
nasilie, ktoré je namierené proti zene kvoli tomu, ze je zenou, alebo ktoré Zeny zasahuje
nepomerne viac. Predmetna definicia zahfna ¢iny, ktoré sposobuju fyzicka, dusevnu alebo
sexualnu ujmu alebo utrpenie; vyhrazanie sa takymito ¢inmi; donucovanie a iné odopieranie
slobdd. Od uvedenej definicie sa odvijaju aj sposoby rieSenia a eliminacie nasilia pachaného
na zenach, ktoré si vyzaduje Specifické strategické postupy. NereSpektovanie tychto Specifik
znemoziuje akékol'vek ucinné rieSenie problematiky nésilia.

Stcasna legislativa len parcialne pokryva iba niektoré oblasti eliminaciec a prevencie
nasilia pachaného na zenach. NavySe je rozptylend v jednotlivych zdkonoch, a preto
nevytvara dostatocné moznosti pre rieSenie situacie. Nasilie pachané na zendch ma svoje
Specifika, ktoré vyzaduju Specifické strategické postupy pri poskytovani pomoci.
Nerespektovanie tejto skutocnosti znemoziuje akékol'vek ucinné rieSenie problematiky
nasilia.

Slovenska republika zaroven predloZzenym navrhom reaguje aj na zavereéné zistenia a
odporucania Vyboru OSN adresované Slovenskej republike. Vybor OSN ocenil pravne a iné
opatrenia, ktoré Slovenskéd republika prijala na elimindciu néasilia pachané¢ho na Zenéch.
Znepokojenie vsak vyjadril zo zistenia, ze platna legislativa proti nasiliu zrejme nie je plne
komplexna a Specificka v zmysle primerané¢ho obsiahnutia vSetkych foriem nésilia pdchaného
na zenach. Naliehal preto na zmluvny $tat, aby s vysokym stupfiom priority prijal komplexné
a holistické opatrenia, ktoré by sa tykali vSetkych foriem nésilia pachaného na zenach v
rodine a v spolo¢nosti. Vybor OSN ziadal, aby Slovenska republika zabezpecila, Ze legislativa
k nasiliu pachanom na Zenach bude s ohl'adom na zeny $pecificka a komplexna, zahtiajuca
vSetky formy nésilia a v stilade so VSeobecnym odporucanim Vyboru OSN ¢. 19.“

Priprave legislativneho rieSenia prevencie a eliminacie rodovo podmieneného nasilia
bude predchadzat’ vypracovanie komparativne] analyzy legislativnych rieSeni problematiky
rodovo podmieneného nasilia. V sucasnosti je nasilie pachané v rodinach stc¢ast'ou Trestného
zakona. Pripadna tUprava jeho ustanoveni je taktiez mozna. Legislativny navrh bude
reSpektovat’ trestné kodexy, ktoré predstavuju jednotni a ucelent zbierku upravujicu
a postihujucu konania pachatelov od menej vaznych az po tie najzdvaZznejSie. Navrh
legislativneho a institucionalneho zabezpeCenia ochrany a pomoci by mohol eventualne
vyustit' aj do navrhu samostatného zakona o prevencii a eliminacii rodovo podmieneného
nasilia. Navrhom by sa vytvoril systém financovania aktivit na prevenciu a eliminaciu nasilia
pachané¢ho na Zendch Statnymi aj neStatnymi subjektmi, ktoré budi poskytovat” pomoc
v sulade so $tandardami EU a rodovo citlivym spdsobom. Zakon by mal zabezpeéit' rodovo
citlivé vzdelavanie pracovnicok a pracovnikov podpornych sluzieb v oblasti nésilia
pachaného na zenach a zabezpecit', aby systém akreditacie vzdelavacich programov v oblasti
nasilia pachaného na Zenich bol kompatibilny so $tandardami EU a T'udskopravnymi
vychodiskami.

Navrh bude predstavovat’ legislativne vychodiska pre prevenciu a eliminaciu rodovo
podmieneného nasilia a jeho definiciu ako aj efektivnu ochranu a pomoc prostrednictvom z0
zédkona zriadenych krizovych intervenénych centier a multiinStitucionalnych krizovych
intervenénych timov v samospravnych krajoch ako aj d’alsie formy prevencie a eliminacie
potrebné pre komplexné rieSenie problematiky tak, ako k tomu vyzval vybor OSN.

Délezité je v spolupraci s mimovladnymi organizaciami zabezpecit' rodovo citlivé,
systematické odborné vzdeldvanie zamestnancov a zamestnankyn krizovych intervenénych
centier v oblasti nasilia pachaného na zenach a zabezpecit rodovo citlivé odborné vedenie
a superviziu zamestnancov a zamestnankyn krizovych intervenénych centier. Potrebné je tiez
vypracovat’ systém fungovania a evaluacie siete krizovych interven¢nych centier a timov,
ktory by umoznil zhodnotit’ GspeSnost’ fungovania siete z rodového hladiska a z hl'adiska
dodrziavania §tandardov EU v oblasti nésilia pachaného na Zenach.

17



Uvedené bude podporené predovSetkym aktivitami realizovanymi prostrednictvom
narodné¢ho projektu operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia ,,Systémova
podpora prevencie a eliminacie nasilia v oblasti koordinacie a vykonu sluzieb krizovych

intervencnych centier a timov*.

Aktivita/odporiacéanie Zodpovedny Finan¢na Nastroj/Indikatory vystupu
Termin alokacia a dopadu
Ustanovenie osobitnej
pracovnej skupiny
Z: MPSVR SR, K(’)mparat.ivna’analyza
Vypracovat' komparativnu analyzu MS SR, GP N.aerI.l leg'1sk»:1tlvneh0
prevencie a elimindcie rodovo SR, MV SR, a institucionalneho
podmieneného nasilia a navrh MZ SR, MS Kapitoly _Zabezp ecenia krizovej
29. | legislativneho a institucionalneho SR zodpovednych mterven(.:le’ ochrany
zabezpedenia, ochrany a pomoci zien SNSLP, subjektov a por’noglr Z0 strany .
zazivajucich rodovo podmienené verejny p omah.a jucich profesii
nasilie ochranca prav MetOdlk.y na L.
T: 2013 prevenciu a eliminaciu
nasilia na pracoviskach
Porovnanie poctu
pripadov
Pocet poradensko-
intervencnych centier
Vysledky ¢innosti
Zabezpecit' prostrednictvom Cerltra ,
krajskych poradensko-interven¢nych Poce.t VYpraco vanjch
centier poradenstvo pre Zeny Narodny projekt momtoro.va.mch ,
zazivajuce nasilie a ich deti, pre obete 7 MPSVR SR OP ;.h(t),dnotl.aqclvl stpraV
30. | domaceho nasilia a rodovo citlivé ’ T 2011 Zamestnanost’ letovanie institucit .
odborné vedenie a superviziu ' a socialna PrV?hO kontaktu gko Je
pracovni¢ok a pracovnikov krizovych inklazia p 01_1013’ z_drav?tril.cke
intervenénych centier v spolupraci zariadenia a dalsie
S mimovladnymi organizaciami S poradepSI,(O_,
intervencnymi
centrami/timami
V samospravnych
krajoch
Z: MPSVR SR N . ,
. . . , Vv spolupraci s | Narodny projekt Pocet'akre’dltovanych
Vytvorit’ podmienky pre akreditovany CV MPSVR OP vzdelavacich
systém vzdelavania v oblasti , programov a
31. . e, . SR, Zamestnanost , ,
prevencie a eliminacie nasilia MS SR a socidlna tréningovych modulov
pachaného na Zenach a MVO inklizia Pocet vyskolenych
T: 2012 0s0b
Aktivity narodného
projektu
Z: MPSVR SR . Lo Vypracovanie
MV SR Narodrgppm] ekt Standardov prace
30 Systémovo podporit’ prevenciu nasilia V spolupraci Zamestnanost S muzmi — nasilnikmi
" | pachaného na Zenach s CV MPSVR a socialna na zaklade
SR aMVO inkliizia zahrani¢nych
T: 2012 skusenosti
Osvetové, informacéné
a vzdelavacie aktivity
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OPERACNY CIEL 7
Identifikovat’ nerovnosti Zien a muZov prostrednictvom posilnenia
vyskumov a Statistik ¢lenenych na zaklade pohlavia

Identifikovat’ rodové nerovnosti je mozné len v suvislosti s pouzitim Specifickych
nastrojov a metod rodovej politiky, ktoré vyhodnocuju dopad nerovnosti diferencovane na
zeny amuzov. Nedostatok kvalitativnych analyz v predmetnej oblasti vyplyva
z nedostato¢nych personalnych a administrativnych kapacit na vykonavanie rodovych analyz
a vyhodnocovania dopadu navrhovanych opatreni z hl'adiska rodu.

Napriek pokroku v oblasti ziskavania rodovo ¢lenenych Statistik, napriklad na trhu
prace, pretrvava absencia kvantitativnych dat a Statistik Clenenych na zdklade pohlavia.
Dostatocnd pozornost’ sa nevenuje ziskavaniu kvalitativnych tdajov, ktoré by vyznamnou
mierou prispeli k identifikacii hodnotovych orientacii a postojov k prorodovej zmene
a nasledne k vysSej kvalite zivota V spolo¢nosti.

Posilnenie vyskumnej bazy znamena nielen zmapovanie situacie v oblasti rodovej
rovnosti, ale aj vytvorenie priestoru pre reprezentativne vyskumy stavu rodovej rovnosti.
Dostatok vyskumnych ludskych a administrativnych kapacit umozni kvalitné rodové
obsahové analyzy, sekundarne analyzy Statistickych a vyskumnych dat, vyuZzivanie
skupinovych a individualnych rozhovorov a pripadovych studii.

Institat rodovej rovnosti by mal plnit’ tlohy komplexného zdroja informéacii, analyz,
stadii  a Statistik. Ulohou indtititu bude poskytovanie informa¢ného, poradenského,
dokumentaéného, Skoliaceho a vzdeldvaciecho servisu a organizovanie seminarnych,
konferen¢nych, workshopovych, tréningovych sluZzieb a medialnych aktivit klasickou a e-
learningovou formou. Prinosom navrhovaného rieSenia by bola predovsetkym realizacia
aktivit na zdklade zjednotenych metodologickych postupov a pristupov napriklad pri zbere
dat.

Finané¢na
alokacia

Zodpovedny
Termin

Nastroj/Indikatory vystupu

Aktivita/odporidcanie a dopadu

e  Systematizované
pracovné miesto
Zabezpegit' pri SU SR e Tladové konferencie

A o a zber . o o, j
33, | & presentici rodovo. Z:SU SR Rompocer U | * (L Gt
- | @ prezentéciu rodove T 2011 SR na ro oyusalslu
Clenenych Statistickych e  Webstranka
tdajov o Zefektivnenie
zostavovania rodovo
Clenenych Statistik

e  Sumadr analyticko-
metodologickych
nastrojov pre

34.

Vypracovat analyticko-
metodologické nastroje
spracovania rodovo ¢lenenych
Statistickych informacii

Z: MPSVR SR
V spolupraci s CV
MPSVR
T: 2011

Narodny projekt
OP
Zamestnanost’
a socialna
inkluzia

spracovanie rodovo
¢lenenych Statistickych
informacii

Navrhnut' néstroje
vykazovania
neplatenej prace

v domacnostiach a jej
zahrnutie do
vykaznictva (hruby
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domaci produkt)
Pravidelne vyhodnocovat’ L/XZOanteme lané
\t{uff(gggg Zhrgﬁgizcgg dové Z: vietky rezorty Kapitoly problemati ky rodovej
35. rozdiely a podporovat T: od roku 2011 vsetkych rovnosti
rezoriné Statistické zistovania kazdorocne k 30.6. rezortov Pocet pfijatygh
reSpektujice rodové ¢lenenie opatre’m na zéklade ,
adajov zisteni vq vy.hodnote.m
Rozsirenie zistovania
ISCP 0 rodovy aspekt
Z: MPSVR SR Stuhrnna sprava o stave
Zabezpesit' kazdorodné v §po}upréci rodovej rovnosti
vyhodnocovanie stavu , S Instltl,ltom pre. . Vyr.Oéné,SPréVy. za
36. | v oblasti rodovej rovnosti vyskum price a rodl.ny., Kapitola horizontalnu prioritu
2 0 situAcii informovart vladu samospravnymi kraJml MPSVR SR rovnost’ prileZitosti
SR a Narodnu radu SR a mlmo.Vl’a(%nyr.nl Tiefiove spravy
organizaciami mimovladnych
T: priebezne organizacii
OPERACNY CIEL 8

Vytvorit’ celospolofenské kontrolné mechanizmy, monitoring a evaluaciu
uplatiiovania rovnosti Zien a muzov

V dosledku nedostatoénych kvantitativnych a kvalitativnych udajov a analyz nie je

mozné v jednotlivych oblastiach identifikovat’ rodové nerovnosti a nastavovat’ politiky na ich
rieSenie. Z uvedeného vyplyva nedostatocnéd efektivnost’ kontroly, monitoringu a evaluacie
rodovej rovnosti.

Vzhl'adom na p6sobnost’ Slovenského narodného strediska pre 'udské prava (SNSLP)
ustanovenu v zakone ¢. 308/1993 Z. z. v zneni neskorSich predpisov je potrebné prehodnotit’
nastavenie financovania a fungovania SNSLP v porovnani s podobnymi institGciami
Vv zahrani¢i, jeho nezavislost a dlhodobu udrZzatelnost’ pre kvalitny monitoring v zmysle
zakona. Riesenie uvedenych aspektov prispeje k zlepSeniu povedomia o problematike
diskriminacie, a to nielen laickej verejnosti, ale aj verejnych institacii a organizacii.

Jednou z moznosti nastavenia monitoringu prostrednictvom narodného projektu je
vypracovanie komplexného systému celospolo¢enskych monitorovacich mechanizmov;
presné urCenie sankénych mechanizmov v oblasti rodovej rovnosti a hl'adanie nedostatkov
pouzitych nastrojov, postupov a metdd pri odstranovani rodovej nerovnosti.

Nastavenie procesov a kvalitnd a efektivna evaluécia rodovej rovnosti je podmienena
deliberativnymi diskusiami® na rozlicnych najméd netradi¢nych politickych arénach s
moznost'ou priameho zapojenia verejnosti a sticasne aj jej priamej zodpovednosti za rieSenie
problémov rodovej nerovnosti na lokdlnej, miestnej, regionalnej a celostatnej trovni.

Aktivita/odporticanie Zodpovgdny Final}é{lé Na'}stroj/Indikétory
Termin alokacia vystupu a dopadu
Vypracovat’ komplexny systém Z: MPSVR SR Kapitola e  Pocet
37. | celospolo¢enskych monitorovacich V spolupraci MPSVR SR vypracovanych
mechanizmov a Specifikovat’ sankéné s CV MPSVR a | Narodny projekt monitorovacich

! Deliberativna demokracia (vychadzajuca ,,zdola*)

20



mechanizmy v oblasti porusovania SNSLCP OP a evaluaénych
rodovej rovnosti a metodické postupy T: priebeZne Zamestnanost’ mechanizmov
pre vykonavanie efektivneho a socialna e Vyhodnotenie
monitoringu, kontroly a evaluacie inkltizia vyuZivania sankcif
rodovej rovnosti a ich uvedenie do praxe
Vypracovat’ pravidelna monitorovaciu Z: SNSLP
38 spravu v oblasti rodovej rovnosti V spolupraci s Kapitola e Monitorovacia
" | v spolupraci so Slovenskym narodnym MPSVR SR MPSVR SR sprava
strediskom pre 'udské prava T: priebezne
e Vytvorenie
metodiky auditu
e  Prieskumy v oblasti
Kapitola rodovej rovnosti
7 MPSVR SR I\/VIPSVR SR a prorstred’mctvorr}
, , , . N vsetky rezorty vnutorného auditu
Prostrednictvom vnutorného auditu vsetky rezorty . L . .
1 . L Narodny projekt (personalny audit)
zabezpecCit’ audit v§eobecne zavaznych V spolupraci N .
39. . . , - OoP e  Zagkolenie
pravnych predpisov pre oblast’ rodovej s CV MPSVR , ,
rovnosti Zamestnanost auditorov
. a socialna e  Zdokonalenie
T: 2012 . o
inklizia riadiacich
a kontrolnych
procesov so
zameranim na
rodovi rovnost’
e \/ypracovanie
Poskytovat’ poradenstvo a pravnu Z: MPSVR SR | Narodny projekt Standardov rodovo
pomoc k problematike rodovej rovnosti Vv spolupraci OoP citlivého
40. | v ramci krajskych kontaktnych bodov CV MPSVR a Zamestnanost’ poradenstva
zriadenych v ramci koordinacnej SNSLCP a socialna e Pocet 0s6b, ktorym
jednotky Institat rodovej rovnosti T: 2010 inkltzia bolo poskytnuté
poradenstvo
| Zaver

Realiz4cia aktivit planu nielen skvalitni spravu veci verejnych prostrednictvom
nastroja, ktorym je gender mainstreaming, ale aj podpori $pecifické opatrenia zamerané na
odstranenie rodovych nerovnosti.

Ambiciou planu je nadviazat na dosiahnuté emancipaéné snahy vo viac ako
pat'desiatrocnej historii Spolocenstva o zlepSenie situacie pri uplatiovani rodovej rovnosti. Do
plénu sa tiez premieta usilie vyrovnat’ sa s plnenim zasadnych dokumentov medzinarodného
charakteru, ako je Pekinska akéna platforma a Miléniové ciele. V roku 2009 uplynulo uz
tridsat’ rokov od schvélenia CEDAWU aVvroku 2010 prebehne revizia pitnastrocnej
implementécie Pekinskej deklaracie a Pekinskej akénej platformy. KI'icovou ambiciou planu
je vSak predovSetkym zlepsit’ kvalitu Zivota v Slovenskej republike venovanim zvySenej
pozornosti otazkam rodovej rovnosti.

Uspesnost’ planu sa bude posudzovat nielen na zéklade kvantitativnych ukazovatelov
v stanovenych indikatoroch, ale predovSetkym na zaklade preukazateIného zlepsenia
rodovych pomerov napriklad prostrednictvom posilnenia administrativnych a personalnych
kapacit pre ucinné uplatiovanie rodovej rovnosti a podporou opatreni zameranych na
prevenciu a eliminaciu rodovej diskriminacie. Vlada Slovenskej republiky bude sledovat
plnenie aktivit planu a v roku 2014 vyhodnoti, ako konkrétne rozhodnutia zohl'adnili rodové
hladisko arodové rozpoctovanie. Nasledne bude plan aktualizovany na d’alSie obdobie na
zaklade spoluprace subjektov verejnej spravy a mimovladnych organizécii.
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