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Uvod

Podpora podnikania azlepSovanie  podnikatelskych — a manazZérskych  zruénosti
predovSetkym u malych podnikatefov ma zasadny vplyv na zvySovanie kvality Zivota nielen
na vidieku a v mensich mestach. ZvySovanie urovne zruénosti v podnikatel'skej oblasti totiz
nepomaha len podnikateflom samotnym, ale ma dosah na zlepSovanie Zivota celej
spolo¢nosti vo forme novych produktov, lepSich sluzieb a novych pracovnych prileZitosti.

Filozofia tohto projektu vychadza z vlastnych skusenosti jeho autorov so Zivotom a pracou
v malom meste na Slovensku. Pristup a pouzivanie internetu v malych mestach a na vidieku
uz nie je hlavnou prekazkou pre ziskavanie uZzito¢nych informacii podporujucich rozvoj
podnikania v tychto oblastiach. Ludia, ktori podnikaju, alebo podnikat planuju, uz vacésinou
internet bezne pouzivaju. Problémom vSak zostava deficit niektorych klu€ovych zruénosti,
ktoré podnikatelia pre svoj rozvoj nevyhnutne potrebuju (aktualne napriklad tvorba a riadenie
projektov pre fondy EU, marketingové zruénosti, pokrogilejSie zruénosti v oblasti
informacnych a komunikacnych technoldgii a pod.). Tento deficit nie je spdsobeny ich
neochotou dalej sa vzdelavat, ale najmd dvomi faktormi obmedzujucimi pristup kich
osvojeniu a rozvoju.

Prvym je zly pristup kinformaciam Specificky Struktirovanym a zameranym prave na
spominané klu¢ové zrucnosti a najma ciefové skupiny (€ uz vo forme vzdelavania,
poradenstva alebo inych zdrojov poznania) teda na menSich podnikatelov, ktori su vo
vyspelom svete motormi ekonomik.

Druhym je jav, ktory sprevadza podnikatelov vo vSeobecnosti - nedostatok Casu (resp.
Casova neflexibilita) na cielenu, systematicku a trvali aktualizaciu v tychto oblastiach.
Vychodiskom by mohlo byt vyuZivanie internetu pre ucCely poskytovania uZzitocnych
informacii a poradenstva podnikatelom prostrednictvom interaktivneho webového portalu.

Ciel projektu

Cielom tohto projektu je prispiet k zvySovaniu kvality Zzivota na vidieku podporou
celozivotného vzdeldvania malych podnikatefov na vidieku av malych mestach
prostrednictvom on-line poradenstva a informovania v oblastiach:

1. Riadenie a ekonomika Zivotaschopného podniku (tvorba podnikatelskych planov,
organizacia a organizacny rozvoj, diverzifikacia, financie, ekonomika, uctovnictvo
a dane).

2. Marketing (prieskum trhu, vyvoj produktov, cenova tvorba, predaj, reklama a vztahy
s verejnostou).

3. Projektové riadenie (tvorba projektov pre financovanie z fondov EU, projektové
analyzy, harmonogramy a rozpocdty).

4. Komunikacia, inovacie a manazment znalosti (spolupraca a vymena informacii
a znalosti prostrednictvom vyuzivania informa¢nych a komunika&nych technologii
a inych nastrojov znalostného manazmentu).

Popis projektu

Podstatou projektu je interaktivny internetovy portal www.malepodnikanie.sk (stranka je
sucCasnosti vo vyvoji) s registrovanym pristupom poskytujuci plnospektralne podnikatelské
a manazérske poradenstvo.



Portal bude pozostavat z troch hlavnych Casti — kniznice materialov, ktoru pripravili garanti
za kazdu oblast, pravidelne aktualizovanej ¢asti s novinkami, tipmi, dolezitymi
informaciami a linkami na spolahlivé informaéné zdroje z kazdej z hlavnych oblasti projektu
a diskusného féra, prostrednictvom ktorého budu mat cielové skupiny po dobu 18
mesiacov pristup k bezplatnému individualnemu poradenstvu. Kazdy pracovny den bude
k dispozicii odbornik na jednu oblast priCom kazdy tyZzder budu mat podnikatelia moznost
konzultacie s odbornikom z kazdej z hlavnych oblasti. Su€astou portalu budu informacie
a praktické rady (manualy a pod.) zamerané na pouzivanie samotného portalu, ktory bude
vyvinuty na zaklade zasad maximalneho pouzivatefského komfortu a bezpecnosti a dalSie
informacie uzito¢né pre podnikanie.

Projekt je financovany z prostriedkov Eurépskeho polnohospodarskeho fondu pre rozvoj
vidieka (75%) a Statneho rozpoctu (25%).

JEDINECNOST PROJEKTU

Pri predstavovani projektu by sme radi zdéraznili to, Co povazujeme za jeho hlavné silné
stranky. Co bude jeho hlavhymi vyhodami a ako sa bude odlidovat od ostatnych projektov,
ktoré deklaruju rovnakeé ciele?

Na to posluzi kratke zhrnutie, ale aj vyber state z portalu, ktora bude sucastou kniznice
materialov, a ktora najlepsie ilustruje, aky druh informacii budu moéct mali podnikatelia na
portali nachadzat.

Prvou odliSnost'ou je fakt, ze portal nebude Uuzko zamerany na jednu oblast podnikania
(napr. na ekonomiku, na ktora sa zameriava vacésina v suc€asnosti fungujucich portalov), ale
poskytne SirSie spektrum informacii, ktoré su délezité pre malé podnikanie.

Druhou je moznost individualizovaného poradenstva. Vyhodou financovania
z Programu rozvoja vidieka je, Zze mali podnikatelia budu mat’ 1,5 roka kazdy pracovny den
moznost poloZit konkrétnu otazku odbornym konzultantom so zarukou odbornej rady
v kazdej z hlavnych oblasti projektu.

Tretou zasadnou vyhodou je, ze informacie budu poskytované Pud'mi, ktori maju
realne skusenosti s podnikanim, a preto budu tieto informacie vel'mi praktické
a podavané ,stravitelnou“ formou (pozrite si ukazku z materialu z kniznice, ktory sa
venuje za€iatkom podnikania)...

Zacéiname

MozZno ste to uz niekde poculi: ,V jednoduchosti je krasa! NevymysSlaj vymyslené

a nekomplikuj si Zivot viac neZ je potrebné!” VVSetky tieto a mnoho dalSich starych a vekmi
overenych mudrosti maju svoj realny zéklad, a preto Vam chceme aj my nasim portalom
ponuknut priamoéiaru CESTU k tspe$nému podnikaniu. Co najjednoduchsimi informaciami
a radami Vam pomd&Zeme v jednotlivych oblastiach vystavat piliere Vasho biznisu.

Chybaju Vam alebo Vasim znamym vo vasom okoli nejaké sluzby alebo produkty, ktoré
chodia nakupovat’ do iného mesta, okresu i kraja? S prvotnou mySlienkou si ¢asto vébec
netreba lamat hlavu. Netreba sa zamys$/lat’ nad nie¢im, ¢o uz je davno vymyslené a uspesne
funguje niekde inde. Len sa dbkladne poobzerajte a popytajte vo svojom okoli a dobry
podnikatelsky napad na seba nenecha dlho ¢akat ©. Ak vSak chcete prist’ s jedine¢nou

a neopakovatelnou mySslienkou znamenajucou uplne novy produkt ¢i sluzbu, ktoré su a budu
Ziadané, tak na Vas budeme hrdi, pretoZe vtedy dostanete svoj biznis na novu uroveri —



uroveri inovativnosti a trvalej udrZzatelnosti. Aj ked sa rozhodnete ist touto cestou, méZete to
robit’ pomerne jednoducho a pritom systematicky.

Popri systémovej a obsahovej stranke nie je v dobe charakteristickej mnozstvom webového
obsahu a priam zahltenostou informaciami zanedbatefny ani celkovy dizajn stranky
vratane grafiky, ktoré okrem prijemnej vizualnej skisenosti nezabudaju na prehfadnost  a
pohodlie pri navigacii.

Spustenie

Planovanym datumom spustenia portalu je 1. jun 2011.

Cielové skupiny a pésobnost’

Cielovou skupinou projektu su existujuci i za€inajuci mali podnikatelia (definovani v
zmysle odporuc€ania Eurdpskej komisie ¢. 2003/361/EC) zijuci a pdésobiaci na vidieku
a v malych mestach do 10.000 obyvatelov. Specifickou cielovou skupinou projektu su
farmari diverzifikujuci svoje Ccinnosti do nepolnohospodarskych oblasti. Projekt ma
pésobnost na celom Uzemi Slovenskej republiky okrem Bratislavského kraja.

Cielové kraje, okresy a obce projektu

Luboviia, Stropkov, Svidnik, Vranov nad Toplou

VUC (kraj) Okres Obec
Banska Bystrica, Banska Stiavnica, Brezno, Detva, vaetky do 10.000
Banskobystricky | Krupina, LuCenec, Poltar, Revuca, Rimavska Sobota, obyvatel’o.v
Velky Krti§, Zvolen, Zarnovica, Ziar nad Hronom y
Kosicky Gelnica, Kosice-okolie, Michalovce, Roznava, vSetky do 10.000
Sobrance, SpiSska Nova Ves, TrebiSov obyvatelov
Nitriansky Komarno, Levice, Nitra, Nové Zamky, Sala, vSetky do 10.000
Topol€&any, Zlaté Moravce obyvatelov
Bardejov, Humenné, Kezmarok, Levoca, vaetky do 10.000
PreSovsky Medzilaborce, Poprad, PreSov, Sabinov, Snina, Stara y .
obyvatelov

TrencCiansky

Banovce nad Bebravou, llava, Myjava, Nové Mesto
nad Vahom, Partizanske, Povazska Bystrica,

vSetky do 10.000

TurCianske Teplice, Tvrdosin, Zilina

Prievidza, Pachov, Tren&in obyvatelov
Trnavsky Dunajska Streda, Galanta, Hlohovec, PieStany, vSetky do 10.000
y Senica, Skalica, Trnava obyvatelov
Byt&a, Cadca, Dolny Kubin, Kysucké Nové Mesto, «
Zilinsky Liptovsky Mikulag, Martin, Namestovo, Ruzomberok, Vsect)gf:t;lgfoo

Prinosy a buducnost’ projektu

ZlepSenie kvality podnikania prind3a inovacie a lepsi zZivotny Standard &i uz prostrednictvom
novych produktov a sluzieb alebo vytvaranim novych pracovnych prilezitosti. Zaroven
takpovediac posuva vysSie celkovu Urovefi podnikania na Slovensku a zlep3uje
konkurencieschopnost’ jednotlivych podnikatelskych subjektov nielen v ramci regiénu alebo
Slovenska ale aj v globalnom meradle.



Uvedomujeme si, samozrejme, Ze tento projekt bude vzhladom k uvedenej dizke svojho
trvania iba jednym z prispevkov k naplneniu tychto ciefov a cielov Programu rozvoja vidieka
vSeobecne.

Preto chceme najst spdsob jeho pokraCovania aj po ukonéeni financovania
prostrednictvom Programu rozvoja vidieka ato &i uz uchadzanim sa o dalSie nenavratné
finanéné prostriedky alebo inymi spdsobmi financovania (napriklad sponzorstvom,
predajom reklamného priestoru a podobne). Na zaklade propagacnych aktivit pred i po
spusteni, ale najma samotnou povahou projektu a jeho profesionalnym fungovanim by sme
chceli dosiahnut, aby sa tento informacny portadl stal trvalou suéastou celoZivotného
vzdelavania malych podnikatefov v malych mestach a na vidieku pripadne, aby svoje
pésobenie nasledne rozSiril a svoje sluzby poskytoval vSetkym zaujemcom na celom
Slovensku.

Informacie o neziskovej organizacii

Neziskova organizacia Cesta bola zalozena vroku 2003. Jej zakladatelmi a
spolupracovnikmi su podnikatelia, manazéri, ekondmovia a pedagdgovia, ciefom ktorych je
odovzdavat prostrednictvom tejto organizacie svoje znalosti a skusenosti tam, kde su
najviac potrebné. Zameriava sa na vzdelavanie, informovanie a poradenstvo v oblasti
regionalneho rozvoja a podpory zamestnanosti. Okrem toho je jednou z jej hlavnych €innosti
aj podpora Sportu a rozvoj telesnej kultury deti a mladeze. Svojimi dlhodobymi projektmi ako
.Klub mladych hviezd“ sa snaZi podporit mladych talentovanych Sportovcov zo socialne
slabsSich rodin a tak prispiet k vychove dalSich super talentov, akymi su jej priaznivci Robert
Svehla, Marian a Marcel Hossovci, Branko Radivojevi¢ a mnohi dal$i. Spolupracuje tiez so
slovenskym reprezentantom a majstrom Eurdpy vo vodnom motorizme Michalom KoSutom a
hadzanarskym klubom Start Trenéin.

Kluéové osoby zodpovedné za projekt

PhDr. Erik Kubicka, MBA — hlavny garant projektu a garant pre oblasti projektové riadenie,
manazment znalosti a organizacny rozvoj.

Po skon&eni Strednej ekonomickej Skoly (Obchodnej akadémie) v Trencine zacal pracovat
na Vystavisku (Expo Center) v Trencine. Vroku 1994 zacal podnikat a Studovat na
trenCianskej pobocke City University Bellevue, USA (City University of Seattle)/Vysokej Skoly
manazmentu. Po ukonc&eni Studii pracoval na Skole v réznych poziciach naposledy ako
prodekan zodpovedny za akademické programy na pobocke v Bratislave, kde sa podielal na
uspesnom projekte akreditacie akademickych programov Vysokej Skoly manaZmentu.
V roku 2005 ziskal titul doktor filozofie v odbore manazment so $pecializaciou na riadenie
informacnych systémov na Fakulte managementu Univerzity Komenského. Na City
University/Vysokej Skole manazmentu dalej pésobi ako pedagog a doktorand. Od roku 2006
vedie vlastnu firm zaoberajucu sa podnikatelskym a manazérskym poradenstvom. Je
riaditefom neziskovej organizacie.

Miroslav Kubis, MBA — garant pre oblasti podnikanie, riadenie a financie.

Je absolventom MBA (Master of Business Administration) Stidia na City University,
Bellevue, USA. Zakladatel a ¢&len vedenia HOSS CORP, a.s. a HOSS Heroes, n. o.
V sucCasnosti tiez pdsobi ako riaditel spolo¢nosti Executive Finance Management, spol.
sr. 0., ktora je dcérskou spoloCnostou americkej spolo¢nosti EFM, Inc., ktora sa zameriava



na finantné a investitné poradenstvo. Pdsobi tiez ako partner pre strednu Eurépu
v spolo€nosti ProAthlete Financial Group, Inc. z USA, ktora sa zaobera komplexnou
starostlivostou o profesionalnych S$portovcov. Predtym pracoval ako riaditel kancelarie
generalneho riaditefa Slovenskej elektrizaénej a prenosovej sustavy, a. s. v Bratislave, bol
tiez Specialistom pre marketing a public relations v spolo¢nosti DMD Holding, a. s.
v TrenCine a asistentom pre zahrani¢né vztahy v Kancelarii primatora mesta Trencin. Je
predsedom spravnej rady neziskovej organizacie.

Andrea Orgonikova — garantka pre oblasti ekonomika, uctovnictvo a dane.

Je absolventkou Strednej ekonomickej Skoly v Trenline. V su€asnosti vedie vlastnu
uctovnicku firmu OK Finance, spol. sr. 0. apracuje aj ako asistentka auditora. Je
konatelkou a spoluvlastni¢kou spolo&nosti Aqua Mineral vyrabajucou mineralnu vodu
Santovka. V minulosti pracovala ako hlavna ekonémka v Galérii M. A. Bazovského
v Trengine, hlavna uctovni¢ka CPC Foods Slovakia a ako uctovniCka vo firmach PIO
Keramoprojekt, a. s. Tren¢in a M-STAV, spol. sr. 0. Trenéin. Je Studentkou zaverecného
roCnika Fakulty socialno-ekonomickych vztahov na Trencianskej univerzite Alexandra
Dubceka v Studijnom odbore Verejna sprava.

Erik Getlik, BSBA — garant pre oblasti marketing, inovacie a komunikacia.

Je absolventom City University Bellevue, WA, USA, kde ziskal diplom bakalara (BSBA). Po
skon€eni studii pracoval na viacerych marketingovych poziciach v renomovanych
spolo¢nostiach ako Tchibo, Bestfoods, Coca-Cola alebo Kraft Foods v Ceskej republike,
Madarsku a na Slovensku. V sucasnosti pdsobi ako marketingovy manazér firmy Bacardi
Limited pre Strednu Eurdpu.



