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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY

SLOVENSKE) REPUBLIKY

Priloha ¢. 4 Vyzvy na predloZenie ponuky

Kod ITMS2014+:

RAMCOVA DOHODA ¢&.

0 poskytovani sluzieb uzavreta v sulade s ustanovenim § 269 ods. 2 a nasl.
zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov a zakona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Vv zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Dohoda‘)

Objednavatel’:

Trenciansky samospravny kraj

Sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
ICO: 36126624

DIC: 2021613275

Zastpeny: Ing. Jaroslav Baska, predseda

Bankové spojenie:  Statna pokladnica
IBAN: SKO08 8180 0000 0070 0063 8153
(d’alej len ,,Objednavatel™)

Poskytovatel’:

Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Zapis v:
Zastapeny:
Bankové spojenie:
IBAN:

Kontaktna osoba:

(d’alej len ,,Poskytovatel* a spolu s Objednavatelom d’alej aj ,,Strany Dohody*)

Narodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Preambula

Strany Dohody uzatvaraju tato Dohodu na zéklade vysledkov verejného obstaravania —
zakazky s nizkou hodnotou podl'a ustanoveni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
verejnom obstaravani) na predmet zakazky S nazvom “Spracovanie Bilancie kompetencii
zamestnancov®, (dalej len ,Bilancia kompetencii®), ktora sa bude realizovat Vv ramci
narodného projektu Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra (d’alej len ,narodny
projekt™) implementovaného v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje 2014-2020
spolufinancovaného z Eurdpskeho socialneho fondu a Statneho rozpocétu Slovenskej republiky.

Clanok 1.
Zakladné pojmy

1. Bezodkladne znamena, ze ak je v texte uvedené, Ze subjekt ma vykonat urcity ukon
bezodkladne, tikon je potrebné vykonat’ bez akéhokol'vek ¢asového odkladu.

2. Cielova skupina su zamestnanci HBP, a.s. ktori v suvislosti s ukonfovanim tazby
hnedého uhlia v regidone hornej Nitry pridu o zamestnanie (d’alej len “zamestnanci HBP,
a.s.”).

3. Cyklus poradenského programu je cyklus vykonu sluzby Bilancie kompetencii, ktory
zacina vzdy po zmene pracovnej zmluvy skupiny zamestnancov HBP a.s. v stvislosti s
ukoncenim vykonu povolania v taZzobnom priemysle a trvd maximélne 6 kalendarnych
tyzdiiov od zacCiatku poskytovania sluzby v konkrétnom cykle. V ramci jedného cyklu
poradenského programu bude Bilancia kompetencii poskytovana zamestnancom HBP, a.s.
rozdelenym do viacerych skupin uastnikov poradenského programu.

4. Garant je osoba zodpovednad za poradensky program na zaklade splnenia podmienok
definovanych v procese verejného obstaravania. Garant zodpoveda za kvalitu poradenského
programu, za kvalitu jeho uskutocfiovania, za manazovanie poradenskych aktivit a
koordinaciu ¢innosti poradcov. Garant v pripade potreby modze byt zaroven aj osobou
opravnenou realizovat’ poradensky program ako poradca.

5. Harmonogram realizacie poradenského programu je plan realizacie programu
jednotlivych skupin ucastnikov poradenského programu, ktory obsahuje termin/terminy,
miesto/miesta, C¢as realizacie a predpokladany pocet ucastnikov jednotlivych skupin
poradenského programu.

6. Nazov poradenského programu je Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.

7. Objednavatel’ je verejny obstaravatel, ktory uzatvoril tato Dohodu s Poskytovatelom
na celkové plnenie predmetu Dohody.

8. Objednavka je forma poziadavky Objednavatela na realizciu cCasti poradenského
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programu. Pred kazdym cyklom poradenského programu zaSle Objednavatel
Poskytovatel'ovi sthrmnu objednavku za cely cyklus na vykonanie Bilancie kompetencii s
presne ur¢enym poctom ucastnikov a terminom realizacie Bilancie kompetencii.

Opravnené vydavky Poskytovatel’a predstavuji vydavky, za ktoré¢ Objednavatel’ uhradi
Poskytovatel'ovi cenu dohodnutu v tejto Dohode, a to na zaklade predloZzenia faktiry a jej
priloh po odovzdani vSetkych Zaverecnych sprav Bilancie kompetencii zacastnenych
zamestnancov v ramci jedného cyklu poradenského programu Objednavatel'ovi, ak budua
predlozené podporné doklady zodpovedat’ dohodnutym poziadavkam.

Podporné doklady st doklady preukazujice plnenie predmetu tejto Dohody, ktoré su
povinnou prilohou faktury.

Poradca je osoba opravnena realizovat poradensky program, ktora ma minimalne
vysokoskolské vzdelanie Il. stupna a stfasne vlastni doklad o0 absolvovani
vzdelavacieho programu pre poradcov bilancie kompetencii.

Poradensky program (Bilancia kompetencii) je na ucely tejto Dohody povazovany za
poradenské sluzby pre zamestnancov Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP,
a.s. (dalej len “HBP, a.s.”), ktori v stvislosti s ukoncovanim t'azby hnedého uhlia v regione
hornej Nitry pridu o zamestnanie. Je zamerany na rozvoj zrucnosti pre riadenie vlastnej
kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného smerovania v zmysle poziadaviek
certifikatu FECBOP vydaného Medzinarodnou federaciou centier bilancie kompetencii a
kariérového poradenstva. Bilancia kompetencii bude spracovana za uc¢elom nasmerovania
osobnostného rozvoja a profesijného rozvoja zamestnancov HBP, a.s. tak, aby naSli nové
uplatnenie na trhu prace v regione hornej Nitry. Podrobnéd Specifikdcia poradenského
programu je prilohou ¢. 4 Dohody.

Poskytovatel’ je vitaz verejného obstaravania s nazvom “Spracovanie Bilancie
kompetencii zamestnancov” zrealizovaného V zmysle zakona o verejnom obstaravani,
ktory uzatvoril tito Dohodu s Objednavatelom na celkové plnenie predmetu Dohody a
ktory zabezpeci pre zamestnancov HBP, a.s. realizaciu poradenského programu.

Pracovny vykaz je dokument, do ktorého poradca uvadza popis pracovnej c¢innosti za
zrealizované poradenské aktivity kazdého vyucovacieho dna poradenského programu.

Pracovny vykaz sa vyplia za prislusny cyklus poradenského programu, v ktorom bol
poradensky program zrealizovany. Vzor pracovného vykazu tvori prilohu ¢. 3 tejto
Dohody.

Prezen¢na listina ucastnika poradenského programu je dokument, do ktorého sa
pisomne eviduje dochadzka ucastnika skupiny poradenského programu. Kazdy ucastnik
poradenského programu ma samostatnu prezencnu listinu. Vzor prezencénej listiny
ucastnika skupiny poradenského programu tvori prilohu ¢. 1 tejto Dohody.

Skupina wcastnikov poradenského programu su zamestnanci HBP, a.s., ktorych
Objednavatel’ na zaklade uzatvorenia pisomnej Dohody 0 tcasti v projekte zaradi do
poradenského programu a ktori ho budi absolvovat’” v rovnakom case a na rovnakom
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mieste. Skupinu ucastnikov poradenského programu tvoria zamestnanci HBP, a.s.
zaradeni do realizacie poradenského programu v pocte minimalne 10 osdb, ak sa zmluvné
strany nedohodnt inak.

Subdodavatel’ je hospodarsky subjekt, ktory uzavrel alebo uzavrie pisomnut odplatni
zmluvu na plnenie uréitej ¢asti zakazky s Poskytovatel'om.

Sumarizaény vykaz dochadzky skupiny ucastnikov poradenského programu (d’alej
len ,,Sumariza¢ny vykaz dochadzky*) dokument evidujuci dochadzku vsetkych ucastnikov
skupiny za prislusny cyklus poradenského programu, v ktorom bol poradensky program
zrealizovany. Vzor sumariza¢ného vykazu dochadzky tvori prilohu ¢. 2 tejto Dohody.

Utastnik poradenského programu (Bilancie kompetencii) je zamestnanec HBP, as.,
ktory nastapi na realizaciu poradenského programu a svoju ucast na aktivitach
poradenského programu potvrdi podpisanim prezencnej listiny (priloha ¢. 1).

Vyucovaci den je pracovny den, v ktorom je realizovana niektora z poradenskych aktivit.

Zaverefna sprava Bilancie komepetencii (d’alej len ,,Zaverecna sprava™) je vystupom
poradenského programu. O kazdom tcastnikovi poradenského programu Bilancie
kompetencii bude spracovana Zaverecna sprava v rozsahu max. 20 normostran, ktord bude
obsahovat’ stihrn vSetkych potrebnych informacii o ucastnikovi tykajucich sa odporac¢aného
profesijného smerovania a moznosti rekvalifikacii. Zaverecnd sprava bude vytvarana
V spolupréci s ucastnikom a bude obsahovat’ informacie o dvoch alternativach profesijného
smerovania ucastnika, 0 jeho zru¢nostiach a 0sobnostnych predpokladoch vo vztahu k tymto
povolaniam, individualizované odportic¢ania pre ucastnika vratane informacie o tom, ¢i bola
alebo nebola u ucastnika identifikovana potreba d’alSicho vzdelavania, navrh konkrétnych
vzdelavacich kurzov a aktivit. Zaverecnd sprava bude taktiez obsahovat portfolio
kompetencii Gi€astnika.

Zodpovedny zamestnanec je povereny zamestnanec Objednavatela a Poskytovatela,
ktory bude zabezpeCovat' komunikaciu pri Cinnostiach stvisiacich SO zabezpecenim a
realizaciou poradenského programu a ktory bude stéinny pri plneni a odovzdavani plnenia
predmetu tejto Dohodly.

Clanok II
Predmet, termin a miesto plnenia Dohody

Poskytovatel sa zavdzuje poskytnat predmet zmluvy - Spracovanie Bilancie
kompetencii zamestnancov (sluzby spocivajuce v realizacii poradenského programu)
v sulade s podmienkami dohodnutymi touto Dohodou v zmysle Podrobnej $pecifikacie
poradenského programu (priloha ¢. 4) a Metodiky poradenského programu (priloha €. 6).

Objednavatel’ sa zavdzuje za plnenie poskytnuté Poskytovatelom podla tejto Dohody
zaplatit’ dohodnuta cenu uvedenu v ¢lanku Ill. tejto Dohody.
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3. Miesto realizacie poradenského programu bude v priestoroch Strednej odbornej skoly
Rastislavova 332, 972 71 Novaky (d’alej len ,,SOS Novaky*), pripadne v inych vhodnych
priestoroch v regione hornej Nitry.

4. Poskytovatel sa zavédzuje realizovat poradensky program na zdklade objednavok
vystavenych Objednéavatel'om.

5. Plnenie Dohody s Poskytovatelom nastane po splneni odkladacej podmienky, ktora
spoc¢iva V schvaleni ziadosti o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

Clanok I11.
Cena

1. Objednavatel  sa  zavdazuje, Ze¢ za predmet plnenia podla ¢l. II. bodu 1. tejto
Dohody uhradi Poskytovatel'ovi celkovi cenu maximalne vo vyske:

Spolubez DPH e - eur
Vyska DPH (.....%) e - eur
Spolus DPH e - eur
13 (01770 1 o OSSP PT PSRRI

2. Cena podla bodu 1. tohto ¢l. Dohody predstavuje sucet vSetkych opravnenych faktir za
zrealizovany poradensky program vsetkych skupin.

3. Cena uvedena v bode 1. tohto ¢lanku Dohody je stanovena ako maximalna. Objednavatel’
si vyhradzuje pravo neobjednat’ cely predmet tejto Dohody v plnej vyske finanénych
prostriedkov uvedenych v bode 1 tohto ¢lanku Dohodly.

4. Cena je stanovena dohodou zmluvnych stran podla zakona ¢. 18/1996 Z. z. 0 cenach v
zneni neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva financii Slovenskej republiky
¢. 87/1996 Z. z., ktorou sa vykonava zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 18/1996 Z. z. 0 cenach v zneni neskorsich predpisov.

5. Poskytovatel’ berie na vedomie, ze dohodnuta cena je prostriedkom vyplatenym z0
Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (dalej len,,SR SR*) a Eurépskeho socialneho
fondu (dalej len ,,ESF*). Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny V osobitnych predpisoch (zakon ¢.
375/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov, zakon .
394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorSich zmien).
Poskytovatel' sicasne berie na vedomie, ze nadobudnutim ucinnosti tejto Dohody sa
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stava sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

6. Predmet plnenia tejto Dohody bude financovany zo zdrojov ESF, zo zdrojov SR SR a
vlastnych  zdrojov ~ Objednavatela. ~ Vzdjomny pomer  medzi  prostriedkami
spolufinancovania ESF, SR SR a vlastnych zdrojov Objednavatel’a je 85,00 % : 10,00 % :
5,00%.

Clanok IV.
Garant/poradca

1. Poskytovatel’ sa zavizuje realizovat’ poradensky program vylu¢ne poradcami a zastreSovat
vyluéne garantom, ktori vlastnia doklad o absolvovani vzdelavaciecho programu
pre poradcov bilancie kompetencii a maji minimalne vysokoskolské vzdelanie I1. stupna.

2. Garant  uréeny Poskytovatel'om na plnenie predmetu zakazky  je

(titul, meno, priezvisko, bydlisko).

3. Garant je osoba uréena Poskytovatelom zodpovedna za realizaciu poradenského
programu a zodpoveda za kvalitu poradenského programu, za kvalitu jeho
uskuto¢novania, za manazovanie poradenskych aktivit, komunikaciu s Objednavatel'om a
koordinaciu ¢innosti poradcov.

4. 'V pripade, ak pred alebo pocas realizacie poradenského programu dojde k nevyhnutnej
zmene garanta, je Poskytovatel povinny predlozit na schvalenie Objednavatelovi
pisomne Zziadost 0 zmenu garanta uvedeného v tejto Dohode spolu s dokladmi
preukazujucimi splnenie podmienok definovanych v procese verejného obstaravania,
a to najneskor 5 pracovnych dni pred zacatim jeho posobenia v poradenskom programe.
Objednavatel sa zavdazuje bezodkladne pisomne informovat  Poskytovatel'a
0 schvaleni, ¢1 neschvaleni zmeny garanta.

5. Poskytovatel' berie na vedomie, Zze v pripade, ak bude cinnost' skupiny ucastnikov
poradenského programu alebo ¢ast’ ¢innosti skupiny tucastnikov poradenského programu
vedena garantom, ktory nie je uvedeny Vv tejto Dohode a/alebo poradcom, ktory
nedisponuje dokladom o absolvovani vzdelavaciecho programu pre poradcov bilancie
kompetencii a/alebo dokladom o dosiahnuti minimalne vysokoskolského vzdelania II.
stupna, dohodnuta cena za tato skupinu ucastnikov poradenského programu nebude
Poskytovatel'ovi uhradena.
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Clanok V.
Harmonogram realizacie skupiny ucastnikov poradenského programu

1. Harmonogram konkrétnej skupiny ucastnikov poradenského programu predlozi
Poskytovatel na schvalenie Objednavatel'ovi najneskor do 5 pracovnych dni po
doruceni objednavky a minimalne 7 pracovnych dni pred zaciatkom realizacie cyklu
poradenského programu. Poskytovatel sa zavédzuje predlozit na schvalenie
Objednavatelovi harmonogram  realizacie  poradenského  programu  skupiny, t.j.
termin/terminy a Cas realizacie skupinovych a individualnych aktivit ucastnikov skupiny
poradenského programu. Poradensky program za¢ne v priebehu prvého mesiaca po zmene
pracovnej zmluvy ucastnikov, pricom Bilancia kompetencii kazdého zamestnanca bude
zrealizovana v rozsahu maximalne 6 kalendarnych tyzdnov.

2. Poskytovatel' sa zavizuje, ze Vv pripade zmeny schvaleného harmonogramu najneskor 3

pracovné dni pred =zaciatkom realizacie aktivity poradenského programu dotknutej
skupiny ucastnikov tito zmenu pisomne oznami Objednavatelovi, ktory ju musi pisomne
odsuhlasit’ najneskor do 2 pracovnych dni od doru€enia oznadmenia.
Poskytovatel' informuje ucastnika poradenského programu o zmene dohodnutého miesta
a/alebo casu realizdcie aktivity poradenského programu pisomne osobne, poStou,
prostrednictvom elektronickej posty alebo sms spravy bezodkladne po odsuhlaseni zmeny
Objednavatelom, najneskoér 1 pracovny den pred zaciatkom realizdcie aktivity
poradenského programu.

3. Objednavatel’ sa zavizuje informovat’ castnikov skupiny poradenského programu o
termine, mieste a cCase realizacie prvého stretnutia v zmysle dohodnutého
harmonogramu, a to aj v pripade zmeny schvaleného harmonogramu pred zaciatkom
realizacie poradenského programu dotknutej skupiny ucastnikov podla bodu 2. tohto
¢lanku Dohody.

4. Poskytovatel sa zavizuje realizovat’ poradensky program v zmysle dohodnutého
harmonogramu realizacie poradenského programu a v zmysle pisomne odsuhlasenych
zmien dohodnutého harmonogramu.

Clanok VL
Objednavka

1. Objednavatel vystavi na zaklade svojej realnej potreby Poskytovatel'ovi pisomnu
objednavku na realizaciu kazdého cyklu poradenského programu. Pisomné objednavka
bude obsahovat’ pocet ucastnikov cyklu poradenského programu.

2. Objednavatel’ doru¢i garantovi/kontaktnej osobe Poskytovatel'a pisomni objednavku na
realizaciu poradenského programu osobne, posStou alebo prostrednictvom elektronickej
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posty.

3. Objednavatel’ je povinny bezodkladne osobne alebo prostrednictvom elektronickej posty
dorucit’ garantovi/zodpovednému zamestnancovi Poskytovatela najneskor 2 pracovné
dni pred zacatim realizacie poradenského programu skupiny ucastnikov v zmysle
prislusnej objednavky konkrétny menny zoznam tucastnikov poradenského programu.

4. Objednavatel nie je opravneny V priebehu realizacie poradenského programu
preobsadzovat’ ucastnikov poradenského programu bez predchadzajuceho pisomného
suhlasu Poskytovatel’a a ucastnika poradenského programu, ktorého sa zmena dotyka.

5. Objednavatel’ sa zavdzuje vystavit objednavku len v pripade, ak moéze zabezpeCit
minimalny pocet 10 tucéastnikov Vv skupine. Menej ucastnikov v jednej skupine
poradenského programu je pripustnych len v pripade, Ze celkovy pocet ucastnikov v cykle
poradenského programu nie je mozné inak prerozdelit. V takom pripade je Objednavatel
povinny na tito skutocnost’ Poskytovatel'a upozornit’ vopred, a to eSte pred vystavenim
objednavky. V opa¢nom pripade mé Poskytovatel’ pravo takuto objednavku neprijat’.

6. Objednavatel je povinny pred vystavenim poslednej objednavky  oznamit’
Poskytovatel'ovi skutocnost, ze ide 0 objednavku na posledni skupinu ucastnikov
poradenského programu.

Clanok VII.
Materialne, technické a priestorové zabezpecenie poradenského programu

1. Objednavatel’ zabezpe€i na realizaciu poradenského programu vhodné priestory Vv budove
Strednej odbornej skoly Rastislavova 332, 972 71 Novaky, pripadne iné primerané priestory
v regione hornej Nitry.

2. Poskytovatel je povinny na vlastné naklady zabezpeCit materidlové a technické
vybavenie na realizovanie poradenského programu v regione hornej Nitry.

3. Poskytovatel’ je povinny zabezpecit' pocas celej doby realizacie poradenského programu
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia ucastnikov poradenského programu.
Clanok VIII.

Dochadzka ucastnikov poradenského programu

1. Poskytovatel je povinny pisomne evidovat dochadzku tcastnikov poradenského
programu formou verifikacie v prezenénych listinach (priloha ¢. 1).
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2. Poskytovatel' je povinny bezodkladne pisomne oznamit'® Objednavatelovi porusenie
dochadzky zo strany ucastnikov poradenského programu, vratane nenastipenia na
poradensky program. Za porusenie dochadzky sa povazuje najmid, ak ucastnik
poradenského programu neoznami Poskytovatel'ovi dovod svojej nepritomnosti.

3. V pripade, ak niektory z ucastnikov poradenského programu neabsolvuje cely rozsah
vyuCovacicho dna, je Poskytovatel povinny uviest tato skuto¢nost V prezenénej
listine s konkretizovanim realne absolvovanych vyucovacich hodin poradenského
programu.

4. Poskytovatel' je povinny zaznamenavat dochadzku tucastnikov poradenského programu

do Sumariza¢ného vykazu dochadzky skupiny tc¢astnikov poradenského programu (priloha
¢. 2), kde zosumarizuje udaje z prezenénych listin (priloha ¢. 1) za kazdy cyklus
poradenského programu pre dotknuta skupinu ucastnikov. Do Sumariza¢ného vykazu
dochadzky Poskytovatel' uvedie poéty absolvovanych aktivit a ich rozsah za kazdého
ucastnika poradenského programu a pocet hodin v zmysle prezen¢nych listin. Sumarizacny
vykaz dochadzky je podpornym dokladom k fakture, ktory je Poskytovatel’ povinny dorucit’

Objednavatel'ovi vytlaeny a podpisany v sulade s Cl. IX bod 12. tejto Dohody.

Clanok IX.
Opravnenost’ vydavkov a fakturaéné podmienky

1. Podmienky pre opravnenost vydavkov za realizaciu poradenského programu su
nasledovné:
Do celkového poctu fakturovanych hodin za zrealizovany poradensky program sa
zapocitaji vyhradne hodiny poradenského programu zrealizované poradcom.

2. Za nezrealizované hodiny poradenského programu, ktoré sa posudzuji pri vypocte
fakturovanej sumy, sa povazuju hodiny, pocas ktorych poradca nerealizoval poradensky
program.

3. Poskytovatel' vypracuje Zaveretné spravy Bilancie kompetencii zcastnenych
zamestnancov, ktoré budu postupne odovzdané Objedndvatel'ovi. Po odovzdani vSetkych
ZavereCnych sprav Bilancie kompetencii zucastnenych zamestnancov Vramci jedného
cyklu poradenského programu Objednavatel'ovi, ktoré bude zdokladované podpisanym
preberacim protokolom, bude Poskytovatel' opravneny fakturovat’ dohodnutu cenu za
aktivity vykonané v danej etape.

4. Poskytovatel’ vystavi faktaru za ukonceny cyklus poradenského programu najneskér do 10
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pracovnych dni od jeho ukoncenia. Fakturovana cena za zrealizovany poradensky program
jednej skupiny v danom cykle poradenského programu poradcom sa bude kalkulovat
nasledovne:

[(jednotkova cena za poradcom zrealizovanti 1 hodinu (60 mintt) individualnych stretnuti
poradenského programu na jedného ucastnika x pocet hodin individudlnych stretnuti) +
(jednotkova cena za poradcom zrealizovanu 1 hodinu (60 mint) skupinovych stretnuti
poradenského programu na jedného Ucastnika x pocet hodin skupinovych stretnuti x pocet
ucastnikov v skupine)] x DPH stanovena v zmysle platnej legislativy.

Celkova fakturovana cena bude zaokrihlena na dve desatinné miesta.

5. Poskytovatel je povinny predlozit Objednavatelovi tri originaly faktary a tri
originaly podpornych dokladov v zmysle bodu 11. tohto ¢lanku, najneskor do 10
kalendarnych dni od ukoncenia kazdého cyklu poradenského programu na uwhradu
opravnenych vydavkov za zrealizované hodiny poradenského programu u skupiny
ucastnikov v zmysle prislusnej objednavky.

6. FaktGra musi obsahovat okrem nalezitosti vyzadovanych prislusSnymi vSeobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi najma tieto nalezitosti:

a) nazov narodného projektu, vramci ktorého bol predmet plnenia tejto Dohody
realizovany,

b) kod ITMS2014+: ...,

c) ¢islo Ramcovej dohody a ¢islo objednavky,

d) nazov poradenského programu,

e) miesto a termin konania poradenského programu,

f) pocet Gcastnikov skupiny poradenského programu,

g) rozpis fakturovanej sumy cyklu poradenského programu v zmysle Cl. IX. bodu 4.,
pricom vo fakture buda uvedené len skutocne zrealizované hodiny poradenského
programu na zéklade prezencnej listiny,

h) text,Faktira je zaroven dodacim listom/protokolom o poskytnuti sluzby*,

1) povinné podporné doklady k fakture v stilade s bodom 11. tohto ¢lanku.

7. Faktara musi spiiiat’ naleZitosti dafiového dokladu podl'a § 74 ods. 1 zakona &. 222/2004 Z.
z. 0 dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, a to najmi: nazov, sidlo, ICO,
DIC, IC DPH Objednavatel'a a Poskytovatel’a, splatnost’ faktiry, IBAN, odtlatok peéiatky
a podpis opravneného zastupcu Poskytovatel’a.

8. Poskytovatel’ sa zavizuje, Ze poslednt faktiru predlozi bezodkladne po odovzdani vSetkych
Zaverecnych sprav Bilancie kompetencii zucastnenych zamestnancov v ramci posledného
cyklu poradenského programu Objednéavatelovi.

9. Splatnost’ faktury za plnenie ¢asti predmetu tejto Dohody je 30 kalendarnych dni odo dna
jej preukazateI'ného dorucenia Objednavatel'ovi v pripade, ak faktara a podporné doklady
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zodpovedaju poziadavkam stanovenym v bodoch 11. a 12. tohto ¢1. Dohodly.

Bankové spojenie Poskytovatela a IBAN uvedené na faktire musi byt zhodné s
bankovym spojenim a IBAN uvedenym Vv tejto Dohode. V opanom pripade ma
Objednavatel’ pravo vratit' faktiru Poskytovatelovi. Objednavatel ma taktiez pravo
vratit' faktaru, ak nebude obsahovat’ dohodnuté nalezitosti v zmysle bodu 6. a/alebo bodu
7. tohto ¢lanku Dohody. V takomto pripade sa zastavi plynutie lehoty splatnosti faktury a
nova 30-diiova lehota splatnosti za¢ne plynut’ dilom opatovného dorucenia faktary a
jej zaevidovania v podatel'ni Objednavatela.

Podpornymi dokladmi k faktiure za zrealizovant ¢ast' poradenského programu skupiny
ucastnikov v zmysle prislusnej objednavky su:

a) prezenéné listiny ucastnikov skupiny poradenského programu za prislusny cyklus
poradenského programu, Vv ktorych sa pisomne eviduje dochadzka téastnikov skupiny
poradenského programu, pricom kazdy ucastnik skupiny poradenského programu
ma samostatni prezencnu listinu (priloha €. 1),

b) Sumarizacny vykaz dochadzky skupiny téastnikov poradenského programu (priloha ¢.
2),

C) pracovny vykaz poradcu za konkrétny cyklus poradenského programu S uvedenim
popisu pracovnej ¢innosti za kazdy zrealizovany vyucovaci den (priloha ¢. 3),

d) kopia dokladu poradcu o absolvovani vzdelavacicho programu pre poradcov bilancie
kompetencii a kopia dokladu poradcu o najvysSom dosiahnutom vzdelani.

e) Fotodokumentacia z realizovaného poradenského programu v zmysle ¢lanku X. bodu 3.
Dohody.

Podporné doklady podl'a bodu 11. pism. a), b) a c¢) tohto ¢lanku Dohody musia obsahovat’ na

kazdej predlozenej strane dokumentu:

a) kod ITMS2014+: ..., logo ESF s odkazom na Europsku tniu a logo Opera¢ného
programu Ludské zdroje,

b) informaciu 0 tom, ze projekt je podporeny v ramci Operacného programu DLudské
zdroje spolufinancovaného z ESF,

c) odkaz na Riadiaci organ zodpovedny za realizaciu prislusného balika pomoci
a odkaz na prislusny fond, napr. formou odkazu na webovu stranku.

Objednavatel’ je opravneny do 10 kalendarnych dni odo dna dorudenia faktiry a
podpornych dokladov, ktoré st prilohou faktary, pisomne vyzvat Poskytovatela
k odstraneniu zistenych nedostatkov, ak faktara a/alebo podporné doklady odovzdané
Poskytovatelom nebudu zodpovedat’” pozadovanému rozsahu a/alebo kvalite. VV takomto
pripade sa zastavi plynutie lehoty splatnosti faktury az do doby odstranenia zistenych
nedostatkov a nova 30-diiova lehota splatnosti faktiry zacne plynit’ diiom nasledujucim
po dni dorucenia opravenej a/alebo doplnenej faktary a/alebo opravenych a/alebo
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doplnenych podpornych dokladov Objednavatelovi.

Poskytovatel’ je povinny uchovavat’ uétovné doklady suvisiace S plnenim predmetu tejto
Dohody pocas celej doby platnosti a ucinnosti tejto Dohody a stGcasne aj pocas
platnosti a ucinnosti konkrétnej Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Riadiaci organ, ktorym je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
ako Poskytovatel' nenavratného finan¢ného prispevku pre Objednavatela ako prijemcu,
konsStatuje neopravnené vydavky zapri¢inené konanim na strane Poskytovatela, je
Poskytovatel’ povinny neopravnené vydavky vratit' Objednavatel'ovi na zaklade pisomného
vyzvania.

Za zrealizované plnenie casti poradenského programu skupiny tucéastnikov v zmysle
prislusnej objednavky uhradi Objednavatel’ Poskytovatelovi faktiru za prislusny cyklus
poradenského programu vystavenu Poskytovatelom Kk prislusnej objednavke, ak su
fakturované naklady opravnené a podporné doklady budu zodpovedat stanovenym
poziadavkam.

V pripade vyziadania zo strany Objednavatela je Poskytovatel’ povinny dolozit' d’alSie
doklady potrebné na preverenie opravnenosti vydavkov. V tomto pripade lehota
splatnosti faktiry zacina plynat dfiom doplnenia dokladov k fakture, ktorym sa faktura
stava kompletnou.

V pripade, ak nastane omeskanie platby faktiry z dévodov na strane Stitnej pokladnice,
nie je Objednavatel po tato dobu v omeskani so zaplatenim celkovej sumy uvedenej
Vv tejto fakture.

Fakturovana splatna penazna suma sa bude povazovat za uhradeni momentom jej
odpisania z uctu Objednavatel’a.

Elektronickd fakturdcia v zmysle zdkona ¢. 215/2019 Z. z. o zaruCenej elektronicke;j
fakturacii a centralnom ekonomickom systéme v platnom zneni sa umoznuje a Objedndvatel’
akceptuje predloZzenie elektronickej fakturacie.

Clanok X.
Publicita

Poskytovatel' sa zavdzuje oznacCit' priestory a skoliace miestnosti, v ktorych sa bude
realizovat’ poradensky program nasledovne:

- formou umiestnenia informacnej tabule/plagatu (vo formate minimalne A3) na dobre
viditel'nom mieste realizacie aktivit poradenského programu, ktoré je pristupné Sirokej

Narodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 12 z 19



MINISTERSTVO PRACE, B INA OPERACNY PROGRAM
[l ; & =
?Pqilitlrgli-llthllfk{\:l A RODINY Eurdpsky socialny fond ®®® [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

verejnosti (na dverach vstupu do budovy, na dverach skoliacich miestnosti), ktory musi
obsahovat’:

nazov a typ projektu, trvanie projektu,

- logo ESF s odkazom na Eurdpsku tniu (dalej len ,,EU%) a logo Opera¢ného
programu LCudské zdroje,

- logo Riadiaceho organu

- informaciu ,,Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho
fondu v ramci Operaéného programu Cudské zdroje®,

- odkaz na Riadiaci organ pre Operacny program Ludské zdroje (Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR — www. employment.gov.sk) a odkaz na ESF
(www.esf.gov.sk),

- viditelné umiestnenie loga ESF s odkazom na EU v $koliacich miestnostiach (vo
formate minimalne Ab).

2. Objednavatel sa zavidzuje dorucit Poskytovatelovi pred realizaciou poradenského
programu v zmysle bodu 1. tohto ¢lanku vSetky potrebné predmety a materialy za Gcelom
oznacenia priestorov a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa bude realizovat' poradensky
program.

3. Fotodokumentacia z realizacie kazdej skupinovej aktivity ucastnikov skupiny
poradenského programu (minimalne 2 fotografie) bude vyhotovena za uc¢elom propagacie a
kontroly poradenského programu. Fotodokumentacia musi byt vytvorena v primeranej
kvalite, v elektronickej forme a musi mat’ zarovenn vypovedaciu schopnost’ 0 hlavnych
aktivitach skupiny poradenského programu (napr. dostatocne viditelné oznacenie
priestorov, $koliacich materialov, ucastnikov poradenského programu na poradenskych
aktivitaich a pod.). Sucastou fotodokumentacie musi byt stru¢ny popis fotografii. Sthlas
ucastnika skupiny poradenského programu s publicitou podla tohto bodu zabezpecuje
Objednavatel’.

Clanok XI.
Monitoring a kontrola realizacie poradenského programu

1. Objednavatel’ ma pravo monitorovat’ plnenie predmetu tejto Dohodly.

2. Poskytovatel sa =zavdzuje strpiet vykon kontroly/auditu/overovania suvisiaceho
s poskytnutymi sluzbami, vykonaného opravnenymi osobami, ktorymi st najma:
a) Objednavatel’ a nim poverené osoby,
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby,
¢) Najvyssi kontrolny urad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ a nimi

Narodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 13z 19



MINISTERSTVO PRACE, B INA OPERACNY PROGRAM
[l ; & =
?Pqilitlrgli-llthllfk{\:l A RODINY Eurdpsky socialny fond ®®® [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

poverené osoby,

d) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby,

e) splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

f) osoby prizvané organmi uvedenymi V pism. a) az d) v stlade s prislusSnymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Europskej tnie.

3. Poskytovatel' sa zavézuje prisluSnym opravnenym osobam poskytnat' za tymto ucelom
potrebnt stéinnost’. V pripade, ak Poskytovatel' zabezpeCuje poskytnutie predmetu
Dohody cez tretie strany, je povinny zabezpe€it, aby sa tato povinnost vztahovala aj
na ne. Uvedenda povinnost strpiet’ audit/kontrolu trva pocas celej doby platnosti a
ucinnosti tejto Dohody a sucasne aj pocas platnosti a Géinnosti konkrétnej Zmluvy o
poskytnuti NFP. V pripade, ze este nedoslo Kk plneniu z Dohody a vysledky
administrativnej finan¢nej kontroly Objednavatela neumoznuju financovanie predmetu
Dohody, Objednavatel je opravneny bez akychkol'vek sankcii odstupit’ od tejto Dohody.

4. Opravneni zamestnanci Objednavatela vykonavajici kontrolu maju pocas trvania
realizacie narodného projektu pristup ku vSetkym obchodnym dokumentom
Poskytovatel’a, stivisiacich s vydavkami a plnenim povinnosti podla tejto Dohody.

5. Poskytovatel’ si je vedomy, ze na pravne vztahy sa vztahuje aj zakon ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XII.
Ukoncenie realizacie skupiny poradenského programu

1. Do 10 kalendarnych dni od ukoncenia realizacie cyklu poradenského programu
v zmysle prislusnej objednavky Poskytovatel' predlozi Objendavatelovi dokumentaciu
podrla ¢lanku IX. bodu 11. a 12. tejto Dohody.

Clanok XIILI.
Nahrada Skody

1. Ak jedna zo stran Dohody spdsobi akukol'vek Skodu druhej strane Dohody v dosledku
porusenia ustanoveni tejto Dohody, zodpovednost’ za Skodu sa bude riadit’ podla § 373 a
nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XIV.
Zmluvna pokuta
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V pripade, ak Poskytovatel nezabezpeéi realizaciu cyklu poradenského programu
u skupiny tucastnikov na zaklade objednavky Objednavatela, Objednavatel'ovi vznika
narok na zaplatenie zmluvnej pokuty Poskytovatel'om vo vyske 500,00 eur (slovom: pét’sto
eur) za kazdy nezrealizovany cyklus poradenského programu u prislusnej skupiny
ucastnikov.

V pripade, ak Poskytovatel nezabezpeci realizaciu cyklu poradenského programu
u skupiny ucastnikov v stlade s prilohou ¢. 4 ac. 6 tejto Dohody, Objednavatelovi
vznika narok na zaplatenie zmluvnej pokuty Poskytovatelom vo vyske 3 % z ceny
objednavky prislusnej skupiny tc¢astnikov poradenského programu.

Zmluvnt pokutu v zmysle bodu 1. az bodu 3. tohto ¢lanku Dohody Poskytovatel
uhradi bezodkladne na zaklade pisomného vyzvania Objednavatela na ucet
Objednavatela IBAN SK51 8180 0000 0070 0050 4489.

V pripade, ak sa Poskytovatel' dostane do omeskania S plnenim dohodnutych terminov
alalebo nedodrzi lehoty stanovené v tejto Dohode a/alebo jej prilohach, Objednavatel
ma narok na zmluvnu pokutu vo vyske 0,05 % z dohodnutej ceny za plnenie predmetu
tejto Dohody za kazdy aj zacaty den omeskania a zohl'adni tato skuto¢nost’ pri hodnoteni
kvality plnenia predmetu tejto Dohody v ramci referencie o poskytnuti sluzby.

Ak sa Objednavatel’ dostane do omeskania SO zaplatenim faktury (S vynimkou omeskania
platby z dovodov na strane Statnej pokladnice), je Poskytovatel’ opravneny uctovat’ troky
z omeskania vo vyske 0,02 % z fakturovanej sumy za kazdy zacaty den omeskania.

Clanok XV.
Trvanie a zanik Dohody

Tato Dohoda sa uzatvara na dobu uréitd, od nadobudnutia ucinnosti tejto Dohody
do 30. novembra 2023, alebo do vycéerpania maximalnej ceny podla ¢lanku III. bodu 1.
tejto Dohody, podl'a toho, ktora skuto¢nost’ nastane skor.

Tato Dohoda moZe zaniknut’:

a) uplynutim doby, na ktora bola uzavreta, alebo vy¢erpanim sumy podrla ¢lanku III.
bodu 1. tejto Dohody,

b) vzajomnou pisomnou dohodou zmluvnych stran Dohody,

c) ukoncenim narodného projektu zo strany poskytovatel'a NFP,

d) vypovedou alebo

e) odstapenim od tejto Dohody.

Objednavatel ma pravo zmluvny vztah ukoncit vypovedou aj bez uvedenia dovodu
S jednomesa¢nou vypovednou lehotou, ktord zaéina plynat prvym diom mesiaca
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nasledujuceho po doruéeni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

4. Strany Dohody maja pravo odstapit od tejto Dohody podla § 344 anasl. zakona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v platnom zneni. Odstipenim jednej zo stran
Dohody zanikaju vSetky prava a povinnosti stran Dohody vyplyvajiace z tejto Dohody
ku dnu dorucenia odstipenia druhej strane Dohody okrem narokov na nahradu
sposobenej Skody a naroku na zmluvni pokutu. Pravne uéinky odstipenia od tejto
Dohody nastavaji dnom dorucenia pisomného oznamenia O odstipeni druhej strane
Dohodly.

5. Za podstatné porusenie tejto Dohody zo strany Poskytovatela sa povazuje najma:

a) nezrealizovanie prislusnej Casti poradenského programu, teda neposkytnutie sluzby
v sulade s touto Dohodou, t. j. ak Poskytovatel nezrealizuje prislusnti cast’
poradenského programu na zaklade dohodnutého harmonogramu v zmysle ¢l
V. tejto Dohody,

b) omeskanie s plnenim zavdzku zmluvnou stranou, ktoré trva po dobu viac ako 15
pracovnych dni, ak povinna strana nezjedna napravu ani v dodato¢nej lehote, ktoru
jej poskytne opravnena zmluvna strana v pisomnom oznameni, vV ktorom Specifikuje
porusenie zavizku, ktorého sa dovolava. Taka primerana lehota neméze byt kratSia
ako 7 kalendarnych dni,

c) opakované porusSenie (dva a viackrat) povinnosti Poskytovatela, ktoré mu vyplyvaja
z tejto zmluvy,

d) porusenie povinnosti Poskytovatel'a podl'a C1. XVI bodu 1. a Cl. XVII bodu 1., 2..

Clanok XVI.
Prava a povinnosti stran Dohody suvisiace SO zoznamom subdodavatelov

1. Poskytovatel' sa zavizuje, ze najmenej 7 dni pred zamerom vyuzit subdodavatela alebo
pred zamenou znameho subdodavatela doruc¢i Objednavatelovi na odsthlasenie navrh
na zmenu subdodavatela, ktory bude obsahovat obchodny nazov navrhovaného
subdodévatel'a, jeho ICO a sidlo, meno a priezvisko, adresu pobytu a datum narodenia
osoby opravnenej konat za subdodavatela. Zoznam znamych subdodavatelov tvori
prilohu ¢. 5 tejto Dohody. Poskytovatel sa zavidzuje, Ze oznami Objednavatelovi
akukol'vek zmenu udajov zndmeho subdodévatela najneskdr do 7 dni od dotknutej zmeny
udajov.

2. Navrhovany subdodavatel’ musi preukazat’ splnenie podmienok ucasti podl'a § 32 ods. 1 pism.
e) af) ZVO anesmie u neho existovat’ dovod na vylucenie podla § 40 ods. 6 pism. f) zdkona o
verejnom obstaravani.

3. Ak subdodavatel' v sulade so zdkonom ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného
sektora a o zmene a doplneni niektorych zdkonov mé povinnost’ sa zapisat do Registra
partnerov verejného sektora, tdto povinnost’ sa vztahuje po celu dobu trvania tejto zmluvy

Narodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 16 z 19



MINISTERSTVO PRACE, B INA OPERACNY PROGRAM
[l ; & =
?Pqilitlrgli-llthllfk{\:l A RODINY Eurdpsky socialny fond ®®® [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

4. V pripade porusenia ktorejkol'vek z povinnosti tykajucej sa subdodavatel'ov alebo ich zmeny
podrla tohto ¢lanku, ma objednévatel’ pravo odstlpit’ od zmluvy.

5. Objednavatel’ si vyhradzuje pravo odmietnut’ subdodavatela, ktory je s nim v obchodnom,
sudnom alebo inom spore.

Clanok XVIL
Prava a povinnosti stran Dohody suvisiace s registrom partnerov verejného sektora

1. Poskytovatel' vyhlasuje, ze ku dnu podpisu tejto Dohody si on a jeho znami
subdodavatelia zapisani v Registri partnerov verejného sektora (d’alej len ,,RPVS®), ak sa
na nich tato povinnost’ vztahuje.

2. Poskytovatel' je povinny pocas celého trvania tejto Dohody udrziavat’ v platnosti zapis
v RPVS. Rovnako je povinny toto zabezpeCit' aj u jeho znamych subdodavatelov
v zmysle bodu 1.

3. Porusenie povinnosti Poskytovatela podla bodu 1. a 2. tohto ¢lanku Dohody sa
povazuje za podstatné porusSenie tejto Dohody.

4. Strany tejto Dohody berai na vedomie, Ze v zmysle ustanovenia § 19 zakona
0 verejnom obstaravani moze Objednavatel’ odstapit’ od tejto Dohody, ak Poskytovatel
nebol v Case jej uzatvorenia zapisany v RPVS, alebo ak bolo pravoplatne rozhodnuté
0 jeho vymaze z RPVS.

Clanok XVIII.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

1. Strany Dohody sa zavizujii ur€it a pisomne oznamit druhej strane zodpovednych
zamestnancov $pecifikovanych v Cl. | bodu 22. tejto Dohody do 3 pracovnych dni
od nadobudnutia uc¢innosti tejto Dohody. V pripade, ak posledny den lehoty uvedenej
v tejto Dohode pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je v zmysle § 122 ods. 3
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov poslednym diom
lehoty najblizsi nasledujtci pracovny den.

2. 'V pripade, ak sa  akakolvek  pisomnost  vrati  odosielatelovi  ako
nedorucend/nedorucitelna, povazuje sa den vratenia takejto pisomnosti za den jej
dorucenia, a to aj vtedy, ak sa 0 tom jej adresat nedozvedel.

3. Tato Dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma stranami Dohody, ucinnost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovej stranke Objednavatela. Téato
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Dohoda je povinne zverejiovana podla ustanoveni § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informéaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorS§ich  predpisov Vv spojeni s ustanoveniami § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v platnom zneni.

Zmeny tejto Dohody mézu byt po vzajomnej dohode stran Dohody vykonané pisomnymi
ocislovanymi dodatkami k tejto Dohode zverejnenymi na webovej stranke Objednavatel’a.
Dodatky sa podpisanim stranami Dohody stavaju jej neoddelitelnou stcastou. Uzatvaranie
dodatkov k tejto Dohode musi byt’ v stilade so zakonom o verejnom obstaravani.

Prava a povinnosti stran Dohody, pokial’ taito Dohoda neupravuje inak, sa riadia
ustanoveniami Obchodného zakonnika a ostatnymi platnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi SR a prislusnymi predpismi EU.

Tato Dohoda sa vyhotovuje v 4 rovnopisoch, z ktorych po jej podpisani Objednavatel’
obdrzi 3 rovnopisy a Poskytovatel obdrzi 1 rovnopis. V rovnakom pocte sa buda
vyhotovovat aj pripadné dodatky k tejto Dohode.

Prechod a prevod prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto Dohody je zakazany.

Poskytovatel’ nie je opravneny postipit’ pohl'adavky z Dohody v zmysle § 524 a nasl. zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Obciansky
zakonnik*) bez predchddzajuceho sthlasu Objednavatela. Pravny ukon, ktorym budu
postupené pohladavky Poskytovatela v rozpore s Dohodou podl'a predchadzajucej vety,
bude v zmysle § 39 Obcianskeho zdkonnika neplatny. Sthlas Objednavatela je zaroven
platny len za podmienky, Ze bol na takyto Ukon udeleny predchadzajici pisomny sthlas
Statutarneho organu Objednavatela.

Ak nicktoré ustanovenia tejto Dohody su neplatné, alebo stratia platnost’, nie je tym
dotknuta platnost’ a ucinnost’ ostatnych ustanoveni tejto Dohody. V pripade neplatnych
ustanoveni tejto Dohody sa strany Dohody zavéizuji uzatvorit' dohodu 0 nahradeni alebo
zmene neplatnych ustanoveni.

Spory tykajiace sa tejto Dohody sa strany Dohody zavizuju riesit’ prednostne dohodou
a vzajomnym rokovanim. Ak dohoda nie je mozna, pre rieSenie sporov z tejto Dohody
su prislusné vSeobecné sudy SR.

Neoddelite'nou sticast'ou tejto Dohody su nizsie uvedené prilohy:

Priloha ¢. 1 —  Prezencna listina G¢astnika poradenského programu (vzor)

Priloha¢.2—~  Sumariza¢ny vykaz dochadzky skupiny ucastnikov poradenského
programu (vzor)

Priloha ¢. 3—  Pracovny vykaz poradcu (vzor)
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Priloha ¢. 4 —  Podrobna $pecifikacia poradenského programu
Priloha ¢.5—  Zoznam zndmych subdodavatel'ov

Priloha ¢. 6 —  Metodika poradenského programu

Priloha ¢. 7—  Cenova ponuka

11. Poskytovatel' je povinny zabezpegit' vypinanie prilohy &. 1-3 modrym perom.

12. Strany Dohody vyhlasujt, Ze obsah tejto Dohody je prejavom ich slobodnej a vaznej
vole, ze nebola uzatvorena v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali Si
ju, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu s jej obsahom tuto Dohodu vlastnoru¢ne

podpisuju.
Vo dila......cccceeveennnne. Vo dia......coceeveennne
Za Objednavatela: Za Poskytovatel’a:
Ing. Jaroslav Baska, predseda konatel’, splnomocneny ¢len
(meno, podpis, odtla¢ok peciatky) (meno, podpis, odtlacok peciatky)
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SLOVENSKEJ REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Kod ITMS2014+:

Priloha ¢. 1 Ramcovej dohody — Prezen¢na listina ucastnika poradenského programu (vzor)

Objednavatel’ Trenciansky samospravny kraj

Nazov projektu: Podpora zamestnatel'nosti v regiéne horna Nitra

Kéd projektu ITMS2014+:

Poskytovatel’ poradenského
programu

Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.
Nazov poradenského programu

PREZENCNA LISTINA
UCASTNIKA PORADENSKEHO PROGRAMU

k Ramcovej dohode €. .....ccevuvnennnnns a objednavke ¢. ...

Meno a priezvisko

ucastnika poradenského programu
Miesto realizacie skupinovych aktivit
poradenského programu

Miesto realizacie individualnych aktivit
poradenského programu

Datum realizacie poradenského programu | od do
Aktivity poradenského < , Dl;ka tf"a”'a Dizka trvania
roaramu’ Pocet stretnuti jedného spolu
Prog stretnutia P
Individualne stretnutie 3 3 x 1 hodina 3 hodiny
Skupinové stretnutie 4 4 x 4 hodiny 16 hodin
Poznamky?

! Vsetky aktivity su uvadzané v 60-mintitovych hodinach
2v pripade zmeny/doplnenia dohodnutého harmonogramu (miesta a/alebo ¢asu) skupiny poradenského programu je
potrebné tato skuto¢nost’ uviest’ v tejto Casti a potvrdit’ podpisom Gcastnika, Ze berie tito zmenu na vedomie.

Narodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
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Kéd ITMS2014+:

Zoznam poradcov zabezpecujicich realizaciu poradenského programu pre
3

P. ¢ | Priezvisko, meno, titul Podpis

glr|lwIdIE

Dochadzka ucastnika poradenského programu.............ccccceeeevenene.

Meno a priezvisko tcéastnika
poradenského programu

Prestavka na PreruSenie
Cas realizacie odpocinok a ucasti vV ramcei
Datum | P | (hod/min) | jedeniev trvani | vyuSovacieho | Podpis | Podpis
aktivity min. 30 mindt dha ucastnika | poradcu

od do od do od do

® Uviest’ meno a priezvisko ucastnika poradenského programu
* Uviest jednu z aktivit: IS = individualne stretnutie, SS = skupinové stretnutie
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Priloha ¢. 2 Ramcovej dohody — Sumariza¢ny vykaz dochadzky skupiny ucastnikov

poradenského programu (vzor)

Sumarizaény vykaz dochadzky skupiny aéastnikov poradenského programu

Nazov projektu:

Podpora zamestnatel'nosti v regione horna Nitra

Kéd projektu ITMS2014+:

k Ramcovej dohode ¢&.

a objednavke ¢.

Poskytovatel’ poradenského programu

Nazov poradenského programu

Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.

ucastnika za skupinové stretnutia bez DPH

Termin r cyklu por programu

Cena za poradcom zrealizovana 1 hodinu poradenského programu na jedného €
ucastnika za individualne stretnutia bez DPH

Cena za poradcom zrealizovana 1 hodinu poradenského programu na jedného €

P. & Meno a priezvisko u¢astnika poradenského programu

Pocet

Pocet hodin

ych
aktivit

aktivit

Pocet skupinovych
aktivit

Potethodin
skupinovych aktivit

Celkovy pocet

hodin

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Spolu

Celkova faktirovana suma za skupinu bez DPH

DPH

Celkovi faktirovana suma za skupinu vratane DPH
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Priloha ¢. 3 Rdmcovej dohody — Pracovny vykaz poradcu (vzor) Kod ITMS2014+:
Objednavatel’ Trenciansky samospravny kraj
Nazov projektu: Podpora zamestnatel'nosti v regione horna Nitra

Kéd projektu ITMS2014+:

Poskytovatel’ poradenského
programu

Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.
Nazov poradenského programu

PRACOVNY VYKAZE. ...
k Ramcovej dohode ¢. ........a objednavke €. ...

Meno a priezvisko poradcu

OBDOBIE: I

. L, Prestavka na Pocet
Cas realizicie odpocinok a jedenie v | vyugovacich Miesto vykonu
Datum (hod./min.) tevani min. 30 mindt hodin price Popis pracovnej ¢innosti

od do od do 60 minat

1. 0:00:00
2. 0:00:00
3. 0:00:00
4. 0:00:00
5. 0:00:00
6. 0:00:00
7. 0:00:00
8. 0:00:00
9. 0:00:00
10. 0:00:00
11. 0:00:00
12. 0:00:00
13. 0:00:00
14. 0:00:00
15. 0:00:00
16. 0:00:00
17. 0:00:00
18. 0:00:00
19. 0:00:00
20. 0:00:00
21. 0:00:00
22. 0:00:00
23. 0:00:00
24. 0:00:00
25. 0:00:00
26. 0:00:00
27. 0:00:00
28. 0:00:00
29. 0:00:00
30. 0:00:00
31. 0:00:00
Spolu hodin 0:00:00

IDétum: | |
[Podpis: [ |
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Kod ITMS2014+:

Priloha ¢. 4 Ramcovej dohody — Podrobné Specifikacia poradenského programu

Podrobna Specifikacia poradenského programu

1. Nazov zakazky: Spracovanie Bilancie kompetencii zamestnancov
2. Opis predmetu zakazky:

Predmetom zakazky je poradensky program - Bilancia kompetencii, ktory je povazovany za
poradenské sluzby zamestnancom Hornonitrianskych bani Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s.
(dalej len ,,HBP, a.s.”), ktori v suvislosti s ukon¢ovanim tazby hnedého uhlia v regione
hornej Nitry pridu o zamestnanie. Je zamerany na rozvoj zruc¢nosti pre riadenie vlastnej
kariéry ana vypracovanie alternativ profesijného smerovania v zmysle poziadaviek
certifikdtu FECBOP vydaného Medzinarodnou federaciou centier bilancie kompetencii
a kariérového poradenstva. Bilancia kompetencii bude spracovana za ucelom nasmerovania
osobnostného a profesijného rozvoja zamestnancov HBP, a.s. tak, aby nasli nové uplatnenie
na trhu prace v regione hornej Nitry. Zakazka bude realizovand ako sucast’ narodného
projektu ,,Podpora zamestnatel'nosti v regiéne horna Nitra“.

Poradensky program bude realizovany vyluéne v prezencnej forme a v slovenskom jazyku.
Bude realizovany v regione hornej Nitry - V priestoroch Strednej odbornej Skoly
Rastislavova 332, 972 71 Novaky, pripadne v inych vhodnych priestoroch v regione hornej
Nitry.

3. Ciel’ Bilancie kompetencii:

Cielom Bilancie kompetencii je vytvorenie funkéného systému bilancie kompetencii
zamestnancov v banskom priemysle so zameranim na:
- pomenovanie a objektivne zhodnotenie odbornych zru¢nosti a osobnostnych

predpokladov zicastnenych zamestnancov,

- urcenie vlastnych hodnoét, zdujmov a motivacii,

- vypracovanie alternativ realistického profesijného smerovania,

- rozvoj zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry, s dorazom na zru¢nosti potrebné pre
hl'adanie zamestnania.

Bilancia kompetencii bude realizovana prostrednictvom individualizovaného pristupu ku
kazdému zicastnenému zamestnancovi.

4. Struktira poradenského programu:

Bilancia kompetencii bude realizovand v 3 fazach:

1. faza: Uvodna fiza Bilancie kompetencii bude pozostivat' z analyzovania potrieb
zuCastnenych zamestnancov, stanovenia individualnych osobnych cielov, priebehu
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anastrojov bilancie kompetencii. Bude obsahovat’ ivodné skupinové informacné
stretnutie (4 hod.) a nasledné jedno individualne stretnutie s Gi¢astnikmi (1 hod.)

2. faza: Zber informdcii — bude pozostavat' z identifikovania vedomosti a odbornych
zrucnosti, profesijnych zdujmov a hodndt, osobnych vlastnosti, rozvojového potencialu
ucastnika a profesionalneho smerovania (zamestnanca). Bude obsahovat’ 2 skupinové
stretnutia (kazdé bude trvat’ 4 hodiny) a jedno individuélne stretnutie v trvani 1 hodiny.

3. faza: ZavereCna faza Bilancie kompetencii bude pozostavat’ z vypracovania minimalne 2
alternativ profesijného zamerania v sulade s ponukou na strane trhu prace v regione
hornej Nitry, ktora bude obsiahnuta v Informativnych spravach o aktuadlnom stave trhu
prace v regione hornej Nitry. Bude obsahovat’ 1 skupinové stretnutie (4 hodiny) a1l
individualne stretnutie v trvani 1 hodiny na spracovanie Zavere¢nej spravy Bilancie
kompetencii (d’alej len ,,Zavere¢na sprava“).

O kazdom ucastnikovi Bilancie kompetencii bude spracovana Zavere¢na sprava v rozsahu
max. 20 normostran na jedného ucastnika, ktora bude obsahovat’ sihrn vsetkych potrebnych
informdcii o ucastnikovi tykajucich sa odporucaného profesijného smerovania a moznosti
rekvalifikécii. Zavere¢na sprava Bilancie kompetencii bude vytvarana v spolupraci
s ticastnikmi a bude obsahovat’ informacie o dvoch alternativach profesijného smerovania
ucastnikov, oich zru€nostiach a osobnostnych predpokladoch vo vztahu k tymto
povolaniam, individualizované odporucania pre ucastnikov vratane informacie o tom, ¢i
bola alebo nebola uucastnika identifikovana potreba dalSieho vzdelavania, navrh
konkrétnych vzdelavacich kurzov a aktivit. Zaverecnd sprava bude taktiez obsahovat
portfolio kompetencii tcastnikov, ktoré sa bude skladat’ z nasledovnych ¢asti:

- celkovy suhrn osobnej a profesiondlnej drahy ucastnika — presny a synteticky obraz
priebehu Zzivotnej drahy ucastnika, s vyuzitim objektivneho pristupu (systematické
chronologické uvedenie Zivotnych udalosti) a subjektivneho pristupu (dynamicka
reprezentacia jednotlivych Zivotnych udalosti Gcastnika),

- kompetencie nadobudnuté vzdelavanim a pracovnou skusenostou - informacie
o pracovnych  skusenostiach  anadobudnutych  vedomostiach  a zrucnostiach,
hodnotenych na zdklade primeranych Standardov povolani, informacie sa budi tykat
profesii, ktoré ti€astnik pocas svojej profesijnej kariéry vykonaval,

- kompetencie ziskané vdaka mimopracovnym aktivitim — informécie o relevantnych
mimopracovnych  aktivitich Uc¢astnika ajeho nadobudnutych vedomostiach
a zru¢nostiach,

- suhrn dokazov, ktorymi je mozné podlozit nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti
ucastnika — kopie dokladov o vzdelani, pracovnych zmluav, certifikatov, osvedceni.

Origindl kazdej Zaverecnej spravy odovzda Poskytovatel proti podpisu ti€astnikovi Bilancie
kompetencii a taktiez Objednavatel’ovi.

Vsetky zistované informacie musia mat’ priamy vztah k cielom Bilancie kompetencii.
Priebeh Bilancie kompetencii musi byt preukdzatelne prisposobeny individualnym
potrebam kazdého tcastnika.

5. Sposob realizacie poradenského programu:

Prace na spracovani Bilancie kompetencii budu realizované postupne V pravidelnych
intervaloch (pravdepodobne v 3-mesa¢nych cykloch) podla cyklov ukoncovania vykonu
povolania v taZzobnom priemysle zamestnancov HBP, a.s. Podl'a predpokladaného planu
HBP, a.s. bude navrhnutych na ukoncenie vykonu povolania rocne cca 250 zamestnancov.
Pre vsetkych ¢lenov skupiny, u ktorych bude navrhnuté ukoncenie povolania v rovnakom
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Case, bude v rovnakom termine spracovana Bilancia kompetencii. Realizacia sluzby za¢ne
v priebehu prvého mesiaca po zmene pracovnej zmluvy, pricom Bilancia kompetencii
kazdého zamestnanca bude zrealizovana v rozsahu maximalne 6 kalendarnych tyzdnov.
Zaverecné spravy Bilancie kompetencii zucastnenych zamestnancov budi postupne
odovzdané Objednavatelovi. Po odovzdani vSetkych zaverecnych sprav Bilancie
kompetencii zucastnenych zamestnancov v ramci jedného cyklu Objednavatel'ovi bude
Poskytovatel' opravneny fakturovat za prace vykonané v prislusnom cykle poradenského
programu. Pred kazdym cyklom poradenského programu =zaSle Objednévatel’
Poskytovatel'ovi suhrnnu objedndvku za cely cyklus na vykonanie Bilancie kompetencii
Sspresne urCenym poctom ucastnikov aterminom realizicie Bilancie kompetencii.
Objednavatel’ sa zavizuje vystavit objednavku len v pripade, ak moéze zabezpecit
minimalny pocet 10 ucastnikov v skupine. Menej ucastnikov v jednej skupine poradenského
programu je pripustnych len v pripade, Ze celkovy pocet ucastnikov v cykle poradenského
programu nie je mozné inak prerozdelit. V takom pripade je Objednévatel’ povinny na tato
skutocnost’ Poskytovatela upozornit’ vopred, a to eSte pred vystavenim objednavky.
V opac¢nom pripade ma Poskytovatel’ pravo takito objedndvku neprijat’.

Spracovanie prvej Bilancie kompetencii pre skupinu zamestnancov sa predpoklada
v mesiacoch august 2020 — september 2020, potom bude Bilancia kompetencii vzdy pre
dalsie skupiny zamestnancov spracovana V pravidelnych intervaloch pravdepodobne kazdé
priblizne 3 mesiace. Posledna Bilancia kompetencii bude zrealizovana v oktobri - novembri
2023. Spolu bude Bilancia kompetencii spracovana pre maximalne 700 zamestnancov.

6. Rozsah a forma poradenského programu:

Poradensky program bude realizovany pre kazdého ucastnika v rozsahu 19 hodin spolu za
individualne aj skupinové stretnutia, pri¢om individualne stretnutia budu v rozsahu 3 hodiny
(3 x 1 vyucovacia hodina) a skupinové stretnutia v rozsahu 16 hodin (4 x 4 vyuCovacie
hodiny). Kazdé individualne stretnutie jedného ucastnika musi byt zrealizované v iny
vyucovaci den.

Jedna vyucovacia hodina bude trvat’ 60 minut.

Ukastnici poradenského programu budi rozdeleni do skupin. Skupinu w&astnikov
poradenského programu tvoria ucastnici, ktori absolvuju poradensky proces v rovnakom
Case a na rovnakom mieste. Velkost jednej skupiny poradenského programu je
minimalne 10 os6b, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak. Zlozenie skupiny méozZe byt
homogénne alebo heterogénne.

7. Clenenie poradenského programu na jedného ti¢astnika — tabul’kovy prehlad

Rozsah hodin Rozsah
Faza poradenského | Pocet Forma PA poradenského VH
programu PA programu — Celkom
VH/PA (hod.)
1. Uvodna 1 Skup 1x4 4
faza 1 Indiv 1x1 1
2. Zber informécii 2 Skup 2x4 8
1 Indiv 1x1 1
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3. ZavereCna faza 1 Skup 1x4 4
1 Indiv 1x1

[

Spolu 7 19

8. Poziadavky na organizaciu poradenského programu — harmonogram

Harmonogram  konkrétnej skupiny ucastnikov  poradenského programu predlozi
Poskytovatel na schvalenie Objednavatelovi najneskor do 5 pracovnych dni po
doruceni objednavky a minimalne 7 pracovnych dni pred zaciatkom realizacie cyklu
poradenského programu. Poskytovatel sa zavdzuje predlozitt na schvélenie
Objednavatel'ovi harmonogram  realizacie  poradenského  programu  skupiny, t.j.
termin/terminy a Cas realizacie skupinovych a individualnych aktivit ucastnikov skupiny
poradenského programu. Poradensky program zaéne v priebehu prvého mesiaca po zmene
pracovnej zmluvy ucastnikov, pricom Bilancia kompetencii kazdého zamestnanca bude
Zrealizovand v rozsahu maximalne 6 kalendarnych tyzdiov.

Harmonogramy realizacie jednotlivych skupin poradenského programu su zavizné a
kazda pripadni zmenu v priebehu realizacie je Poskytovatel povinny bezodkladne
pisomne oznamit' Objednavatelovi za ucelom jej schvalenia a vSetkym ucastnikom
prislusnej skupiny poradenského programu.

9. Materialne, technické a priestorové zabezpecenie poradenského programu:

Objednavatel' zabezpedi na realizaciu poradenského programu vhodné priestory v SOS
Novaky, Rastislavova 332, 972 71 Novéky, pripadne iné primerané priestory v regione
hornej Nitry.

Poskytovatel je povinny na realizaciu poradenského programu:

- zabezpeCit na svoje naklady materidlové atechnické vybavenie na realizovanie
poradenského programu,

- stanovit’ cenu za hodinu poradcu realizujliceho poradensky program tak, aby bola
primerana, t.j. zodpovedala obvyklym cendm,

- oznaCit' vSetky priestory a skoliace miestnosti, v ktorych sa bude realizovat
poradensky program, v zmysle pokynov o publicite projektu podla Manualu pre
informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF.

10. Vystupy poradenského programu za skupinu uéastnikov

Vystupnymi podkladmi za zrealizovant skupinu poradenského programu v zmysle
prislusnej objednavky su tieto doklady:

a) prezen¢né listiny ucastnikov skupiny poradenského programu za prislusny cyklus
poradenského programu, Vv ktorych sa pisomne eviduje dochadzka ucastnikov
skupiny poradenského programu, pricom kazdy ucastnik skupiny poradenského
programu ma samostatni prezencnu listinu

b) Sumariza¢ny vykaz dochadzky skupiny ucastnikov poradenského programu, ktory
obsahuje zosumarizované udaje z prezencnych listin za kazdy cyklus poradenského
programu pre dotknuta skupinu tucastnikov. Do Sumariza¢ného vykazu dochadzky
Poskytovatel’ uvedie pocty absolvovanych aktivit a ich rozsah za kazdého ti¢astnika
poradenského programu a pocet hodin v zmysle prezenénych listin.
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C) zoznam ucastnikov skupiny poradenského programu, ktorym Poskytovatel odovzdal
original zavereCnej spravy Bilancie kompetencii, S preukazanim jej prevzatia
ucastnikmi skupiny poradenského programu (podpis),

d) preberaci protokol o odovzdani a prevzati originalov zavereénych sprav Bilancie
kompetencii za prislusny cyklus poradenského programu potvrdeny Objednéavatel'om,

e) fotodokumentacia 2z realizacie kazdej skupinovej aktivity twcastnikov skupiny
poradenského programu (minimalne 2 fotografie) v zmysle Cl. X bodu 3.
Ramcovej dohody,

f) pracovny vykaz poradcu za konkrétny cyklus poradenského programu S uvedenim
popisu pracovnej ¢innosti za kazdy zrealizovany vyucovaci den.

Vzory dokumentov uvedenych v bodoch a), b), f) st prilohami Ramcovej dohody.

11. Opravnenost’ vydavkov a faktura¢né podmienky

Opravnené vydavky zahfiaja realizovanie poradenského programu poradcami - vydavok
predstavujici cenu za zrealizované hodiny poradenského programu jednotlivymi
poradcami vypocitana nasledovne:

[Gednotkova cena za poradcom zrealizovanu 1 hodinu (60 minut) individualnych stretnuti
poradenského programu na jedného Ucastnika x pocet hodin individudlnych stretnuti) +
(jednotkova cena za poradcom zrealizovanii 1 hodinu (60 minat) skupinovych stretnuti
poradenského programu na jedného tcastnika x pocet hodin skupinovych stretnuti x pocet
ucastnikov v skupine)] X DPH stanovena v zmysle platnej legislativy.

Poskytovatel’ je opravneny fakturovat’ za prace vykonané v prislusnom cykle poradenského
programu po odovzdani vSetkych zavereénych sprav Bilancie kompetencii zac¢astnenych
zamestnancoVv Vv ramci jedného cyklu poradenského programu Objednavatel’ovi.

Do celkového poétu fakturovanych hodin poradcu sa zapoditaju vyhradne poradcom
zrealizované hodiny.

12. DalSie poZiadavky na poradensky program:

1. Uspesny uchadza&/Poskytovatel' pred podpisom Ramcovej dohody predlozi original
uradného prekladu alebo tradne osvedéent fotokopiu originalu tGradného prekladu
platného certifikitu FECBOP vydaného Medzinarodnou federaciou centier bilancie
kompetencii a kariérového poradenstva alebo ekvivalentny doklad.

2. Poskytovatel sa zavédzuje realizovat poradensky program vylu¢ne garantom a
poradcami, ktori maji minimalne vysokoskolské vzdelanie II. stupnia a vlastnia
doklad o absolvovani vzdelavaciecho programu pre poradcov bilancie kompetencii.
Osobu garanta je mozné v priebehu realizacie poradenského programu po splneni
podmienok na zmenu uvedenych v Ramcovej dohode korigovat. Splnenie
podmienok ucasti novym garantom bude na poziadanie Poskytovatela preverovat
Objednavatel’.

3. Uspesny uchadza&/Poskytovatel’ pred podpisom Ramcovej dohody predlozi Metodiku
poradenského programu, ktora musi spliat’ poziadavky podrobnej Specifikécie
poradenského programu a bude prilohou ¢.6 Ramcovej dohody.

Metodika musi byt v rozsahu minimalne 20 normostran. Metodika musi
obsahovat’ podrobny popis jednotlivych individualnych a skupinovych stretnuti (ciele,
casova dotacia, priebeh, pouzité nastroje a aktivity, spésob vyhodnotenia).

Metodika musi byt preukazatelne vytvorena Poskytovatelom. Metodika moze
odkazovat' a citovat’ iné zdroje, ale minimalne 80 % textu musi byt autorského.
Metodika bilancie kompetencii musi byt v stlade so Standardami kvality eurdpskych
,»stresnych® organizacii alebo zdruzeni pre poskytovanie bilancie kompetencii alebo inych
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foriem kariérového poradenstva, ¢o je potrebné preukdzat predlozenim osvedcenia
kvality od Eurdpskej federacie centier kariérového poradenstva a bilancie kompetencii
alebo ekvivalent.

Metodika poradenského programu bude garantovat’, ze:

Bude zabezpefena plna informovanost tucastnikov poradenského programu o
cieloch, priebehu a pouzitych nastrojoch poradenského programu. Metodika bude
popisovat’ presny scenar prvého skupinového stretnutia v rozsahu minimalne dvoch
normostran, ciel’, priebeh a pouzité nastroje poradenského programu.

Priebeh, nastroje a vystupy poradenského programu budu zohladnovat individudlne
ciele a potreby jednotlivych ucastnikov, ktoré budt zistené pocas tvodnej fazy
poradenského programu. Metodika bude obsahovat asponn 3 nastroje pre zistovanie
vedomosti, zru¢nosti, osobnostnych predpokladov, motivacii S popisom sposobu ich
vyuzitia pri bilancii kompetencii, priCom najmenej 2 z nich musia byt iné nez
psychometrické.

Pouzitie Standardizovanych psychodiagnostickych metéd, ich administracia,
vyhodnocovanie a interpreticia musia spiiat’ zakladné poziadavky na odbornost
poradcov, ako aj validitu a reliabilitu tychto metod. Validita a reliabilita sa
preukazuje uvedenim nazvu, autora a vydavatela psychodiagnostického nastroja.

Pri zhodnoteni vedomosti, zru¢nosti a osobnostnych predpokladov bude pouzivany
multidisciplinarny pristup (sebahodnotenie, praca so Standardami povolania) nie
vyluéne psychometrické metody.

Nadrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vd'aka podpore 7 Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje  www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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MINISTERSTVO PRACE., - EUERERA I OPERACNY PROGRAM
SOCIALNYCH VECI A RODINY — - s
v e e ®®® UDSKE ZDROJE

SLOVENSKE.) REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS2014+:

Priloha ¢. 5 Ramcovej dohody — Zoznam znamych subdodavatel'ov

Zoznam znamych subdodavatel’ov
Zabezpecenie predmetu zakazky "Spracovanie Bilancie kompetencii zamestnancov“

V sulade s ustanovenim § 41 ods. 3 ZVO, verejny obstaravatel pozaduje od uspesného
uchadzaca, aby v ramci sacinnosti pred podpisom Ramcovej dohody uviedol zoznam
znamych subdodavatel'ov:

1. zoznam vietkych znamych subdodavatel'ov v rozsahu: ndzov/obchodné meno, sidlo, ICO
2. udaje 0 o0sobe opravnenej konat' za subdodavatela v rozsahu: meno a priezvisko,
adresa pobytu, datum narodenia.

P. & | Subdodavatel’ | Udaje 0 0sobe opréavnenej Predmet subdodavky Podiel subdodavok
konat’ za subdodavatel’a v % na celkovom
plneni
1.
2.
3.
4.
5.
Vo, dia ......ccceeee

Meno, priezvisko a podpis uchadzaca resp. Statutarneho zastupcu™: ........cccovcerereiieiieniesiesieenienns

*Podpis uchadzada, jeho Statutarneho organu alebo iného zastupcu uchadzaéa, ktory je opravneny konat v mene uchédzaéa v zavazkovych vztahoch
v stilade s dokladom o opravneni podnikat, t.j. podfa toho, kto za uchadzaca kona navonok.

Narodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra

sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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