Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.

Nazov analytického vystupu:

Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.

Hlavny ciel dokumentu:

Ciefom Bilancie kompetencii je vytvorenie funkéného systému bilancie
kompetencii zamestnancov v banskom priemysle so zameranim na:

- pomenovanie a objektivne zhodnotenie odbornych zrucnosti a
osobnostnych predpokladov zu¢astnenych zamestnancov,

- urcenie vlastnych hodn6t, zaujmov a motivdcii,

- vypracovanie alternativ realistického profesijného smerovania,

- rozvoj zru€nosti pre riadenie vlastnej kariéry, s d6érazom na zruénosti
potrebné pre hladanie zamestnania.

Sulad dokumentu s cielmi
OP L'Z a projektu:

Dokument bude spracovany v rdmci prioritnej osi 3 ,,Zamestnanost” v stlade
so Specifickym cielom 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych
nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane mobility pre ziskanie
zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zdrobkovej Cinnosti
a aktivit vo vidieckych oblastiach

Parcidlne odborné ciele
dokumentu, ich nadvaznost
na ciele OP LZ a projektu:

Cielom dokumentu je vytvorenie funkéného systému bilancie kompetencii
zamestnancov v banskom priemysle so zameranim na:

- pomenovanie a objektivne zhodnotenie odbornych
osobnostnych predpokladov zucastnenych zamestnancov,

- urcenie vlastnych hodn6t, zaujmov a motivdcii,

- vypracovanie alternativ realistického profesijného smerovania,
- rozvoj zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry, s dorazom na zrucnosti
potrebné pre hladanie zamestnania.

zruénosti  a

Spracovanie Bilancie kompetencii zamestnancov HBP, a.s. prispeje k
dosiahnutiu hlavného ciela projektu, ktorym je zmiernit dopady ukonéenia
banskej ¢innosti na zamestnancov HBP, a.s. a vytvorit podmienky pre ich
plynuly prechod z utimovaného odvetvia tazby hnedého uhlia do nového
zamestnania vinych odvetviach hospodarskej cinnosti v regione. TaktieZ
prispeje k dosiahnutiu ciela OPLZ Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim
ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti.

Ocakavané vysledky:

Spracované navrhy a odporucania,
zucastnenych zamestnancov.

Po ukonceni Bilancie kompetencii bude zamestnanec zaradeny do
vzdeldvacieho procesu alebo na trh prace v zmysle vyslednych zisteni a jeho
preferencii.

vhodné nastroje pre jednotlivych

Zdovodnenie potreby
(opodstatnenosti)
vypracovania dokumentu a
uvedenie konkrétnej
potreby alebo problematiky,
ku ktorej budu dosiahnuté
udaje/vysledky podkladom
(t.j. popisanie
nevyhnutnosti vypracovania
dokumentu, z ¢oho vyplyva
jeho potreba, kto bude
vyuzivat jeho vysledky)

Banictvo a vyroba energie z hnedého uhlia boli hlavnym nositelom
ekonomickej aktivity a zamestnanosti v regione Hornej Nitry od zaciatku 20.
storocia, avSak kvoli snahe o strategické zniZovanie produkcie emisii
k nizkouhlikovému hospodarstvu dochadza k transformacii regiénu Horna
Nitra. To ma za nasledok postupny utlm banskej ¢innosti pri tazbe hnedého
uhlia na Hornej Nitre az k uplnému ukonceniu tazby, ¢o spOsobi, Ze
zamestnanci pracujuci v tazobnom priemysle pridu o pracu, ktord je
$pecificka a nie je mozné v nej pokracovat v inom odvetvi. Preto su so svojimi
stcasnymi skisenostami a zrué¢nostami nezamestnatelni v inej oblasti.

Tato skupina ludi nespadd pod Ziadne aktivne opatrenia trhu prace
av pripade, Ze im nebude dostatocne skoro poskytnutd pomoc, hrozi im
prepadnutie do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Okrem zvySenia miery
nezamestnanosti a straty zamestnania moéze mat takyto vyvoj vaine
psychické, socidlne a ekonomické dopady na Zivot ohrozeného zamestnanca.




Z tychto faktov vyplyva vyrazna potreba rekvalifikacii pre podporu uplatnenia

stcasnych zamestnancov pracujucich v taZobnom priemysle na trhu prace,
zvySenie ich adaptability a zru¢nosti pre potreby trhu prace. Takychto
zamestnancov je potrebné aktivizovat a nasmerovat’ ich osobnostny rozvoj
tak, aby nasli bez problémov nové uplatnenie na trhu prace s vyuzitim
celozivotného vzdelavania a d’alSich metdd, vhodnych pre identifikaciu
vhodného profesijného smerovania.

Navrh osnovy dokumentu:

Predpokladané ramce bilancie:
-identifikacia osobnych kompetencii
- uréenie vlastnych hodndt, zaujmov a motivacii,

- vypracovanie alternativ realistického profesijného smerovania.

Zdévodnenie vyuzitelnosti
dokumentu pre Ziadatela
o NFP, pripadne odbornu
a laickd verejnost:

Na zaklade vysledkov Bilancie kompetencii budu spracované navrhy
a odporucania, vhodné nastroje pre jednotlivych zucastnenych zamestnancov a
zamestnanci budi zaradeni do vzdelavacicho procesu alebo na trh prace
v zmysle vyslednych zisteni a ich preferencii.

Vytvorenie funkéného systému bilancie kompetencii
banskom priemysle a s nim suvisiacich odvetviach ako modelového systému
pre riesenie pripadu hromadného preptistania vo vSetkych odvetviach.

zamestnancov v

Popis kvalifikacnych
predpokladov a poZiadaviek
na zhotovitela/ zhotovitelov
dokumentu (t.j. odbornost a
prax v prisluchajucej
odbornej ¢innosti)

Minimalne predpoklady a kritéria na zhotovitel'a: Opravnenie vykonavat
¢innost’ (bilanciu kompetencii), zhotovitel musi dokladovat, Ze disponuje
expertmi — poziadavky: VS II. stupiia, doklad 0 absolvovani vzdelavacieho
programu pre poradcov bilancie kompetencii.

Predpokladany rozsah
dokumentu v
normostranach (1NS=1
800 znakov textu v ratane
medzier; pre PKSD 80 - 400).

max 20 normostran na jedné¢ho ucastnika

Skusenosti Ziadatela o NFP s
vypracovavanim rovnakych
alebo obdobne zameranych
dokumentov

Ziadatel’ nema skusenosti S vypracovanim obdobnych dokumentov.

Informacia o spdsobe
vysporiadania prav
dusevného vlastnictva v
zmysle Vieobecnych
zmluvnych podmienok k
zmluve o NFP

Prava duSevného vlastnictva budt vysporiadané v sulade s § 90 ods. 1 zédkona
¢. 185/2015 Z. z. Autorského zakona v zneni neskorSich predpisov v ramci
uzatvoreného pracovnopravneho vztahu tak, aby bolo zabezpecené splnenie
podmienok v zmysle ¢lanku 6 pism. b) odst. (v) Prilohy ¢. 1 Zmluvy o
poskytnuti NFP.

Cestné vyhldsenie Ziadatela,
Ze nema vedomost o tom,
Ze by dokument s rovnakym
obsahom a zameranim bol
uz v predchadzajucom
obdobi vypracovany

Ziadatel o NFP, tymto &estne vyhlasuje, Ze nema vedomost o tom, Ze by
dokument srovnakym zadanim, obsahom a =zameranim bol uz v
predchadzajicom obdobi vypracovany.

Hlavna vyskumna otazka
(hypotéza), ktord ma
vyskum alebo analyza
zodpovedat

Aké su moznosti adaptacie pre nové uplatnenie zamestnancov HBP, a.s. na
trhu prace v regione hornej Nitry.

Popis metdd, ktoré maju byt
vyuzité (skér kvalitativna /
skor kvantitativna /
kombinacia)

Rozhovor, dotaznik, vyhodnotenie ziskanych udajov.

Je sucastou analyzy zber

nie




primarnych Gdajov? Ak ano,
popisat typ zberu:
dotaznikovy prieskum,
telefonicky prieskum,
hibkovy rozhovor, zdroje
velkych dat (big data),

a pod.. Na akej velkej vzorke
/ populacii maju byt
primarne Udaje zozbierané
(napr. pocet oslovenych
0s6b)? VyZzaduje sa
reprezentativnost vzorky
voCi populacii? Ak dno, na
zaklade akych kritérii
reprezentativnosti?




