Dévodova sprava

|. VSeobecna ¢ast’

Podla § 11 odsek 2 pism. |) zakona €. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich
uzemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch) v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon”) zastupitelstvu je vyhradené volit na Sest rokov a odvolavat
hlavného kontroléra a urCovat jeho odmenu.

Podla § 19b odsek 2 zakona zastupitelstvo moze schvalit’ hlavnému kontrolérovi
odmenu az do vysky 30% suhrnu platov ustanovenych podla § 19b odsek 1 zakona.

Podlfa § 19b odsek 1 zakona plat hlavného kontrolora je 70% platu predsedu
vratane pausalnych nahrad.

Plat predsedu a pausalne nahrady upravuje zakon €. 438/2001 Z. z. o platovych
pomeroch a dalSich nalezitostiach suvisiacich s vykonavanim funkcie predsedu
samospravneho kraja v zneni neskorsich predpisov.

Il. Osobitna ¢ast’

Ing. Pavol Zigo vykonava funkciu hlavného kontroléra TrencCianskeho
samospravneho kraja odroku 2020, kedy bol Zastupitelstvom TSK zvoleny
na Sestrocné volebné obdobie.

Plan kontrolnej €innosti nal. polrok 2022 bol schvaleny uznesenim Z TSK
€. 744/2021 na XXXIIl. zasadnuti Zastupitel'stva TrenCianskeho samospravneho kraja
dna 22.11.2021 na obdobie januar — jun 2022.

Plan kontrolnej Cinnosti na ll. polrok 2022 bol schvaleny uznesenim Z TSK
€. 844/2022 na XXXVI. zasadnuti Zastupitelstva TrenCianskeho samospravneho kraja
dria 02.05.2022 na obdobie jul — december 2022.

Pre I. all. polrok 2022 boli naplanovaneé kontroly hlavne v oblasti Skolstva,
kultary, socialnej pomoci a kontrol na Urade TSK.

Hlavny kontrolér a zamestnanci UHK TSK splnili plan kontrolnej &innosti pre rok
2022 schvaleny Z TSK na 100 %, ked tento stanovil vykonat celkovo 49 kontrol
a v skutoCnosti sa zrealizoval aj plny poc€et 49 kontrol. Z toho bolo planovanych 16
kontrol hospodarenia a nakladania s majetkom TSK a v skutoCnosti tiez vykonanych
16 kontrol, z planovanych 15 kontrol opatreni bolo v skuto€nosti vykonanych 15 kontrol
a z planovanych 18 tematickych kontrol bolo v skuto€nosti vykonanych 23 kontrol, kde
su zaratané aj tematické kontroly vykonané v spolupraci s oddelenim vnutornej
kontroly a staznosti a peticii vI. all. polroku. Na tieto tematické kontroly boli
vyClenené kontrolorske kapacity utvaru hlavného kontroléra a na to nadviazany ¢asovy
harmonogram pre vykon tychto kontrol, kde bolo v spolupraci vykonanych 5 kontrol.

V ramci plnenia si zakonnych povinnosti v priebehu roka 2022 boli plnené ulohy
v suvislosti s vykonom kontroly plnenia Uzneseni Z TSK prijatych na zasadnutiach,
kde bolo vykonanych 7 kontrol, okrem toho boli vypracované dve stanoviska hlavného
kontroléora TSK k ZavereCnému uc¢tu TSK a Navrhu rozpoc¢tu TSK na roky 2023 —



2025, kde boli tiez vyuzité kontrolorske kapacity a Casovy harmonogram utvaru. Tym
boli zaroven spinené meratelné ukazovatele programoveho rozpoctu TSK urcene
pre UHK TSK.

Okrem planovanych uloh a povinnosti vyplyvajucich z platnej legislativy hlavny
kontroldér sa zu€astnil v ramci svojej zasady o prevencii tradi¢nych ,Metodickych dni*
organizovanych pre OvZP TSK. Hlavnym ucCelom tychto stretnuti je analyza
a konzultacie o vzniknutych nedostatkoch ako aj moznosti ich eliminacie. Na zaklade
zistenych poznatkov z vykonanych kontrol bol spracovany dokument, v ktorom boli
prezentované vysledky kontroly, ktoré boli v roku 2022 vykonané tak na Urade TSK,
ako aj v organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti TSK. Prezentacia vysledkov
kontrolnej &innosti UHK TSK bola predloZena na rokovanie komisii pri Zastupitel'stve
TSK, v ktorej st podrobnejsie uvedené vysledky kontrol vykonanych UHK TSK.

Okrem toho sa hlavny kontroloér zucastnil pracovnych porad a stretnuti
s riaditemi naSich organizacii, kde boli tak isto prezentované najCastejSie sa
opakujuce nedostatky a poukazuje na dévod ich vzniku. Cielom tychto stretnuti je
motivacia riaditelov a eliminaciu takychto negativnych skuto€nosti ako aj vypocutie si
nazorov a postupov kontrolérov pri vykone jednotlivych kontrol. Uvedena cinnost
neprebiehala len pri poradach, ale celoroéne v pripadoch ked sa na UHK obracali
nielen riaditelia OvZP TSK, ale aj ostatni zamestnanci Uradu TSK.

Hlavny kontrolér sa zucastnil vSetkych zasadnuti Z TSK ako aj vSetkych
zasadnuti komisii pri Z TSK a pravidelne informoval predsedov komisii o bodoch
programu rokovania komisii. Hlavny kontrolor tiez spolupracoval s poslancami TSK
v ramci konzultacii a usmerneni o pripravovanych materialoch na rokovanie Z TSK,
ale tiez aj iné oblasti tykajuce sa problematiky TSK.

Hlavny kontrolor TSK vytvara podmienky pre fungovanie Komisie
pre nezlugitelnost funkcii pri Zastupitelstve TSK, ked organizuje v priestoroch UHK
zasadnutia Komisie, zbera majetkové priznanie poslancov TSK zasielané komisii
a uklada a archivuje vsetky dokumenty Komisie. Z radov zamestnancov UHK bol
urCeny aj tajomnik Komisie, ktory zabezpeCuje pozvanky, prijimanie pisomnosti
a vyhotovovanie zapisnic zo zasadnutia Komisie. Komisia pre nezlucitefnost’ funkcii
plni ulohy v zmysle Ustavného zakona €. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu
pri vykone verejnych funkcii, zamestnanci UHK poskytuju aj poradenstvo pri vyklade
zakonnych ustanoveni na zaklade otazok poslancov TSK. V zmysle platného Etického
kédexu volenych predstavitelov plni hlavny kontrolor TSK aj ulohu splnomocnenca
pre etiku, v rozsahu uréenom tymto kédexom.

Urad TSK pristupil k implementovaniu ISO normy STN 37001:2015 Systému
manazérstva proti korupcii. Pre vykon uloh v suvislosti so zavedenim tejto ISO normy
bol UHK TSK ako osoba zodpovedna za systém manazérstva protikorupénej politiky
prostrednictvom zamestnanca UHK. Tato osoba plni dlohy v stlade s ISO normou
a prijatou vnutornou smernicou — prijimanie podani v suvislosti s oznamovanim
korupcie, evidencia prijatych darov, kaZdoro¢na evaluacia a hodnotenie plnenia
stanovenych ciefov v suvislosti so systémom manazérstva protikorupcnej politiky.

Predmetny navrh bol prerokovany Komisiou pre financie, rozpocet a investicie
pri Z TSK.



