
Dôvodová správa 

 

I. Všeobecná časť 

 
 Podľa § 11 odsek 2 písm. l) zákona č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších 
územných celkov (zákon o samosprávnych krajoch) v znení neskorších predpisov 
(ďalej len „zákon”) zastupiteľstvu je vyhradené voliť na šesť rokov a odvolávať 
hlavného kontrolóra a určovať jeho odmenu.  
 
 Podľa § 19b odsek 2 zákona zastupiteľstvo môže schváliť hlavnému kontrolórovi 
odmenu až do výšky 30% súhrnu platov ustanovených podľa § 19b odsek 1 zákona.  
 
 Podľa § 19b odsek 1 zákona plat hlavného kontrolóra je 70% platu predsedu 
vrátane paušálnych náhrad.  
 
 Plat predsedu a paušálne náhrady upravuje zákon č. 438/2001 Z. z. o platových 
pomeroch a ďalších náležitostiach súvisiacich s vykonávaním funkcie predsedu 
samosprávneho kraja v znení neskorších predpisov. 
 
II. Osobitná časť 
 

  Ing. Pavol Zigo vykonáva funkciu hlavného kontrolóra Trenčianskeho 
samosprávneho kraja od roku 2020, kedy bol Zastupiteľstvom TSK zvolený 
na šesťročné volebné obdobie. 
 

 Plán kontrolnej činnosti na I. polrok 2022 bol schválený uznesením Z TSK 
č. 744/2021 na XXXIII. zasadnutí Zastupiteľstva Trenčianskeho samosprávneho kraja 
dňa 22.11.2021 na obdobie január – jún 2022.  

 
Plán kontrolnej činnosti na II. polrok 2022 bol schválený uznesením Z TSK           

č. 844/2022 na XXXVI. zasadnutí Zastupiteľstva Trenčianskeho samosprávneho kraja 
dňa 02.05.2022 na obdobie júl – december 2022.  
  
  Pre I. a II. polrok 2022 boli naplánované kontroly hlavne v oblasti školstva, 
kultúry, sociálnej pomoci a kontrol na Úrade TSK.  
 
  Hlavný kontrolór a zamestnanci ÚHK TSK splnili plán kontrolnej činnosti pre rok 
2022 schválený Z TSK na 100 %, keď tento stanovil vykonať celkovo 49 kontrol 
a v skutočnosti sa zrealizoval aj plný počet 49 kontrol. Z toho bolo plánovaných 16 
kontrol hospodárenia a nakladania s majetkom TSK a v skutočnosti tiež vykonaných 
16 kontrol, z plánovaných 15 kontrol opatrení bolo v skutočnosti vykonaných 15 kontrol 
a z plánovaných 18 tematických kontrol bolo v skutočnosti vykonaných 23 kontrol, kde 
sú zarátané aj tematické kontroly vykonané v spolupráci s oddelením vnútornej 
kontroly a sťažností a petícií v I. a II. polroku. Na tieto tematické kontroly boli 
vyčlenené kontrolórske kapacity útvaru hlavného kontrolóra a na to nadviazaný časový 
harmonogram pre výkon týchto kontrol, kde bolo v spolupráci vykonaných 5 kontrol.  
   
  V rámci plnenia si zákonných povinností v priebehu roka 2022 boli plnené úlohy 
v súvislosti s výkonom kontroly plnenia Uznesení Z TSK prijatých na zasadnutiach, 
kde bolo vykonaných 7 kontrol, okrem toho boli vypracované dve stanoviská hlavného 
kontrolóra TSK k Záverečnému účtu TSK a Návrhu rozpočtu TSK na roky 2023 – 



2025, kde boli tiež využité kontrolórske kapacity a časový harmonogram útvaru. Tým 
boli zároveň splnené merateľné ukazovatele programového rozpočtu TSK určené 
pre ÚHK TSK. 
   
  Okrem plánovaných úloh a povinností vyplývajúcich z platnej legislatívy hlavný 
kontrolór sa zúčastnil v rámci svojej zásady o prevencii tradičných „Metodických dní“ 
organizovaných pre OvZP TSK. Hlavným účelom týchto stretnutí je analýza 
a konzultácie o vzniknutých nedostatkoch ako aj možnosti ich eliminácie. Na základe 
zistených poznatkov z vykonaných kontrol bol spracovaný dokument, v ktorom boli 
prezentované výsledky kontroly, ktoré boli v roku 2022 vykonané tak na Úrade TSK, 
ako aj v organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK. Prezentácia výsledkov 
kontrolnej činnosti ÚHK TSK bola predložená na rokovanie komisií pri Zastupiteľstve 
TSK, v ktorej sú podrobnejšie uvedené výsledky kontrol vykonaných ÚHK TSK. 
 
  Okrem toho sa hlavný kontrolór zúčastnil pracovných porád a stretnutí 
s riaditeľmi našich organizácií, kde boli tak isto prezentované najčastejšie sa 
opakujúce nedostatky a poukazuje na dôvod ich vzniku. Cieľom týchto stretnutí je 
motivácia riaditeľov a elimináciu takýchto negatívnych skutočností ako aj vypočutie si 
názorov a postupov kontrolórov pri výkone jednotlivých kontrol. Uvedená činnosť 
neprebiehala len pri poradách, ale celoročne v prípadoch keď sa na ÚHK obracali 
nielen riaditelia OvZP TSK, ale aj ostatní zamestnanci Úradu TSK. 
 

Hlavný kontrolór sa zúčastnil všetkých zasadnutí Z TSK ako aj všetkých 
zasadnutí komisií pri Z TSK a pravidelne informoval predsedov komisií o bodoch  
programu rokovania komisií. Hlavný kontrolór tiež spolupracoval s poslancami TSK 
v rámci konzultácií a usmernení o pripravovaných materiáloch na rokovanie Z TSK, 
ale tiež aj iné oblasti týkajúce sa problematiky TSK.  

 
Hlavný kontrolór TSK vytvára podmienky pre fungovanie Komisie 

pre nezlučiteľnosť funkcií pri Zastupiteľstve TSK, keď organizuje v priestoroch ÚHK 
zasadnutia Komisie, zberá majetkové priznanie poslancov TSK zasielané komisii 
a ukladá a archivuje všetky dokumenty Komisie. Z radov zamestnancov ÚHK bol 
určený aj tajomník Komisie, ktorý zabezpečuje pozvánky, prijímanie písomností 
a vyhotovovanie zápisníc zo zasadnutia Komisie. Komisia pre nezlučiteľnosť funkcií 
plní úlohy v zmysle ústavného zákona č. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného záujmu 
pri výkone verejných funkcií, zamestnanci ÚHK poskytujú aj poradenstvo pri výklade 
zákonných ustanovení na základe otázok poslancov TSK. V zmysle platného Etického 
kódexu volených predstaviteľov plní hlavný kontrolór TSK aj úlohu splnomocnenca 
pre etiku, v rozsahu určenom týmto kódexom. 
    
  Úrad TSK pristúpil k implementovaniu ISO normy STN 37001:2015 Systému 
manažérstva proti korupcii. Pre výkon úloh v súvislosti so zavedením tejto ISO normy 
bol ÚHK TSK ako osoba zodpovedná za systém manažérstva protikorupčnej politiky 
prostredníctvom zamestnanca ÚHK. Táto osoba plní úlohy v súlade s ISO normou 
a prijatou vnútornou smernicou – prijímanie podaní v súvislosti s oznamovaním 
korupcie, evidencia prijatých darov, každoročná evaluácia a hodnotenie plnenia 
stanovených cieľov v súvislosti so systémom manažérstva protikorupčnej politiky. 
 
 Predmetný návrh bol prerokovaný Komisiou pre financie, rozpočet a investície 
pri Z TSK. 


