
Dôvodová správa 
 
 
I. Všeobecná časť 
 
 
Podľa § 11 ods. 2 písm. j) zákona č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších územných 
celkov (zákon o samosprávnych krajoch) v znení neskorších predpisov (ďalej len 
„zákon″ v príslušnom tvare), zastupiteľstvu samosprávneho kraja je vyhradené v rámci 
rozhodovania o základných otázkach samosprávneho kraja aj voliť a odvolávať na 
návrh predsedu z poslancov zastupiteľstva podpredsedov samosprávneho kraja (ďalej 
len „podpredseda″ v príslušnom tvare) ako aj určovať podpredsedovi, ktorý je 
dlhodobo uvoľnený na výkon funkcie, primeranú odmenu. 
 
Podľa § 16 ods. 9 zákona predsedu zastupujú podpredsedovia v rozsahu určenom 
predsedom. 
 
Podľa § 11 ods. 2 písm. m) v spojení s §12 ods. 6 zákona zastupiteľstvo určuje 
odmenu poslancom. 
 
Podľa § 12 ods. 6  zákona poslancovi, ktorý nie je dlhodobo uvoľnený na výkon 
funkcie, možno za výkon funkcie poskytnúť odmenu v kalendárnom roku najviac 
v sume dvadsaťnásobku minimálnej mesačnej mzdy ustanovenej osobitným 
predpisom. 
 
Podľa osobitného predpisu – zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení 
neskorších predpisov v spojení s § 1 písm. a) nariadenia vlády SR č. 278/2017 Z. z., 
ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy na rok 2018, je na rok 2018 suma 
minimálnej mesačnej mzdy ustanovená na 480,00 EUR. 
 
Podľa § 12 ods. 7 zákona  ak poslancovi samosprávneho kraja patrí aj plat poslanca 
Národnej rady Slovenskej republiky, počas poberania platu poslanca Národnej rady 
Slovenskej republiky patrí poslancovi odmena podľa odseku 4 alebo odseku 6 najviac 
v sume minimálnej mzdy. Predmetné obmedzenie vyplýva zo zákona č. 32/2015 Z. z. 
o zmene a doplnení zákona o platových pomeroch ústavných činiteľov a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov, ktorým bol zmenený aj zákon o samosprávnych 
krajoch a to doplnením § 12 o odsek 7 účinným dňom vykonania najbližších volieb do  
Národnej rady Slovenskej republiky, t.j. dňom 05.03.2016 kedy boli vykonané tieto 
voľby. 
  
Podľa  § 12 ods. 8 zákona ak poslancovi samosprávneho kraja patrí aj plat starostu 
obce alebo primátora, alebo ich zástupcov, počas  poberania platu starostu obce 
alebo primátora, alebo ich zástupcov patrí poslancovi odmena podľa odseku 4 alebo 
odseku 6 najviac v sume minimálnej mzdy. Predmetné obmedzenie vyplýva zo 
zákona č. 32/2015 Z. z. o zmene a doplnení zákona o platových pomeroch ústavných 
činiteľov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorým bol zmenený aj zákon 
o samosprávnych krajoch a to doplnením § 12 o odsek 8, ktorý nadobudne účinnosť 
dňom vykonania najbližších volieb starostov obcí a primátorov miest, ktoré by mali byť 
v roku 2018 (posledné komunálne voľby boli vykonané 15.11.2014). 
 
Uznesením Z TSK číslo 4/2017 zo dňa 20.11.2017 bola určená odmena poslanca TSK 
vo výške 550,00 EUR mesačne.  

  



Podľa § 12 ods. 5  zákona poslancovi patrí náhrada výdavkov podľa osobitného 
predpisu, ktoré mu vznikli v súvislosti s výkonom funkcie. 
 
Osobitným predpisom upravujúcim náhradu výdavkov aj poslancovi samosprávneho 
kraja je zákon č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších 
predpisov. 
 
Podľa § 34 zákona o cestovných náhradách náhrady podľa tohto zákona možno 
paušalizovať.  
 
Uznesením Z TSK číslo 79/2006 zo dňa 23.08.2006 boli s účinnosťou od 01.09.2016 
schválené paušálne náhrady výdavkov poslancom Z TSK, ktoré im vznikajú 
v súvislosti s výkonom funkcie. Určujúcim kritériom pre určenie výšky paušálnych 
náhrad  bola vzdialenosť z miesta trvalého bydliska poslanca do sídla TSK. 
Z predmetného uznesenia vyplýva, že sa nevzťahuje na podpredsedu TSK a dlhodobo 
uvoľnených poslancov. Minimálna mesačná paušálna náhrada je vo výške 66,39 eur, 
maximálna vo výške 132,78 eur a jej výška nebola menená od jej schválenia, resp. 
účinnosti dňom 01.09.2006. Presná výška paušálnej náhrady výdavkov poslancom 
TSK je uvedená v Prílohe č. 6 k Smernici č. 2/2015 o cestovných náhradách, ktorou je 
upravené poskytovanie náhrad výdavkov a iných plnení pri tuzemských 
a zahraničných pracovných cestách. Dodatkom č. 3 zo dňa 14.11.2017  k predmetnej 
smernici bola aktualizovaná jej Príloha č. 6.  
 
 
II. Osobitná časť 
 
V predloženom materiáli je návrh na schválenie troch podpredsedov s účinnosťou od 
01.02.2018, návrh na určenie výšky ich mesačnej odmeny ako aj návrh na schválenie 
výšky paušálnej náhrady výdavkov podpredsedom. Dvaja z  troch navrhnutých 
podpredsedov nebudú vykonávať funkciu podpredsedu ako poslanec dlhodobo 
uvoľnený na výkon tejto funkcie. 
 
Návrh na určenie výšky odmeny podpredsedom, t.j. 800,00 EUR mesačne, vychádza 
z odmeny poslancovi TSK schválenej vo výške 550,00 EUR mesačne zvýšenej 
o 250,00 EUR mesačne s prihliadnutím na rozsah a náročnosť ďalších úloh 
vylývajúcich z funkcie podpredsedu TSK. 
  
Návrh na určenie výšky odmeny podpredsedovi uvoľnenému na výkon funkcie  t.j. 
1500,00 EUR mesačne, vychádza z odmeny podpredsedovi  TSK schválenej 
v predchádzajúcom volebnom období s tým, že v odmene sú zohľadnené aj výdavky 
spojené s výkonom tejto funkcie a tento podpredseda už nebude poberať paušálne 
náhrady.  
 
V návrhu uznesenia na určenie výšky mesačnej odmeny sú uvedené rôzne situácie 
a to vzhľadom na skutočnosť, že v tomto volebnom období rokov 2017 – 2022 sa 
uskutočnia aj voľby starostov obcí a  primátorov miest v roku 2018 a v roku 2020 voľby 
do Národnej rady Slovenskej republiky. 
 
Pri určení navrhnutej výšky paušálnej náhrady poslancom TSK zvoleným do funkcie 
podpredsedu TSK, t.j. 400,00 EUR mesačne, sa vychádzalo z výšky  t. č. schválenej 
maximálnej paušálnej náhrady poslanca TSK, t.j. 132,78 EUR mesačne 
a s prihliadnutím na rozsah ďalších úloh vyplývajúcich z funkcie  podpredsedu TSK, 

  



vykonávanie ktorých samozrejme predpokladá ďalšie výdavky hlavne na prevádzku 
vlastného motorového vozidla. Výkon funkcie podpredsedu sa vzťahuje nielen na 
príslušný volebný obvod poslanca ale vzťahuje sa na pôsobnosť v rámci celého kraja. 
Návrh vychádza aj zo skutočnosti zistenej v minulom období. 
 

  


