
Dôvodová správa 
 
 
I. Všeobecná časť 
 
Podľa § 11 odsek 2 písm. l)  zákona č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších 
územných celkov (zákon o samosprávnych krajoch) v znení neskorších predpisov  
(ďalej len „zákon”) zastupiteľstvu je vyhradené voliť na šesť rokov a odvolávať 
hlavného kontrolóra a určovať jeho odmenu.  
  
Podľa § 19b odsek 2 zákona zastupiteľstvo môže schváliť hlavnému kontrolórovi 
odmenu až do výšky 30% súhrnu platov ustanovených podľa § 19b odsek 1 zákona. 
 
Podľa § 19b odsek 1 zákona plat hlavného kontrolóra  je 70% platu predsedu vrátane 
paušálnych náhrad. 
 
Plat predsedu a paušálne náhrady upravuje zákon č. 438/2001 Z. z. o platových 
pomeroch a ďalších náležitostiach súvisiacich s vykonávaním funkcie predsedu 
samosprávneho kraja v znení neskorších predpisov. 
 
 
II. Osobitná časť 
 
Ing. Richard Horváth vykonával funkciu hlavného kontrolóra Trenčianskeho 
samosprávneho kraja v roku 2017 nepretržite, nakoľko bol opätovne zvolený do tejto 
funkcie Zastupiteľstvom Trenčianskeho samosprávneho kraja dňa 29.09.2014. 
 
Za rok 2017 nebola hlavnému kontrolórovi schválená odmena, preto je zastupiteľstvu 
predložený návrh na schválenie odmeny hlavnému kontrolórovi Trenčianskeho 
samosprávneho kraja za rok 2017.  
 
Hlavný kontrolór so svojimi  pracovníkmi splnil plán činnosti ÚHK za rok 2017  
schválený Z TSK na 102%,  keď tento stanovil uskutočniť 68 všetkých kontrol            
a v skutočnosti sa zrealizovalo 71 kontrol.  Z toho komplexných kontrol bolo 28 a plán 
tiež 28 , kontrol opatrení bolo 33 a plán tiež 33 a tematických kontrol bolo 10  a plán 
bol 7 kontrol. 
 
Počet zistených nedostatkov za rok 2017 bol 454 v rámci všetkých oblastí narábania 
s finančnými prostriedkami. Okrem plánovaných úloh a povinností vyplývajúcich 
z platnej legislatívy hlavný kontrolór uskutočnil v rámci svojej zásady o prevencii 
tradičné  „Metodické dni“  a to jeden v prvom polroku a druhý v druhom polroku vždy 
v aktuálnom období pred inventarizačnými prácami ako aj pred účtovnou  závierkou. 
Hlavným účelom týchto stretnutí je analýza a konzultácie o vzniknutých 
nedostatkoch, ako aj možnosti ich eliminácie. Vzhľadom na obsah a význam týchto 
stretnutí sa na každom z nich zúčastnilo 140 pracovníkov z našich organizácií. 
Hlavný kontrolór ďalej spolupracoval s poslancami TSK v rámci konzultácií 
a usmernení o pripravovaných materiáloch na rokovanie Z TSK, ale tiež aj iné oblasti 
týkajúce sa problematiky TSK. 
 
Hlavný kontrolór sa zúčastnil všetkých zasadnutí Z TSK, ako aj všetkých zasadnutí  
komisií pri Z TSK a  pravidelne informoval predsedov komisií v zmysle „Zásad 



o kontrolnej činnosti“ zasielaním správ o výsledkoch kontrol podľa odvetvovej 
štruktúry, ktoré boli vykonané v sledovanom období. 
 
Predmetný návrh bol prerokovaný Komisiou pre financie, rozpočet a  investície         
pri Z TSK. 
 
 
 
 
 
 
 
 


