
Dôvodová  správa 
 

I. Všeobecná časť 
 
V súlade s § 11 ods. 2 písm. m) a n) zákona č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších 
územných celkov (zákon o samosprávnych krajoch) v znení neskorších predpisov sa 
predkladá Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja návrh Zásad odmeňovania 
poslancov Zastupiteľstva Trenčianskeho samosprávneho kraja (ďalej aj len ako “Zásady”). 
 
 
II. Osobitná časť 

 
Podľa ustanovenia § 11 ods. 2 písm. m) zákona č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších 
územných celkov (zákon o samosprávnych krajoch) v znení neskorších predpisov je 
zastupiteľstvu vyhradené určovať odmenu poslancom. 

Zastupiteľstvo TSK uznesením č. 383/2019 zo dňa 25.11.2019 prijalo Zásady 
odmeňovania poslancov Zastupiteľstva Trenčianskeho samosprávneho kraja a členov 
komisií pri Zastupiteľstve Trenčianskeho samosprávneho kraja, ktorí nie sú poslancami. 
Prijatými zásadami odmeňovania sa zabezpečila prehľadnosť a komplexnosť 
odmeňovania poslancov zastupiteľstva a členov komisií v rámci jedného dokumentu 
a určil sa postup pri preplácaní cestovných náhrad formou paušálnej náhrady.  

Pre nové volebné obdobie sa navrhuje úprava Zásad, a to z dôvodu každoročného 
zvyšovania hodnoty minimálnej mzdy (od 1.1.2023 na úroveň 700,- eur), čím sa vymazáva 
rozdiel medzi doteraz určenou mesačnou odmenou poslanca Zastupiteľstva TSK 
a mesačnou odmenou podpredsedu TSK (mesačná odmena vo výške 800,- eur).  

Navrhuje sa z uvedeného dôvodu zvýšenie odmeny pre podpredsedu TSK na hodnotu 
1,75-násobku sumy minimálnej mzdy mesačne (od 1.1.2023 by mesačná odmena bola vo 
výške 1 225,- eur). Mesačná odmena podpredsedu TSK by tak bola rovnako ako v prípade 
mesačnej odmeny poslanca Zastupiteľstva TSK naviazaná na výšku minimálnej mzdy. 

Navrhuje sa taktiež naviazanie paušálnych náhrad podpredsedov a poslancov 
Zastupiteľstva TSK na percentuálnu výšku minimálnej mzdy tak, aby výška paušálnych 
náhrad reflektovala celospoločenskú ekonomickú situáciu.  

Podpredsedovi TSK sa navrhuje výška paušálnych náhrad vo výške 60 % sumy mesačnej 
minimálnej mzdy (od 1.1.2023 by paušálna náhrada predstavovala sumu 420,- eur 
mesačne, doteraz 400,- eur mesačne), poslancovi Zastupiteľstva TSK vo výške podľa 
vzdialenosti z miesta trvalého bydliska do sídla Trenčianskeho samosprávneho kraja buď 
15 % sumy mesačnej minimálnej mzdy (od 1.1.2023 mesačne 105,- eur, doteraz 100,- 
eur), alebo 20 % sumy mesačnej minimálnej mzdy (od 1.1.2023 mesačne 140,- eur, 



doteraz 135,- eur) alebo 25 % sumy mesačnej minimálnej mzdy (od 1.1.2023 mesačne 
175,- eur, doteraz 170,- eur). 

Navrhuje sa tiež zrušiť Článok III - Odmena člena komisie, nakoľko sa členstvo 
v komisiách mimo poslancov Zastupiteľstva TSK navrhuje nevyužívať. Odborná aj laická 
verejnosť, ktorá má záujem byť prítomná na rokovaniach komisií pri Zastupiteľstve TSK, 
tak môže učiniť bez toho, aby jej členstvo v komisiách bolo inštitucionalizované.  

Na základe vyššie uvedeného sa predkladá Zastupiteľstvu Trenčianskeho 
samosprávneho kraja návrh Zásad odmeňovania poslancov Zastupiteľstva Trenčianskeho 
samosprávneho kraja. Účinnosť Zásad sa navrhuje od 01.12.2022. 
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