
Dôvodová  správa 
 

I. Všeobecná časť 
 

V zmysle ustanovenia § 11 ods. 2 písm. h) zákona č. 302/2001 Z. z. o samospráve 
vyšších územných celkov (zákon o samosprávnych krajoch) v znení neskorších predpisov 
je zastupiteľstvu samosprávneho kraja vyhradené rozhodovanie o základných otázkach 
samosprávneho kraja, a to zriaďovať, zakladať, zrušovať a kontrolovať právnické osoby 
samosprávneho kraja a na návrh predsedu vymenúvať a odvolávať ich vedúcich 
(riaditeľov), ak osobitný zákon neustanovuje inak. 

 
S odkazom na predmetné ustanovenie zákona č. 302/2001 Z. z. o samospráve 

vyšších územných celkov (zákon o samosprávnych krajoch) v znení neskorších predpisov 
si tak dovoľujeme predložiť Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja návrh 
Zásad pri postupe vo výberových konaniach na funkcie štatutárnych orgánov organizácií 
v zriaďovateľskej pôsobnosti Trenčianskeho samosprávneho kraja. 

 
 
II. Osobitná časť 
 
Predkladaný návrh Zásad pri postupe vo výberových konaniach na funkcie štatutárnych 
orgánov organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti Trenčianskeho samosprávneho kraja 
primárne určuje päťročné funkčné obdobie riaditeľov organizácií v zriaďovateľskej 
pôsobnosti TSK tak, ako je tomu pri funkčnom období riaditeľov škôl a školských zariadení 
v zmysle zákona o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov.  
 
Zásady ďalej upravujú postup pri oznámení o výberovom konaní, podmienky zaradenia 
uchádzača do výberového konania, kreovanie a činnosť výberovej komisie, postup pri 
výberovom konaní a najčastejšie dôvody, pre ktoré môže predseda TSK podať návrh na 
odvolanie riaditeľa organizácie z funkcie. 
 
Návrh Zásad pri postupe vo výberových konaniach na funkcie štatutárnych orgánov 
organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti Trenčianskeho samosprávneho kraja bol 
vypracovaný z dôvodu nastavenia presného procesného postupu pri výbere riaditeľov 
organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK a zabezpečenia maximálnej 
transparentnosti pri výbere riaditeľov prostredníctvom výberových konaní. 
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