TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

Zasady pri postupe vo vyberovych konaniach na funkcie Statutarnych
organov organizacii v zriad'ovatel'skej p6sobnosti Tren€ianskeho
samospravneho kraja

Méaj 2023



Zasady pri postupe vo vyberovych konaniach na funkcie Statutarnych organov
organizacii v zriadovatel'skej posobnosti Trenéianskeho samospravneho kraja
(d’alej len ,,Zasady*)

CL 1
Zakladné ustanovenia

1) Zasady upravuju postup pri vyberovych konaniach na funkcie Statutarnych organov
(dalej len riaditelov) organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti Trencianskeho
samospravneho kraja (dalej len , TSK") s vynimkou riaditefov, ktorych obsadzovanie
sa riadi osobitnym predpisom.?!

2) Ugelom Zéasad je stanovit principy pri vykonavani vyberovych konani na funkcie
riaditelov organizacii tak, aby bola zabezpe&ena rovnost prilezitosti, transparentnost
a zaruka najlepSieho vyberu nazaklade zhodnotenia plnenia zékladnych
kvalifikaénych predpokladov a ostatnych poziadaviek na pracovné miesto.

3) Funkéné obdobie riaditela organizacie v zriadovatelskej pésobnosti TSK je pat
rokov.

4) Vykon funkcie riaditela organizacie v zriadovatel'skej pdsobnosti TSK zanika
uplynutim funk&ného obdobia.

CL I
Oznémenie o vyberovom konani

1) Vyberové konanie sa uskutoCriuje v stlade s ustanoveniami zdkona o vykone prace
VO verejnom zaujme.

2) Urad TSK zverejni oznamenie o vyberovom konani na funkciu riaditela
na internetovej strdnke samospravneho kraja, na oznamovacej tabuli samospravneho
kraja, v regionalnej tla¢i a dostupnym spbsobom v organizacii, v ktorej sa funkcia
riaditela obsadzuje.

3) Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim.
4) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje najma:

a) nazov a sidlo organizacie, pre ktora sa vyhlasuje vyberové konanie,

b) oznacenie funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikaéné predpoklady a iné poZiadavky na vykon funkcie riaditela,

d) zoznam dokumentov poZadovanych na preukazanie splnenia podmienok
pre zaradenie uchadzaCa do vyberového konania a vykon funkcie riaditela
(dalej len ,poZzadované dokumenty"),

e) termin uzavierky prihlaSok do vyberového konania.

I napr.: zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov



ClL. 1
Podmienky zaradenia uchadzac¢a do vyberového konania

1) Podmienkami zaradenia uchadzaca do vyberového konania na funkciu riaditela su:

a) splnenie kvalifikacnych predpokladov a inych poziadaviek na vykon funkcie
riaditela,
b) doruCenie pozadovanych dokumentov do terminu uzavierky, priCom
rozhoduje datum podania na poStovu prepravu, ak neboli dokumenty doru¢ené
osobne.

2) Pozadované dokumenty su spravidla nasledovné:

a) prihlaska do vyberového konania,

b) profesijny Zivotopis,

c) uradne overené doklady o dosiahnutom vzdelani,

d) Cestné vyhlasenie o odbornej praxi,

e) Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti,

f) projekt rozvoja organizécie v rozsahu max. 5 stran formatu A4.

3) Kvalifikatné predpoklady uchadzaCov na vykon funkcie riaditelov organizacii
v zriadovatel'skej pdsobnosti TSK su spravidla nasledovné:

a) vysokos$kolské vzdelanie druhého stupria,
b) 5 rokov praxe v prislusnej oblasti /v socialnej, kultirnej .../ alebo 3 roky
riadiacej praxe

4) Iné poziadavky su spravidla nasledovneé :

a) znalost' predpisov v prisluSnej oblasti,
b) organizacné a riadiace schopnosti.

5) Kvalifikacné predpoklady a iné poZiadavky uvedené v ods. 3 a 4 tohto ¢lanku mézu
byt s prihliadnutim na oblast posobnosti organizacie primerane upravené.

CL IV
Vyberova komisia

1) Vyberova komisia ma pat ¢lenov a je zloZena z predsedu komisie a dalSich Styroch
Clenov komisie, pricom 1 Clen je zastupcom zamestnancov organizacie, ktorej sa
vyberové konanie tyka a 1 ¢len je poslancom Zastupitelstva TSK.

2) Clenov vyberovej komisie vratane jej predsedu menuje predseda TSK.

3) Vyberové konanie po organizacnej stranke zabezpecCuje oddelenie personalneho
manaZmentu, miezd a krizového riadenia Uradu TSK, priGom zapisovatefom
na vyberovom konani je zamestnanec oddelenia personalneho manazmentu, miezd
a krizového riadenia Uradu TSK. Cinnost vyberovej komisie administrativne
zabezpeduje Urad TSK.



4) Vyberovu komisiu zvolava a za jej €innost zodpoveda predseda vyberovej komisie.

5) Clenovia komisie st viazani ml¢anlivostou vo vztahu k uchadza¢om a k hodnoteniu
uchadzacov ¢lenmi komisie. Nesmu byt vo&i uchadzaCom zaujati a nesmu byt s nimi
v pribuzenskom vztahu.

6) Clenovia komisie st opravneni a povinni spractvat osobné udaje uchadzacov len
pre ucely vyberového konania, vrozsahu a za podmienok v zmysle prislusnych
pravnych predpisov.

CL Vv
Vyberové konanie

1) Dorucené prihlasky do vyberového konania su zhromazdené na oddeleni
personalneho manazmentu, miezd a krizového riadenia Uradu TSK. Najneskor do 14
dni po uplynuti terminu uzavierky prihlaSok predseda vyberovej komisie zvola
zasadnutie komisie na otvaranie obalok za uCelom otvorenia obalok doru€enych
uchadzaCmi a posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov, inych poziadaviek
na danu funkciu, pri€¢om zaroven komisia na otvaranie obalok skontroluje dorucenie
pozadovanych dokumentov. Zo zasadnutia komisie na otvaranie obalok sa vyhotovuje
zapisnica. Priotvarani obalok avyhodnocovani splnenia podmienok pre ucast
uchadzaca vo vyberovom konani musia byt pritomni min. 2 €lenovia vyberovej komisie
a zapisovatel.

2) Uchadzacov, ktori spinaju podmienky zaradenia do vyberového konania pozve
pisomne predseda vyberovej komisie na vyberové konanie najmenej sedem dni
pred jeho zaCatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania.

3) Pri vyberovom konani musia byt pritomni vSetci ¢lenovia vyberovej komisie.

4) Vyberoveé konanie, pri ktorom sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca
sa uskutoChuje osobnym pohovorom pred vyberovou komisiou. Poskytnuty Cas
na predstavenie sa kandidata a projektu rozvoja organizacie urCi vyberova komisia
vopred.

5) Clenovia vyberovej komisie zhodnotia priebeh vyberového konania a kazdy élen
individualne urcCi vitaza vyberového konania formou svojho hlasu na hlasovacom
listku, priCom hlasovanie je tajné. Predseda komisie za ucasti ostatnych ¢&lenov
komisie spocita hlasy a vyhlasi vitaza, pri€om pocet hlasov vitazného kandidata musi
byt ziskany od nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych ¢lenov vyberovej komisie.

6) Na zaklade vysledku vyberového konania vyberova komisia odporuci predsedovi
TSK, aby navrhol Zastupitelstvu TSK vitazného kandidata vymenovat do funkcie
riaditela organizéacie.

7) V pripade, ak Ziaden z uchadzacCov neziska dostatocny pocet hlasov od ¢lenov
vyberovej komisie podla ods. 5 tohto ¢lanku Zasad alebo vyberova komisia nevyberie
Ziadneho uchadzaCa na obsadzované miesto riaditela, pretoZe zZiadny uchadzac
nevyhovel ustanovenym podmienkam, je vyberové konanie neuspeSné a bude
opatovne vyhlasene.



8) O priebehu vyberového konania zapisovatel vyhotovi zapisnicu, ktora obsahuje
spravidla nasledovné:

a) funkciu, na ktoru bolo uskuto¢nené vyberové konanie,

b) datum a miesto konania vyberového konania,

c) menny zoznam ¢lenov vyberovej komisie,

d) menny zoznam uchadzaéov pozvanych do vyberového konania,

e) priebeh vyberového konania,

f) vysledok vyberového konania,

g) podpisy €lenov vyberovej komisie.

9) V pripade, ak niektory ¢len odmietne podpisat zapisnicu, dévody zapiSe do tejto
zapisnice. Ak tento ¢len odmietne zapisat do zapisnice dbévody odmietnutia jej
podpisu, danu situaciu popiSe do zapisnice predseda komisie.

10) Vysledok vyberového konania oznami Urad TSK vSetkym zuéastnenym
uchadzaCom do 10 dni od uskuto¢nenia vyberového konania a zaroven predlozi
na najblizSie rokovanie Zastupitelstva TSK.

CL VI
Odvolanie riaditel'a organizacie z funkcie

1) Navrh na odvolanie riaditela organizacie predklada predseda TSK Zastupitelstvu
TSK, najma:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny &in,

b) ak prestal spifat kvalifikaéné predpoklady ainé poZiadavky pre vykon
funkcie, na zaklade splnenia ktorych bol do funkcie menovany,

c) ak nenapifa ciele, pre ktoré bola organizacia vytvorend, resp. ktoré boli
definované v projekte rozvoja organizacie alebo obdobnych dokumentoch
tykajucich sa organizacie

d) ak sa zruSuje alebo spaja organizacia, v ktorej je riaditefom,

e) ak sa dopustil porusenia povinnosti a obmedzeni vyplyvajlcich z osobitného

predpisu?,
f) ak sa dopustil zavazného poruSenia vSeobecne zavaznych pravnych
predpisovs.
CL v
Prechodné a zavere€éné ustanovenia
1) Zasady boli schvalené uznesenim Zastupitelstva TSK ¢&. ............. zo dna

15.05.2023 a nadobudaju u€innost driom 01.06.2023.

2) Riaditelom organizacii v zriadovatelskej pdésobnosti TSK, ktori boli vymenovani
do funkcie viac ako 5 rokov pred u€innostou Z&sad, uplynie funkéné obdobie

2 napr.: § 9 a 10 zakona ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
3 napr.: zakon €.302/2001 Z.z. o samosprave vysSich Uzemnych celkov, zakon ¢&. 446/2001 Z.z.

0 majetku vys8ich uzemnych celkov, zakon &. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi, zdkona €.
330/1996 Z.z. o bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov



najneskor 31. decembra 2023.

3) Riaditefom organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti TSK, ktori boli vymenovani
do funkcie menej ako 5 rokov pred ucinnostou Zéasad, uplynie funk&né obdobie
najneskor do 6 mesiacov od uplynutia 5 rokov od ich vymenovania do funkcie.

V Trenéine, dna ....................

Ing. Jaroslav BaSka
predseda
TrenCianskeho samospravneho kraja
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