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ZAMER NARODNEHO PROJEKTU

Nazov projektu Podpora zamestnatelnosti v regiéne horna Nitra Il.

Identifikacia buduceho Ziadatela?

Obchodné meno / ndzov Trenciansky samospravny kraj

Sidlo K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trendin
Pravna forma Samospravny kraj (Urad samospravneho kraja)
Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara | Ing. Jaroslav Baska

Identifikacia buduiceho partnera 1

Obchodné meno / nazov Hornonitrianske bane Prievidza, a.s., v skratke HBP, a.s.
Sidlo Matice slovenskej 10, 971 01 Prievidza

Pravna forma Akciova spolo¢nost

Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara | Dr.h.c. Ing. Peter Ciémanec, PhD., Ing. Peter Pipiska

Identifikacia budticeho partnera 2

Obchodné meno / nazov Slovenské elektrarne, a.s. (odsStepny zavod Elektrarne Novaky, so
sidlom Zemianske Kostolany, okres Prievidza)

Sidlo Mlynské Nivy 47, 821 09 Bratislava

Pravna forma Akciova spoloc¢nost

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara | Ing. Branislav Strycek

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho ziadatela a partnerov

Zdovodnite ¢o najpodrobnejsie | VIada Slovenskej republiky (dalej len ,SR“) uznesenim €. 580 z
preéo neméie byt projekt | 12.decembra 2018 k navrhu problematiky transformacie regiénu
realizovany prostrednictvom vyzvy | hornd Nitra v suvislosti s ndvrhom vSeobecného hospodérskeho
na DOP na predkladanie Ziadosti o | z3ujmu na zabezpedenie bezpeénosti dodavok elektriny schvalila

NFP? pokratovanie vieobecného hospodarskeho zaujmu, ktory viak ma
(napr. porovnanie s realizéciou skoncit najneskér do konca roka 2023. Stymto Uzko suvisi
prostrednictvom dopytovo postupny Utlm banskej ¢innosti pri tazbe hnedého uhlia na hornej

orientovaného projektu vzhladom
na efektivnej$i sposob napliiania
cielov P SK, efektivnejsie a
hospodarnejsie vyuzitie financnych
prostriedkov)

Nitre veduci az k Uplnému ukonceniu tazby. Toto rozhodnutie
vyplyva zo snahy Eurdpskej unie (dalej len ,EU“) o strategické
znizovanie produkcie emisii o najmenej 55 % do roku 2030 s cielom
dosiahnutia klimatickej neutrality do roku 2050. K naplneniu tychto
klimatickych cielov sa zaviazala aj SR. Konkrétnymi krokmi v tejto

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
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oblasti je aj postupny utlm az uplné ukoncenie banskej Cinnosti
(ukotvené v Akénom plane transformacie uholného regiénu horna
Nitra — dalej len ,,Akény plan“ schvaleného uznesenim vlady SR ¢.
336 z 3. jula 2019) a ukoncenie spalovania uhlia a vyroby elektriny
v Elektrarni  Novaky (ukotvené v Integrovanom ndarodnom
energetickom a klimatickom plane na roky 2021 —2030).

Zaroven sa oCakdva negativny dopad na zamestnanost v regione,
narast nezamestnanosti a zvysenie potreby rekvalifikacii a dalSieho
vzdeldvania pre podporu uplatnenia sucasnych zamestnancov
v tazobnom a energetickom priemysle na trhu prace po ukondeni
banskej ¢innosti v regidne.

Ocakdvané zmeny budu mat vplyv na vsetky Struktury nielen na
hornej Nitre, ale v celom Trencianskom kraji. Region horna Nitra
prechadza aktualne transformdciou, pre ktord bol vypracovany
avlddou schvaleny Akény plan. Akény plan sa stal sucastou
strategického planovania dalSieho rozvoja kraja. V procese
transformicie je dblezité zmiernenie dopadov Strukturalnych zmien
na region ale aj dalsi rozvoj kraja. Tento je vkompetencii
Trencianskeho samospravneho kraja (dalej len , TSK“), ktory je
autoritou pre riadenie regiondlneho rozvoja. Zaroven je vyssi
uzemny celok jedinym prijimatelom, ktory moéze projekt
v navrhovanom rozsahu realizovat a implementovat, nakolko jeho
kompetencie presahuju lokalny rozmer, ale na druhej strane sa
zameriavaju vyhradne na vlastné Uzemie, na ktoré je potrebné
narodny projekt zamerat.

Vzhlfadom na tieto skutoCnosti nie je realizdcia projektu
prostrednictvom dopytovo orientovanej vyzvy relevantna. Existuje
jediny mozny prijimatel, na ktorého Uzemi je implementovana
Specificka priorita rozvoja regidonu na Udrovni SR v sulade s
uznesenim vlddy SR ¢. 580 z12. decembra 2018 k navrhu
problematiky transformacie regidnu horna Nitra v sdvislosti s
navrhom vseobecného hospoddarskeho zaujmu na zabezpeclenie
bezpecnosti dodavok elektriny (v rdmci toho zapojenie do pilotného
projektu Platformy EU pre uholné regiony).

Dovod urcenia budtceho Ziadatela
narodného projektu.? Ma buduci
Ziadatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
2o zdkona, osobitnych pravnych
predpisov?

Zakonom NR SR 302/2001 Z.z. o samospravnych krajoch bolo na
uzemi Slovenskej republiky zriadenych osem samospravnych krajov,
k 1. 1. 2002 bol zakonom zriadeny aj TSK.

Samospravny kraj ma vo svojej kompetencii oblasti Zivota
vymedzené na zdkalde zdkona 302/2001 Z.z. v kraji vratane
vzdeldvania ¢i socidlnej starostlivosti, okrem toho ma povinnost
vypracovat a realizovat plan hospodarskeho rozvoja a socidlneho
rozvoja kraja (dalej len ,,PHRSR). V sulade s aktualnym PHRSR ma
samospravny kraj za ulohu vytvorit podmienky pre hospodarsky
rozvoj a zvy$ovanie kvality Zivota obyvatelov kraja. Uzemne TSK

2 Jednoznacne a stru¢ne zd6vodnite vyber prijimatela ndarodného projektu ako jedine¢ného subjektu opravneného na realizaciu NP (napr. odkaz na platné
predpisy, ndrodnu stratégiu, ktora odévodriuje jedine¢nost prijimatela).




zahfia aj region hornd Nitra, ktory aktudlne prechadza
transformdaciou na ekonomiku , bez uhlia”.

TSK sa podielal na priprave Akéného planu tejto transformacie. V
PHRSR vramci priority s nazvom ,Udrzatelna a spravodliva
transformacia TSK“, Specifického ciela 4.3 ZlepSenie vzdelavania a
kvalifikacie pracovnej sily sa v popise uvadza:

,V neposlednom rade je sucastou sSpecifického ciela aj posilnenie
mimoskolského vzdeldvania a rekvalifikicie s ciefom podporit
uplatnenie byvalych zamestnancov tazobného priemyslu na trhu
prace.”

Jednou z hlavnych vyziev transformacie regiénu hornd Nitra je
predchadzanie vzniku nezamestnanosti v dosledku ukoncenia
banskej cinnosti na hornej Nitre, ktord je potrebné riesit
predovsetkym prostrednictvom spravne nastavenych
rekvalifikacnych a vzdelavacich aktivit.

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)3.

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Uvedte kritéria pre vyber partnera®.

Partner €. 1: Hornonitrianske bane Prievidza, a.s., v skratke HBP, a.s.
(dalej len ,HBP, a.s.”) je nevyhnutnym partnerom projektu, kedze
v zmysle Planu spravodlivej transformdacie GUzemia (dalej len ,,PST*)
je spolocnost priamym predstavitelom upadajuceho odvetvia a
Ucastnikom procesu spravodlivej transformacie Uzemia. Partner ma
monopolné postavenie na realizaciu aktivit narodného projektu.
Zamestnanci partnera su priamo dotknuti procesom transformacie.
Aktivna Ucast tohto partnera je nevyhnutna pre dosiahnutie cielov
projektu projektu a zabezpecenie vyvazenej socialno-ekonomickej
transformacie.

Partner bol vybrany ako subjekt, ktorého zamestnanci su v zmysle
PST priamo zasiahnuti zniZovanim poc¢tu pracovnych miest
viazanych na tazbu uhlia. V regidne je nedostatok pracovnych sil
vyvolany zvysenou ekonomickou c¢innostou podnikov v regione. Na
zaklade diskusii s vybranymi zamestnavatelmi z regionu, tito
oCakavaju urcité vykrytie nedostatku pracovnych sil prave spomedzi
uvolnenej pracovnej sily z banskej ¢innosti a nadvazujucich odvetvi.
V tomto ohlade bude vsak klucové zabezpecenie dostatoéného
ramca na rekvalifikaciu, ¢i dalSie vzdeldvanie sucasnych
zamestnancov bani, aby boli zabezpecené podmienky pre prechod
do nového zamestnania. Podmienkou zapojenia osoby do projektu
je existujuci pracovno-pravny vztah s HBP, a.s.

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)’.

Partner €. 2: Slovenské elektrarne, a.s. (odStepny zdvod Elektrarne
Novdky, so sidlom Zemianske Kostolany, okres Prievidza) je
nevyhnutnym partnerom projektu, kedZze v zmysle PST je
spolo¢nost priamym predstaviteflom transformujiceho sa odvetvia

3 Uvedte doévody pre vyber partnerov

4 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre
vyber - uréenie partnera moze byt tiez uvedena predchddzajlca spolupréica Ziadatela s partnerom, ktora bude néleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktord by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pésobnost zakona o VO.

5 Uvedte dbvody pre vyber partnerov




Uvedte kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

a ucastnikom procesu spravodlivej transformacie Uzemia. Partner
ma monopolné postavenie na realizaciu aktivit narodného projektu.
Zamestnanci partnera pracujuci v Slovenskych elektrariiach, a.s.
odStepny zavod Elektrarne Novdky so sidlom v Zemianskych
Kostolanoch, okres Prievidza (dalej len ,,ENO*) su priamo dotknuti
procesom transformacie. Aktivna Ucast tohto partnera je
nevyhnutna pre dosiahnutie cielov projektu a zabezpeclenie
vyvazenej socialno-ekonomickej transformacie.

Partner bol vybrany ako subjekt, ktorého zamestnanci pracujuci v
ENO su vzmysle PST priamo zasiahnuti znizovanim poctu
pracovnych miest viazanych na ukoncenie spalovania uhlia a vyroby
elektriny v ENO. V regidne je nedostatok pracovnych sil vyvolany
zvysenou ekonomickou ¢innostou podnikov v regione. Na zaklade
diskusii s vybranymi zamestnavatelmi z regionu, tito ocakdavaju
urcité vykrytie nedostatku pracovnych sil prave spomedzi uvolnenej
pracovnej sily z banskej ¢innosti a nadvazujucich odvetvi. V tomto
ohlade bude vsak klucové zabezpecenie dostatocného ramca na
rekvalifikaciu, ¢i dalSie vzdeldvanie zamestnancov ENO, aby boli
zabezpecené podmienky pre prechod do nového zamestnania.
Podmienkou zapojenia osoby do projektu je existujuci pracovno-
pravny vztah so Slovenské elektrarne, a.s. (odstepny zavod
Elektrarne Novaky, so sidlom Zemianske Kostolany, okres
Prievidza).

Uvedte akym sp6sobom boli do
pripravy NP zapojeni relevantni
partneri v sulade s ¢lankom 8
nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach’. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy
NP, uvedte dévody ich nezapojenia.

Zamer bude prerokovany s relevantnymi partnermi.

Identifikacia projektu

Nazov projektu/akronym

Podpora zamestnatelnosti v regiéne horna Nitra Il. / Zamestnatelnost
HN II.

NACE projektu

Ostatné vzdelavanie i. n.

Udrzatelnému rozvoju miest

Statna pomoc ANO
Kategorie regionov MRR
Projekt s relevanciou k NIE
Integrovanym Gizemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE

6 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre
vyber - uréenie partnera moze byt tiez uvedena predchddzajuca spolupréca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnena, aviak nejde o
spolupracu, ktord by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pésobnost zakona o VO.

7 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd transformaciu a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a rozpoc¢tové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnitornu bezpeénost a Néstroj

finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku




Program Program Slovensko

Fond Fond na spravodlivd transformaciu
Priorita 8P1: Fond na spravodlivu transformaciu
Specificky ciel® JS08.1. UmoZnenie regionom a ludom riesit dosledky v socidlnej,

hospodarskej a environmentalnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti
spbosobené transformaciou smerom k energetickym a klimatickym ciefom
Unie na rok 2030 a k dosiahnutiu ciela klimaticky neutralneho
hospodarstva Unie do roku 2050 na zaklade Parizskej dohody.

Aktivita/akcia v sulade s P SK Rozvoj fudského kapitalu a zrucnosti pre spravodlivd transformaciu —
opatrenia:
3.1 Podpora vzdelavania, odbornej pripravy, zru¢nosti a rekvalifikacie

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Specificky ciel® JS08.1. UmoZnenie regionom a [udom riesit dosledky v socidlnej,
hospodarskej a environmentdlnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti
spbsobené transformaciou smerom k energetickym a klimatickym ciefom
Unie na rok 2030 a k dosiahnutiu ciela klimaticky neutralneho
hospodarstva Unie do roku 2050 na zaklade Parizskej dohody.

Oblast intervencie 140. Podpora zosuladenia ponuky a dopytu na trhu prace
Typ Uzemia
Forma financovania 01. Grant

Miesto realizacie projektu

Ziadatel definuje miesto realizacie projektu. V pripade investi¢nych projektov sa miestom realizacie projektu rozumie
miesto fyzickej realizacie, t. j. miestom realizdcie projektu sa rozumie miesto, kde budi umiestnené a vyuzivané vystupy
investi¢nych aktivit projektu. V pripade projektov, ktoré nemaju jednoznacne definovatelné investi¢né vystupy sa miestom
realizacie rozumie miesto, kde sa realizuje prevazna ¢ast aktivit projektu a kde st prevazne vyuzivané vysledky projektu
vzhladom na cielovu skupinu. V pripade projektov zasahujucich celé tzemie SR sa miesto realizacie projektu uvadza na
droven vietkych regidnov vyséich tzemnych celkov. Kategdria regidnu sa vypliia v stilade s miestom realizacie projektu v
Casti Identifikdcia projektu.

Stat SR
Region (NUTS II) Zapadné Slovensko
Vyssi uzemny celok (NUTS IIl) Trenciansky samospravny kraj

Predpokladany casovy ramec

Uvedte planovany termin zaciatku 7/2023
realizacie aktivit

Uvedte planovany termin ukonéenia | 1/2025
realizacie aktivit

Popis projektu

Strucny popis projektu

V suvislosti s definitivnym ukonéenim tazby a spalovania hnedého uhlia do konca roka 2023
a s postupnym uvolfiovanim dalsich zamestnancov, podielajucich sa na uzatvarani kldc¢ovych podnikov aj
v roku 2024, vznikla potreba pokracovania ndrodného projektu ,Podpora zamestnatelnosti v regidéne

8 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poétu $pecifickych ciefov.
9 Oblast intervencie, typ Uzemia a forma financovania st uvedené v dokumente P SK.
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horna Nitra“, ktory je financovany zo zdrojov Operacného programu Ludské zdroje do novembra 2023.
Hlavnym ciefom nového narodného projektu je zmiernit dopady ukoncéenia banskej cinnosti na
zamestnancov Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len ,HBP, a.s.) a Slovenské
elektrarne, a.s., odStepny zavod Elektrarne Novaky so sidlom v Zemianskych Kostolanoch (dalej len
»ENQO“), avytvorit podmienky pre ich prechod zupadajiceho odvetvia tazby hnedého uhlia
a transformujuceho sa odvetvia energetiky do nového zamestnania vinych odvetviach hospodarske;j
¢innosti v regidone. Zamestnancom, ktori v désledku ukoncenia tazby a spalovania hnedého uhlia stratia
moznost pracovat vo svojej profesii, bude poskytnutd cielenda pomoc a podpora zamerana na zvySovanie
kvalifikacie, rekvalifikaciu, rozvoj osobnych kompetencii a makkych zruénosti. Vysledkom projektu bude
zvySenie adaptability zamestnancov na nové podmienky a ulahéenie ich prechodu do nového
zamestnania ¢i k podnikaniu, ¢im bude projekt eliminovat negativny vplyv na ekonomicku, socidlnu
a spolocensku situaciu konciacich zamestnancov a riziko narastu nezamestnanosti v regiéne.

Hlavnou aktivitou projektu bude Priprava pracovne;j sily na nové uplatnenie na trhu prace.

Miestom realizacie projektu je regién horna Nitra (Gzemie TSK/Zapadné Slovensko). Uéastnikmi projektu
budd v zmysle cielovej skupiny zamestnanci podnikov HBP, a.s. a ENO, ktori v désledku ukoncenia tazby
a spalovania hnedého uhlia pridu o pracu.

Meratelny ukazovatel programovy (vystupovy) je EECO01 Celkovy pocet Ucastnikov a ukazovatel
programovy (vysledkovy) EECRO3 Ucastnici v procese ziskavania kvalifikacie po ukonéeni svojej Gcasti.

Popis vychodiskovej situacie

Banictvo a vyroba energie z hnedého uhlia boli hlavnhym nositeflom ekonomickej aktivity a zamestnanosti
v regione hornej Nitry od zaciatku 20. storocia. Vlada SR uznesenim €. 580 z 12.decembra 2018 k navrhu
problematiky transformacie regionu horna Nitra v suvislosti s ndvrhom vSeobecného hospodarskeho
zaujmu na zabezpecenie bezpecCnosti dodavok elektriny schvalila pokracovanie vsSeobecného
hospodarskeho zaujmu, ktory vSak ma skoncit najneskér do konca roka 2023. Toto rozhodnutie vyplyva
zo snahy EU o strategické znizovanie produkcie emisii o najmenej 55 % do roku 2030 s cielom
dosiahnutia klimatickej neutrality do roku 2050. K naplneniu tychto klimatickych cielov sa zaviazala aj SR.
Konkrétnymi krokmi v tejto oblasti je aj postupny utlm az Uplné ukoncenie banskej Cinnosti (ukotvené
v Akénom plane) avyroba elektriny vENO (ukotvené v Integrovanom narodnom energetickom
a klimatickom plane na roky 2021 — 2030).

Tento postup ma za nasledok postupny utlm banskej ¢innosti na hornej Nitre veduci az k uplnému
ukonceniu tazby hnedého uhlia, ¢o spbsobi, Ze zamestnanci pracujuci v taZzobnom priemysle a priamo
nadvazujucich odvetviach pridu o pracu, ktora je Specifickd. Tito zamestnanci su so svojimi suc¢asnymi
pracovnymi skdsenostami a zru¢nostami nezamestnatelni v inej oblasti, preto je pre ich uplatnenie v
inych odvetviach potrebna rekvalifikacia resp. zvySenie zru¢nosti.

Tento projekt nadvazuje na skusenosti a poznatky ziskané vramci realizacie narodného projektu
»Podpora zamestnatelnosti v regidone horna Nitra“ a predstavuje logické pokracovanie daného projektu
v novej forme, aby sa dostalo pomoci aj zamestnancom, ktori pridu o pracu az pri uplnom ukoncovani
tazby hnedého uhlia a zatvarani HBP, a.s. a ukoncovani ¢innosti suvisiacich s ukon¢ovanim tazby hnedého
uhlia v spolo¢nosti ENO. Bez adekvatnej pomoci hrozi tymto zamestnancom strata zamestnania a s tym
spojeného spolocenského statusu, co moze mat nasledné negativne psychické, socidlne a ekonomické
dopady na dotknutych zamestnancov aich rodiny. V suvislosti so stratou zamestnania sa mozu
u jednotlivcov vyskytnut aj rézne druhy zavislosti (alkoholizmus, patologické hraéstvo), ¢o moze mat
nezanedbatelné existencné dopady na cielfovu skupinu. Prepadnutie byvalych zamestnancov HBP, a.s.




a ENO do evidencie uchadzacov o zamestnanie méze viest aj k zvyseniu miery nezamestnanosti v regidne
a s tym spojenymi mikro- a makroekonomickymi désledkami.

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, ndrodnej a eurdpskej Urovni, ktoré priamo suvisia
s realizaciou NP:

1. Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Trencianskeho samospravneho kraja na roky
2022 - 2030
V ramci PHRSR TSK na roky 2022 — 2030 je jednou z priorit rozvoja aj ,Udrzatelna a spravodliva
transformacia Uzemia TSK“, ktord sa bude postupne realizovat na Gzemi regiénu hornda Nitra
prostrednictvom 4 strategickych cielov, vychadzajucich z Akéného planu transformacie uholného
regiénu horna Nitra. Specifické ciele v oblasti fudskych zdrojov sa v suvislosti s transformaciou
regidonu horna Nitra budu dotykat posilnenia ,,mimoskolského vzdelavania a rekvalifikacie s ciefom
podporit uplatnenie byvalych zamestnancov tazobného priemyslu na trhu prace“ a ,na
zmiernenie socialnych dopadov a vplyvov pre zamestnancov v tazobnom priemysle, ktori pridu o
zamestnanie z dévodu postupného ukoncovania tazby uhlia v regiéne”.
https://www.tsk.sk/buxus/docs/PHRSR%20TSK%202022 2030 final.pdf

2. Uznesenie vlady SR ¢. 580 z 12. decembra 2018 k navrhu problematiky transformacie regiénu

hornad Nitra v suvislosti s ndvrhom vSeobecného hospodarskeho zaujmu na zabezpecenie
bezpeénosti dodavok elektriny uklada povinnost tvorby novych pracovnych miest v regiéne hornej
Nitry a pripravu projektov na zabezpecenie zamestnanosti v regione.
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/17440/1

3. Akcny plan transformacie uholného regionu horna Nitra

Jednym z hlavnych pilierov transformdcie su ludské zdroje. Vladou SR schvaleny dokument kladie
doraz na potrebu adresnych rieseni umiestinovania zamestnancov z banského priemyslu v inych
odvetviach prostrednictvom rekvalifikacii a celoZivotného vzdelavania.
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24029/1

4. Plan spravodlivej transformacie uzemia

PST definuje vyzvy a potreby najviac postihnutych Uzemi a zaroven identifikuje typy operdacii v
ekonomickej, environmentalnej a socialnej oblasti potrebnych na podporu vybranych tGzemi s
cielom zabezpecit trvalo udrzatelny rozvoj v sulade s cielmi Eurdpskej zelenej dohody a revizie
legislativy v oblasti klimy, energetiky a dopravy v ramci balika Fit for 55. PST uvadza, Ze vzhladom
na upadajuci banicky priemysel v regidone bude nevyhnutné zamerat sa na podporu novych
zruénosti, schopnost ich adaptacie v procese transformacie regionalneho trhového prostredia a
moznosti vyuZzitia nadobudnutych zrucnosti pri prechode z jedného povolania do druhého.

PST bol pripraveny v stlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 z 24.
juna 2021, ktorym sa zriaduje Fond na spravodlivi transformaciu, ktory je jednym z pilierov
Mechanizmu spravodlivej transformdcie implementovaného v rdmci politiky sudrznosti a zaroven
zdrojom financovania predmetného narodného projektu.
https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2022/05/Plan-spravodlivej-transformacie-

uzemia-SR.pdf
5. Platform on Coal and Carbon — Intensive Regions Terms of Reference
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V predkladanom materiali sa poukazuje, Ze bez dlhodobého planovania m6zu banské regidény
znasat desatroclie nezamestnanost, majlcu za nasledok socidlnu deprivéaciu a zataz na verejné
financie.
https://energy.ec.europa.eu/system/files/2018-03/crit_tor fin 0.pdf

6. Socio-economic transformation in coal transition regions: analysis and proposed approach, Pilot
case in Upper Nitra, Slovakia
Zavery studie poukazuju na skusenosti (napr. z Polska), Ze v oblastiach banici a ostatni

zamestnanci pracujuci v tazkom priemysle ¢asto odmietaju iny typ prace. Prace v oblasti dopravy
a sluzieb povaZuju za ponizujuci.
https://policycommons.net/artifacts/2005721/socio-economic-transformation-in-coal-
transition-regions/2758164/

b. Uvedte predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvazuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, studie,...):

Analyza vykonana v procese pripravy PST potvrdzuje potreby v oblasti rekvalifikacie s ohladom na
prognozy v oblasti zru¢nosti, a to konkrétne u zamestnavatelov, ktori si partnermi projektu. Priblizne
patina zamestnancov HBP, a.s. a ENO disponuje vysokymi odbornymi technickymi zru¢nostami. V
energetickom sektore je podiel pracovnych miest s potrebou vysokej kvalifikacie viac ako 50 %. V HBP,
a.s. je podiel Specialistov nizsi; ako Specialista, technik alebo odborny pracovnik tu pracuje priblizne
patina zamestnancov. Zruc¢nosti ¢asti zamestnancov HBP, a.s. su teda vyuZitelné aj mimo prdce v bani,
najma znalosti zo strojnictva, elektrotechniky a ovladanie informaénokomunikacnych zariadeni pre
komunikaciu. Zamestnanci ENO maju vysokd uroven odbornych zruénosti v oblasti energetiky a
elektrotechniky, ktoré su vyuzitelné na ovladanie technoldgii a zariadeni na baze OZE. PST uvadza, Ze s
ohladom na Uplné ukoncenie tazby a spalovania uhlia v regidne sa ocCakava, Ze v sektore energetiky a
nadvazujucich odvetviach sa posilni vyznam, potreba a vyuZivanie novych zruénosti spojenych s
prechodom na zvySovanie podielu OZE v energetickom mixe ako napriklad zavadzanie a vyuZivanie
fotovoltickych systémov, zariadeni a systémov vyuZzivajucich OZE.

Akény plan transformacie uholného regionu hornda Nitra konstatuje, Zze vzhfadom na ocakdvany narast
nezamestnanosti stvisiaci s Utimom tazby uhlia bude potrebné posilnit tieZ mimoskolské vzdeldvanie a
rekvalifikacie s ciefom podporit uplatnenie byvalych zamestnancov tazobného priemyslu na trhu prace.
Kficovou skupinou, na ktord bude potrebné sa v procese transformdcie zamerat, je skupina
zamestnancov, ktora je dnes vo veku 30 aZz 50 rokov, v ktorej sa predpokladd vacésie zastupenie
zamestnancov, ktori pracuju v spolo¢nosti dlhodobo a nebudd mat skisenosti s hladanim si nového
zamestnania a s procesmi, ktoré s tym suvisia. V suvislosti s nimi bude potrebné pripravit podporné
programy zamerané na rekvalifikaciu a aktivnu pomoc s orientaciou na trhu préace a s hladanim si nového
zamestnania.

Studia Joint Research Center z roku 2018 Socio-economic transformation in coal transition regions:
analysis and proposed approach (Pilot case in Upper Nitra, Slovakia) hovori o potrebe analyzy
a planovania zrucnosti a kompetencii v ¢o najSirSom moznom rozsahu pre zabezpecenie prierezovosti
zrucnosti a kompetencii pre zvySenie uplatnitelnosti na trhu prace v oblastiach s vysSou pridanou
hodnotou. Sucastou tychto opatreni je proces rekvalifikacii a celoZivotného vzdeldvania.

Akakolvek aktivna politika trhu prace zamerana na rekvalifikaciu uholnych banikov méze byt G¢inna iba
v pripade, Ze bude zohladriovat predpokladané potreby a poZadované zrucnosti na trhu prace v
buducnosti, ako aj zamery v oblasti regiondlneho rozvoja. Z uvedeného dovodu je potrebna analyza
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zrucnosti a nasledné nastavenia individudlneho planu tzv. bilancia kompetencii. Je potrebné zobrat do
uvahy faktory ako transverzalita kompetencii ¢i podrobnejsie pochopenie potrieb trhu v podmienkach
potrebného profilu pracovnej pozicie, v kratkodobom i dlhodobom trvani.

c. Uvedte, na ktoré zukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov zamer NP priamo
nadvazuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odliSny a ako su v iom zohladnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP ako aj vyhodnotenie UspesSnosti v nadvaznosti na realizovanu cielenu
intervenciu (ak relevantné):

Tento projekt nadvazuje na skisenosti a poznatky ziskané v ramci realizacie narodného projektu Podpora
zamestnatelnosti v regidne hornd Nitra a predstavuje logické pokraCovanie daného projektu v novej
forme, aby sa dostalo pomoci aj zamestnancom, ktori pridu o pracu aZz pri Uplnom ukondeni tazby
hnedého uhlia a zatvérani HBP, a.s. a ukoncovani ¢innosti suvisiacich s ukon¢ovanim tazby hnedého uhlia
v spolocnosti ENO. Projekt je svojim zameranim jedinecny, riesi velmi Specifickl problematiku, ktora sa
vyskytuje vyluéne na Uzemi hornej Nitry a vznikla v aktualnom obdobi.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer ndrodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo siasného stavu a je potrebné ich riesit):

1. Hlavnym problémom, ktory rieSi narodny projekt, je ocakavand strata zamestnania
zamestnancov banského priemyslu aodvetvi priamo naviazanych na tazbu hnedého uhlia ako
dosledok ukoncovania banskej cinnosti v oblasti tazby hnedého uhlia v regiéne hornej Nitry.
Zamestnancom HBP, a.s. a ENO bude potrebné pomoct pri nadobudnuti takych zruénosti, ktoré im
umozZnia ich dalSie uplatnenie na trhu prace po ukonceni pracovného pomeru tak, aby bolo nové
uplatnenie pre konkrétnu osobu udrzatelné. Je potrebné s tymito zamestnancami pracovat, ponuknut
im moznost dalSieho uplatnenia a poméct im s adaptacnym procesom na nové profesijné zameranie.
Pod podporou tychto zamestnancov rozumieme opatrenia zabezpecujuce ich finan¢ny prijem (mzda) na
urovni priemernej mesacnej mzdy, socidlne poistenie a zdravotné poistenie, a to po dobu najviac 6
mesiacov po tom, ako bude stanoveny datum ukoncenia ich pracovného pomeru. Pravne by pocas tychto
najviac 6 mesiacov zostali nadalej v pracovhom pomere u svojho pévodného zamestndavatela, pricom
popisy ich pracovnej ¢innosti, resp. pracovné zmluvy by boli zmenené tak, aby umozriovali ich Gcéast na
podpornych aktivitach: bilancia kompetencii, individudlne a kolektivne poradenstvo s tutormi, Ucast na
vzdeldvani a pod.

2. Dal3im problémom, na ktory sa narodny projekt nepriamo zameriava, je nefinanéna pomoc pre
sudrznost zdzemia zamestnancov, ktori neodvratne pridu o zamestnanie v banskom a energetickom
priemysle. Ciefom pomoci je prostrednictvom informacii, osvetovej Cinnosti, osobnych konzultacii s
tutorom a inymi odbornikmi, ale aj vdaka pravidelnému stretavaniu ucastnikov projektu na novom
pracovisku vytvorit prostredie v komunite, ktoré bude motivujico vplyvat na dotknutych zamestnancov
tak, aby v nich prebudilo a udrzalo zaujem o opatrenia na zvySenie ich adaptability na novu situdciu
prostrednictvom osobného rastu (dalSie vzdeldvanie, rekvalifikacia, rozvoj makkych zru€nosti) a tym
napomohlo zabraneniu ich odchodu z trhu prace do pozicie uchadzaca o zamestnanie. Tato pomoc je
nepriama a predstavuje nefinancny dopad projektu.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavnym cielom narodného projektu je zmiernit désledky ukonéenia banskej ¢innosti na zamestnancov
HBP, a.s. a ENO, a vytvorit podmienky pre ich prechod z upadajiceho odvetvia tazby hnedého uhlia do
nového zamestnania vinych odvetviach hospodarskej Cinnosti v regidne. V tomto kontexte je ciel




projektu v sulade so Specifickym ciefom FST - umozZnit regionom a obyvatelom riesit socialne,
hospodarske a environmentalne dosledky sposobené transformdaciou.

Zamestnancom, ktori v désledku ukoncenia tazby a spalovania hnedého uhlia stratia moznost pracovat
vo svojej profesii, bude poskytnutd cielend pomoc a podpora zamerana na zvySovanie kvalifikacie,
rekvalifikaciu, rozvoj osobnych kompetencii a madkkych zru¢nosti. Podpora bude poskytovana
s uplatnenim individualneho pristupu ku kazdému zamestnancovi, jeho kompetencidam a zrucnostiam
sohladom na potreby regiondlneho trhu prace. Vysledkom projektu bude zvySenie adaptability
zamestnancov na nové podmienky a ulahcenie ich prechodu do nového zamestnania ¢i k podnikaniu, ¢im
bude projekt eliminovat negativny vplyv na ekonomicku, socidlnu a spolocensku situaciu kondciacich
zamestnancov a riziko narastu nezamestnanosti v regiéne.

Hlavna aktivita: 1. Priprava pracovnej sily na nové uplatnenie na trhu prace bude realizovana na
opravnenom Uzemi regionu horna Nitra v ¢asovom rozpati 19 mesiacov so zaciatkom realizacie aktivit
od 07/2023 do 1/2025. Hlavnu aktivitu projektu zabezpecia Ziadatel narodného projektu a partneri
projektu.

Narodny projekt ma ambiciu vytvorit pre zamestnancov HBP, a.s. a ENO, ktori si priamo zasiahnuti
transformaciou Uzemia, také podmienky prechodu do novej profesijnej oblasti, ktoré nebudd mat
negativny vplyv na ekonomicku, socialnu a spolocensku situaciu zamestnancov dotknutych podnikov.

Hlavna aktivita projektu je zamerand na zabezpecenie konstantného, neprerusovaného fungovania
systému pripravy prechodu zamestnancov z banského priemyslu a pridruzenych odvetvi, ktoré ukoncuju
svoju ¢innost, na nové pracovné uplatnenie, a to pomocou nastrojov osobnostného rozvoja a s pomocou
komunity tak, aby nedochadzalo k zvySovaniu nezamestnanosti, k strate motivacie u zamestnancov v
utlmovanych odvetviach a k narastu negativnych socidlnych dopadov na Uzemi regidonu horna Nitra.
Aktivita bude naplifiand prostrednictvom tutorov, odbornikov z oblasti personalistiky, socidlnej prace aj
pedagogiky, ktori s schopni Ucastnikom projektu erudovane azaroven ludsky poskytnut potrebnu
pomoc vramci celého adaptaéného procesu. Vyuzivat pri tom budd rézne metddy vzdeldvania —
vysvetlovanie, dialdgy, pisomné prace a cvicenia, hranie roli, logické hry, a iné. Tymito aktivitami budu
pomahat Ucastnikom projektu rozvijat ich socidlne kompetencie a sebavedomie, naucia ich sebarozvoju.
Nakolko vykonavanie vacsiny takychto aktivit je efektivnejsSie v skupine, Ucastnici sa naucia aj socialnym
interakcidm a komunikacnym zru¢nostiam v rozmanitych skupindch. Spolupraca a nasledna volnocasova
komunikdcia s kolegami ma priaznivy efekt na rozvoj osobnostnych zru€nosti, ale aj na budovanie
komunity. Cielovou skupinou projektu — ucastnikmi projektu si zamestnanci HBP a.s. a ENO, ktori sa
zapoja do projektu na zadklade podpisania Dohody o Uéasti v projekte.

V zmysle planu postupného Utlmu a ukoncovania tazby hnedého uhlia a ukoncenia procesu vyroby
elektrickej energie a tepla z hnedého uhlia HBP, a.s. a ENO pravidelne analyzuju potrebu jednotlivych
profesii pre dalSie obdobie. Zamestnanci HBP, a.s. a ENO, ktori budu zaradeni do skupiny definovanej pre
oCakavané ukoncenie zamestnaneckého pomeru z dovodu zniZenia resp. Uplnej straty potreby
vykonavanej cinnosti, uvedenej v pracovnej zmluve/naplni zamestnanca, budl zaradeni do tzv.
adaptacného procesu na zaklade ich vyslovného suhlasu. Potencialne zaradenie do adaptacného procesu
sa bude tykat aj zamestnancov, ktori nemohli byt uvolneni skér v désledku Utimu banskej ¢innosti, teda
tych, ktori budu prepustani po Gplnom ukonceni tazby a spalovania hnedého uhlia v regione hornej Nitry.

Adaptacny proces kazdého zamestnanca bude trvat maximdlne 6 mesiacov. Po vstupe do projektu
absolvuju zamestnanci sériu skupinovych a individualnych aktivit, ktoré im pomézu prispdsobit sa ich
novej zivotnej situdcii a naértnat ich dalSie smerovanie. Pocas Ucasti v projekte budu Ucastnici stale
zamestnancami HBP, a.s. alebo ENO a bude im vyplacana ndhrada mzdy vo vyske ich priemernej mzdy
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z rozpoctu projektu partnerov. Uastou v projekte zamestnanci nestratia Ziadne legislativne stanovené
vyhody, ktoré im ako zamestnancom prindleZia (dovolenky, ndvstevy lekara, PN, iné prispevky).

Od zaciatku vstupu do projektu budi zamestnanci spolupracovat aj s pridelenym tutorom, ktory ich bude
sprevadzat celym adaptaénym procesom. Kazdy zamestnanec po vstupe do projektu absolvuje Bilanciu
kompetencii — analyzu osobnostnych predpokladov a navrh vhodného dalSieho profesijného
smerovania. V spolupraci s tutorom a v nadvaznosti na vysledky Bilancie kompetencii sa zamestnanec
rozhodne pre dalSie vzdeldvanie, rekvalifikaciu ¢i pohovor u potencidlneho zamestndavatela. Podrobne sa
oboznami s ponukou na trhu prace aj s ponukou relevantného vzdeldavania avykond rozhodnutia
o svojom dalSom profesijnom smerovani.

U&astnici projektu sa naucia napisat si kvalitny Zivotopis, motivaény list & Ziadost o prijatie do
zamestnania, oboznamia sa s priebehom pracovného pohovoru, s typickymi otazkami personalistov, ale
naucia sa aj sebaprezentacii, zvladaniu stresovych situdcii ¢i komunikacii v kolektive. Okrem toho
absolvuju vybrané odborné/rekvalifikacné kurzy, kurzy na zvySovanie kvalifikacie ¢i kurzy na rozvoj
makkych zrucnosti. Vdaka projektu si zvysia svoje osobné kompetencie aj odbornost, nevyhnutné nie len
pre zvladnutie pracovného pohovoru, ale aj pre samotnu pracu v novom prostredi.

Uéastnici projektu sa mdzu po dohode s titorom ztcastriovat aktivit a poradenstva poskytovanych inymi
subjektmi, pricom v pripade platenych sluzieb si tieto budd hradit Géastnici z vlastnych prostriedkov.
Moze ist aj o aktivity v rdmci inych projektov.

Vzdeldvanie bude moct absolvovat kazdy Gcastnik projektu podla vlastného vyberu v stlade s vystupmi
Bilancie kompetencii a na zaklade odporucania tutora, najskor vsak az po skonceni Bilancie kompetencii.
Za takéto vzdeldvanie sa bude povaZovat aj vzdelavanie v oblasti podnikania s cielom zaloZenia vlastnej
#ivnosti alebo inej formy podnikania ako alternativy k zamestnaniu. U¢astnik projektu povinne absolvuje
aspon 1 vzdelavaci kurz okrem pripadov, kedy si ndjde po vstupe do projektu nové zamestnanie alebo
vzdeldvaci kurz nebude moct absolvovat zo zdravotnych alebo inych zavaznych dbévodov. V takom
pripade Ucast v projekte zamestnanca bude ukonéena skor ako po 6 mesiacoch.

Naklady spojené s Gcastou na kurzoch (Skolné, poplatok za kurz) budi zamestnancom hradené z projektu.

Na absolvovanie vzdeldvania bude kazdému ucastnikovi vyclenenych maximalne 1500 eur z rozpoctu
projektu. Zamestnanec mobze tieto prostriedky vyuZit na odborné/rekvalifikaéné kurzy, kurzy na
zvySovanie kvalifikacie aj na kurzy rozvoja makkych zru¢nosti a osobnych kompetencii. V pripade vyberu
drahsich kurzov si budu ucastnici vzniknuty rozdiel doplacat z vlastnych prostriedkov.

Ug&astnikom projektu bude umozinené ukongit Géast v projekte aj skor ako po 6 mesiacoch, a to z dévodu
nastupu do nového zamestnania, zacatia podnikania ¢i zo zdravotnych alebo inych zavaznych doévodov.
Adaptacny proces tak bude ukoncéeny a jeho podpora pocas procesu bude ukoncena poslednym driom
ucasti v projekte.

Hlavna aktivita bude realizovana prostrednictvom podaktivit nasledovne:
1.1 Zasadnutia Riadiaceho vyboru (07/2023 - 1/2025)

Podaktivitu zabezpecuje Ziadatel a vSetci partneri.

Ciel podaktivity:

Monitorovanie realizacie projektu, rieSenie vzniknutych problémov vramci projektu, komunikacia
a vymena informacii medzi partnermi projektu a vSetkymi zucastnenymi stranami, zamedzenie duplicity
podpory Géastnikom projektu s projektmi UPSVaR.

Popis podaktivity:
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Pre riadenie projektu na vsetkych urovniach bude vytvoreny Riadiaci vybor projektu. Jeho ulohou bude
komplexny monitoring implementacie projektu, sledovanie a kontrola aktudlnej situacie realizacie
projektu.

Délezitou ¢innostou bude zabezpedenie prenosu informacii medzi partnermi pre zabezpecenie plynulej
implementacie, koordindcia cinnosti jednotlivych timov riadiacich projekt na udrovni Ziadatela
a partnerov, komunikacia so vSetkymi zucastnenymi stranami.

Riadiaci vybor bude zostaveny z pracovnikov Ziadatela a partnerov projektu, pricom hlavny projektovy
manazér Riadiaceho vyboru bude zamestnancom Ziadatela projektu. Na zasadnutiach Riadiaceho vyboru
sa budu zucéastfiovat aj zastupcovia MPSVaR a MIRRI z pozicie pozorovatelov. Cinnost vyboru bude
vykondvana bez financnej podpory zrozpoctu projektu, na naklady Ziadatefa a partnerov a bude
prebiehat pocas celej realizacie projektu. Clenmi Riadiaceho vyboru budd pracovnici Ziadatela
a partnerov projektu, ktori budd mat hlasovacie a rozhodovacie pravo a zastupcovia MPSVaR a MIRRI,
bez hlasovacieho prdva ako pozorovatelia. Riadiaci vybor sa bude stretdvat najmenej 1-krat za 3 mesiace,
pripadne CastejSie podla potreby.

Persondlne a technické zabezpecenie: Stretnutia Riadiaceho vyboru sa budd konat v priestoroch
Ziadatela alebo partnerov projektu, pripadne online.

Vystup: Statut Riadiaceho vyboru projektu, Zdpisnice zo stretnuti RV
1.2 Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s. a ENO (07/2023 - 9/2024)

Za realizaciu podaktivity bude zodpovedny Ziadatel. Vydavky na spracovanie Bilancie kompetencii budu
hradené z rozpoctu projektu — Trencianskeho samospravneho kraja. Bilancia kompetencii je priamym
vydavkom projektu ako sluzba, jej poskytovatel bude vybraty vo verejnom obstaravani.

Cielom podaktivity je vytvorenie funkéného systému bilancie kompetencii zamestnancov v banskom
priemysle a s nim suvisiacich odvetviach ako modelového systému pre rieSenie pripadu hromadného
prepustania vo vsetkych odvetviach. Bilancia kompetencii bude poskytnutd pocas trvania projektu cca
700 zamestnancom — Uc¢astnikom projektu. Podaktivita bude prebiehat od 07/2023 do 09/2024.

Popis podaktivity:

Vykon bilancie kompetencii bude realizovany externou spoloénostou, ktord sa tejto ¢innosti venuje
a dokaze zarudit odbornost vykonanych sluzieb. Sluzby budu realizované na zaklade zmluvného vztahu,
ktory bude vysledkom procesu verejného obstardvania. Podmienkou Gcasti v sutaZi bude opravnenie
poskytovat predmetnu sluzbu a disponibilita odbornym persondlom.

Bilancia kompetencii bude zamerana na:

- pomenovanie a objektivne zhodnotenie odbornych zru¢nosti a osobnostnych predpokladov
zucastnenych zamestnancov,

- urcenie vlastnych hodn6t, zaujmov a motivacii,

- vypracovanie alternativ realistického profesijného smerovania v zmysle poziadaviek certifikatu
FECBOP vydaného Medzinarodnou federaciou centier bilancie kompetencii a kariérového
poradenstva alebo ekvivalentného dokladu,

- rozvoj zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry, s dérazom na zrucCnosti potrebné pre hladanie
zamestnania.
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Persondlne a technické zabezpecenie: Zabezpecenie Bilancie kompetencii bude mat na starosti Ziadatel,
ktory na zaklade verejného obstardvania zazmluvni firmu, ktora Bilanciu kompetencii jednotlivych
zamestnancov spracuje.

Vystup: Zaverecné spravy Bilancie kompetencii vypracované pre jednotlivych ucastnikov podaktivity 1.2,
Potvrdenia/Osvedcenia Ucastnikov podaktivity 1.2 o absolvovani Bilancie kompetencii, ktoré vystavi
poskytovatel sluzby.

1.3 Vzdeldvanie a rekvalifikacia zamestnancov HBP, a.s. a ENO (07/2023 - 12/2024)
Podaktivitu zabezpecuje Ziadatel.
Ciel podaktivity:

DalSie vzdelavanie - rekvalifikacia, zvy3ovanie kvalifikacie, , rozvoj osobnych kompetencii a makkych
zruénosti zamestnancov HBP, a.s. a ENO, ktori pridu v dosledku ukoncovania tazby a spalovania hnedého
uhlia v regidne hornej Nitry o pracu. Prostrednictvom rekvalifikacie a dalSieho vzdeldvania vytvorenie
podmienok pre prechod zamestnancov z upadajlceho odvetvia tazby hnedého uhlia a transformujiceho
sa odvetvia vyroby energie z uhlia do nového zamestnania v inych odvetviach na zaklade individualneho
pristupu ku kazdému zamestnancovi, posudenia jeho schopnosti, zru¢nosti a zaroven s ohfadom na
potreby regionalneho trhu prace.

Popis podaktivity:
1.3.1 - Praca tatorov s ucastnikmi projektu

S ohladom na ziskané skusenosti pocas realizacie narodného projektu ,Podpora zamestnatelnosti v
regione horna Nitra“ a na celkovy predpokladany pocet Ucastnikov projektu zostava aj vtomto projekte
zachovany 13-¢lenny tim tatorov, ktori budd zamestnancov sprevadzat adaptaénym procesom. Tutori
budu zamestnancami Ziadatela.

Zamestnanci partnerov budu na zaciatku realizacie projektu z prace uvolfovani postupne abudu
rovnhomerne rozdeleni podla terminu nastupu do projektu medzi tutorov. Vzhladom na nizky
predpokladany pocet ucastnikov v roku 2023 (cca 100), bude v ¢ase od 07/2023 do 11/2023 potrebnych
5 tutorov. Od 12/2023 do 12/2024 bude potrebny plny stav 13 tutorov, kedZe v tomto obdobi sa o¢akava
najvacsi pritok ucastnikov projektu, cca 600, pricom k 1.1.2024, bezprostredne po Uplnom ukonceni tazby
uhlia v regione pravdepodobne naraz vstupi do projektu 500 ucastnikov.

Od zadiatku vstupu do projektu budd dotknuti zamestnanci spolupracovat s pridelenym tutorom, ktory
ich bude sprevadzat celym adaptacnym procesom. Po ukonceni Bilancie kompetencii vypracuju tutori
navrhy aodporucania dalSich aktivit ucastnikov projektu tak, aby zodpovedali ich preferenciam
a moZnostiam na trhu prace. Sucastou planovanych aktivit bude aj vyhladavanie vhodnych vzdelavacich
kurzov v zmysle odporucéani Bilancie kompetencii.

Tutor sa bude starat o [udi na mieste a bude ich motivovat k Géasti na aktivitach projektu. Ulohou tdtorov
bude poskytovat komplexné poradenstvo a podporu Ucastnikom projektu pocas ich 6 mesacnej Ucasti
v projekte. Tatori budu organizovat pracovny ¢as a napln pridelenych Ucastnikov, budd zodpovedni za
spravnost dochadzky, za ich ucast na inych podaktivitdich projektu aza plnenie dalSich podmienok
Dohody o Gcasti v projekte. Budu poskytovat poradenstvo v oblasti vyberu vzdeldvania, aktivne
komunikovat s poskytovatelmi vzdeldvania a zabezpecovat nevyhnutni administrativnu ¢innost spojent
so vzdeldvanim, vratane kontroly plnenia finanénych povinnosti azberu podkladov o absolvovani
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vzdeldvania (potvrdenia, certifikdty, osvedcenia, apod.). Tutor bude zodpovedny aj za vsetky
administrativne ukony suvisiace preukazovanim opravnenosti vydavkov jemu pridelenych zamestnancov.

Prostrednictvom individualnych a skupinovych aktivit budd ucastnikom projektu organizovat odborné
prednasky a cvicenia suvisiace so zvySovanim ich profesiondlnych aosobnostnych kompetencii a
zrucnosti, napr. sebaprezentacia, zvladanie stresovych situdcii, verbdlna a neverbalna komunikacia.

Snahou TSK a partnerov (HBP a ENO) je formou uZzsiej spoluprace so zamestnavatelmi (strednych a malych
podnikov) mapovanie potencionalu volnych pracovnych pozicii v regidne.

Tatori budud v rdmci svojej naplne prace mapovat trh prace v regione horna Nitra — volné pracovné miesta
a poziadavky zamestnavatelov na rekvalifikacie a kvalifikaéné predpoklady uchadzacov — potencidlnych
zamestnancov. V ramci individudlneho mapovania trhu prace budud aktivne vyhladavat potencidlnych
zamestnavatelov, poskytovat Gcastnikom projektu relevantné informacie o volnych pracovnych
miestach, v pripade potreby zabezpecovat osobné stretnutia medzi Ucastnikmi a zamestndvatelmi a
v zmysle poziadaviek zamestnavatelov nastavia dalSie aktivity prace s ucastnikmi, vratane vyhladavania
vhodnych kurzov odrazajucich potreby zamestndavatelov.

Tatori budd vykonavat svoju Cinnost v priestoroch Ziadatela na Elokovanom pracovisku TSK v Novakoch.

V zmysle odporucani tutora sa budu uUcastnici projektu zucastriovat aktivit, konzultacii a/alebo
poradenstva aj u inych subjektov, pricom moze ist aj o aktivity v ramci inych projektov.

1.3.2 - Rekvalifikacné vzdelavanie a vzdeldvanie za i¢elom zvySovania zruénosti

Kazdy zamestnanec zapojeny do projektu bude mat narok na absolvovanie verejne dostupnych
vzdeldvacich kurzov u poskytovatelov vzdeldvacich kurzov, pricom si bude moct vybrat
odborné/rekvalifikacné kurzy, kurzy na zvysovanie kvalifikacie a kurzy na rozvoj makkych zrucnosti
a osobnych kompetencii (komunika¢né zru¢nosti, pocitatova gramotnost, finanéna gramotnost, jazykové
kurzy, kurzy vodi¢ského opravnenia a iné osobné zruénosti). U¢astnik projektu povinne absolvuje aspofi
1 vzdelavaci kurz okrem pripadov, kedy si ndjde po vstupe do projektu nové zamestnanie alebo vzdelavaci
kurz nebude moct absolvovat zo zdravotnych alebo inych zavaznych dévodov. V takom pripade Gcast
v projekte zamestnanca bude ukoncena skor ako po 6 mesiacoch.

Kazdy zamestnanec dostane na vzdelavacie kurzy maximalny prispevok z projektu do vysky 1500 eur.
V pripade, Ze ceny kurzov spolo¢ne presiahnu stanovenu hranicu maximalneho prispevku, bude mat
zamestnanec moznost vzniknuty rozdiel doplatit z vlastnych prostriedkov. U&astnici sa budi méct
zUcastnit vzdeldvacich kurzov az po absolvovani Bilancie kompetencii. Za takéto vzdelavanie sa bude
povazovat aj vzdeldvanie v oblasti podnikania s cieflom zaloZenia vlastnej Zivnosti alebo inej formy
podnikania ako alternativy k zamestnaniu.

Naklady spojené s Ucastou na vzdelavani (Skolné, poplatok za kurz) budd do maximalnej sumy 1500 eur
zamestnancom hradené z projektu.

Vzdelavacie kurzy budu prebiehat v pripade prezenc¢nej formy kurzu v miestach ich poskytovatelov.
V pripade online vzdelavania budu prebiehat bud na domacej adrese zamestnanca alebo v priestoroch
elokovaného pracoviska TSK v Novakoch.

V pripade, ak zamestnanec nestihne dokondit zacaty vzdelavaci kurz v stanovenej maximalnej dobe
adaptacného procesu, t.j. vdobe maximalne 6 mesiacov od vstupu do projektu, bude moct zacaty
vzdeldvaci kurz dokoncit aj po uplynuti tejto doby, najneskér do terminu ukoncéenia hlavnej aktivity
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projektu, avsak nebude mat ndrok pokracovat v inych podaktivitach projektu. Zaciatok kurzu a aspori ¢ast
kurzu bude prebiehat este pocas 6 mesacnej doby od vstupu zamestnanca do projektu, teda pocas
maximalnej doby adaptaéného procesu.

V ramci tejto podaktivity budu preplacané mzdové naklady na tutorov a poplatky za vzdeldvacie kurzy.
Pre poplatky za vzdeldvacie kurzy je stanovena maximalna vyska prispevku vo vySke 1500 eur na
ucastnika. Maximalna vyska vydavku pre vzdeldvacie kurzy vychddza z prieskumu aktualnych trhovych
cien.

Podaktivita bude realizovana v ¢ase od 07/2023 do 12/2024, za realizaciu aktivity bude zodpovedny
Ziadatel.

Persondlne a technické zabezpecenie: Tim tutorov budu tvorit interni zamestnanci Ziadatela. Tatori budd
vykonavat svoju ¢innost v priestoroch Ziadatela na Elokovanom pracovisku TSK v Novakoch.

Vystup: Doklad o absolvovani vzdelavacich kurzov, ktory vyda ucastnikom poskytovatel vzdeldvania.

1.4 Podpora pocas obdobia aktivnej ucasti v projekte zamestnancov HBP, a.s. a ENO (07/2023 -
12/2024)

Podaktivita bude realizovana partnermi HBP, a.s. a ENO.

Ciel' podaktivity je poskytnutie financnej podpory zamestnancom, ktori pridu o pracu v doésledku
ukoncovania tazby a spalovania hnedého uhlia v regiéne a na to naviazanych ¢innosti pocas trvania
adaptacného procesu — obdobia aktivnej Ucasti v projekte.

Popis podaktivity:

Ucastnici projektu budu pocas Ucasti v projekte zamestnancami spolo¢nosti HBP, a.s. alebo ENO. Pocas
ich zapojenia do projektu nebudi vykondvat u zamestnavatela druh pracovnej ¢innosti vzmysle
pracovnej zmluvy, Ucast v projekte sa bude povazovat za prekazku v praci, za ¢o Ucastnikovi projektu
prindlezi ndhrada mzdy v zmysle Zakonnika prace vratane vsetkych plneni, ktoré si povinnostou
zamestnavatela (hrubd mzda + povinné odvody + Zakonnikom prace stanovené povinnosti
zamestnavatela: dovolenka, nahrada mzdy pri navsteve lekara, pri sprevadzani ¢lena rodiny na oSetrenie,
nahrada mzdy pri praceneschopnosti pocas prvych 10 dni, atd.). Nahradu mzdy bude Ucastnikom projektu
vyplacat ich zamestndvatel - HBP, a.s.alebo ENO, pricom maximalna dizka podporného obdobia, kedy
bude ucéastnikovi projektu vyplacana nahrada mzdy bude 6 mesiacov bez ohladu na to, kedy ukonéi Géast
na vzdeldvani, najneskor vsak do doby ukoncéenia NP. Redlne obdobie vyplacania nahrady mzdy bude
trvat pocas obdobia aktivnej Ucasti zamestnanca v projekte.

HBP, a.s. a ENO zabezpecia v ramci podaktivity kompletné administrativne a finan¢né ukony suvisiace
s vyplacanim nahrad miezd prostrednictvom ¢lenov ich projektovych timov.

Realizaciou aktivit narodného projektu nebudd nahradzané povinnosti HBP, a.s. a ENO pri ukonceni
pracovného pomeru so zamestnancami, zamestnavatelia si splnia vSetky zakonné povinnosti, finan¢na
pomoc bude priamo adresovana zamestnancom, aby sa im ulahcilo obdobie ukoncenia banskej ¢innosti
a preklenutie obdobia, kym si najdu novu pracu.

HBP, a.s. a ENO nebudu mat z projektu Ziadny profit, pomoc bude priamo cielend na zamestnancov HBP,
a.s. a ENO, ktori pridu v désledku utlmu a ukondéovania tazby a spalovania hnedého uhlia v regiéne a na
to naviazanych Cinnosti o pracu.
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Podaktivita bude realizovand od 07/2023 do 12/2024 partnerom projektu ¢. 1. a partnerom projektu
¢. 2. Pre podaktivitu je notifikovana statna pomoc, bude prebiehat bez finanénej Ucasti partnerov.

Persondlne a technické zabezpecenie: Pre zabezpeclenie podaktivity bude vytvoreny projektovy tim
partnera projektu €. 1. a partnera projektu €. 2.

Vystup: vyplatené nahrady miezd zamestnancom HBP, a.s. a ENO.

1.5 Evaludcia projektu (07/2023 — 1/2025)

Ciel’ podaktivity je identifikovat prinos realizacie narodného projektu pre ciefové skupiny, posudit
ucinnost (efektivitu), ucelnost a spravnost zacielenia aktivit na potreby ucastnikov projektu, zanalyzovat
kvantitativne data, kvalitativne vyhodnotit dosiahnuté vysledky, prip. dopady, udrzatelnost vykonanych
aktivit.

Popis podaktivity:

Evaluaény tim bude pozostavat ztroch zamestnancov (dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru) Ziadatela, ktori budu vybrati vo vyberovom konani. Tito zamestnanci vypracuju na
zaklade existujucich modelov evaluacie jednoduchy systém zberu Udajov a spatnej vazby, ktoré budu
vyhodnocovat vo vizbe na ocakavané vysledky, dopady a ciele projektu. Tato ¢innost bude vykonavana
pravidelne vidy po 6 mesiacoch trvania podaktivit projektu, pricom vystupom evaluicie bude
spracovanie priebeznej evaluacnej spravy. Priebezné evaluacné spravy za jednotlivé obdobia budu potom
vychodiskom pre Uplnu evaluaciu, ktord pracovnici vykonaju na zaver realizacie projektu (po ukonceni
vSetkych ostatnych podaktivit projektu) a vypracuju Komplexnu hodnotiacu spravu realizacie narodného
projektu.

Podaktivita bude realizovana v ¢ase od 07/2023 do 1/2025, za realizaciu podaktivity bude zodpovedny
Ziadatel.
Persondlne zabezpecenie: Odborni pracovnici pre evaluaciu — zamestnanci Ziadatela

Vystup: dokument — Komplexna evaluacna sprava projektu

KedZe nie je mozné presne uréit rozsah evaludcie, nie je vhodnym rieSenim jej poskytnutie externou
spolo¢nostou, pretoZe nie je mozné dostatolne jednoznacne zadefinovat podmienky pre verejné
obstaravanie.

Okrem hlavnej aktivity budd sucastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu ainé
podporné Cinnosti, ktoré maju charakter bud nepriamych ndakladov, alebo zostavajucich nadkladov inych
ako priamych nakladov na zamestnancov. KedZe narodny projekt bol v ramci Programu Slovensko uceny
ako projekt strategického vyznamu, bude zabezpecenad jeho publicita v sulade s nariadeniami Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 a 2021/1060.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Transformacia regiénu horna Nitra k nizkouhlikovému hospodarstvu so sebou prinasa mnohé vyzvy v
hospodarskej, environmentdlnej aj socidlnej oblasti. Ukoncenie tazby a spalovania hnedého uhlia bude
mat vyrazny vplyv nie len na regionalnu energetiku, ale aj na ekonomiku a zamestnanost. Realizacia
narodného projektu je v sulade s ciefmi Planu spravodlivej transformadcie uzemia, ako aj s Fondom na
spravodlivi transformaciu, ktory podpori investicie zamerané na rozvoj zrucnosti pracovnej sily,
potrebnych na nové pracovné prileZitosti.
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Po ukonceni realizacie aktivit narodného projektu zamestnanci pracujuci v banskom priemysle a odvetvi
priamo naviazanom na tazbu hnedého uhlia ziskaju odborny navrh ohladom svojho dalSieho profesijného
smerovania, navrhy a odporucania ohfadom uplatnenia sa na trhu prace. Niektori zamestnanci budu
rekvalifikovani na ¢innosti a profesie, pre ktoré nie je v sicasnosti dostatok pracovnych sil na regionalnom
trhu prace vramci regionu hornd Nitra. Okrem rekvalifikdcii budd zamestnanci disponovat aj
prierezovymi (makkymi) zruénostami, ktoré su vyZadované takmer v kazdom odvetvi hospodarstva,
a ktoré im pomozu uplatnit sa na meniacom sa trhu prace.

Po ukonceni tazby hnedého uhlia sa zamestnancom zuU¢astnenym v projekte otvoria moznosti ziskania
zamestnania v inej oblasti, ¢o by bez odborného posudenia ich profesijného smerovania, rekvalifikacii
a dalSieho vzdelania bolo nepravdepodobné. Po realizacii projektu budd zamestnanci HBP, a.s. a ENO
pripraveni na uplatnenie sa na novych pracovnych pozicidch v novych hospodarskych odvetviach
v regidne hornej Nitry.

Zamestnanci ziskaju nové pracovné zru€nosti potrebné pre prechod k novému zamestnaniu tak, aby
nedochadzalo k neziaducim prestavkam medzi pracovnymi pomermi a zaroven tak, aby zamestnanie bolo
pre konkrétnu osobu udrzatelné. ZvySovanie adaptability zamestnancov este pocas trvania pracovného
pomeru vyraznym sposobom eliminuje riziko narastu nezamestnanosti v regione. Narodny projekt ma
ambiciu vytvorit také podmienky prechodu do novej profesijnej oblasti, ktoré nebudd mat negativny
vplyv na ekonomicku, socialnu a spolocensku situaciu konciacich zamestnancov.

FST tak nadviaZe na predchadzajuci narodny projekt financovany zo zdrojov OPL'Z a zabezpeci kontinuitu
podpory zamestnancov odvetvi najviac ovplyvnenych transformaciou regionu horna Nitra, a tym pomoze
zmiernit dopady transformdcie na obyvatelov regionu. Realizacia narodného projektu Podpora
zamestnatelnosti v regione horna Nitra Il. mdZze v buducnosti slizit ako priklad dobrej praxe aj pre iné
regidony na Slovensku a v ¢lenskych $tatoch EU, ktoré su tie? ohrozené procesom transformécie a budd
Celit podobnym vyzvam ako region horna Nitra.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

TSK ako Ziadatel ma dostatocné administrativne zazemie pre implementaciu projektu navrhovaného
rozsahu. Na Urade TSK pracuje viac ako 150 odbornych zamestnancov, v rdmci odboru regionalneho
rozvoja pracuje tim odbornikov zameranych na implementaciu projektov spolufinancovanych zo zdrojov
EU. Ziadatel ma skdsenosti s realizaciou projektov zo vietkych programovych obdobi.

Pre riadenie projektu bude zostaveny projektovy tim 5 pracovnikov: projektovy manazér, financny
manazér, manazér pre monitorovanie, asistent projektového manazéra, asistent finanéného manazéra.
Vydavky na mzdy tychto pracovnikov budu hradené z nepriamych (pausdainych) vydavkov projektu.
Odborné aktivity projektu budu zastreSovat 13 tutori, ktori budi viest im pridelenych Gcastnikov projektu
celym adaptaénym procesom. Tutori budl zamestnancami Ziadatela.

Pre ucely evaludcie projektu budd zamestnani traja odborni pracovnici pre evaludaciu projektu formou
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborni pracovnici pre evaludaciu projektu
budu zamestnancami Ziadatela, ktori budu vybrati vo vyberovom konani na zaklade svojej odbornosti.

Vydavky na mzdy tatorov a odbornych pracovnikov pre evaludciu budu hradené z priamych vydavkov
rozpoctu projektu.

Spolufinancovanie projektu vo vyske 8% z rozpoctu Ziadatela bude kryt TSK z vlastnych zdrojov, zavazok
spolufinancovania potvrdi Zastupitelstvo TSK uznesenim. Zavazok tak bude platnym pocas celého trvania
projektu bez ohladu na pripadné zmeny na politickej urovni.

Udaje o hospodareni TSK su uvedené na https://www.registeruz.sk/cruz-
public/domain/accountingentity/show/212838.
Prevadzka projektu bude zabezpecena v ramci existujucej infrastruktury Uradu, pre novych zamestnancov
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bude zabezpeéené potrebné vybavenie. Ziadatel disponuje dostatoénym materidlnym zazemim, riadenie
projektu bude prebiehat na Urade Trencianskeho samospravneho kraja.

Ziadatel' ma dlhodobé skusenosti s implementaciou projektov, spolufinancovanych zo zdrojov Eurépske;j
Unie a to projektov zo vsetkych programovych obdobi, s vyuzitim zdrojov ESF aj ERDF.

HBP, a.s. ako partner projektu ¢. 1 ma vytvorené dostatocné administrativne zazemie pre realizaciu
vlastnej aktivity projektu. Pre riadenie projektu budu vycleneni 5 zamestnanci v ramci existujucej
organizacnej Struktury — projektovy manazér, finanény manazér, traja asistenti financného manazéra.
Vydavky na mzdy tychto pracovnikov budu hradené z nepriamych (pausdainych) vydavkov projektu.
Podrobné Udaje o hospodareni partnera su  dostupné na
public/domain/accountingentity/show/383428.

Prevadzka projektu bude zabezpecena v ramci existujucej infrastruktury partnera, pre zamestnancov
bude zabezpecené potrebné vybavenie.

Partner ma skusenosti s implementaciou projektov spolufinancovanych zo zdrojov EU.

https://www.registeruz.sk/cruz-

ENO ako partner projektu €. 2 ma vytvorené dostato¢né administrativne zazemie pre realizaciu vlastnej
aktivity projektu. Pre riadenie projektu budid zamestnani 2 zamestnanci — projektovy manazér a financny
manazér. Vydavky na mzdy tychto pracovnikov budu hradené z nepriamych (pausalnych) vydavkov

projektu.

Podrobné udaje

o hospodareni

partnera su  dostupné na  https://www.registeruz.sk/cruz-

public/domain/accountingentity/show/218723.

Prevadzka projektu bude zabezpecena v ramci existujucej infrastruktury partnera, pre zamestnancov
bude zabezpecené potrebné vybavenie.

Rozpocet projektu

Ziadatel popise, akym spésobom
bola odhadnuta cena za kazdu
polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami,
nezavisly znalecky posudok. V
pripade, ak priprave projektu
predchadza vypracovanie studie
uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom
je, o. i. aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tuto stiudiu ako
zdroj urcenia vysky financnych
prostriedkov.

Mzdové polozky odbornych zamestnancov Ziadatela boli stanovené
na zaklade doterajSej mzdovej politiky Ziadatela, pricom zohladnuju
valorizaciu miezd. Mzdy nie su pre ucely projektu navySované.
V pripade novo obsadzovanych pozicii vychadza vyska vydavku
z priemernych miezd obvyklych uzamestnavatela pre pracovné
miesta s rovnakymi kvalifikacnymi poZiadavkami alebo z priemernej
mzdy v danom odvetvi hospodarstva.

Vyska vydavku pre mzdy prepustanych pracovnikov HBP, a.s. a ENO
je vypocitana ako vyska priemernej mzdy pracovnikov vybranych
pracovnych procesov, z ktorych bude najviac zamestnancov
zaradenych do projektu.

Rozpocet na poskytnutie sluzby Bilancie kompetencii bol stanoveny
na zaklade prieskumu trhu obvyklych cien.

Vyska vydavkov na vzdeldvacie kurzy vychadza z prieskumu
aktualnych trhovych cien.

Bude v ndarodnom projekte vyuzité
zjednodusené vykazovanie
vydavkov? Ak dno, aky typ?

V ndrodnom projekte sa pocita s vyuZitim zjednoduSeného
vykazovania vydavkov, konkrétne pojde o pausalne financovanie
podla €l. 54a nariadenia (EU) 2021/1060 (do vy$ky 7 % opravnenych
priamych nakladov).
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Meratelné ukazovatele®®

Kéd EECOO01

Nézov Celkovy pocet ucastnikov

Mernd jednotka osoby

Celkova ciefova hodnota 700

Kod EECRO3

Nézov U&astnici v procese ziskavania kvalifikacie po ukonéeni svojej Géasti
Mernd jednotka osoby

Celkova ciefova hodnota 600

Dal3ie pozadované udaje pre monitorovanie®*

Nazov

Akym sp6sobom sa

budu ziskavat dita? Prostrednictvom monitorovacich sprav

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daja odakavat
pre jednotlivé cielové skupiny?

Dopady Cielova Polet!?
skupina (ak
relevantné)
Nadobudanie zrué¢nosti zamestnanci | 600

zamestnancov, ktori v dosledku
ukoncenia tazby a spalovania
hnedého uhlia v regiéne hornej Nitry
pridu o pracu a ich priprava na
uplatnenie v novej pracovnej pozicii
na trhu prace.

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investicné typy projektov.

Existuje relevantna Studia ,
uskutoénitelnosti’* ? (dno/nie)

Ak je Studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete, uvedte jej

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplrite Gdaje za kazdy meratelny ukazovatel.

1V pripade viacerych udajov, doplite Uudaje za kazdy udaj.

12V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

13 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

14 Pozri aj Uznesenie Vlddy SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Radmca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze studia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumdr zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO

395000 €

Nazov VO*®

Bilancia kompetencii pre zamestnancov

Strucny opis predmetu VO

Poradensky program - Bilancia kompetencii, ktory je povazovany za
poradenské sluzby zamestnancom HBP, a.s a ENO, ktori v sUvislosti
s ukoncovanim tazby a spalovania hnedého uhlia v regione hornej
Nitry pridu o zamestnanie. Je zamerany na rozvoj zruc¢nosti pre
riadenie vlastnej kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného
smerovania vzmysle poziadaviek certifikditu FECBOP vydaného
Medzinarodnou federaciou centier bilancie kompetencii
a kariérového poradenstva alebo ekvivalentného dokladu. Bilancia
kompetencii bude spracovana za ucelom nasmerovania
osobnostného a profesijného rozvoja zamestnancov HBP, a.s. a ENO
tak, aby nasli nové uplatnenie na trhu prace.

Celkova hodnota zakazky

395000 €

Postup obstaravania

Elektronickou platformou so zverejnenim

Metodda podla finanéného limitu

Zakazka s nizkou hodnotou podla prilohy ¢. 1 k ZVO

Zaciatok VO

april 2023

Stav VO

Zistovanie predpokladanej hodnoty zakazky

Predpokladany datum ukoncenia VO

Jun 2023

Poznamka

Aktivita

1.2 Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s. a ENO

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

395000 €

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko '°

Nazov rizika 1

Nedostatok vhodnych volnych pracovnych miest

Popis rizika

Nedostatok vhodnych volnych pracovnych miest vo vytypovanych
okresoch regiénu horna Nitra, aj vzhladom na sticasnu ekonomicku

5 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v rdmci pausalnej sadzby, uvedend tabulka sa

nevypliia
16 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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a politicki  situaciu vo svete, ktord moZe spoOsobit zvysenie
nezamestnanosti a pokles ekonomiky.

Zavainost

vysoka

Opatrenia na eliminaciu rizika

Mapovanie potencidlu trhu prace v regione hornej Nitry tutormi,
propagacia projektu, priebezné doplianie volnych pracovnych
miest pocas realizacie projektu.

Nazov rizika 2

Nedostatoény zaujem zamestnancov o Ucast na projekte na
dosiahnutie ukazovatela projektu

Popis rizika Nizky zaujem zamestnancov o Ucast na vzdeldvani a podaktivitach
projektu
Zavainost stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

Silné PR projektu a propagacia, vysvetlenie prinosov Ucasti na
projekte dotknutym zamestnancom

Nazov rizika 3

Posun harmonogramu realizacie aktivit

Popis rizika Mozny posun harmonogramu realizacie podaktivit vzhfadom na
objektivne priciny suvisiace s vyvojom ekonomickej a politickej
situdcie na Slovensku a vo svete (priciny vis maior)

Zavaznost stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

Realizacia podaktivit projektu v ¢o najskorSom moznom termine

Prilohy

1. Celkovy rozpocet projektu

2. Kritéria na vyber tretich subjektov/uzivatelov (ak relevantné)

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
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