Dovodova sprava

l. VSeobecna c¢ast’

TrenCiansky samospravny kraj ma od 1. 1. 2003 v zriadovatel'skej pésobnosti tri
zdravotnicke zariadenia — vSeobecné nemocnice: Nemocnica s poliklinikou Prievidza
so sidlom v Bojniciach, Nemocnica s poliklinikou Povazska Bystrica a Nemocnica s
poliklinikou Myjava, ktoré su z hladiska pravnej formy prispevkové organizacie so
samostatnou pravnou subjektivitou a poskytuju zdravotnu starostlivost obyvatefom
na zaklade povoleni vydanych Tren€ianskym samospravnym krajom.

Zastupitel'stvo TrenCianskeho samospravneho kraja prijalo na svojom zasadnuti
konanom dna 30.03.2015 na =zaklade materialu ,Optimalizacia fungovania
TrenCianskeho samospravneho kraja a jeho podriadenych organizacii so zameranim
na oblast’ zdravotnictva“ uznesenie €. 255/2015, kde v bode Il. odporucilo predsedovi
TrenCianskeho samospravneho kraja — rieSit nepriaznivi ekonomicku situaciu
nemocnic v zriadovatelskej posobnosti TrenCianskeho samospravneho kraja formou
manazerskej zmluvy.

Il. Osobitna ¢ast’

Material — navrh manazérskej zmluvy bude sluzit ako podklad pre verejné
obstaravanie manazéra, ktory bude vykonavat manazZérsku cCinnost a riadenie
nemocnic v zriadovatelskej pdsobnosti TrenCianskeho samospravneho kraja po
dobu Styroch rokov.

Navrh manazérskej zmluvy upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi budu Tren€iansky samospravny kraj, prisluSna nemocnica a manazér. Navrh
zmluvy taktiez vymedzuje zodpovednost manazéra a jeho nominantov v prislusnych
nemochniciach, spésob vypoCtu a vyplacania odmeny manazéra, kontrolné
mechanizmy zo strany TrenCianskeho samospravneho kraja a moznosti pred€asneého
ukonéenia manazérskej zmluvy v pripade neplnenia cielov manazérskej Cinnosti
a riadenia nemocnic.

Odmena manazéra je navrhovana ako pausalna, ktora bude vyplacana
mesacne, av8ak len za splnenia vzmluve upravenych podmienok (cielov
manazérskej Cinnosti a riadenia nemocnic ) a variabilna, ktora bude vyplacana roéne
na zaklade vysledkov hospodarenia jednotlivych nemocnic.

NajdélezitejSou povinnostou manazZéra je zlepSit hospodarenie jednotlivych
nemocnic, dostat nemocnice do vyrovnaného hospodarenia a hladat dihodobé
rieSenia, ktoré zabezpeclia zachovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti (zmena
rozsahu zdravotnej starostlivosti bude aj nadalej mozna iba so suhlasom
TrenCianskeho samospravneho kraja) a trvalu udrzatefnost tychto nemocnic v
systéme zdravotnej starostlivosti na Slovensku. Aj z toho dévodu je najvacsia Cast
odmeny manazéra viazana na vysledky hospodarenia nemocnic. Pokial ani po dva
a pol roku trvania manazérskej zmluvy nedosiahnu nemocnice kladny hospodarsky
vysledok, je TrenCiansky samospravny kraj opravneny manazérsku zmluvu
vypovedat.



Manazér je povinny reportovat o svojej €innosti vo forme sprav o hospodareni
jednotlivych nemocnic a to kazdy kalendarny polrok. Na zaklade tychto sprav bude
TrenCiansky samospravny kraj vyhodnocovat plnenie alebo neplnenie vytyCenych
ciefov av pripade ich nesplnenia je TrenCiansky samospravny kraj opravneny
manazérsku zmluvu vypovedat.

Zakladny navrh zmluvy bol vypracovany oddelenim pravnym, spravy majetku
a verejného obstaravania Uradu TSK v suéinnosti s oddelenim zdravotnictva
a humannej farmacie uradu TSK. Vzhladom na komplexnost' rieSenej problematiky
bol navrh zmluvy predloZzeny na spripomienkovanie a doplnenie spolo¢nosti KPMG
Slovensko spol. sr.o0.,, so sidlom Dvofakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava.
Nasledne bol navrh manazérskej zmluvy predlozeny a odprezentovany vo vSetkych
komisiach pri Zastupitelstve Trencianskeho samospravneho kraja. Stanoviska
komisii su prilohou materialu.



