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Zamer narodného projektu
Podpora zamestnatelnosti v regiéone Horna Nitra

vzmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdévodnite €o najpodrobnejsie pre¢o nemoze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy
na predkladanie ziadosti o NFP?

Vlada Slovenskej republiky sa uznesenim €. 580 z 12.12.2018 k navrhu problematiky transformacie
regionu Horna Nitra v suvislosti s navrhom vSeobecného hospodarskeho zaujmu na zabezpecCenie
bezpec€nosti dodavok elektriny schvalila pokraCovanie vSeobecného hospodérskeho zaujmu, ktory vSak
ma skonCit najneskér do konca roka 2023. S tymto Uzko suvisi postupny Utlm banskej ¢innosti pri tazbe
hnedého uhlia na hornej Nitre az k postupnému ukoncCeniu tazby. Toto rozhodnutie je v sulade so
strategickym znizovanim produkcie emisii az k nizkouhlikovému hospodarstvu. Zaroveri vak o¢akavame
negativny dopad na zamestnanost' v regidne, narast nezamestnanosti a zvySenie potreby rekvalifikacii
pre podporu uplatnenia sucasnych zamestnancov v tazobnom priemysle na trhu prace bez banskej
¢innosti v regione.

Oc¢akavané zmeny budu mat vplyv na vSetky Struktiry nielen na hornej Nitre ale v celom Tren&ianskom
kraji. Horn& Nitra sa pripravuje na transforméciu, pre ktoru bol vypracovany a viddou schvéleny akény
plan. Tento sa stal suc¢astou strategického planovania dalSieho rozvoja kraja. V procese transformacie je
dolezité zmiernenie dopadov Strukturalnych zmien na region ale aj dalSi rozvoj kraja. Tento je
v kompetencii TrenCianskeho samospravneho kraja, ktory je autoritou pre riadenie regionalneho rozvoja.
Zaroven je vysSi Uzemny celok jedinym prijimatelom, ktory moze projekt v navrhovanom rozsahu
realizovat a implementovat, nakolko jeho kompetencie presahuju lokalny rozmer, ale na druhej strane sa
zameriavaju vyhradne na vlastné Uzemie, na ktoré je potrebné narodny projekt zamerat.

Vzhladom na tieto skutoCnosti nie je realizacia projektu prostrednictvom dopytovo orientovanej vyzvy
relevantnd. Existuje jediny mozny prijimatel, na ktorého Uzemi je implementovana Specificka priorita
rozvoja regionu na urovni SR v sulade s uznesenim viady SR €. 580/2018 k navrhu problematiky
transforméacie regionu hornd Nitra v sOvislosti s navrhom vSeobecného hospodarskeho zaujmu na
zabezpecCenie bezpecnosti dodavok elektriny (v ramci toho zapojenie do pilotného projektu Platformy
Eurdpskej tnie pre uholné regiony).

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operaéného programu

Prioritna os 3. Zamestnanost

Investicna priorita 3.1 Pristup uchadzaov o zamestnanie a neaktivnych
0s6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych
a 0sob, ktoré su vzdialené od trhu préce, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily.

Specificky ciel Specificky ciel 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace
uplatnenim  u€innych  nastrojov.  na  podporu
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie
zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej
zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

Miesto realizacie projektu (na urovni NUTS3 Trenciansky kraj
kraja)
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Identifikicia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné) Zamestnanec

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ
Opatrenia zamerané na adaptabilitu
zamestnancov/osoby meniace zamestnanie, najma
pracujucich v priemysle/sektore v utime, vratane
uholnych a transformujucich sa regionov.

3. Prijimatel" narodného projektu

Dévod urcenia prijimatela narodného Trenciansky samospravny kraj

projektu? Zakonom NR SR 302/2001 Z.z. 0 samospravnych
krajoch bolo na uzemi Slovenskej republiky zriadenych
osem samospravnych krajov, k 1. 1. 2002 bol zakonom
zriadeny aj TrenCiansky samospravny kraj.
Samospravny kraj mé vo svojej kompetencii v3etky
oblasti Zivota obCanov v kraji vratane vzdelavania Ci
socialnej starostlivosti, okrem toho ma povinnost
vypracovat a realizovat plan hospodarskeho a
socialneho rozvoja kraja. V sulade s aktualnym PHSR méa
samospravny kraj za ulohu vytvorit podmienky pre
hospodarsky rozvoj a zvySovanie kvality Zivota
obyvatelov kraja. Uzemne TSK zahffia aj region horne;
Nitry, ktory sa aktuélne pripravuje na transforméaciu v
ramci prechodu na ekonomiku ,bez uhlia“.

Ma prijimatel osobitné, jedineéné Trenciansky samospravny kraj sa podielal na priprave
kompetencie na implementaciu aktivit Akéného planu tejto transforméacie. V zmysle uznesenia
narodného projektu priamo VIady SR €. 336/2019 mu vyplyva Uloha zabezpedit

zo zakona, osobitnych pravnych podmienky pre podporu zamestnavania prostrednictvom
predpisov, resp. je uvedeny priamo celozivotného vzdelavania.

v prislusnom operaénom programe? Jednou z hlavnych vyziev transformécie regionu Horna

Nitra je predchadzanie vzniku nezamestnanosti v
ddsledku ukoncenia banskej ¢innosti na hornej Nitre,
ktoru je potrebné rieSit predovSetkym prostrednictvom
spravne nastavenych rekvalifikanych a vzdelavacich
aktivit.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie | TrenCiansky samospravny kraj
ak relevantné)

Sidlo K dolnej stanici 7282/20A, Tren€in

ICO 36126624

4. Partner, ktory sa bude zi¢astiovat' realizacie narodného projektu (ak relevantné)

!V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel’. Je to ta ista osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava

prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

? Jednoznaéne a struéne zdévodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
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Zdovodnenie potreby partnera C.1
narodného projektu (ak relevantné)

Partner ¢. 1: HBP a.s. Prievidza je nevyhnutnym
partnerom, kedZe cielovou skupinou projektu su
zamestnanci partnera.. Aktivna UCast tohto partnera je
nevyhnutnou pre dosiahnutie cielov projektu.

Kritéria pre vyber partnera 3

Partner bol vybrany ako subjekt, ktorého zamestnanci
v zmysle transforméacie regionu budu primarne najviac
zasiahnuti  znizovanim  poCtu  pracovnych  miest,
viazanych na tazbu uhlia. Vregione je nedostatok
pracovnych sil, vyvolany zvySenou ekonomickou
¢innostou podnikov v regione. Na zaklade diskusii s
vybranymi zamestnavatelmi z regionu, tito ocakavaju
urcité vykrytie nedostatku pracovnych sil prave spomedzi
uvolnenej pracovnej sily z banskej Cinnosti. V tomto
ohlade bude vSak klucové zabezpeéenie dostatoéného
ramca na rekvalifikiciu, & dodato¢né vzdelavanie
byvalych zamestnancov bani, aby bol zabezpeceny

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

plynuly prechod do nového zamestnania.

Ano. Partner je zamestnavatelom cielovej skupiny,
realizacia aktivit je Specialne zamerana na zamestnancov
HBP a.s., podmienkou zapojenia osoby do projektu je
existujuci pracovno-pravny vztah s HBP a.s.

Obchodné meno/nézov (aj nézov sekcie
ak relevantné)

Hornonitrianske bane Prievidza a.s.

Sidlo Matice slovenskej 10
) 97101 Prievidza

ICO 36005622

Partner €. 2

Zddvodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)

Mesto Handlova je v zmysle zakona €. 369/1991 Zb.
relevantnym partnerom pre oblast prace s komunitou
(rodiny banikov, blizke okolie), zijuce v mestach a
obciach

Kritéria pre vyber partnera

Kritériom pre vyber partnera je komplexnost pohladu a
dostupnost pre ob¢anov, rovnako aj déveryhodnost
komunity voéi partnerovi. Ako organ miestnej
samospravy spifia véetky poziadavky.

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

nie

Obchodné meno/nazov

Mesto Handlova

Sidlo

Nam. banikov 7

Priloha €. 5.4 1.1

¥ Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na internetovu
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera mdze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odovodnena, avSak nejde o spoluprécu, ktord by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona 0 VO.
* Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Oddvodnite dévody vylucenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
® Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na internetovu
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajiica
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.

Strana | 3



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 4.2 MPSVR SR Priloha ¢.5.4 1.1
Ucinnost od: 12.08.2019

11CO | 972 51 Handlov4 |

Partner €. 3

Zdo6vodnenie potreby partnera | Mesto Prievidza je v zmysle zékona ¢&. 369/1991 Zb.

narodného projektu (ak relevantné) relevantnym partnerom pre oblast prace s komunitou
(rodiny banikov, blizke okolie), Zijuce v mestach
a obciach

Kritéria pre vyber partnera Kritériom pre vyber partnera je komplexnost pohladu
a dostupnost pre ob&anov, rovnako aj déveryhodnost
komunity voCi partnerovi. Ako organ miestne;
samospravy spifia véetky poziadavky. Zaroveri je
schopny svojou ¢innostou pokryt aj komunity v okolitych
obciach.

Ma partner monopolné postavenie nie

na implementaciu tychto aktivit?

(@no/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nézov Mesto Prievidza

Sidlo Namestie slobody ¢. 14
971 01 Prievidza

ICO 00318442

Partner ¢.4

Zdovodnenie potreby partnera Mesto Novaky je v zmysle zékona €. 369/1991 Zb.

narodného projektu (ak relevantné)® relevantnym partnerom pre oblast prace s komunitou
(rodiny banikov, blizke okolie), zijuce v mestach a
obciach

Kritéria pre vyber partnera 7 Kritériom pre vyber partnera je komplexnost pohladu a
dostupnost pre obCanov, rovnako aj déveryhodnost
komunity voCi partnerovi. Ako organ miestne;
samospravy spifia v3etky poziadavky. Zarover je
schopny svojou ¢innostou pokryt aj komunity v okolitych
obciach.

Ma partner monopolné postavenie nie

na implementaciu tychto aktivit?

(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/ndzov Mesto Novaky

Sidlo Nam. SNP 349/10
972 71 Novaky

ICO 00318361

V pripade viacerych partnerov, doplrite tdaje za kazdého partnera.

® Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dévody vylucenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
’ Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na internetovii
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajiica
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost’ zakona o VO.
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5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke nizSie nie su zavazné, ale predstavuji vhodny a Ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecCenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate 12/2019
Mesiac/Rok

Uvedte planovany $tvrtrok podpisania 112020
zmluvy o NFP s prijimatelom

Uvedte plédnovany Stvrtrok spustenia 112020
realizacie projektu

Predpokladanéa doba realizcie projekiu | 45 mesiacov
v mesiacoch

6. Finanény ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 15 282 633,51

Celkové opravnené vydavky projektu 15 557 246,84

Vlastné zdroje prijimatela + partner 274 613,33 eur (partner HBP a.s. po vyriedeni SP)
Zdroje SR - Zdroje SR - ..
- I . . | financovanie Pouzitie
Kategorie Celkom Zdroje EU | spolufinancovanie . . o
) . .« .. | heopravnenej |koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej Casti | . _,.' . .
. Casti projektu (v | pro-rata
projektu (v Eur) Eur)
MRR 15 557 246,84 13223 659,81 |2 058 973,70 274 613,33 ;
VRR ANO/
NIE*
Spolu SR |15 557 246,84 13223 659,81 | 2058 973,70 274 613,33

* vyplnit' v pripade realizacie projektu v oboch kategdriach regiénov
** ak NIE, je potrebné predloZit' analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regidnov

7. Vychodiskovy stav

Banictvo a vyroba energie z hnedého uhlia boli hlavnym nositefom ekonomickej aktivity a zamestnanosti
v regione Hornej Nitry od zacCiatku 20. storoCia. Ukoncenie banskej Cinnosti povedie k navySeniu poCtu
nezamestnanych v okrese Prievidza (z 4,5 % na 8 az 10 %), avSak zvySenie ekonomickej €innosti
podnikov aktivnych v regione z poslednych rokov zaroven vyvolalo nedostatok pracovnej sily. Uznesenie
Viady SR ¢&. 580 z 12. decembra 2018 uklada ministrovi prace ,pripravit pravnu Upravu tykajucu sa
socidlneho zabezpeCenia a osobitného prispevku pre banikov a moznosti pre vytvorenie podmienok
skorSieho odchodu zo zamestnania a nemoznosti dalSej adaptécie na iny druh zamestnania®“, ¢o prispeje
k timeniu dopadov ukoncenia banskej Cinnosti na zamestnanost.

Pocet zamestnancov spoloénosti HBP a.s. sa pohybuje od 3000 do 4000 v zavislosti od toho, ¢i do tohto
poStu zahmieme aj dcérske spolognosti, ktorych predmetom &innosti nie je tazba hnedého uhlia. DalSie
pracovné miesta su naviazané na banské Cinnosti v odberatelsko-dodavatelskom retazci, napriklad
vo vyrobe energie z hnedého uhlia, kde pracuje priamo v elektrarni Novaky priblizne 240 zamestnancov,
s celkovym vplyvom na zamestnanost aj mimo elektrarne vo vySke 500 pracovnych miest. Projekt sa
zameriava vyluéne na zamestnancov pdsobiacich v banskej ¢innosti. Do projektu budu postupne

zapojeni zamestnanci HBP a.s. v zmysle planu ukon¢ovania €innosti. Podfa predpokladov bude do konca
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roku 2023 dotknutych spolu 1250 zamestnancov. Na zaklade vekovej Struktiry a Casového obmedzenia
realizacie aktivit projektu do septembra 2023 projekt pocita so zapojenim 1000 zamestnancov do jeho
aktivit.

Postupnym ukonCovanim taZzby a vyroby elektriny a tepla z uhlia v regione dbjde k zaniku vacsiny
pracovnych miest v banskej ¢innosti, a Casti pracovnych miest v energetike. Prioritou je podpora opatreni
na zvySenie adaptability zamestnancov, u ktorych ddjde k strate zamestnania tak, ze uz nebudd méct
vykonavat svoju profesiu. Takychto zamestnancov je potrebné aktivizovat a nasmerovat ich osobnostny
rozvoj tak, aby nasli bez problémov nové uplatnenie na trhu prace s vyuzitim celoZivotného vzdelavania
a dalSich metdd, vhodnych pre identifikaciu vhodného profesijného smerovania.

Komunita banikov je nesmierne sudrzna, hrda na svoju pracu, mnohi si ukoncenie €innosti banského
priemyslu nepripustaju. O¢akavame, Ze realne ukoncenie Cinnosti uholného priemyslu v regiéne bude
zataZkavajucou skuskou pre véetkych partnerov NP.

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

1. Stratégia Europa 2020:
Jednym z ciefov Stratégie Eurépa 2020 je zlepSit postavenie obc¢anov prostrednictvom ziskavania
novych zruénosti, ktoré suc¢asnym a buducim pracovnikom umoznia prispésobit sa novym
podmienkam a potencialnym kariérnym posunom, znizia nezamestnanost a zvysia produktivitu prace.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=celex%3A52010DC2020

2. Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢.580/2018 k navrhu problematiky transforméacie regiénu
Horna Nitra v suvislosti s navrhom vSeobecného hospodarskeho zaujmu na zabezpecenie bezpecnosti
dodavok elektriny uklada povinnost tvorby novych pracovnych miest v regione hornej Nitry a pripravu
projektov na zabezpe&enie zamestnanosti v regiéne. https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/17440/1

3. Platform on Coal and Carbon - Intensive Regions Terms of Reference
V predkladanom materiali sa poukazuje , ze bez dlhodobého planovania mozu banské regidny znasat
desatrodie nezamestnanost, majucu za nasledok socialnu deprivaciu a zataz na verejné financie.
https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/crit_tor_fin.pdf

4. Socio-economic transformation in coal transition regions: analysis and proposed approach, Pilot
case in Upper Nitra, Slovakia
Zavery $tudie poukazuju na skusenosti (napr. z Polska) , Ze v oblastiach banici a ostatni zamestnanci
pracujuci v tazkom priemysle ¢asto odmietaju iny typ prace. Prace v oblasti dopravy a sluzieb povazuju
za ponizujuci.
https://ec.europa.euljrc/sites/jresh/files/coal_regions_report_jrc_pilot-slovakia.pdf

5. Akcny plan transformacie uholného regionu horna Nitra
Jednym z hlavnych pilierov transformacie su ludské zdroje. Vladou SR schvaleny dokument kladie déraz
na potrebu adresnych rieSeni umiestfiovania zamestnancov z banského priemyslu v inych odvetviach
prostrednictvom rekvalifikacii a celozivotného vzdelavania.
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24029/1

6. Program hospodarskeho a socialneho rozvoja TrenCianskeho samospravneho kraja na roky 2013
-2023
PO3 Ludské zdroje a podpora zamestnanosti definuje potrebu podpory vytvarania novych pracovnych
miest v celom uzemi kraja, prioritne v oblastiach s vysokou pridanou hodnotou a so zameranim prevazne
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do okresov postihnutych utlmom tazby uhlia a vyroby energie spalovanim uhlia, ktoré vykazuju dlhodobo
najvyssiu nezamestnanost v kraji . Osobitny déraz je kladeny na opatrenia na zvySenie kvality a
efektivnosti celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kfuCovych kompetencii, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie.
https://www.tsk.sk/regionalny-rozvoj/rozvojove-dokumenty/program-hospodarskeho-a-socialneho-
rozvoja/program-hospodarskeho-a-socialneho-rozvoja-na-obdobie-2013-2023.html?page_id=250765

b. Uvedte predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvazuje navrhovany
zamer NP (Statistiky, analyzy, Studie,...):

Akény plan transformacie uhofného regiénu Horna Nitra konstatuje, ze vzhlfadom na oCakavany narast
nezamestnanosti suvisiaci s utimom tazby uhlia bude potrebné posilnit’ tiez mimoskolské vzdelavanie a
rekvalifikacie s cielom podporit uplatnenie byvalych zamestnancov tazobného priemyslu na trhu prace.
Kfa€ovou skupinou, na ktori bude potrebné sa v procese transformacie zamerat, je skupina
zamestnancov, ktora je dnes vo veku 30 az 50 rokov, v ktorej sa predpokladd vacSie zastlpenie
zamestnancov, ktori pracuju v spolo¢nosti dlhodobo a nebudu mat skusenosti s hlfadanim si nového
zamestnania a s procesmi, ktoré s tym suvisia. V tejto skupine sa méze nachadzat okolo 1 700
zamestnancov. V savislosti s nimi bude potrebné pripravit podporné programy zamerané na rekvalifikaciu
a aktivnu pomoc s orientaciou na trhu prace a s hladanim si nového zamestnania.

Stadia Joint Research Center z roku 2018 Socio-economic transformation in coal transition regions:
analysis and proposed approach (Pilot case in Upper Nitra, Slovakia) hovori o potrebe analyzy
a planovania zru¢nosti a kompetencii v ¢o najSirSom mozZnom rozsahu pre zabezpecenie prierezovosti
zruénosti a kompetencii pre zvySenie uplatnitelnosti na trhu prace v oblastiach s vy$Sou pridanou
hodnotou. Sucastou tychto opatreni je proces rekvalifikécii a celozZivotného vzdelavania.

Akakolvek aktivna politika trhu prace zamerana na rekvalifikaciu uholnych banikov méZe byt u¢innéa iba v
pripade, Ze bude zohladfiovat predpokladané potreby a poZadované zruCnosti na trhu prace v
buducnosti, ako aj zamery v oblasti regionalneho rozvoja. Z uvedeného dévodu je potrebna analyza
zruénosti a nasledné nastavenia individualneho planu tzv. bilancia kompetencii. Je potrebné zobrat do
uvahy faktory ako transverzalita kompetencii ¢i podrobnejSie pochopenie potrieb trhu v podmienkach
potrebného profilu pracovnej pozicie, v kratkodobom i dlhodobom trvani.

c. Uvedte, na ktoré z ukonéenych a prebiehajicich narodnych projektov® zamer NP priamo
nadvazuje,v¢om je navrhovany NP od nich odliSny aako su vnom zohfadnené
vysledky/dopady predchadzajicich NP ako aj vyhodnotenie Uspesnosti v nadvaznosti na
realizovanu cielentl intervenciu (ak relevantné®):

Projekt je svojim zameranim jedineCny, doposial neboli obdobné aktivity zamerané na cielovu skupinu
projektu realizované prostrednictvom Ziadneho narodného projektu. Projekt rieSi velmi Specificki
problematiku, ktoré sa vyskytuje vylu¢ne na uzemi hornej Nitry a vznikla v aktuéinom roku.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvaju zo si€¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

8V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
%V pripade ,,pokragujucich® narodnych projektov v ramci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie Gispesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatel'nej
oblasti podpory.
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1. Hlavnym problémom, ktory rieSi narodny projekt je tak oCakévané strata zamestnania v banskom
priemysle ako désledok utlmu banskej Cinnosti v oblasti tazby hnedého uhlia v regione hornej Nitry.
Zamestnancov Hornonitrianskych bani v Prievidzi a.s. bude potrebné umiestnit na trhu prace tak, aby
nedochadzalo k neZiaducim prestavkam medzi pracovnymi pomermi a zaroven tak, aby zamestnanie
bolo pre konkrétnu osobu udrZatelné. Je potrebné s tymito zamestnancami pracovat, ponuknut im
moznost dalSieho uplatnenia a poméct im s adaptaCnym procesom na nové profesijné zameranie, ak to
bude potrebné.

2. Pre region hornej Nitry nebolo doposial spracované mapovanie potencialu trhu préce, ktoré by sa
zameriavala na potreby zamestnavatefov a bola koncepénym podkladom pre vybudovanie siete
rekvalifikacii a dalSich foriem celoZivotného vzdelavania, ale aj pre stanovovanie poctu Ziakov v
jednotlivych Studijnych odboroch na strednych Skolach v regione.

3. Navrhujeme, aby sa rieSila podpora zamestnancov HBP, a.s., osobitne a aby na podporu mali
narok vSetci zamestnanci, ktori pridu o pracu, nielen ti, ktori maju narok na osobitny prispevok . Pod
podporou tychto zamestnancov rozumieme opatrenia, zabezpecCujuce ich nezmeneny financny prijem
(mzda) na drovni priemernej mesaénej mzdy, socialne poistenie a zdravotné poistenie, a to po dobu
najviac 6 mesiacov po tom, ako bude stanoveny datum ukoncenia ich pracovného pomeru. Pravne by
pocas tychto najviac 6 mesiacov zostali nadalej v pracovnhom pomere u svojho pdvodného
zamestnavatela, priCom popisy ich pracovnej ¢innosti by boli zmenené tak, aby umoznovali ich ucast na
podpornych aktivitach: bilancia kompetencii, individualne a kolektivne poradenstvo, ucast na
rekvalifikanom kurze, resp. prax u potencialneho zamestnavatela a pod. Vzhladom na aplikaénu prax,
ktora sa pouziva pri implementacii ustanoveni Zakona €. 98/1987 Zb. o osobitnom prispevku banikom
ako osobitnej davky navrhujeme, aby sa nemenila ani pravna Uprava, ani forma jej zabezpeCovania
v praxi (t.). kazdy banik, ktory ma na osobitny prispevok narok mu bude v zmysle zakona aj poskytnuty).

4. Dal$im problémom, na ktory sa narodny projekt nepriamo zameriava je nefinanéna pomoc pre
sudrznost zazemia zamestnancov, ktori neodvratne pridu o zamestnanie v banskom priemysle. Cielom
pomoci je prostrednictvom informacii, osvetovej €innosti, osobnych konzultacii, prezentacnych podujati
vytvorit' prostredie v komunite, ktoré bude motivujuco vplyvat na zamestnancov bani tak, aby v nich
prebudilo a udrzalo zaujem o opatrenia na zvySenie jeho adaptability na novu situaciu prostrednictvom
osobného rastu (dalSie vzdelavanie, rekvalifikacia, rozvoj makkych zru€nosti) atym napomohlo
zabraneniu jeho odchodu z trhu prace
do pozicie uchadzaca o zamestnanie . Tato pomoc je nepriama a predstavuje nefinanény dopad projektu.

e. Popiste administrativnu, finanéni a prevadzkovu kapacitu ziadatefa a partnera (v pripade,
Ze v projekte je zapojeny aj partner)

TrenCiansky samospravny kraj ako ziadatel ma dostato¢né administrativne zédzemie pre implementaciu
projektu navrhovaného rozsahu. Na Urade TSK pracuje viac ako 150 odbornych zamestnancov, v ramci
odboru regionalneho rozvoja pracuje tim 17 odbornikov, zameranych na implementéciu projektov
spolufinancovanych zo zdrojov EU. Ziadatel mé skusenosti zo véetkych programovych obdobi.

Pre riadenie projektu bude zostaveny projektovy tim 7 odbornych pracovnikov, ktori budud projekt riadit.
Spolufinancovanie projektu vo vyske 5% z rozpodtu Ziadatela bude kryt TSK z vlastnych zdrojov bez
potreby vyuZzitia Gveru, zavazok spolufinancovania potvrdi Zastupitelstvo TSK uznesenim. Zavazok tak
bude platnym pocas celého trvania projektu bez ohladu na pripadné zmeny na politickej Urovni.

Kraj hospodari od roku 2014 s prebytkom, podrobné Udaje su dostupné na http://www.registeruz.sk/cruz-
public/domain/accountingentity/show/212838

Strana | 8


http://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/212838
http://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/212838

Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 4.2 MPSVR SR Priloha ¢.5.4 1.1
Ucinnost od: 12.08.2019

Prevadzka projektu bude zabezpecena v ramci existujucej infrastruktury uradu, pre novych zamestnancov
bude zabezpegené potrebné vybavenie. Ziadatel disponuje dostatoénym materialnym zazemim, riadenie
projektu bude prebiehat na Urade Trengianskeho samospravneho kraja.

Ziadatel ma dihodobé skiisenosti s implementaciou projektov, spolufinancovanych zo zdrojov Eurépske;j
unie a to projektov zo vSetkych programovych obdobi, s vyuzitim zdrojov ESF aj ERDF.

HBP a.s. ako partner projektu ¢. 1 ma viac ako 3 000 zamestnancov. Zaroven ma vytvorené dostatocné
administrativne zazemie pre realizaciu viastnej aktivity projektu. Pre riadenie projektu bude vyc¢lenenych 5
zamestnancov v rdmci existujucej organizacnej Struktury.

Spolufinancovanie projektu bude zabezpecCené z vlastnych zdrojov partnera, bez potreby vyuzitia zdrojov
z Uveru. Zavazok spolufinancovania partner potvrdi v zmluve o partnerstve na realizaciu projektu.

Partner hospodaril podla udajov v poslednej uctovnej zavierke so ziskom. Podrobné udaje su dostupné
na http://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/383428

Prevadzka projektu bude zabezpetend v ramci existujucej infrastruktury partnera, pre zamestnancov
bude zabezpecené potrebné vybavenie.

Partner nema skusenosti s implementaciou projektov spolufinancovanych zo zdrojov Eurdpskej Unie.

Partner & 2 UPSVaR bude nefinanénym partnerom projektu, na strane partnera nebude potrebné
realizovat riadenie projektu ani Cinnosti, ktoré vyzaduju Specialne pracovné pozicie alebo nadmernu
zataz existujucich kapacit.

Partner €. 3 Mesto Handlova zabezpeci riadenie projektu prostrednictvom aktualnych internych
personalnych a administrativnych kapacit Ziadatela. Partner zamestnava viac ako 100 odbornych
pracovnikov. Mesto Handlova ma skusenosti s realizaciou projektov spolufinancovanych zo
Strukturalnych fondov EU a disponuje kvalifikovanymi zamestnancami.

Pre implementaciu aktivit partnera bude zriadeny projektovy tim 3 pracovnikov, ktori budu riadit’ projekt
v rozsahu definovanom aktivitami partnera.

Spolufinancovanie projektu vo vySke 5% z rozpoétu partnera bude kryt Mesto Handlova z vlastnych
zdrojov bez potreby vyuzitia Uveru, zavazok spolufinancovania potvrdi mestské zastupitelstvo
uznesenim. Zavazok tak bude platnym pocas celého trvania projektu bez ohladu na pripadné zmeny na
politickej Urovni.

Partner hospodari od roku 2010 sprebytkom. Podrobné Udaje su dostupné na
http://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/30508

Prevadzka projektu bude zabezpecena v ramci existujucej infrastruktury Uradu, pre zamestnancov bude
zabezpecené potrebné vybavenie.

Partner ¢. 4 Mesto Prievidza zabezpeCi realizaciu projektu prostrednictvom aktualnych internych
personalnych a administrativnych kapacit Ziadatela. Partner zamestnava viac ako 250 zamestnancov.
Mesto Prievidza méa skiisenosti s realizaciou projektov spolufinancovanych zo $trukturalnych fondov EU a
disponuje kvalifikovanymi zamestnancami.

Pre implementaciu aktivit partnera bude zriadeny projektovy tim 3 pracovnikov, ktori budu riadit’ projekt v
rozsahu definovanom aktivitami partnera.

Spolufinancovanie projektu vo vySke 5% z rozpo¢tu partnera bude kryt Mesto Prievidza z vlastnych
zdrojov bez potreby vyuzitia Uveru, zavazok spolufinancovania potvrdi mestské zastupitelstvo
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uznesenim. Zavazok tak bude platnym pocas celého trvania projektu bez ohladu na pripadné zmeny na
politickej urovni.

Partner dlhodobo hospodari s prebytkom. Podrobné udaje su dostupné na http://www.registeruz.sk/cruz-
public/domain/accountingentity/show/13714

Prevadzka projektu bude zabezpecena v ramci existujucej infrastruktury uradu, pre zamestnancov bude
zabezpecCené potrebné vybavenie.

Partner €. 5 Mesto Novaky zabezpeCi realizaciu projektu prostrednictvom aktualnych internych
personalnych a administrativnych kapacit Ziadatefa. Mesto Prievidza méa skusenosti s realizaciou
projektov spolufinancovanych zo $trukturalnych fondov EU a disponuje kvalifikovanymi zamestnancam.
Pre implementaciu aktivit partnera bude zriadeny projektovy tim 3 pracovnikov, ktori budu riadit projekt v
rozsahu definovanom aktivitami partnera.

Spolufinancovanie projektu vo vySke 5% z rozpoCtu partnera bude kryt Mesto Novéky z vlastnych zdrojov
bez potreby vyuZitia Uveru, zavazok spolufinancovania potvrdi mestské zastupitelstvo uznesenim.
Zavazok tak bude platnym pocas celého trvania projektu bez ohfadu na pripadné zmeny na politickej
urovni.

Partner dlhodobo hospodari s prebytkom. Podrobné (daje su dostupné na http://www.registeruz.sk/cruz-
public/domain/accountingentity/show/12700

Prevadzka projektu bude zabezpecena v ramci existujucej infrastruktury uradu, pre zamestnancov bude
zabezpecené potrebné vybavenie.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(oCakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti
pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Hlavnym ciefom narodného projektu je zmiernit dopady ukonéenia ¢innosti HBP a.s. na jednotlivych
zamestnancov a vytvorit podmienky pre ¢o najplynulejsi prechod zamestnancov z utimovaného odvetvia
tazby hnedého uhlia do nového zamestnania do inych odvetvi v ramci riadeného utimu banskej Cinnosti
prostrednictvom individualneho pristupu ku kazdému zamestnancovi, jeho kompetencidm a zru¢nostiam
a zaroven s ohladom na potreby regionalneho trhu prace. Zamestnanci, ktori v dosledku ukoncenia tazby
hnedého uhlia pridu o zamestnanie a stratia moZnost pracovat vo svojej profesii budu podporeni
prostrednictvom cielenej pomoci, zameranej na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, rozvoj osobnych
kompetencii a makkych zrucnosti. Zvysi sa tak ich adaptabilita na nové podmienky, zvySia sa ich Sance
na plynuly prechod do nového zamestnania ¢i k podnikaniu a tym bude mat projekt pozitivny dopad aj na
zamestnanost v regione. ZvySovanie adaptability eSte poCas trvania pracovneho pomeru vyraznym
spbdsobom eliminuje riziko narastu nezamestnanosti v regione.

Tato skupina nespada pod Ziadne aktivne opatrenia trhu prace a v pripade, Ze im nebude dostato¢ne
skoro poskytnuta pomoc, hrozi im prepadnutie do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Okrem zvySenia
miery nezamestnanosti a stratou zamestnania ma vazne psychické, socialne a ekonomické dopady na
Zivot ohrozeného zamestnanca.

Narodny projekt ma ambiciu vytvorit také podmienky prechodu do novej profesijnej oblasti, ktoré nebudu
mat negativny vplyv na ekonomicku, socialnu a spoloCensku situaciu konciacich zamestnancov.
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9. Ocakavany stav a meratelné ciele

V tejto Casti popiSte oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizSie uvedte projektové
ukazovatele ainé Udaje. Projektové  ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.0

Aktivita Suvisiaci
projektu programovy
ukazovatel!

Ciel' narodného Meratelny Indikativna
projektu ukazovatel cielova hodnota

0 0086- osoby
vo veku nad 50
rokov

P0640 - ucastnici,
ktori absolvovali

vzdelavanie/odborn C009 —Osob
Zvysenie U pripravu ) zékladnyr%/
adaptability (ISCED 1) alebo
zamestnancov/os6b P0107 osoby so niz&im
meniacich zakladnym sekundarnym
zamestnanie (ISCCED1), alebo (ISCED 2y)
pracujucich v nizsim Priprava vzdelanim
sektore v Gtime sekundamym pracovnej sily CO05 -
prostrednictvom (ISCED2) 1000 na nové Zamestnané
aktivit zameranych vzdelanim uplatnenie na 0sobv Vratane
na predvidanie trhu prace s amyostatne
Zmien a na P0683 zamestnané zarobkovo
adaptabilitu na osoby vratane &innych osob
zmenené samostatne R0089 tgastnici
podmienky | zérobkovo &innych Ktori absolvovali
0sdb vzdelavanie/
PO109 osoby vo gﬁsﬁm

veku nad 50

Iné Udaje, ktorymi je mozné sledovat naplifianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel narodného , Indikativna Aktivita projektu
, Ukazovatel b
projektu ciefova hodnota

19y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné a
jasné zdoévodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované tdaje.
' Narodny projekt by mal obsahovat minimélne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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ZvySenie
adaptability
zamestnancov/oséb
meniacich
zamestnanie
pracujucich v
sektore v utime
prostrednictvom
aktivit zameranych
na predvidanie
zZmien a na
adaptabilitu na
zZmeneneé
podmienky

D0311Pocet Priprava
ucastnikov, ktori nie pracovnej sily
su sledovani na nove
prostrednictvom uplatnenie na
karty Ucastnika trhu prace

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplrite tdaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BlizSi popis meratelnych ukazovatelov.!2

Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov mer’atelneho P0640 - uCastnici, ktori absolvovali vzdeldvanie/odbornu pripravu)
ukazovatela's

Akym spdsobom sa budu

siskavat data? V monitorovacich spravach prostrednictvom kariet GCastnika

Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratelného P0107 osoby so zakladnym (ISCCED1), alebo niz§im sekundarnym
ukazovatela' (ISCED2) vzdelanim

Akym spdsobom sa budu

siskavat data? V monitorovacich spravach prostrednictvom kariet GCastnika

Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratelného

ukazovatela's P0683 - zamestnane osoby vratane samostatne zarobkovo Cinnych osob

Akym spdsobom sa budu

siskavat data? V monitorovacich spravach prostrednictvom kariet uc¢astnika

Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatelov

AE mer,atelneho PO109 osoby vo veku nad 50
ukazovatela'é

Akym spdsobom sa budu
ziskavat data?

V monitorovacich spravach prostrednictvom kariet UCastnika

12y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiia, priom je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

3V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabulku za kazdy meratelny ukazovatel.

4V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabulku za kazdy meratelny ukazovatel.

15V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel’.

18y pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel’.
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V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplrite udaje za kaZdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady a parametre uspesnosti narodného projektu
Tabulka A

Zoznam  prinosov. a pripadnych  inych  dopadov, ktoré sa daju  oCakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Cielova Pocet!7
skupina (ak
relevantné)

Doplnenie zrucnosti zamestnancov a
umiestnenie zamestnancov u novych
zamestnavatelov s udrzanim pracovného
miesta

zamestnanci 500

V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.

Tabulka B
Parametre Uspesnosti narodného projektu a spésob vyhodnotenia parametrov'®
Ocakavana
Parameter Spbsob vyhodnotenia Vy(r:]hodlskova hodnovt & kto'ra e
odnota povazovana za
uspesnu
Parameter bude vyhodnocovany
Doplnenie na zaklade udajov ziskanych
kvalifikacie/ z kariet u€astnika. Do hodnoty
rekvalifikacia parametra vstupuje pocet 0sob, 1000 600
zamestnancov HBP | ktoré absolvuju dalSie vzdelévanie
a.s. v ramci aktivit projektu. Parameter
je mozné vyhodnocovat
priebezne.

Parameter bude vyhodnocovany
na zaklade udajov ziskanych z
kariet U¢astnika. Do hodnoty
parametra vstupuje pocet 0sob,
ktoré budu v dosledku tcasti na 1000 500
aktivitach projektu Uspesne
umiestnené na trhu prace.
Parameter je mozné
vyhodnocovat priebezne.

Osoby umiestnené
na trhu prace

V pripade viacerych parametrov, doplhte tdaje za kazdy z nich.

7 Ak nie je mozné uviest' poGetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto Casti zdévodnenie.
'8 \Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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12. Aktivity
a) Uvedte detailnej$i popis aktivit.

Hlavna aktivita :

Priprava pracovnej sily na nové uplatnenie na trhu prace

Hlavnou aktivitou projektu je vytvorenie funkéného systému pripravy prechodu zamestnancov
z banského priemyslu v Utlme na nové pracovné uplatnenie a to pomocou nastrojov osobnostného
rozvoja a s pomocou komunity tak, aby nedochadzalo k zvySovaniu nezamestnanosti, k strate motivacie u
zamestnancov v utimovanom odvetvi a k narastu socialnych dopadov v uzemi.

Sucastou hlavnej aktivity projektu bude aj €innost podpornych rodinnych timov, ktorych ulohou bude
podpora komunity v obdobi adaptécie na nové podmienky.

V zmysle planu postupného utimu tazby hnedého uhlia Hornonitrianske bane Prievidza a.s. analyzuju
potrebu jednotlivych profesii pre dalSie obdobie vzdy v 6 mesacnych intervaloch. Zamestnanci HBP a.s.,
ktori budl zaradeni do skupiny definovanej pre o€akavané ukoncenie zamestnaneckého pomeru
zdovodu zniZenia resp. uplnej straty potreby vykonavanej Cinnosti, uvedenej v pracovnej naplni
zamestnanca, budu zaradeni do tzv. adaptaCného procesu na zaklade ich vyslovného suhlasu.
Zamestnavatel oznami zamestnancovi prekazku v praci na strane zamestnavatela v zmysle § 142
Zakonnika prace a zaroven mu ponukne. Znamena to, ze vSetci zamestnanci, ktori nebudd moct nadale;
vykonavat svoju profesiu (za celé trvanie projektu predpokladame 1000 zamestnancov) budu osloveni
s ponukou Ucasti na projekte. V pripade, ze zamestnanec bude so zapojenim do projektu suhlasit, budu
vykonané kroky pre jeho zapojenie.. PoCas neho zamestnanec absolvuje osobnu bilanciu kompetencii
v definovanom rozsahu, rekvalifikany alebo iny vzdelavaci kurz, spolu v rozsahu maximalne 6 mesiacov.
Pocas tohto obdobia budi zamestnavatelovi poskytnuté financie na pokrytie vydavkov, zodpovedajicich
priemernej mzde konkrétneho zamestnanca (hrubd mzda + povinné odvody + Zakonnikom prace
stanovené povinnosti zamestnavatela: dovolenka, nahrada mzdy pri navsteve lekara, pri sprevadzani
¢lena rodiny na o$etrenie, nahrada mzdy pri praceneschopnosti po¢as prvych 10 dni).

- So zamestnancami, zaradenymi do programu, bude uzatvorena dohoda o G¢asti na projekte,
ktora presne definuje podmienky, za akych sa méZe zamestnanec do projektu zapojit.

- Rekvalifikatné kurzy, vzdelavacie kurzy alebo $tudijné programy budu kaZzdému zamestnancovi
navrhnuté v zmysle vysledkov bilancie kompetencii. Za takéto vzdelavanie sa bude povazovat g
vzdelavanie v oblasti podnikania s ciefom zaloZenia vlastnej zivnosti alebo inej formy podnikania
ako alternativy k zamestnaniu.

- Uhrada nakladov spojenych s uéastou na rekvalifikaénom kurze ($kolné, poplatok za kurz,).

- So zamestnancom bude uzatvorend dohoda o rekvalifikacii resp. dohoda o Ucasti na inej forme
vzdelavania.

Ugast zamestnancov na projekte bude adaptaénym procesom, ktory bude pozostavat z viacerych faz:

V prvej faze bude zamestnancovi vykonana bilancia kompetencii, v jej ramci absolvuje niekofko
konzultécii, rozhovorov, testovani v skupine aj individuélne, vyhodnotenie bilancie a identifikaciu dalSich
moznosti osobného rozvoja.
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Druh& faza bude prebiehat uz pod dohfadom tutora a plynule nadviaze na prvu fazu. V spolupraci s
tutorom a v nadvaznosti na vysledky bilancie kompetencii sa zamestnanec rozhodne pre dalSie
vzdelavanie, rekvalifikaciu ¢i priamo pohovor u potencialneho zamestnavatela.

Sucastou tejto fazy bude aktivne oboznamenie sa s ponukou na trhu préce, ktora zodpoveda vysledkom
bilancie kompetencii, aktivne oboznamenie sa s relevantnou ponukou vzdelavania, priprava na pracovny
pohovor. Sucastou pripravy na pracovny pohovor bude ziskanie zruCnosti pod vedenim tatora pre
uspesné absolvovanie pohovoru (ako napisat motivaény list, Zivotopis, priprava na osobny pohovor a
pod.). Trvanie oboch faz bude 1 mesiac.

Podla rozhodnutia o Ucasti na vzdelavani alebo ucasti na pohovore bez vzdelavania prejde adaptacny
proces do tretej fazy, ktorou je vzdelavanie.

Zamestnanec, ktory si vyberie vzdelavacie aktivity sa ich bude poCas zostavajucich 5 mesiacov aktivne
zucastnovat podia poZiadaviek jednotlivych kurzov. V ¢ase, kedy nebude prebiehat vzdelavanie sa bude
pod dohladom tutora venovat priprave na nastup do nového zamestnania (kontakty s budicim
zamestnavatelom, hodnotenie priebehu vzdelavania a pod.).

V pripade, Ze zamestnanec sa rozhodne pre neucast na vzdelavani, nastipi do nového zamestnania
alebo zacne podnikat bude jeho adaptaCny proces ukonceny a jeho podpora pocas procesu bude
ukoncena poslednym diiom pred zmenou zamestnavatela alebo za¢atim podnikania.

Hlavna aktivita bude realizovanad prostrednictvom nasledovnych pod aktivit, ktoré budu realizované
nasledovne:

A. Vytvorenie riadiaceho vyboru

Pre riadenie projektu na vSetkych urovniach bude vytvoreny riadiaci vybor projektu. Jeho ulohou bude
komplexny monitoring implementacie projektu, priebezna analyza aktualnej situacie realizacie projektu.
DéleZitou Cinnostou bude zabezpecenie prenosu informécii medzi partnermi pre zabezpedéenie plynulej
implementéacie, koordinacia Cinnosti jednotlivych timov riadiacich projekt na drovni prijimatela a partnerov
a komunikacia so vSetkymi zuCastnenymi stranami.

Riadiaci vybor bude zostaveny z veducich pracovnikov partnerov a prijimatela, pricom hlavny projektovy
manazér riadiaceho vyboru bude zamestnancom prijimatela projektu. Cinnost vyboru bude vykonavana
bez finanénej podpory z rozpoCtu projektu, na naklady partnerov a prijimatela a bude prebiehat pocas
celej realizacie projektu. Clenom riadiaceho vyboru bude zarovei UPSVaR Slovenskej republiky
(zastipeny aj UPSVaR Prievidza), pre zabezpeéenie informovanosti o projekte, vzajomnej spoluprace pri
uréeni a dodrziavani deliacich linii medzi aktivitami projektu a aktivitami UPSVaR a pre zamedzenie
duplicity podpory jednotlivym ucastnikom projektu.

B. Mapovanie potencialu trhu prace v regione hornej Nitry

Vlypracovanie dokumentu bude predchadzat realizaciu ostatnych podaktivit.

Mapovanie potenciélu trhu préce s dérazom na poziadavky zamestnavatelov v dotknutom regiéne hornej
Nitry (okres Prievidza, okres Partizdnske), pripadne v okolitych okresoch v pripade dostupnej
doch&dzkovej vzdialenosti a dostupnej doprave do zamestnania je nutnym vychodiskom pre
rozhodovanie o novom uplatneni zamestnancov v regione.

Dodéavatelsky realizovana aktivita v prvych dvoch mesiacoch realizacie projektu bude vychadzat
z dostupnych uz spracovanych analyz a $tudii a bude rieSit nasledovné oblasti:

- komunikéacia so zamestnavatelmi v dotknutom tzemi
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- definovanie poziadaviek trhu préce a ponuky na strane disponibilnej pracovnej sily

- definovanie oblasti, ktoré nie su pokryté aktualnou ponukou na trhu prace

- definovanie potrebného druhu, zamerania a rozsahu rekvalifikacii resp. iného druhu vzdelavania pre
pokrytie dopytu na trhu prace, vhodnych pre cielfovu skupinu narodného projektu

- absorpéna schopnost regionalneho trhu préace - analyza socialneho prostredia.

Vysledky budu podkladom pre realizaciu dalSich podaktivit projektu najma pre adresnost ich realizacie.
Spracovatelom materialu bude externa spolo¢nost, ktora bude vybrata v procese verejného obstaravania.
Podmienkou ucasti v sutaZi bude opravnenie poskytovat predmetnu sluzbu, predchadzajuce skusenosti
(referencie) a disponibilita odbornym personalom.

Podaktivitu bude realizovat Prijimatel, financna spoluicast na cene diela bude vo vyske 5% z jeho
celkovej ceny.

C. Bilancia kompetencii zamestnancov Hornonitrianske bane Prievidza a.s.

Cielom podaktivity je vytvorenie funkéného systému bilancie kompetencii zamestnancov v banskom
priemysle a s nim sUvisiacich odvetviach ako modelového systému pre rieSenie pripadu hromadného
prepustania vo vSetkych odvetviach. Bilancia kompetencii bude poskytnuté pocas trvania projektu 1000
zamestnancom. Podaktivita bude prebiehat od 3/2020 do 9/2023.

Viykon bilancie kompetencii bude realizovany externou spolo¢nostou, ktora sa tejto Cinnosti venuje
a dokaze zarucit odbornost vykonanych sluzZieb. Sluzby budu realizované na zaklade zmluvného vztah,
ktory bude vysledkom procesu verejného obstaravania.

Bilancia kompetencii bude smerovat k:

- pomenovaniu a objektivnemu zhodnoteniu vlastnych odbornych zruénosti a osobnostnych
predpokladov,

- ur€eniu vlastnych hodndt, zaujmov a motivacii,

- vypracovaniu alternativ realistického profesijného smerovania,

- vypracovaniu akéného planu pre uplatnenie sa na trhu prace, ktory bude obsahovat popis aktivit
ucastnika po ukonceni Bilancie kompetencii

- overeniu profesijného smerovania prostrednictvom kontaktu s trhom préace (vyhfadavanie pracovnych
ponuk na zjavnom a skrytom trhu préce, stretnutia so zamestndvatefmi, aktivne uchadzanie sa o
pracovnu poziciu, kontakt s poskytovatelmi vzdelavania),

- rozvoju zruCnosti pre riadenie viastnej kariery, s dbrazom na zrucnosti potrebné pre hladanie
zamestnania.

Bilancia bude obsahovat nasledovné aktivity:

1. analyza kvalifikacie ohrozenych zamestnancov, s analyzou moznosti uplatnenia danej kvalifikacie na
trhu prace v regidne sucasného zamestnavatela; analyza prislusnosti k regiénu obCanov s trvalym
bydliskom v SR s analyzou uplatnenia ich kvalifikacii

2. bilancia kompetencii pre ciefovu skupinu zamerana na rozvoj ich zru¢nosti pre riadenie vlastne;
kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného smerovania v zmysle poZiadaviek certifikatu FECBOP
vydaného Medzinarodnou federéciou centier bilancie kompetencii a kariérového poradenstva.

Bilancia kompetencii bude stborom individualnych aj skupinovych ukonov
- spracovanie vysledkov bilancie kompetencii a na ich zaklade spracovanie navrhov a odporuceni
- navrhnutie vhodnych nastrojov, individualneho planu pre jednotlivca
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Po ukonceni bilancie kompetencii bude zamestnanec zaradeny do vzdelavacieho procesu v zmysle
vyslednych zisteni a jeho preferencii.

Bilnciu kompetencii bude realizovat externa spoloCnost, ktora bude vybrata v procese verejného
obstardvania. Podmienkou (Casti vsutazi bude opravnenie poskytovat predmetni sluzbu,

predchadzajuce skusenosti (referencie) a disponibilita odbornym personalom.

Podaktivitu bude realizovat Prijimatel, finan¢na spoluucast bude vo vyske 5% z celkovej ceny sluzby.

D. Rekvalifikacie a d'alSie vzdelavanie pre zamestnancov HBP a.s.

Podaktivita je zamerana na konkrétne opatrenia pre umiestnenie pracovnikov v adaptathom programe na
trhu prace.

Bude vytvoreny tim tutorov, ktory bude zamestnancov sprevadzat adaptanym procesom. Pre
zostavenie timu budu osloveni aj potenciélne vhodni zamestnanci HBP a.s., ktori su v dennom kontakte
so zamestnancami a poznaju ich problémy aj osobny Zivot. Uast takychto osdb ako titorov je potrebna
pre vytvorenie doveryhodného prostredia pre Ucastnikov adaptaéného programu. V pripade, Ze bude
pracovné miesto tutora obsadené su¢asnym zamestnancom HBP a.s. tento s nim ukon¢i pracovny pomer
a tutor sa stane zamestnancom Prijimatela. Kazdy poradca bude mat pridelenu skupinu zamestnancov,
ktorym sa bude venovat. Poradcovia budu zamestnancami Ziadatela.

Na zéklade vysledkov bilancie kompetencii a vysledkov analyzy zamestnavatelov v regione budu
poradcami vytipované konkrétne profesie a pracovné miesta, vyhovujuce jednotlivym zamestnancom.
Ulohou tdtora bude sprevadzat svoju skupinu zamestnancov vyberom pracovného miesta, vyberom
potrebného typu vzdelavania. Zaroven bude tutor zamestnanca sprevadzat pri prvom kontakte
s potencialnym zamestnavatelom/zamestnavatelmi, pri prihlasovani sa na konkrétne vzdelavanie, bude
vykonavat kontrolnu Cinnost suvisiacu s poskytnutim finanéného prispevku na vzdelavanie (kurzovné),
s ucastou na vzdelavani a pineni dalSich podmienok dohody o rekvalifikacii a dohody o U¢asti na
projekte.  Kazdy zamestnanec zapojeny do projektu bude mat narok na absolvovanie dvoch
rekvalifikaénych kurzov, priom jeden z kurzov (vzdelavanie) bude odborne zamerany na vybranu
profesiu a druhy z kurzov bude zamerany na vSeobecné zruénosti (pocitaCova gramotnost, finanéna
gramotnost ainé makké zruCnosti). Dva kurzy rovnakého zamerania nebude mozné absolvovat.
V pripade, Ze ceny kurzov spolo¢ne nedosiahnu hranicu maximalneho prispevku plati maximalny pocet
kurzov 2. V pripade, Ze ceny kurzov spolo¢ne presiahnu stanovenu hranicu maximalneho prispevku bude
mat zamestnanec moznost vybrat si bud jeden z kurzov alebo rozdiel medzi prispevkom a cenou kurzov
dofinancovat z osobnych zdrojov. Tutor bude sprevadzat zamestnanca v pripade potreby aj pocas
procesu tzv. zaucenia u nového zamestnavatela. Tator bude zodpovedny aj za vSetky administrativne
ukony suvisiace s adaptanym procesom a preukazovanim opravnenosti vydavkov jemu pridelenych
zamestnancov.

V ramci tejto podaktivity budu preplacané mzdové naklady tutorov a poplatky za rekvalifikaéné kurzy resp.
iné typy vzdelavania Pre poplatky za kurzy a vzdelavanie je stanovena maximalna vyska prispevku vo
vySke 1000 eur pre oba kurzy, priom prerozdelenie medzi jednotlivé vzdelavanie je variabilné.
Maximalna vyska vydavku vychadza z prieskumu trhovych cien pre oba typy kurzov aktualnych v regiéne
v Case spracovania projektového zémeru. .
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Podaktivita bude realizovana v Case od 4/2020 do 9/2023 Prijimatelom, finan¢na spoluucast bude vo
vySke 5% z celkovych nakladov na mzdy odborného personalu a 5% z poplatkov za kurzy a inych typov
vzdelavania, ktorych sa budu zamestnanci zic¢astriovat.

E. Podpora poc¢as obdobia aktivnej rekvalifikacie/adaptacie

Podaktivita bude realizovana partnerom ¢. 1 HBP a.s. Prievidza. Jej podstata spoCiva v podpore
zamestnancov, ktori pridu o pracu v désledku Utlmu banskej ¢innosti.

HBP a.s. zabezpeCia pre Ucastnikov adaptacného procesu vsetky podmienky na jeho absolvovanie.
PoCas obdobia aktivnej adaptacie na zéklade zmeny/dodatku k pracovnej zmluve budu takymto
zamestnancom vyplacat mzdu vo vysSke priemernej mzdy vratane vSetkych plneni, ktoré su povinnostou
zamestnavatela v zmysle Zakonnika prace. Maximalna dizka podporného obdobia bude 6 mesiacov.
HBO a.s. zabezpedia v ramci aktivity kompletné administrativne a finanéné Ukony suvisiace s vyplacanim
miezd.

Podaktivita bude realizovana od 3/2020 do 9/2023 Partnerom €. 1. Pre aktivitu je notifikovana Statna
pomoc, bude prebiehat bez finan¢nej spolutasti partnera.

F. Vytvorenie Kontaktnych centier

Hlavnym cielom miest Handlova, Prievidza a Novaky ako partnerov NP je ulahCenie prechodu do novej
etapy Zivota komunity pocas Utlmu a ukonCovania ¢innosti uholného priemyslu v regione. Zamerom je
poskytnut komplexny program opatreni a aktivit pre zamestnancov uholného priemyslu zameranych na
podporu adaptability na nové podmienky, zvySovanie ich flexibility na trhu prace a podpora k svojpomoci.
Prostrednictvom realizacie podaktivity bude vytvorené ,Kontakiné centrum Handlova“, ,Kontaktné
centrum Prievidza“ a ,Kontaktné centrum Novaky“ a bude realizovana Cinnost podporného timu, vratane
aktivit komunitnej podpory.

Organy miestnej samospravy su dostupné obCanom, su doveryhodnymi pre ¢lenov komunity a vedia
flexibilne reagovat na ich potreby. Mesta pdsobia ako prirodzené centréd a ¢innost Kontaktnych centier
nebude vyhradena len pre obyvatelov miest ale pre vSetkych dotknutych banikov aich blizke osoby,
uzemna prislusnost Kontaktného centra nebude vyhradend. Znamena to, ze osoby dotknuté zmenami
v regiéne v dosledku Utlmu banskej €innosti si budd méct vybrat' ktorékofvek centrum bez ohfadu na
miesto ich bydliska.

UZ vytvorené a fungujuce podmienky su vhodnym zézemim pre poskytovanie komplexného programu
podpory komunite zamestnancov uholného priemyslu. Zékladnymi cielmi su skvalitiovanie Zzivota,
predchadzanie vzniku socialno-patologickych javov a zmierfiovanie prehlbovania uz existujucich patologii,
sebarozvoj klienta a podpora v oblasti ,zmocriovania“ klientov, aktivizacie zastupcov tretieho sektora a
podpora komunitného rozvoja.

Nepriamo bude poskytnutd pomoc rodindm banikov ato vo forme nefinanénej podpory sudrznosti,
poradenstva v Specifickych situdciach spdsobenych ofakavanou zmenou v dosledku bliziacej sa straty
zamestnania v sektore taZzby uhlia.

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom vytvorenia kontaktnych centier. Tieto budu svoju ¢innost
prevadzkovat v priestoroch prislusného partnera, ktory centrum vytvori.
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Kontaktné centrum Handlové, Kontaktné centrum Prievidza a kontaktné centrum Novaky

Centra budu poskytovat svoje sluzby ambulantne, so stanovenym prevadzkovym Casom v pracovnych
drioch od 9.00 do 17.00 hod. V pripade potreby budu realizované prileZitostné komunitné podujatia cez
vikend. Takéto podujatia budi zamerané najma na komunikaciu projektu a aktivit centier.

VSetky kontaktné centra budu disponovat nasledovnym odbornym personalom:

1. manazér timu (hlavny pracovny pomer)

ManaZovanie ¢lenov, prace a aktivit timu, spolupraca s partnermi NP, organizaciami a instituciami, PR a
publicita aktivit, napifianie meratelnych ukazovatelov a cielov zameru.

2. terénny socialny pracovnik (hlavny pracovny pomer)

Mapovanie moznosti rieSenia problémov, individualne rieSenie problémov a zaclefovanie do komunity, v
prirodzenom prostredi klienta.

3. psycholog (Ciastkovy pracovny pomer)

Poskytovanie bezplatného psychologického poradenstva (napr. osobné problémy, zdravotné problémy,
adaptacia na nové zivotné skutoCnosti, patoldégie a pod.), preventivna starostlivost a pomoc pri
odstranovani socialno-patologickych javov.

4, pracovnik z oblasti ekonomiky (Ciastkovy pracovny pomer)

Poskytovanie bezplatného ekonomického poradenstva (napr. klientom, ktori si zaloZia Zivnost).
5. koordinator komunitnych aktivit a komunitného rozvoja (hlavny pracovny pomer)

6. pravnik (externé pésobenie na dohodu)

Poskytovanie bezplatného pravneho poradenstva (napr. rieSenie majetkovych veci a vztahov,
poradenstvo pri zakladani zivnosti, rodinné vztahy a pod.).

Hlavnou ¢innostou kontaktnych centier bude najma poradenstvo a konzultatna Cinnost' pre najblizSie
okolie zamestnancov HBP a.s., ktori pridu o zamestnanie s ciefom eliminacie krizovych situacii, ktoré
mozu byt dosledkom straty zamestnania a tym aj socialneho statusu. Pre podporu adaptacného procesu
banikov na nové uplatnenie na trhu prace je dolezita podpora rodin a komunity, v ktorej tito fudia Ziju.
Preto kontaktné centrd zameraju Cast svojej Cinnosti na rozvoj komunity a podporu jej sudrznosti prave
s cielom vytvorenia prostredia podporujuceho adaptacny proces uplatnenia na trhu prace.

Zasadnu Ulohu tu zohrava nadviazanie spoluprace s tretim sektorom (zaujmové zdruzenia), zosietovanie
subjektov socialnej pomoci a zdravotnej starostlivosti, vznik podpornych skupin (napr. zavislosti) a osveta
a podiefanie sa na rieSeni problému spoluzavislosti, proaktivne prezentacie rekvalifikacii, pracovnych
ponuk.

Kontaktné centra budu k dispozicii aj tym zamestnancom bani, ktori sa z akéhokolvek dévodu nebudu
moct zuCastnit' adaptacného procesu.

S odbornikmi z jednotlivych oblasti budi uzatvorené dohody o pracach mimo pracovného pomeru.
Komunitny rozvoj cez aktivizaciu zaujmovych zdruzeni a podporou ich aktivit zabezpeCi koordinator
komunitnych aktivit a komunitného rozvoja.

Kontaktné centra vytvaraju nové pracovné miesta a aj novy komplex sluzieb, ktoré doposial nie su na
jednom mieste v navrhovanom rozsahu poskytované. Potencial udrzatefnosti je najma vo vytvoreni nove;
sluzby, ktora v pripade Uspesnosti moze byt po ukonceni podpory z projektu financovana z inych zdrojov
(rozpoCty miest, dotacie) pripadne sa moze stat’ sluzbou za uhradu resp. Ciastond Uhradu. Tym sa
udrzia aj vytvorené pracovné miesta.

Podaktivita bude realizovana od 3/2020 do 9/2023. Realizovana bude partnermi €. 2., 3. a 4, pricom.
kazdy partner bude spolufinancovat svoju ¢ast podaktivity vo vySke 5% opravnenych vydavkov.
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G. Riadenie projektu

Realizacia podaktivity projektu bude zabezpecena prostrednictvom aktualnych internych personalnych a
administrativnych kapacit ziadatefla a partnerov.

Trenciansky samospravny kraj ako ziadatel ma dostatoéné administrativne zazemie pre implementéciu
projektu navrhovaného rozsahu. Na Urade TSK v ramci odboru regionalneho rozvoja pracuje tim
odbornikov, zameranych na implementéciu projektov spolufinancovanych zo zdrojov EU. Ziadate! ma
skusenosti zo vSetkych programovych obdobi.

Pre riadenie projektu bude zostaveny projektovy tim v nasledovnom zloZeni:

1. hlavny projektovy manazér; (bez finanéného dopadu, veduci len riadiaceho vyboru projektu)

2. projektovy manazér;

3. finanCny manazer,

4. manazér monitoringu;

5. asistent projektového manazéra;

6. asistent finanéného manazéra.

TrenCiansky samospravny kraj bude spolufinancovat tuto podaktivitu 5% z celkovej sumy opravnenych
vydavkov.

HBP a.s. ako partner projektu €. 1 ma dostato¢né administrativne zazemie pre realizéciu vlastnej aktivity
projektu. Pre riadenie projektu bude vyclenenych 5 zamestnancov v ramci existujlcej organizacnej
Struktary. Pre riadenie projektu bude zostaveny projektovy tim v nasledovnom zloZeni:

1. projektovy manazér;

2. finanény manazér,

4. asistent projektového manazéra;

5. asistent finanéného manazéra.

Partner sa zavazuje pozicie pre riadenie projektu obsadit kvalifikovanymi pracovnikmi s dostato¢nou
praxou.

Pre aktivity partnera €. 1 je notifikovana $tatna pomoc, budu realizované bez jeho finan¢nej spolutcasti.
Mestd Handlové, Prievidza aj Novéky maju skusenosti s realizaciou projektov spolufinancovanych zo
Strukturalnych fondov EU a disponuija kvalifikovanymi zamestnancami.

Kazdy z partnerov zostavi projektovy tim v zloZeni:

1. projektovy manazér;

2. finan¢ny manazér;

3. asistent projektového manazéra.

Kazdy z partnerov bude spolufinancovat’ svoju Cast rozpo¢tu vo vySke 5% z celkovych opravnenych
vydavkov.

Projektové timy budu za uc¢elom minimalizacie rizika, zabezpecenia efektivnosti a UZzitku klast déraz na:

- definovanie zodpovednosti v skorych Stadiach implementécie projektu, t.j. vo faze mobilizacie a zéroven
vytvorenie uzkej spoluprace vSetkych zainteresovanych stran;,

- flexibilitu ¢asovych planov a harmonogramov, harmonogramov a planov fudskych zdrojov,

- strategické monitorovanie projektu,

- riadenie projektu s pristupmi manazmentu riadenia rizik,

- riadenie projektu s pristupmi manazmentu kvality.
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V ramci podaktivity budu preplacané vydavky na mzdy vSetkych uvedenych zamestnancov a pausaine
vydavky v stanovenej vySke prostrednictvom zjednoduSeného vykazovania.

H. Evaluacia projektu

Po prvych Siestich mesiacoch trvania aktivit projektu, kedy bude mozné zacCat vyhodnocovat ucinnost
a dopady projektu, bude v spolupraci s verejnou vysokou Skolou, resp. vysokymi Skolami, ktoré poskytuju
vzdelanie v akreditovanom Studijnom programe, ktorého podstatou je andragogika, vytvoreny evaluacny
tim.

Tento bude pozostavat z troch zamestnancov (dohoda o pracach mimo pracovného pomeru) Prijimatela,
ktori budu vybrati vo vyberovom konani. Tito zamestnanci vypracuju na zéklade existujucich modelov
evaluacie jednoduchy systém zberu Udajov a spatnej vazby, ktoré budu vyhodnocovat vo vazbe na
oCakavané vysledky, dopady a ciele projektu. Tato Cinnost bude vykonavana pravidelne vzdy v sulade
s cyklom adaptaéného procesu. Clenovia timu vypracuji vzdy po ukon&eni cyklu adaptatného procesu
priebeznu evaluaénu spravu. Tieto spravy budu vychodiskom pre uplnu evaluaciu, ktoru pracovnici
vykonaju na zaver realizacie projektu a vypracuju komplexnu hodnotiacu spravu.

KedZe nie je mozné presne urCit rozsah evaluacie nie je vhodnym rieSenim jej poskytnutie externou
spolo¢nostou, nie je mozné dostatocne jednoznacne zadefinovat podmienky pre verejné obstaravanie.
Podaktivita bude realizovana od 9/2020 do 9/2023.

Spolufinancovanie vo vyske 5% opravnenych mzdovych vydavkov bude znésat Prijimatef,

Vramci néarodného projektu budu Ucastnci projektu — zamestnanci HBP a.s. Prievidza, ktorym bude
poskytovana intervencia ESF a sledovana cez kartu u€astnika.

Podporné aktivity:

Informovanost a publicita

Publicita projektu bude zabezpefena v zmysle podmienok OP Ludské zdroje, okrem povinnej publicity
bude vytvorené webové sidlo projektu, na ktorom sa budu sustredovat udaje a informécie o realizacii
vSetkych podaktivit, vetky délezité informacie pre verejnost ako aj pre banikov, ktori budu mat zaujem
0 ucast na aktivitach projektu. Zaroven bude poskytnuty priestor na vymenu skusenosti a komunikaciu
v komunite.

Okrem toho budu pravidelne zverejiované informacie o realizacii projektu na webovych sidlach
jednotlivych partnerov, v regionalnych médiach, vo verejnopravnych médiach s celostatnou pdsobnostou.
Podporné aktivity budu realizované vSetkymi zuCastnenymi stranami, koordinované budu Prijimatefom.
Kazdy zpartnerov bude spolufinancovat svoju Cast podpornych aktivit vo vySke 5% celkovych
opravnenych vydavkov okrem Partnera €. 1, ktorého spoluucast je nulova.

b) V tabulke nizSie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so Specifickymi cielmi.

Ciel, ktory ma byt aktivitou | Spbsob realizacie | Predpokladany
, . dosiahnuty (podia sekcie (ziadatel a/alebo | poCet mesiacov
Nazov aktivity a7 O
Ocakavany stav) partner) realizacie
_ aktivity
ZvySenie adaptability Ziadatel a partneri
zamestnancov/osob 1 000 ¢.1,2,3a4 45
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meniacich zamestnanie ucastnikov, ktori absolvovali
pracujucich v sektore v Utime vzdelavanie/odbornd
prostrednictvom pripravu
aktivit zameranych na
predvidanie zmien a na
adaptabilitu na zmenené
podmienky

V pripade viacerych aktivit, doplrite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Rozpocet projektu obsahuje najma mzdové poloZky. V pripade Ziadatela a vSetkych partnerov boli vysky
jednotlivych vydavkov stanovené na zaklade doterajSej mzdovej politiky. Mzdy nie su pre Ucely projektu
navySované. V pripade novo obsadzovanych pozicii vychddza vySka vydavku z priemernych miezd
obvyklych u zamestnavatela pre pracovné miesta s rovnakymi kvalifikaénymi poziadavkami alebo
z priemernej mzdy v danom odvetvi hospodarstva. Mzdové vydavky zohladiuju valorizaciu miezd.

VlySka vydavku pre mzdy prepustanych pracovnikov HBP a.s. je totozna s vySkou priemernej mzdy
jednotlivych pracovnikov.

VlySka vydavku pre vypracovanie analyzy zamestnavatelov na hornej Nitre je vysledkom prieskumu trhu.

VySka pausalnych vydavkov je stanovena podia ¢l. 68b, ods. 1 nariadenia ¢. 1303/2013.

Indikativna vySka finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zd6vodnenie

Rozpocet - prijimatel

Predpokladané Celkova suma | Uvedte planované vecné vymedzenie
finanéné
prostriedky na
hlavné aktivity
Hlavna aktivita

Vydavky na €innosti v ramci projektového riadenia

vykonavané prostrednictvom pracovnych pozicii:

- Projektovy manazér (1 piny Gvazok, 45 mes.),

- Finanény manazér (1 plny uvazok, 45 mes.),

- Manazér monitoringu (1 plny uvazok, 45 mes.),

- Asistent projektového manazéra (1 plny Uvazok, 45
mes.),

- Asistent finanéného manaZzéra (1x piny uvézok, 45 mes.)

Vlydavky na €innosti v ramci odbornych aktivit vykonavané

Riadenie projektu
521 — Mzdové 455 456,25
vydavky

Podaktivita D . . C
591 — Mzdové 1012 664 80 prostrednllctvom pracovnych pozicii: .
vidavky ’ - tutor, poradca(13 pinych tvazkov, 40 mesiacov)
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Podaktivita D
352 - Transfery

525 000,00

Vlydavky na rekvalifikacné kurzy a iné formy vzdelavania:
- odborné rekvalifikacné kurzy (profesijné) vo vySke max.

700 eur/osoba, predpoklad 500 frekventantov. Vyska
vydavku stanovena na zaklade prieskumu aktualnych
cien odbornych rekvalifikacnych kurzov v regiéne.

- Kurzy zamerané na rozvoj osobnych zruc¢nosti
a kompetencii (finan¢na gramotnost, IKT zruénosti
a pod.) vo vySke max. 350 eur/osoba, predpoklad 500
frekventantov. Vy8ka vydavku stanovena na zaklade
prieskumu aktualnych cien odbornych rekvalifikaénych
kurzov v regione.

Podaktivita H Vlydavky na mzdy (DVP) na priebeznu a zavere¢nu evaluaciu
521 - Mzdové 79 350,60 | projektu (3 osoby, max. 350 hodin ro¢ne, 4 roky)
vydavky
,Pausalne financovanie podfa ¢l. 68b, ods. 1 nariadenia ¢.
1303/2013 na pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov.*
Vydavky evidované v ramci zjednodu$eného vykazovania
vydavkov, najma:
nepriame personalne vydavky,
tuzemské a zahrani¢né cestovné nahrady pre odborny
903 - Pausélna personal,
sadzba na ostatné 618 988,66 | cestovné vydavky pre Ucastnikov pracovnych stretnuti,
vydavky projektu Skoleni a medzinarodnej konferencie,
nakup spotrebného materialu,
prevadzkove naklady, prenajom priestorov,
pracovné stretnutia,
publicita projektu,
prispevok zamestnavatela na stravovanie.
Hlavné aktivity
SPOLU 2 691 460,31
Predpokladané
finanéné prostriedky
na podporné aktivity
Podporné aktivity
SPOLU
CELKOM 2 691 460,31

Rozpodet — partner 1 (HBP a.s.):

Predpokladané
finanéné

prostriedky na
hlavné aktivity

Celkova suma

Uved'te planované vecné vymedzenie

Hlavna aktivita
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Riadenie projektu

Vlydavky na Cinnosti v rdmci projektového riadenia
vykonavané prostrednictvom pracovnych pozicii:
- Projektovy manazér (1 pIny uvazok, 45 mes.),

521 — Mzdové 310 527,36 Financny 581 (1 piny Gvéizok. 45
vidavky - Financny manazér (1p ny Gvazok, 45 meﬂs.),
- Asistent finanéného manazéra (2 piné Uvazky, 45 mes.).
Vydavky na podporu zamestnancov zapojenych do
adaptacného procesu prostrednictvom priemernej mzdy
Podaktivita E vratane povinnych odvodov zamestnavatela po dobu najviac
521 — Mzdové 9630 241,92 | 6 mesiacov/osoba.
vydavky - zamestnanec v adaptacnom procese, 1 000 oséb, 6

mesiacov

903 - Pausalna

,Pausalne financovanie podfa ¢l. 68b, ods. 1 nariadenia €.

1303/2013 na pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov.

Vlydavky evidované v ramci zjednoduSeného vykazovania

vydavkov, najma:

- nepriame personalne vydavky,

- tuzemské a zahrani¢né cestovné nahrady pre odborny
personal,

sadzba na ostatné 124 210,94 | -  cestovné vydavky pre Ucastnikov pracovnych stretnuti,
vydavky projektu Skoleni a medzinarodnej konferencie,
- nakup spotrebného materialu,
- prevadzkové naklady, prenajom priestorov,
- pracovné stretnutia,
- publicita projektu,
- prispevok zamestnavatela na stravovanie.
Hlavné aktivity
SPOLU 10 064 980,22
Predpokladané -
finanéné prostriedky
na podporné aktivity
Podporné aktivity
SPOLU
CELKOM 10 064 980,22

DoPC - dohoda o pracovnej &innosti, DoVP — dohoda o vykonani prace

Rozpodet — partner 2: Mesto Handlova

Predpokladané
finanéné

prostriedky na
hlavné aktivity

Celkova suma

Uvedte planované vecné vymedzenie

Hlavna aktivita

Riadenie projektu
521 — Mzdové
vydavky

53 440,64

Vlydavky na Cinnosti v ramci projektoveho riadenia
vykonavané prostrednictvom pracovnych pozicii:

- Projektovy manazér (1 CiastoCny Uvazok, 45 mes.),

- Finanény manazér (1 Ciastoény Uvéazok, 45 mes.),

- Projektovy administrator (1 iastoCny Gvazok, 45 mes.).
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Podaktivita F
521 — Mzdové
vydavky

580 679,48

Vlydavky na Cinnosti v rdmci odbornych aktivit podporného
komunitného timu vykonavané prostrednictvom pracovnych
pozicii:

1. manazér timu (hlavny pracovny pomer)

2. terénny socialny pracovnik (hlavny pracovny pomer)
3. psycholdg (Ciastkovy pracovny pomer)

4, pracovnik z oblasti ekonomiky (Ciastkovy pracovny
pomer)

d. koordinator komunitnych aktivit a komunitného
rozvoja (hlavny pracovny pomer)

6. pravnik (externé posobenie na dohodu)

7. iny odborny personal (DoVP, 20 oséb, spolu 1 600
hodin za projekt)

903 - Pausalna

,Pausalne financovanie podfa ¢l. 68b, ods. 1 nariadenia ¢.

1303/2013 na pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov.

Vlydavky evidované v ramci zjednoduSeného vykazovania

vydavkov, najma:

- nepriame personalne vydavky,

- tuzemskeé a zahrani¢né cestovné nahrady pre odborny
personal,

sadzba na ostatné 253 648,05 | - cestovné vydavky pre ucastnikov pracovnych stretnuti,
vydavky projektu Skoleni a medzinarodnej konferencie,
- nakup spotrebného materialu,
- prevadzkové naklady, prenajom priestorov,
- priebezna a zavereCna medzinarodna konferencia,
- pracovné stretnutia,
- publicita projektu,
- prispevok zamestnavatela na stravovanie.
Hlavné aktivity
SPOLU 887 768,17
Predpokladané -
finanCné prostriedky
na podporné aktivity
Podporné aktivity
SPOLU
CELKOM 887 768,17

Rozpodet — partner 3: Mesto Prievidza

Predpokladané
finanéné

prostriedky na
hlavné aktivity

Celkova suma

Uvedte planované vecné vymedzenie

Hlavna aktivita

Riadenie projektu
521 — Mzdové
vydavky

53 440,64

Vlydavky na Cinnosti v ramci projektoveho riadenia
vykonavané prostrednictvom pracovnych pozicii:

- Projektovy manazér (1 Ciastocny Uvazok, 45 mes.),

- Finanény manazér (1 EiastoCny uvazok, 45 mes.),

- Projektovy administrator (1 CiastoCny uvéazok, 45 mes.).
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Podaktivita F
521 — Mzdové
vydavky

617 055,60

Vlydavky na cinnosti v rdmci odbornych aktivit podporného
komunitného timu vykonavané prostrednictvom pracovnych
pozicii:

1. manazér timu (hlavny pracovny pomer)

2. terénny socialny pracovnik (hlavny pracovny pomer)
3. psycholdg (Ciastkovy pracovny pomer)

4, pracovnik z oblasti ekonomiky (Ciastkovy pracovny
pomer)

d. koordinator komunitnych aktivit a komunitného
rozvoja (hlavny pracovny pomer)

6. pravnik (externé posobenie na dohodu)

7. iny odborny personal (DoVP, 20 osdb, spolu 1 600
hodin za projekt)

903 - Pausalna

,Pausalne financovanie podfa ¢l. 68b, ods. 1 nariadenia €.

1303/2013 na pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov.

Vlydavky evidované v ramci zjednoduSeného vykazovania

vydavkov, najma:

- nepriame personalne vydavky,

- tuzemské a zahrani¢né cestovné nahrady pre odborny
personal,

sadzba na ostatné 268 198,49 | - cestovné vydavky pre uCastnikov pracovnych stretnuti,
vydavky projektu Skoleni a medzinérodnej konferencie,
- nakup spotrebného materialu,
- prevadzkové naklady, prenajom priestorov,
- priebeZna a zavereCna medzinarodna konferencia,
- pracovné stretnutia,
- publicita projektu,
- prispevok zamestnavatela na stravovanie.
Hlavné aktivity
SPOLU 938 694,73
Predpokladané -
finanéné prostriedky
na podporné aktivity
Podporné aktivity
SPOLU
CELKOM 938 694,73

Rozpodet — partner 5: Mesto Novaky

Predpokladané
finanéné

prostriedky na
hlavné aktivity

Celkova suma

Uved'te planované vecné vymedzenie

Hlavna aktivita

Riadenie projektu
521 — Mzdové
vydavky

53 440,64

Vlydavky na €innosti v rdmci projektového riadenia
vykonavané prostrednictvom pracovnych pozicii:

- Projektovy manazér (1 CiastoCny Uvazok, 45 mes.),

- Finanény manazér (1 EiastoCny uvazok, 45 mes.),

- Projektovy administrator (1 iastony Uvéazok, 45 mes.).
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Vlydavky na cinnosti v rdmci odbornych aktivit podporného
komunitného timu vykonavané prostrednictvom pracovnych

pozicii:

1. manazér timu (hlavny pracovny pomer)

2. terénny socialny pracovnik (hlavny pracovny pomer)
Podaktivita F 3. psycholdg (Ciastkovy pracovny pomer)
521 - Mzdové 642 518,94 | 4. pracovnik z oblasti ekonomiky (Ciastkovy pracovny
vydavky pomer)

d. koordinator komunitnych aktivit a komunitného

rozvoja (hlavny pracovny pomer)

6. pravnik (externé posobenie na dohodu)

7. iny odborny personal (DoVP, 20 0sdb, spolu 1 600

hodin za projekt)

,Pausalne financovanie podfa ¢l. 68b, ods. 1 nariadenia €.
1303/2013 na pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov.
Vlydavky evidované v rdmci zjednoduSeného vykazovania
vydavkov, najma:

- nepriame personalne vydavky,

- tuzemské a zahrani¢né cestovné nahrady pre odborny

903 - Pausalna personal,
sadzba na ostatné 278 383,83 | -  cestovné vydavky pre uCastnikov pracovnych stretnuti,
vydavky projektu Skoleni a medzinérodnej konferencie,

- nakup spotrebného materialu,

- prevadzkové naklady, prenajom priestorov,

- priebeZna a zavereCna medzinarodna konferencia,
- pracovné stretnutia,

- publicita projektu,

- prispevok zamestnavatela na stravovanie.

Hlavné aktivity
SPOLU 974 343,41
Predpokladané -
finanéné prostriedky
na podporné aktivity
Podporné aktivity
SPOLU

CELKOM 974 343,41

14. Deklarujte, Ze NP wvyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky ¢lenského Statu v sulade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

NP nenahradza verejné alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky. Jedna sa o zavedenie nového opatrenia
a v ziadnej kapitole Statneho rozpoCtu sa takéto vydavky neuplatiuju. Opatrenia a aktivity projektu su
zamerané na osoby, ktori stracaju moznost zamestnania vo svojom odbore na zaklade rozhodnutia VIady
SR, ktoré je deklarované v uzneseni viady €. 580/2018 z 12.12.2018 k navrhu problematiky transformacie
regionu Horna Nitra v suvislosti s navrhom vSeobecného hospodarskeho zaujmu na zabezpecCenie
bezpec€nosti dodavok elektriny schvalila pokraovanie vSeobecného hospodérskeho zaujmu, ktory vSak
ma skoncit najneskor v roku 2023.
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15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V narodnom projekte sa po€ita s vyuzitim zjednodu$eného vykazovania vydavkov, konkrétne péjde o
pausalne financovanie podfa ¢l. 68b, ods. 1 nariadenia €. 1303/2013 (pausalna sadzba maximaine do
vySky 40% priamych nakladov na zamestnancov).

16. Studia uskutocnitefnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informécie sa vyplriaju iba pre investicné’® typy projektov.

Studia uskutoénitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Studia nie
uskutoCnitelnosti2® ? (ano/nie)

Ak je Studia uskutocnitelnosti dostupna
na internete , uvedte jej nazov

a internetovu adresu, kde je Studia
zverejnena

V pripade, Ze $tudia uskutoénitelnosti
nie je dostupné na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladéte jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)

9 Investi¢ny projekt — dlhodobé alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zameru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.
2 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/16724/2 )
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