Dbévodova sprava

|. VSeobecna cast’

Regionédlna stratégia vychovy a vzdelavania je zakladny strategicky dokument,
ktory predstavuje vychodisko pre vykon kompetencii samospravneho kraja v oblasti
utvarania podmienok na rozvoj vychovy a vzdeldvania, najmé na strednych Skoléch,
a na rozvoj celozivotného vzdelavania.

[l. Osobitna ¢ast’

Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania TrenCianskeho samospravneho
kraja na roky 2021-2025 je logickym pokraCovanim Stratégie rozvoja stredného
odborného Skolstva v TrenCianskom samospravnom kraji na roky 2013-2020.
Vychadza z metodiky, ktoré vypracovalo MSVVaS SR. Analyticka ¢ast je prehladom
Skdl a Skolskych zariadeni, poctu Ziakov a nacrtava urcité disproporcie.
Je vychodiskom pre planovaciu €ast, ktora stanovuje dva hlavné ciele na zlepSenie
ponuky odborov, kvalitu a atraktivitu vzdelavania za u€elom zvySovania uplatnenia
absolventov strednych $kol na trhu prace. Planovacia €ast pozostava z 9 klu€ovych
priorit:

= Optimalizacia siete strednych Skol a Skolskych zariadeni

= Podpora vybranych odborov vzdeladvania na strednych Skolach,
experimentalne overovanie

=  Gymnazia s osemrocnym vzdelavacim programom

= Stredné Skoly s celoslovenskou pésobnostou

= ZvySenie kvality a atraktivity vzdelavania

= Vzdelavanie pre potreby trhu prace, dualne vzdelavanie, spolupraca
so zamestnavatelmi a dalSimi aktérmi vzdelavania

= Posilnenie vnatornych kapacit strednych Skol

= Posilnenie vychovnej a motivacnej funkcie Skol

= Podpora celozivotného vzdelavania

Kazda kfucova priorita ma svoje Specifické ciele. Pri optimalizacii siete strednych
Skol bude potrebné stabilizovat najma podiel Ziakov strednych Skél v Uzemnej
posobnosti TSK rozpisanych do 1. ro€nikov na gymnazia, podporit vybrané odbory
vzdelavania, ktoré su vyznamné z hladiska hospodarskeho rozvoja regionu.
Je potrebné podporit Skoly s celoslovenskou posobnostou, zvysit pocet
pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali Skolenia na makké zrucnosti,
tuzemsku, zahraniénu staz alebo vymenn( stdZ medzi $kolami. Dalej bude potrebné
zabezpecit vybudovanie vzdeldvacich kampusov, Hornonitrianskeho centra
vzdelavania, zvySit poCet 8kol, v ktorych sa realizuje celoZivotné vzdelavanie a pod.
Pri vzdeldvani pre potreby trhu prace, dualnom vzdelavani, spolupraci
so zamestnavatelmi a dalSimi aktérmi vzdelavania je potrebné zvySit ponuku
uCebnych miest zamestnavatelov, po€et uzatvorenych u¢ebnych zmluv v systéme
dualneho vzdelavania a pocet inovovanych Skolskych vzdelavacich programov pre
potreby kreativnych odvetvi. Medzi kfuCové priority patri aj zavadzanie systému
manazérstva na vSetkych strednych Skolach, ktoré prispeje k zlepSeniu kvality
a atraktivity vzdelavania. Sucastou stratégie je aj akény plan, v ktorom
sa nachadzaju meratelné indikatory, terminy plnenia a zodpovedny subjekt.






